UKLADY ZBIOROWE PRACY






UKLADY
ZBIOROWE PRACY

Ustawa z dn. 14 kwietnia 1937 r. (Dz. U. R. P. Nr. 31 poz. 242)
oraz

PRZEPISY ZWIAZKOWE

WSTEPEM ORAZ KOMENTARZAMI

ZAOPATRZYL.

JERZY GRZEGORZ(WENGIEROW
ADWOKAT

WARSZAWA - 1937
NAKLADEM KSIEGARNI F. HOESICKA



Hibl. Pubi. 7. of. Waly
Nab,

Wydano 1 dublefow
Brld. Publ. m. st. W-wy
LT 7

1000172054

Vi "“,‘!
Ul'cﬁ“
Luany

\l~

AT

O

ZAXLGRAF. B WILRLBICK| i S, WARSLAWA,



PRZEDMOWA.

Wejscie w zycie ustawy o ukladach zbiorowych pracy
stanowi niewgtpliwie doniosly akt w-caloksztalcie stosun-
kow spolecznych w Polsce. Przy pomocy tej ustawy pra-
wodawstwo polskic wkracza na droge normowania ukladéw
nadrzednych na odcinku pracy i reglamentuje stosunki po-
miedzy zespolami zorganizowanymi, gdy prawodawstwo ustro-
jow icisle liberalnych z reguly reglamentowalo tylko sto-
sunki pomiedzy jednostkami.

Zastosowanie nowego prawa wywola niewgtpliwie sze-
reg trudnosci dla zainteresowanych, '‘gdyz = géry trzeba
stwierdzié, ze jest ono —i musi niestety byé — trudne. Dla-
tego tak doniostym wydalo si¢ autorowi mozliwie Spieszne
wydanie podrgcznego komentarza, umozliwiajgcego dokladne
zrozumienie podstawowych pojeé, zawartych w ustawie.

Bledne byloby przypuszczenie, ze skoro uklady zbio-
rowe zawicrajg tylko organizacje — jedynie dzialacze za-
wodowi — kierownicy tych organizacyj — sa powolani do
stosowania — i rozumienia — ustawy; przeciwnie — gdy
wprawdzie czynng role przy stosowaniu ustawy spelnia or-
ganizacja zawodowa, to jednak skutki prawne ukladu zbio-
rowego oddzialywuja na syluacje poszczegélnych pracowni-
kow. Totez znajomoséé uslawy lezy w interesie réowniez i po-
szczegélnych pracownikéw — bo dla nich uklady sg za-
wierane.

Znajomosé uslawy jest wstepnym warunkiem prawidle-
wego jcj zastosowania. Nie skorzysta z ustawy ten, kto usta-
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wy nie zrozumic. Tolez chcge zapewnié nalezyle zastoso.
wanie ustawy — musimy uprzysigpni€ jej zrozumienie.

Ponizsze uwagi majg za zadanic ulatwié¢ zrozumienie
ustawy i daé wskazéwki, w jaki sposéb uslawe nalezy na
przyszloéé stosowaé.

Kreslge te uwagi, musiclismy uprzytomnié sobie, ze
mingl czas rozwazan, ktéry z przepisow jest ,dobry®, a kté-
ry zly, jak mozna by ustawe poprawié, i co w niej zmienié;
wprawdzic autor uwag ninicjszych asystowal przy pracach
nad ustawg i Swiadom jest genezy poszczegélnych jej prze-
piséw, 1o jednak wszystkie te przestanki, jakic mieli na
wzgledzic ,autorzy” poszczegélnych przepiséw ustawy po-
zostawia na uboczu i objaénia jedynie ostateczny tekst, re-
prezentujygcy lzw. ,wole ustawodawcy*.

Zdajemy sobic sprawe z podrecznego charakteru naszego
komentarza; chodzilo nam jednak o dostarczenie praktykom
pewnych elementarnych informacyj o ustawie.

Trzeba sig liczyé z okolicznoécig, ze trudna ta pod
wzgledem prawniczym ustawa bedzie szczegolowo przeana-
lizowana w jej poszczegélnych fragmentach przez znawcéw.
Wazing role dla jej wyjasnienia spelnig tez orzeczenia sg-
déw, rozporzgdzenia wykonawcze i praktyka inspektoréw
pracy, rejestrujgcych uklady.

W tej chwili wszystkich tych elementéw, ulatwiajgcych
wykladnie, jesteimy pozbawieni i musimy operowaé jedynie
surowym lekstem.

Pod wzgledem prawniczym najciekawszq niewatpliwie
kwestig jest stosunck poszczegélnych przepisow ustawy do
Kodeksu Zobowigzan; zagadnienie to poruszamy jednak
tylko fragmentarycznie.

Z tymi wszystkimi zastrzezeniami pozwalamy sobie jed-
nak oddaé nasze uwagi komentatora w rece czytelnika, do-
laczajgc do ustawy teksty najistotniejszych przepiséw zwigz-
kowych.

Kwiecien 1937.
AUTOR.



WSTEP.

Oficjalne oswictlenic roli ustawy o ukladach zbioro-
wych podal p. Minister Opieki Spolecznej Marian Zyndram-
Koécialkowski w przeméwieniu, wygloszonym na plenar-
nym posiedzeniu Sejmu w dn. 8 marca 1937 r. w czasic
dyskusji nad projektem tej ustawy. W szczegélnoéci, oéwiad-
czyl p. Minister Opieki Spolecznej:

»Projekt ustawy, ktéry w dniu dzisiejszym wszed! pod
obrady Wysokiej Izby, jest wyrazem tendencji spotecznych
Rzgdu. Przywigzujemy do niego wielkie znaczenie, ma on
bowiem na celu nie tylko spoleczno-gospodarcze oddzialy-
wanie ku podniesieniu poziomu bytowania mas pracowni-
czych, ale zmierza réwnoczeénie do utrwalenia pokoju spo-
lecznego, tak bardzo potrzebnego dla wydiwigajgcego sie
z kryzysu zycia gospodarczego naszego Panstwa.

Genialna intuicja Wielkiego Marszalka spowodowala,
iz kierunek spoleczny odbudowywanego Panstwa Polskiego
by! od razu wytknigty w licznych aktach i dekretach w ta-
ki sposéb, iz zwigzal masy pracownicze z ideg panstwowg
i utrwali! w masach tych przekonanie, ze wskrzeszona Rzecz-
pospolita jest wspélnym dobrem wezystkich obywateli.
W tym tez czasie dekret Naczelnika Panstwa 8 lutego
1919 r. o pracowniczych zwigzkach zawodowych zapewnil
masom pracowniczym swobodne organizowanie si¢p w zwigz-
ki zawodowe.

Od tego czasu rodzi sip nowa forma dzialania zespolo-
wego w postaci uméw zbiorowych, zmierzajgcych nie tylko
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do podnicsicnia metcrialnych warunkéw bytowania, ale i do
obrony godnosci czlowicka pracy.

Przez szereg lat wladze panstwowe, tolerujgec poszcze-
gélue posuniecia i akty, pozostawialy jednak wolnej grze
sil, zaréwno przcbieg samych walk jak i obrone prawng
i faktyczng uméw zbiorowych.

Przy wspélczesnym podejsciu do zagadnien panstwowych
i spolecznych taki indyferentyzm ma jednak nicwatpli-
wic swoje wady szczegolne. Wiedy, gdy zwarlosé i obron-
no$é Panstwa wymaga zespolenia wysitkéw wszystkich jego
obywateli, wszelkie dlugotrwale zatargi, powodujgce r~oraz
lo wigcksze wzajemne rozdraznicnie i wzajemng niecheé sg
rzeczg szkodliwg. Rzgd musi mieé moznos$é na drodze uzy-
skanego prawa rozjemstwa — skutecznego oddzialywania na
normalny bieg pracy w poszczegélnych zakladach.

Musimy pamietaé, ze Panstwo wspélczesne stanowi syn-
tez¢ prgdéow spolecznych znajdujgcych ujécie w zespolach
zorganizowanych. Scieranie si¢ tych zespoléw musi odby-
waé sie w pewnych z géry ustalonych ramach, aby walki
te nie szkodzily interesom Panstwa. Tak jak prawo karte-
lowe naklada ograniczenia na zespolowg gre inlereséw go-
spodarczych — tak samo ustawa, nad ktérg obradujemy,
porzadkuje zespolowe stosunki na odcinku socjalnym i jest
wyrazem ideologii, ktérg reprezentujemy.

Jestesmy zwolennikami oparcia stosunkéw spotecznych
na grze zorganizowanych zespoléw pod baczng obserwacjg
Panstwa, ktére bedzie przeciwdzialaé aktom walki, szko-
dzgcym interesom ogélno-panstwowym.

Poprzez organizacjg¢ wlasciwg przeciwslawiamy sig¢ za-
kusom dywersji i anarchii jednostek, ktére przy bezladzie
stosunkéw spolecznych majg szerokie pole do popisu.

Stad l3cznosé tej ustawy z zalozeniami, na ktérych opie-
raé si¢ musi racja stanu, stgd doniostosé jej wejécia w zy-
cie, jako czynnika ladu na odcinku stosunkéw spolecznych®.

»Wnoszgc do Wysokiej Izby projekt ustawy o ukladach
zbiorowych éwiadomi bylismy tego, ze obok korzysci, ktére
ona przynieéé musi interesom ogélnopafnstwowym, da ona
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wiclkic korzysci dla $wiala pracy najemncj. Milo mi jest
z lego micjsca slwicrdzié, ze znakomila wickszoéé dzisiej-
szych méwecéw z calg wyrazisloscig to samo siwierdzila...*

(oklaski).

UZASADNIENIE PROJEKTU USTAWY.

Uzasadnienic projcktu rzgdowego, oswicllajgce podsta-
wowe koncepcje ustawy zawiera m. in. nastgpujgce uwagi:

»Rozwo6j nowoczesnego zycia spoleczncgo wytworzy! ja-
ko jedng z zasadniczych form ksztaltowania si¢ stosunkéw
pomiedzy pracodawcami a pracownikami — uklady zbioro-
we, ktore stopniowo w coraz wigkszym stopniu stajg sie re-
gulatorami warunkéw pracy w poszczegolnych galeziach zy-
cia gospodarczego; zamiast ukladania warunkéw pracy po-
miedzy poszczegélnymi zakladami a poszczegélnymi pra-
cownikami wystepujc zjawisko rokowan, prowadzenych przez
organizacjc zawodowe pracownicze z poszczegélnymi pra-
codawcami, lub z organizacjami zawodowymi pracodawcéw.
Zjawisko to wystepuje powszechnie w krajach uprzemyslo-
wionych, wymagajgc jednoczeénie prawnego zabezpieczenia
tych ukladéw.

Proces tworzenia si¢ ustawodawstwa, normujgcego ukla-
dy zbiorowe pracy, odbywa si¢ w wielu krajach, znajdujgc
sw6j wyraz w osobnych ustawach, lub tez w ustawach do-
lyczacych uméw o prace, zalatwiania zatargéw zbioro-
wych itp.

Ustawy o umowach zbiorowych, obowigzujgce w po-
szczegélnych panstwach moga byé zgrupowane w sposéb
naslepujgcy :

a) kraje, w ktorych obowigzujg osobnc ustawy, doty-
czgce wylgeznie umoéw zbiorowych, ewentualnie wlgczone
do pewnych kodekséw ogélnych;

do krajéw tych nalezg:

1) Szwajcaria — posiada krotkie przepisy w kodeksie
cywilnym, ogloszonym w dn. 30 marca 1911 r,



2) Francja — posiada ustawg¢ z dn. 28 marca 1919 r.
deksu pracy, zmieniong przcz ustawg z 25 czerwca 1919 r. *),

3) Finlandia — posiada ustawge z 22 marca 1924 r.
o umowach zbiorowych pracy,

4) Holandia — posiada prawo z 24 grudnia 1927 r.,
zmierzajgce do uporzgdkowania szczcgolowego umow zbio-
rowych pracy, bedgce w scistym zwigzku z ustawg z dn.
13 lipca 1907 r., zmieniajycg nieklére przepisy kodeksu cy-
wilncgo, dolyczgce najmu pracy, a w szczegélnosci umow
zbiorowych,

5) bLotwa — posiada rozporzgdzenie z 4 pazdzicrnika
1927 r., dolyczgce uméw zbiorowych pracy,

6) Szwccja — posiada ustawg o umowie zbiorowej
2z 22 czerwca 1928 r.,

7) Estonia — posiada prawo z 26 marca 1929 r., do-
tyczgce uméw zbiorowych,

8) do grupy tej zaliczy¢ réwniez nalezy przepisy Z. S. |
R. R, a w szczegolnosci kodeks pracy z 1922 r., ostatnio
zaé rozporzgdzenie Nr 108 Komisariatu Ludowego Pracy
z dn. 18 lutego 1928 r., dotyczgce procedury rejestracji
uvméw zbiorowych;

b) drugg grupe stanowig kraje, w ktorych przepisy
o umowach zbiorowych sg wlaczone do jednego aktu usta-
wodawczego razem z przepisami o rozjemstwie w zatargach
zbiorowych; do grupy tej nalezg kraje:

9) Austria — posiada ustawg z dn. 18 grudnia 1919 r.,
o umowach zbiorowych pracy i o utworzeniu urzedéw po-
jednawezych,

10) Niemcy — wyliczyé tu nalezy 2 grupy przepisow;
grupe pierwszg stanowig przepisy, zawarte w ustawodaw-
stwie demokratycznym obowigzujgce az do przewrotu na-
rodowo-socjalistycznego; sg to postanowienia:

i) rozporzgdzenia z 23 grudnia 1918 r. o umowach
zbiorowych, wydzialach robotniczych i pracowniczych

*) nowela z 24 czerwca 1936 r. do przepiséw o umo-
wach zbiorowych przewidziala nadawanie umowom zbioro-
wym mocy powszechnie obowigzujgcej.
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oraz o rozjemslwic w zalargach pracy (Dz. U. Rzeszy

Niem., str. 1456),

ii) rozporzgdzenia z 31 maja 1920 r. (Dz. U. Rze-
szy Niem., str. 1128), )
iii) ustawy z 23 stycznia 1923 r. (Dz. U. Rzeszy
Niem., str. 67),
iiii) ustawy z 28 lutego 1928 r., zmieniajgcej prze-
pisy o umowic zhiorowej;
osobno wyliczyé nalezy przepisy prawa o organizacji pracy
narodowej z 20 stycznia 1934 r., zawierajgcego osobny roz-
dzial 3-ci, dotyczgcy regulaminu laryfowego, odpowiadajg-
ccgo umowom zbiorowym.

Lgcznie z ustawodawstwem tymm nalezy powolaé usta-
wodawstwo gdanskic, ktére caltkowicie pokrywa sip pod
wzgledem trefci z prawem niemieckim w tym zakresie;
obecnic obowigzuje rozporzgdzenie o organizacji pracy
z 8 majo 1934 r. (Dz. U. W. M. Gdanska, str. 303);

11) Wlochy — posiadajg ustawe z 3 kwietnia 1926 r.
Nr 563 o organizacji prawnej stosunkéw zbiorowych, do
ktérej wydano rozporzadzenia krélewskie, a mianowicie:

i) z 1 lipca 1926 r. Nr 1130 o wykonaniu ustawy

z 3 kwietnia 1926 r.,

ii) z 6 maja 1928 r. Nr 1251 o rejestracji i pu-
blikowaniu uméw zbiorowych pracy,
ifii) z 15 stycznia 1931 r. Nr 200 o zmianach

w rozporzgdzeniu z 1 lipca 1926 r.;
wspomnieé nalezy, ze poza tym obowigzuje we Wloszech
prawo z 3 kwietnia 1933 r. Nr 437 o rozciggnigciu ustawo-
dawstwa o stosunkach zbiorowych pracy na niektére dzie-
dziny, zwigzane z rolnictwem,

12) Nowa Zelandia — w ogélnym prawie, dotyczgeym
uporzgdkowania zatargow przemyslowych drogg pojedna-
nia i rozjemstwa z 1 pazdziernika 1925 r. — 16 Geo. V.
Nr 24 posiada osobny rozdzial (art. 28—38), dotyczgcy tzw.
uméw przemyslowych, bedgcych w istocie umowami zbio-
rowymi,

13) Australia potudniowa — w ogélnym prawie o sto-
sunkach przemyslowych z 6 stycznia 1926 r. Nr 1720 —
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16. Geo. V. posiada osobny rozdzial (art. §8—98), dotycza-
cy ukladéw przemystowych,

14) Australia — Ziemia Krélowej (Queensland) — po-
siada ustawodawstwo, datujace sig¢ od grudnia 1916 r., obece-
nic obowigzujgce w brzmieniu ,prawa uslanawiajacego lep-
sze postanowicnia dotyczace utrzymania spokoju w prze-
myéle, regulujacego warunki pracy w drodze rozjemstwa
i urbitrazu, ustanawiajgcego trybunal przemyslowy i nie-
ktoére inne trybunaly zmierzajgee do innych celéw® = dn.
23 grudnia 1929 r.; prawo lo zawicra osobny tutyl IV, po-
Swigcony ukladom pracy (art. 43—49),

15) Australia-Tasmania — posiada prawo o komitetach
plac z dn. 13 marca 1924 r., ktére zawicra osobny roz-
dzial TV zatytulowany: ,uklady“ i poswiecony umowom
zbiorowym (art. 55),

16) Australia Zachodnia — posiada prawo o rozjem-
slwie w zatargach pracy z 1912 r., zmienione wielokrotnie
i obeenic obowigzujgce w brzmieniu prawa Nr 50 z 1925 r.;
prawo 1o zawiera osobny rezdzial o konwencjach pracy
(tytul IIT art. 35—41);

c) trzecig grupe stanowia kraje, w kiérych przcpisy
o umowach zbiorowych znajduja si¢ w ustawach, dotycza-
cych zwigzkéw zawodowych; do grupy tej naleig kraje:

17) Belgia — posiada krétkie przepisy, zawarte w usta-
wic z dn. 31 marca 1898 r. o zwigzkach zawodowych, po-
taczone poza tym z przepisami rozporzgdzenia krélewskic-
go z 25 listopada 1929 r. o urzedowych komitetach pojed-

nania i rozjemstwa,

18) Kanada (Quebec) — posiada prawo, dotyczgce
zwigzkéw zawodowych z dn. 15 marca 1924 r. 14. Geo. V.
ch. 112, zawierajgee rozdzial III zatytulowany ,,umowa zbio-

rowa pracy* (art. 15—16);

d) odrebng grupe IV stanowig ustawy krajow, w ktérych
przepisy o umowach zbiorowych polaczone sg z postanowie-
niami o organizacji przemystu; do krajéw tych nalezg obecnie:

19) Stany Zjednoczone Ameryki Pélnocnej, ktére po-
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siadaja prawo z 1933 r. o odbudowie przemyslu narodowe-
go (National Industrial Recovery Act.); prawo to przewi-
duje, ze tzw. kodeksy przemyslowe winny zawieraé posta-
nowienia o warunkach pracy i przepisy tc sg powszechinie
obowigzujgce, ponadio gwarantuje moznosé zawierinia
uméw zbiorowych i nadawania im powszechnosci droga za-
rzgdzen Prezydenta (§ 7);

e) w dalszym ciggu wyliczyé nalezy kraje, w ktérych
przepisy o umowach zbiorowych znajdujg si¢ w ustawach,
dotyczgcych umowy o prace; do krajow tych naleig:

20) Rumunia — ktéra w prawie z 28 marca 1929 r.
o umowie pracy posiada osobny tytul IV o umowie zbio-
rowej pracy (art. 101—118); do ustawy tej wydano rozpo-
rzadzenie wykonawcze z 31 grudnia 1928 r., ktére zawiera
szereg przepisow wykonawczych do ustawy, zawartych
w art. 104—120 rozporzgdzenia,

21) Stany Zjednoczone Meksyku — prawo o pracy
w stanie Jalisco z 23 sierpnia 1923 r. Nr 2308 — zawicra
osobny rozdzial IX, poswigcony zwigzkom i umowie zbio-
rowej pracy (art. 110—121),

22) Stany Zjednoczone Meksyku — posiadajg osnbne
prawo o wykonaniu art. 28 Konstytucji Generalnej Repu-
bliki, poswigcone zagadnieniom pracy z dn. 27 grudnia
1926 r.; do prawa tego wydano dekret uzupelniajgcy z dn.
15 czerwca 1929 r., przy czym dekret len wprowadza nowe
ort. 38—47, poswigcone umowom zbiorowym pracy,

23) Chili — posiada prawo z 8 sierpnia 1924 r. Nr 4053,
~ustanawiajgce zasady, wedlug ktérych umowa o prace be
dzie reglamenlowana przepisami, zawartymi w tym prawie®;

prawo to zawiera dzial zatytulowany o umowie zbiorowcj
(art. 24—26).

Zupelnie osobno nalezy wyliczyé kraje, ktére nie po-
siadajg w ogéle zadnych przepiséw o umowach zbiorowych,
pozostawiajgc ich zawicranie bezposrednio stronom i prze-
widujg jedynic systemy rozjemcze w wypadkach zatargéw
zbiorowych; w krajach tych w istocie przepisy normujgce
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ogélne warunki pracy, znajduja si¢ w orzeczeniach rozjem-
czych, do krajéw tych nalezg:

1) Zwigzek Poludniowe - Afrykanski, ktéry posiada ob-
szerne prawo o rozjemstwie z 26 marca 1924 r.,

2) Kanada — stan Alberta — ktéry posiada prawo o pla-
cach minimalnych z 1925 r., zmienione przez ustawg z 21
marca 1928 r.,

3) Chiny — posiadajgce prawo o uregulowaniu zutar-
gow pracy, wydane przez Rzgd Nankinu w dn. 9 czerwca
1828 r.,

4) Francja — w zakresie zatargow zbiorowych w ma-
rynarce handlowej — posiada bowiem prawe z dn. 24 wrze-
énia 1925 r. o ustanowieniu stalego urzedu rozjemczego do
zalatwiania zatargéw zbiorowych pomigdzy towarzystwami
transportéw morskich i ich zalogami,

5) Czechoslowacja — w Czechoslowacji zlozony zostal
w r. 1923 parlamentowi projekt rzgdowy ustawy o umo-
wach zbiorowych pracy; projekt ten nie zostal uchwalony,
natomiast Czechostowacja posiada réine przepisy prawne,
dotyczgce ustanowienia komisyj i trybunaléw rozjemezych
do spraw plac i do innych rodzajéw zatargéw zbiorowych;
tak np. stosownic do ustawy o komitetach przedsigbiorstw
z r. 1920 moga byé powolywane doraine komisje rozjem-
cze do zalatwiania sporéw na tle dzialalnoéci tych komite-
Ié6w, poza tym prawo budowlane przewiduje osobne trybu-
naly rozjemcze do spraw plac robotnikéw budowlanych
i zatrudnionych w przemyslach pracujgcych w zwigzku
z budownictwem itd.,

6) Wielka Brytania — nie majgc osobnych ustaw
o umowach zbiorowych, posiada szeroko rozwinigte orzecz-
nictwo zasad prawnych w zakresie uméw zbiorowych, be-
dgce tzw. prawem powszechnym (Common Law); umowa
zbiorowa w lym systemie stanowi wprawdzie tzw. gentel-
man agreement, jednak naruszenia jej moga byé dochodzo-
ne w drodze cywilnej; poza tym istnieje obszerny system
rozjemstwa, oparty na: 1) tzw. urzednikach od rozjemstwa
(conciliation officers), 2) urzedach plac (Trade Boards),
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3) trybunale przemyslowym (Indusirial Court), oraz 4)
rozjemstwie, wykonywanym przez Ministra Pracy,

7) Japonia — posiada osobne prawo o rozjemstwie
w zatargach pracy z 8 kwietnia 1926 r. Nr 57.

W Polsce, od chwili odbudowy Panstwa, uklady zbio-
rowe pracy od razu rozwingly si¢ w bardzo wybitnym
stopniu i stanowig dzisiaj nieodzowny czynnik skladowy
zorganizowanych stosunkéw migdzy pracownikami a pra-
codawcami w najwazniejszych galeziach zycia gospodarcze-
go. Jednakze unormowanie ustawodawcze ogélne tej spra-
wy istnieje dotychczas tylko w b. zaborze pruskim, mia-
nowicie obowigzuje tam rozporzgdzenie z dn. 23 grudnia
1928 r. o umowach zbiorowych pracy, delegacjach robot-
nikéw i pracownikéw umyslowych i zalatwianiu zalargéw
zbiorowych pracy (Dz. U. Rzeszy Niemn., str. 1456); poza
lym w dziedzinie rolnictwa oraz w stosunku do wlaécicieli
nieruchomoséci miejskich i dozercow domowych, sprawa
vkladéw zbiorowych unormowana jest w pewnym stopniu
przez ustawy polskie o zalalwianiu zatargow zbiorowych
w tych dwu dziedzinach. Brak ustawodawstwa ogélnego
dla calego panstwa o ukladach zbiorowych pracy daje sie
dotkliwie odczuwaé; uklady zbiorowe poza obrebem obo-
wigzywania wymienionych wyzej ustaw nie posiadajg mocy
prawnie uznanej i wiele kwestyj dotyczgcych zawierania,
wykonywania i rozwigzywania tych ukladéw nie znajduje
jasnego, jednolitego rozstrzygniecia. Ostatnio zagadnienie
to poruszyl fragmentarycznie art. 445 kodeksu zobowigzan,
wprowadzajgc zresztg nowe w tej dziedzinie komplikacje.

Organizacje zawodowe pracownicze oddawna domagajg
sig wydania ustawy ogoélnej o ukladach zbiorowych pracy,
ktéraby polozyla kres brakom istniejgcego stanu rzeczy.
Projekt ustawy, opracowany przez Ministerstwo Opieki Spo-
Yecznej, ma na celu zadoééuczynienie tym powszechnie od-

czuwanym potrzebom unormowania prawnego tej dziedziny
stosunkéw.

Projekt ustawy oparty jest na nastepujgcych gléwnych'
zasadach:
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I. W ustawodawstwie i orzecznictwie Sgdu Najwyz-
szego coraz bardziej ostalnio wystepuje tendencja, zmie-
rzajgca do uznania, ze tylko pracownik, ktéry jest czlon-
kiem zwigzku zawodowego, moze korzyslaé z ukladu zbio-
rowego.

W praktyce dolychczasowej uklad zawarty pomiedzy
pracodawcami a zwigzkami zawodowymi byl stosowany do
wszystkich robotnikéw w przedsigbiorstwie, wskutek czego
okoliczno$é, czy dany pracownik nalezy do zwigzku zawo-
dowego, byla oboje¢tna dla ustalenia jego uprawnien z ty-
tulu ukladu zbiorowego.

Sytuacja ta ulegla zasadniczej zmianie z chwilg wejicia
w zycie kodeksu zobowigzan, ktéry w art. 445 zawiera po-
stanowienie, ze ,uklad zbiorowy... wigze... lylko strony, kté-
re uklad zawarly oraz czlonkéw zwigzku, bedgcego strong...“.
Z przepisu tego wynika, ze korzystaé z ukladu zbiorowego
moze tylko czlonek zwigzku zawodowego.

Analogiczng tendencj¢ zdradzajg niektére wyroki Sgdu
Najwyzszego. Z natury rzeczy w sensie pojeé¢ prawa cywil-
nego do stosowania i korzystania z jakiejkolwiek umowy
cywilnej uprawnione sg jedynie strony, ktére bezpoérednio
lub poérednio w niej uczestniczyly, a wigc tylko czlonko-
wie zwigzku. Dlatego Sad Najwyzszy wyrokiem 1. C. z dnia
15 marca 1933 r. 1625/32/Ub. Urz. Nr 192/33 orzekl, ze
sumowy zbiorowe, nie podlegajgce specjalnym przepisom
prawnym, oraz skutki tych uméw winny byé oceniane
z punktu widzenia przepiséw obowigzujgcego prawa cy-
wilnego*.

Poprzednio jednak w praktyce uznawano powszechnie,
zc z ukladu zbiorowego zawartego bez osobnych przepiséw
prawnych jedynie na podstawie zasad prawa cywilnego, ko-
rzystajg wszyscy robotnicy danego pracodawcy, przy czym
powolywano si¢ na art. 1121 Kodeksu Napoleona i trakto-
wano zgloszenie przez pracownika prosby o zastosowanie
do niego ukladu zbiorowego, jako akt przyjecia éwiadcze-
nia, zastrzezonego w mys$l ukladu zbiorowego na rzecz oso-
by trzeciej, czyli na rzecz poszczegélnych robotnikéw
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(uklad zbiorowy jako ,stipulation pour autrui“). Przyjecie
tej zasady bylo konieczne, gdyz zwigzek zawodowy jako
odrebna osoba prawna nie byl pelnomocnikiem poszczegél-
nych robotnikéw, lecz tylko osobg, zastrzegajagcg pewne
uprawnienia na rzecz wszystkich robotnikéw — i kazdego
z nich z osobna. Powolywano tu ponad to przepis art. 1
dekretu z dnia 8 lutego 1919 r. o zwigzkach zawodowych
pracowniczych (Dz. P. P. Nr 15, poz. 209), w mysl ktérego
zwigzek zawodowy powolany jest do ,,obrony i popierania*
intereséw materialnych pracownikéw poszczegélnego zawodu.

Cale to rozumowanie prawnc zostalo ostatnio obalone
wyrokiem Sgdu Najwyiszego Nr 1400/32 I. C., w mysl kté-
rego uklad zbiorowy moze stanowié podstawe roszczenia
jedynie ze strony czlonkéw zwigzku zawodowego, a tym
samym pracownicy, ktérzy nic sg czlonkami zwigzku sawo-
dowego, nie mogg korzystaé z dobrodziejstwa ukladu zbio-
rowego. Sytuacja ta wywicra juz obecnie bardzo doniosly
wplyw na uksztaltowanic si¢ warunkéw w osrodkach robot-
niczych, a stopniowe podporzgdkowywanie istniejgcych ukla-
déw zbiorowych pod przepisy nowego kodeksu zobowigzan
wskazany stan zamieszania jeszcze utrwali.

Jako bezposredni wynik moze bowicm powstaé zjawi-
sko réznolitych plac i warunkéw pracy w jednym i tym
samym zakladzie pracy przy wykonywaniu tej samej roboty
dla czlonkéw i nie-czlonkéw zwigzku, zjawisko, ktére moze
byé powodem powainych zatargéow; poza tym wytwarzaé
sie¢ moze stala i niezdrowa konkurencja poszczegélnych
organizacyj zawodowych w sprawie uzyskania mozliwie
wyzszych warunkéw dla swych czlonkéw; zaréwno w jed-
nym, jak i w drugim wypadku spokojny bieg pracy w za-
kladzie moze byé zahamowany. Intencjg bezposrednig wy-
roku Sgdu Najwyzszego bylo ograniczenie stosowania umo-
wy zbiorowej wylgcznie do czlonkéw zwigzku. Logicznie
wige staje si¢ konieczne przyjecie zasady, ze tylko przez
udzial w zwigzku zawodowym pracownik zapewnia sobie
dobrodziejstwa, wynikajace z ukladu zbiorowego. Nowe
ujecie ukladu zbiorowego stanowi argument olbrzymiej do-
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nioslosci dla agilacji zwigzkowej. Dzialacze zwigzkowi slu-
sznic wskazujg robotnikowi, ze, tylko bedgc czlonkiem
zwigzku, robotnik moze korzystaé z dobrodziejstwa umowy
zbiorowej. Nalezy wreszcie uwzglednié, ze wskazana sy-
tuacja jest sprzeczna z zasadg swobody zrzeszania sig, ktéra
polega na réwnych uprawnieniach pracownikéw zrzeszonych
i niezrzeszonych, w praktyce zaé tworzy si¢ sytuacja uprzy-
wilejowania dla pracownikéw zrzeszonych.

Z tego wzgledu projekt przewiduje zasade, ze uklad
zbiorowy zarejestrowany wigze tych, kogo prawo cywilne
za zwigzanego uwaza, a ponad to wszystkich pracownikéw
danego pracodawcy, ktérych uklad dotyczy, a wigc réwniez
i nie-czlonkéw. W ten sposéb akt rejestracji nadaje zara-
zem ukladowi skutek rozciggniecia ukladu na nie-czlonkéw
zwigzku.

II. Projekt przewiduje nadawanic ukladom zbiorowym,
ktére osiggnely przewazajace gospodarcze znaczenia w ga-
lezi pracy, objetej przez uklad i na objelym przez niego
obszarze, rozporzgdzeniem Ministra Opieki Spolecznej, mo-
cy powszechnic obowigzujacej, a wigc nie tylko w stosunku
do oséb zwigzanych ukladem, lecz do wszystkich oséb, kto-
rych uklad dotyczy na calym objetym przez niego obszarze.
Postanowienie to ina na celu zabezpieczenie zaréwno zor-
ganizowanych pracownikéw, jak zorganizowanych pracodaw-
céw, przed szkodliwg ze sianowiska zdrowego rozwoju zy-
cia gospodarczego i spolecznego konkurencjg zywioléw nie
zorganizowanych. Zasade t¢ przyjelo juz wiele ustawo-
dawstw réznych krajow éwiata, ponad to zasada ta stanowi
odpowiednik instytucji tzw. plac minimalnych, stosowanych
w wielu krajach anglosaskich; na terytorium Polski zasada
ta obowigzuje w b. dzielnicy pruskiej w postaci rozporzg-
dzenia niemieckiego z dnia 23 grudnia 1918 r. Stosowanie
jej w ciggu dotychczasowego okrcsu przez v:ladze polskic
spotyka si¢ z uznaniem organizacyj, reprezentujgcych obic
strony zainteresowane, tj. pracownikéw i pracodawcéw.

Niemoznoéé wprowadzenia w zycic tej zasady daje sie
odczuwaé w okresie depresji gospodarczej, kiedy nielojalna
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konkurencja kosztem plac ulatwia dzialalnoéé firm niepo-
waznych, dajgc im przewage zaréwno przy przetargach, jak
i na wolnym rynku ze szkodg dla przemystu zorganizo-
wanego.

Sprawa nadawania charakteru powszechnoéci ukladowi
zbiorowemu po stronie pracodawcéw byla juz wysuwana
przed kilku laty przez Ministerstwo Opieki Spolecznej
w osobnym projekcie ustawy o umowach zbiorowych. Po-
niewaz projekt ten nie zostal urzeczywistniony, wytworzyly
si¢ ostatnio w zakresie stosowania ukladéw zbiorowych wa-
runki zupelnie nienormalne.

W kilku najwazniejszych oérodkach przemyslowych
wladze bezpieczenstwa w porozumieniu z inspekcjg pracy
zmuszone byly, wobec braku ustawy o ukladach zbioro-
wych, narzucaé uklady zbiorowe w drodze przymusu udmi-
nistracyjnego wszystkim przedsigbiorstwom przemystowym
w danym osrodku. Tak np. na przestrzeni roku 1933 po-
szczegolne urzedy wojcwédzkie zinuszone byly zastosowaé
powszechny przymus administracyjny — zresztg zupelnie
pozaprawny w 4 wypadkach, a mianowicie w Lodzi
w przemysle wlékienniczym w miesigcu kwietniu, w Bia-
lymstoku w przemysle wlékienniczym w miesigcu sierpniu
i w oérodku Bielska - Bialej dwukrotnie w miesigcu maju
i w miesigcu listopadzie 1933 r. Analogiczny przymus
administracyjny przeprowadzil Komisariat Rzgdu w War-
szawie wobec piekarzy w celu zmuszenia ich do powszech-
nego zastosowania umowy zbiorowej.

Przy pertraktacjach nad umowg zbiorowa w przemyséle
budowlanym w Warszawie w 1933 r. jedng z najpowazniej-
szych przeszkéd do zawarcia takiej umowy byla niemoz-
nosé rozciggnigcia warunkéw ewentualnej umowy na ogél
niezrzeszonych przedsigbiorcéow, przy czym obie pertraktu-
jgce strony godzily si¢ zasadniczo, ze umowa musi mieé
ogélnie obowigzujgcy charakter.

W wypadkach tych zbiorowy przymus administracyjny
udal si¢ i stan, jaki przymus ten wytworzyl, w praktyce
trwa czgSciowo dotychczas, przede wszystkim ku zadowole-

~
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niu przemyslu, ktéry ta drogg pozhy! sig niclojalnej kon-
kurencji przemystu anonimowego i drobnego, prowadzacego
walke kosztem plac pracowniczych. Stan ten stwierdza za-
razem, ze powszechne narzucanie uméw zbiorowych lezy
w rownej mierze w interesie Swiata pracowniczego, jak
i w interesie uporzgdkowanych stosunkéw przemyslowych.

Fakty wskazane swiadcza praktycznie, ze przymusowe
rozpowszechnianie dobrowolnego ukladu zbiorowego jest
zupelnie stuszne, ze wszech miar celowe i pozyteczne za-
réowno ze wzgledéw socjalnych, jak i panstwowo-gospodar-
czych.

Rozpowszechnianie ukladéw zbiorowych winno si¢ do-
konywaé na podstawie osobnego przepisu ustawowego, u nie
w drodze faktycznego, a wigc zupelnie bezprawnego przy-
musu administracyjnego, ktéry z natury rzeczy wywoluje
duze niezadowolenie, skargi zainteresowanych na bezpraw-
ne dzialanie wladzy oraz wytwarza nastroje nieprzychylne
dla organéw wladzy, co oczywisicie jest wysoce niepozgdane
z punktu widzenia ogdlnopanstwowcgo. Zresztg nie zawsze
zastosowanie zbiorowego przymusu administracyjnego jesl
mozliwe.

W koncu nalezy mieé na wzgledzie, ze nadawanie mocy
powszechnie obowigzujgcej przewidziane jest przez art. 9
rozporzgdzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 27 pai-
dziernika 1933 r. o nadzwyczajnych komisjach rozjemczych
do zalatwiania zatargéw zbiorowych pomigdzy pracodaw-
cami a pracownikami w przemysile i handlu (Dz. U. R. P.
Nr 82, poz. 604), nadanie takie dotyczyé jednak moze tylko
orzeczenia nadzwyczajnej komisji rozjemczej. Poniewaz po-
wolanie nadzwyczajnej komisji rozjemczej moze nastapié
tylko w wypadkach zatargéw, nabierajgcych charakteru, za-
grazajgcego ogélnopanstwowym interesom gospodarczym,
dzialacze zwigzkowi zupelnie stusznie rozumujg, iz mozna
uzyskaé nadanie mocy powszechnie obowigzujgcej umowic
zbiorowej tylko w wypadku, jezeli zatarg przybierze cha-
rakter zagrazajacy interesom panstwowym. Argumentacja la
byla zupelnie jawnie wysuwana m. in. w zatargu o umowe
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zhiorowa w przemysle budowlanym w Krakowie i w War-
szawie i nastroje, ktére w zwigzku z lym panowaly, swiad-
czyly o zamiarze wywolania powaznego zatargu tylko w celu
doprowadzenia do powolania nadzwyczajnej komisji roz-
jemezej.

III. Projekt uznaje zasadniczo, zc uczesinikami ukla-
dow zbiorowyeh mogg byé te osoby, kiérym kodeks zobo-
wigzan uklad zawieraé pozwala, tzn. zc strony pracodawecéw
slowarzyszenia pracodawcéw oraz poszczegélni pracodawcy,
zc strony za$ pracownikéw zwigzki zawodowe.

Projekt uwzglednia *) jednak fakt, ze w pewnych wypad-
kach zawicra sig u nas uklady zbiorowe, przy niedosta.
tecznym zorganizowaniu pracownikéw w niektorych gale
ziach pracy lub w niektérych okolicach kraju, z delega-
cjami, reprezentujgcymi pracownikéw danego zakladu.
W razie wige, gdy istniejg warunki, przy ktérych nie ma
widokéw zawarcia ukladu zbiorowego przez stowarzyszenie
zawodowe pracownicze, projckt przewiduje zawieranie
uméw przez delegacje pracownicze.

IV. Koncepcja prawna projektu sprowadza sig do za-
sad nastepujgcych: ’

a) projekt zmierza do konsekwentnego rozwinigcia po-
stanowien art. 445 kodeksu zobowigzan (stgd tez nazwa
»uklad zbiorowy*);

b) uklad zbiorowy zawiera dwa rodzaje postanowien:
postanowienia natury normatywnej — czyli te postanowie-
nia, kiére w skutkach prawnych z mocy ustawy wplywaja
na treé¢ indywidualnych uméw o prace, zawartych przez
osoby zwigzane przez uklad zbiorowy, oraz postanowie-

nia natury obligatoryjnej — czyli zwykle zobowigzania wy-
nikajace z umowy, dla tych, ktérzy j3 zawarli;
¢) projckt tworzy pojecie uczestnikéw ukladu — eczyli

organizacyj i osiob, ktére zawarly uklad zbiorowy lub do
niego przysigpily; uczestnicy odpowiadaja za zobowigzania
wynikajgce z czgsei obligatoryjnej ukladu zbiorowego; poza

q *) W ostatecznym brzmieniu ustawy przepisy te skre-
élono.
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lym projckt wyréznia pojecic oséb zwigzanych przez uklad
zbiorowy, czyli tych wszystkich, ktérzy sami wprawdzic
w zawarciu ukladu nic uczesiniczyli, jednak z mocy usta-
wy podlegajg jej postanowicniom.

V. Z uwagi na lo, ze obowigzujgce na zicmiach pel-
skich ustawy norinujg juz sprawe waznoici prawnej ukla-
déw zbiorowych w rolnictwie w sposéb zresztg doié rézno-
rodny, i ze stan taki utrudnia nadanie jednolitych zasad
umowom zbiorowym w rolnoctwie, wymaga bowiem wyda-
nia jednoczeénie osobnych jednolitych przepiséw o rozjem-
stwie w rolnictwie, zalgczony projekt na razie pomija ukla-
dy zbiorowe z robotnikami rolnymi. Zagadnienie to bo-
wiem znajdzie wyraz w osobnym akcie ustawodawczym,
ktéry przystosuje tryb zawierania ukladéw zbiorowych do
odrebnych warunkéw pracy na roli.

Wprowadzenie ustawy o ukladzie zbiorowym przyczyni
sip niewgtpliwie do pewnego uzdrowienia stosunkéw go-
spodarczych, dajgc zarazem ukladom zbiorowym nalezyte
ramy prawne, w ktére konkreinc warunki gospodarcze oraz
spoleczne bedg mogly wlozyé dowolng tresé“.

MATERIALY LICZBOWE O UMOWACH ZBIOROWYCH
W POLSCE.

Ocena, jakie znaczenie posiadajg poszczegélne proble-
my w zakresie ustawy o ukladach zbiorowych pracy, jest
mozliwa po zorientowaniu si¢ w podstawowych liczbach,
dotyczgcych istnienia uméw zbiorowych na ziemiach
polskich.

Statystyka uméw zbiorowych jest prowadzona biezgco,
jednak nie uwzglednia w dostatecznej mierze wszystkich
clementéw skladowych, a liczby zawartych corocznie uméw
zbiorowych nie obrazujg rozwoju tej instytucji, gdyz sze-
reg umoéw dziala na przestrzeni wielu lat. Totez pewien
obraz w tej dziedzinie mogg jedynie dawaé badania prze-
krojowe, wszechstronnie naswietlajgce problem uméw zbio-
rowych. Badanie takie przeprowadzil Gléwny Urzgd Staty-
styczny w zeszycie 17 serii C, wydanym w r. 1935. Badanie
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to dotyczylo okresu 1933 r., wskuick czego wymaga prze-
prowadzenia korcktywy w odniesieniu do poszezegélnych
liczb, z uwagi na zmiane sytuacji gospodarczej w panstwic.
Badanicm objelo tylko umowy zbhiorowe w przemysle prze-
twérczym, pomini¢to wigc zaréwno rolnictwo jak przemy-
sly surowcowe, kopalnictwo, hutnictwo, ponad to zaé po-
minieto handel, ubezpieczenia, komunikacje itd. Jednak
i w tym wgskim zakresic, jakicgo badanic to dotyczyloe,
liczby zebrane przez G. U. S. byly wysoce charaktery-
styczne.

W mysil tych danych na ok. 3900 zakladéw, zatrudnia-
jacych 357 tys. rob., obowigzywalo 329 uméw zbiorowych,
obejmujgcych 182 tys. rob., czyli przeszlo polowa robotni-
kéw, podlegajgcych badaniu, objeta byla umowami zbioro-
wymi. Odsetek zakladéw, objetych umowami, byl mniejszy,
wynosil bowiem tylko ok. 30%, co éwiadczy, ze umowy
zbiorowe raczej obowigzujag w zakladach duzych. Jezeli
uwzgledni sig, ze na przestrzeni od r. 1933 do 1937 na
calym szeregu odcinkéw nastgpilo zawarcie nowym uméw
zbiorowych, gdzie dotychczas istnial stan bezumowny, gdyz
na r. 1933 przypada okres moze najwiekszego nasilenia
kryzysu, mozna stwierdzié, ie blisko 2/, robotnikéw za-
trudnionych w przemysile jest objetych umowami zbioro-
wymi. Pomijajgc rozdzial tych uméw miedzy poszczegélne
przemysly, ktéry w chwili obecnej jest jui zresztg nie-
aktualny, stwierdzié nalezy, ze na 329 uméw 237 bylo za-
wartych w jednym zakladzie, 50 uméw dotyczylo od 2 do
3 zakladéw, 19 uméw dotyczylo od 4 do 8 zakladéw,
8 uméw dotyczylo od 9 do 15 zakladéw, zas ponad 15 za-
kladéw obejmowalo 15 uméw. W tej liczbie byly trzy
umowy obejmujgce ponad 5000 robotnikéw, 24 umowy do-
tyczyly od 1000 do 5000 robotnikéw, 23 umowy dotyczyly
od 500 do 1000 robotnikéw, 119 uméw dotyczylo ponizej

50 robotnikéw, za§ od 50 do 500 robotnikéw dotyczylo
160 uméw.

Jest interesujgcy podzial uméw zbiorowych pomiedzy
umowy zawarte ze zwigzkami zawodowymi, a umowy za-
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warte z delegacjami. Umoéw ze zwigzkami zawodowymi
bylo 180, przy czym umowy te obowigzywaly w 1003 za-
kladach, zatrudniajacych ogétem 169 tys. rob., nalomiast
uméw zawartych z delegacjami bylo mniej — zaledwie 149,
przy czym dolyczyly one zaledwie 171 zakladéw, zalrud-
niajgcych ogélem ponizej 12 tys. rob., czyli zaledwic 8%
liczby robotnikéw, objetych umowami zbiorowymi zwigz-
kow zawodowych. Z liczb 1ych wynika, ze umowy z dele-
gacjami sg zawierane w drobnych zakladach przemyslo-
wych, z ktérych kazdy zatrudnia malg tylke liczbe robot-
nikéw.

Wspomnieé wreszcie nalezy o iresci uméw zbiorowych.
Na 329 uméw problem czasu pracy poruszony byl w 118
umowach, problem plac w 325 umowach, problem zaplaty
za godziny nadliczbowe w 69 umowach, problem premii
w 50 umowach, zagadnicnie swiadczen w naturze w 88 umo-
wach, zagadnicnic urlopéw w 65 umowach, zagadnienie
zaplaty za prace w dni Swigteczne w 38 umowach, sprawy
miodocianych i uczniéw w 50 umowach, zagadnienie repre-
zentacji ogélu robotnikéw w 102 umowach, zagadnienie
niekaralnoéci strajkéw w 53 umowach, problem warunkéw
higienicznych w 26 umowach.

Powyzsze liczby charakleryzujg donioslosé zagadnienia
uméw zbiorowych w stosunkach spolecznych polskich.

PODSTAWOWE ZALOZENIA USTAWY.

Ustawa zawiera kilka pojeé ogilnych, ktére powtarzajg
siec w réznych artykulach. Jest k3nieczne dokladne orien-
towanie sig, co oznacza kazde z tych pojeé, gdyz tylke
w ten spos6h mozna nalezycie poslugiwaé si¢ ustawg.

Strony — pojecic to jest objasnione posrednio
w art. 3 ust. (2), ponad to powtarza si¢ kilkakrotnie w art. 4,
14 na kohAicu i 15 w ust. (1) i (2). Strong w rozumieniu
ustawy jest ogél uczestnikéw pracodawcéw lub pracowni-
kéow; w ukladzie zawsze wiec sg dwic strony — strona
pracodawcow i strona pracownikéw. Po stronie pracodaw-
cow i po stronie pracownikéw moze wysiepowaé jeden lub
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kilku uczestnikéw, przewidzianych w art. 3 ust. (2). Jezeli
wigc art. 4 wspomina o ,uczestnikach, nalezgcych do strony
, nalezy rozumicé wszystkich uczesinikéw badz

3

przeciwnej...
pracodawcow, hadzi pracownikoéw.

Uczestnik ukladu — pojecie to jest dokladnie
okreslone w art. 3 uslawy, przy czym ustawa wyjaénia, kto
to jest uczesinik i kto moze byé uczestnikiem. Uczestnika-
mi ukladu moga byé:

a) ze strony pracodawcéw — poszczegélny pracodaw-
ca, kilku pracodawcéw, wystepujgcych lgcznie, wzglednie
organizacja pracodawcow;

b) ze strony pracownikéw — uczestnikiem ukladu, za-
wartego na podstawie ustawy o ukladach zbiorowych, moze
byé tylko zwigzek zawodowy, lub nadrzedna organizacja
takich zwigzkéw.

W przypadku wiec, gdy uczestnikiem ukladu jest orga-
nizacja pracodawcéw, wowczas poszczegolny pracodawca,
bedgcy czlonkiem zwigzku pracodawcéw, nie jest sam
uczestnikiem; nawet, jezcli pracodawca ten wyslapi ze
zwigzku, uklad go wigze, jednak pracodawca ten nie na-
bywa uprawnien samoistnego uczestnika; posiada to do-
niosle konsekwencje, gdyz w tym przypadku pracodawca
wypowiedzieé ukladu sam nie moze (art. 18 ust. 1). Istnieje
tylko jeden przypadek, kiedy poszczegélni pracodawcy —
czlonkowie zwigzku pracodawcéw, ktéry to zwigzek jest
uczesinikiem ukladu — nabywaé bedg uprawnienia samo-
istnych uczestnikéw ukladu; przypadek ten jest unormo-
wany w art. 18 ust. 2 i dotyczy sytuacji, jaka wynika po
rozwigzaniu zrzeszenia (stowarzyszenia) pracodawcéw, be
dgcego uczestnikiem ukladu.

Uczestnikiem jest ten, kio uklad zawarl lub do niego
przystgpil — innymi slowy uczesinik jest pelnoprawnym
czlonkiem umowy, jakg jest uklad zbiorowy.

Zwigzani — uklad wigze nic lylko uczestnikiw,
lecz i tzw. zwigzanych, czyli pewne kategoric oséb fizycz-
nych i prawnych, nie uczestniczgcych bezposrednio w za-
warciu ukladu.

25



Po stronic pracodawcéw mogyg hyé zwigzanc osoby f[i-
zyczne i prawne, kiére bezposrednio sume nic sg uczesini-
kami ukladu, w nastepujgeych przypadkach:

a) czlonkowic zwigzku pracodawcéw, ktory jest uczest-
nikiem ukladu;

b) byli czlonkowic zwigzku pracodawcow — uczestni-
ka ukladu, ktérzy nalezeli do lego zwigzku w okresie, gdy
uklad obowigzywal zwigzck (art. 18 ust. (1);

¢) pracodawcy niczrzeszeni i nie bedgcy uczestnikami
ukladu, na ktérych zostala rozciggnieta moc powszechnic
obowigzujgca ukladu w trybie art. 21.

Po stronie pracowniczej ukladem sg zwigzane naste-
pujgce kategorie oséb prawnych i fizycznych, ktére same
bezposrednio nic sa uczestnikami ukladu:

a) zwigzki zawodowe pracownicze, bedace czlonkami
zrzeszenia zwigzkowego — uczestnika ukladu;

b) poszczegolni pracownicy, ktérzy sg czlonkami zwigz-
ku zawodowego — uczestnika ukladu (art. 5 ust. (1));

c) pracownicy niezrzeszcni, nalezgcy do galezi pracy,
objetych ukladem, zatrudnicni przez pracodawce, zwigza-

ncgo ukladem — jezeli pracujg na warunkach ukladu
(art. 5 ust. (2));
d) pracownicy — byli czlonkowie zwigzku zawodowe-

wo, ktory zostal rozwigzany, jezeli zwigzek ten przed roz-
wigzaniem posiadal uklad, a pracodawca ukladu tego po
rozwigzaniu zwigzku zawodowego nie wypowiedzial (art. 16
ust. (2) pkt. 2));

e) pracownicy, na ktérych uklad zostal rozciggniety
w trybie nadania mu mocy powszechnie obowigzujacej sto-
sownie do art. 21 ustawy.

Uczestnicy ukladu sg podporzgdkowani z reguly po-
stanowieniom obligatoryjnym ukladu (art. 1 ust. (1) pkt. 1)),
natomiast ,,zwigzani“ sg podporzgdkowani postanowieniom
normatywnym (art. 1 ust. (1) pkt. 2)) — patrz uwaga 2
do art. 1.
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W okresic poprzedzajgcym wejSciec w  zycie ustawy
istnialy dwa typy uméw i ukladéw zbiorowych, a mia-
nowicie:

a) uklad zbiorowy, zawarty zc¢ zwigzkiem zawodowym,
oparty na art. 45 kod. zob.; uklad ten wigzal pracodaw-
cow i pracownikéw w sposéb przewidziany w powolanym
przcpisie kodeksu;

b) niezaleznie od ukladéw, wymienionych pod punk-
lem a), istnialy i istnieja umowy zbiorowe, zawierane nie
ze zwigzkami zawodowymi, lecz z lokalnym przedstawiciel-
slwem pracowniczym; umowy le, o ile nie sg sprzeczne
z ustawg, dobrymi obyczajami lub porzgdkiem publicznym
(art. 55 kod. zob.), nie sg zakazane przez zaden przepis
prawa, a lym samym mogg byé nadal zawierane i obowig-
zujg; sg lo lzw. ,kontrakty nienazwane“ (,contractus in-
nominatus*), czyli umowy, ktére sg dopuszczalne, jednak
nie sg opisane szczegélowo w przepisach ustawy; skutki
vrawne uméw takich sg inne niz ukladéw zbiorowych, po-
siadaia one bowiem charakter tzw. uméw typowych (wzor-
cowych); w konsekwencji skutki tych uméw oceniane sg
z punktu widzenia przepiséw obowigzujgcego prawa cy-
wilnego, a umowa indywidualna o prace, gorsza od takiej
umowy zbiorowej, zawartej z delegacjg, nie jest bezwzgled-
nie niewazna (patrz réwniez uwage 74 komentarza pod
art. 30).

Wskutek wejécia w zycie ustawy o ukladach zbiorowych
powstal nowy stan prawny, przy czym powstaly dwa nowe
rodzaje ukladéw:

¢) uklad zbiorowy, oparty na ustawie o ukladach zbio-
rowych pracy i zarejestrowany w mysél tej ustawy; od razu
zaznaczy¢ nalezy, ze uklad, ktéry nie jest zarejestrowany,
do chwili rejestracji w myél art. 5 ust. (1) ustawy o ukla-
dach zbiorowych pracy pocigga takie same skutki, jak
uklad zawarty w trybie art. 445 kod. zob.; innymi slowy
uklad zbiorowy do chwili rejestracji jest ukladem ze skut-
kami prawnymi, wynikajgcymi z art. 445 kod. zob., nato-
miast po rejestracji pocigga wszystkie skutki, przewidziane

21



przez ustawg¢ o ukladach zbiorowych dla ukladéw zareje-
strowanych;

d) osobnym rodzajem ukladu jest uklad, przewidziany
w arl. 21 i nast. uslawy o ukladach zbiorowych, posiadajacy
moc powszechniec obowigzujgcy.

Odnoénie formy zawarcia i stron, ktére moga zawrzeé
uklad, wzglednie umowe zbiorowa kazdego z wyliczonych
powyzej czterech rodzajéow istnieja bardzo znaczne rozbicz-
nosci i dlatego nalezy dokladnic rozgraniczaé te cztery ro-
dzaje uméw zbiorowych i przed ocena skutkéw prawnych
kazdorazowo rozwazyé, do ktérej grupy dany uklad lub
umowa nalezy.

Cechg wyrézniajgcg:

1) umowe zbiorows, oméwiona powyzej pod lit. b),
jest zawarcie tej umowy po stronie pracowniczej nie przez
zwigzek zawodowy lub zrzeszenie zwigzku, lecz przez przed-
stawicielstwo pracownicze, nie posiadajgce osobowosci praw-
nej, badz funkcjonujgce stale, bgdz dorainie powolywane;

2) uklad zbiorowy w mysl art. 445 kod. zob. — jest
zawarcie go przez zwigzek zawodowy i brak dopelnienia
obowigzku rejestracji w mysl ustawy o ukladach zbioro-
wych;

3) uklad zbiorowy zarejestrowany — jest zarejestro-
wanie go w trybie ustawy o ukladach zbiorowych;

4) uklad zbiorowy z mocg powszechnie obowigzujg-
cg — jest istnienie zarzgdzenia Ministra Opieki Spotecznej
o nadaniu temu wlaénie ukladowi mocy powszechnie obo-
wigzujgcej.

Funkcjonowanie systemu uméw zbiorowych w Polsce
natrafialo na istotne trudnosci, spowodowane wieloma lu-
kami w obowigzujgcym stanic prawnym. Do wypelnienia
tych luk zmierza ustawa o ukladach zbiorowych pracy,
aczkolwiek juz i przedtem istnialy fragmentaryczne roz-
strzygnigcia w tym zakresie.
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Obowigzujgce poprzcdnio przepisy o umowach zbioro-
wych mozna podzicli¢ na dwie grupy; do pierwszej grupy
nalezy przepis ogoélnego znaczenia, jukim jest w tym za-
kresie art. 445 kodeksu zobowigzan; do drugiej grupy na-
lezg ustawy specjalne, ktére w ten lub inny sposéb frag-
mentarycznie rozwigzujg problem uméw zbiorowych i skut-
kéw prawnych, jakie umowy te wywierajg. Ustawa o ukla-
dach zbiorowych pracy pozostawia calkowicie w mocy prze-
pis art. 445 kodcksu zobowigzan, natomiast zmierza do
zniesienia istnicjgcego ustawodawstwa fragmentarycznego;
w szczegélnosci zniesicniu ulegly przepisy obowigzujgce
w tym zakresie w wojewédztwach zachodnich na mocy nie-
micckiego rozporzgdzenia z 23.XIL.1918 r.; réwnoczesnic
w zakresie zawierania i skutkéw uméw zbiorowych nastg-
pilo uchylenie w odpowiedniej czesci przepiséw o zawiera-
niu uméw zbiorowych dla dozorcéw domowych. Ustawa
o ukladach zbiorowych pracy, pozostawily jednak w mocy
przepisy, dotyczgce uméw zbiorowych w rolnictwie, gdyz
w tym zakresie nie bylo mozliwe zastosowanie zasad funk-
cjonujgcych poza rolnictwem; zreszta przewiduje sie¢ opra-
cowanie w przyszloSci ustawy o warunkach pracy na roli,
kitéra zawieraé bedzie osobny rozdzial o umowach zbioro-
wych w rolnictwie.
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Ustawa z dnia 14 kwietnia 1937 r. o ukladach
zbiorowych pracy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242).

Art. 1. (1) Uklad?) zbiorowy pracy?):

1) ustala warunki, jakim powinny odpowiadaé?) in-
dywidualne umowy o prace?) lub umowy o nauke ucz-
niéw przemystowych %),

2) okresla zwigzane ¢) z praca wzajemne zobowigza-
nia stron’).

(2) Postanowienia ukladu zbiorowego pracy nie mo-
ga uchybiaé przepisom prawa, w szczegélnosci przepi-
som o ochronie pracy 8).

(3) Do ukiadu zbiorowego pracy majg zastosowanie
przepisy prawa cywilnego, dotyczgce uméw, w szczegél-
nosci art. 445 kodeksu zobowigzafi, chyba, ze ustawa ni-
niejsza stanowi inaczej®).

(4) Postanowienia umowne, wylaczajgce stosowanie
przepiséw ustawy niniejszej, sq niewazne 19).

1) W praktyce polskiej porozumienia pomigdzy praco-
dawcami a pracownikami, normujace stosunki zbiorowe pra-
cy, oznaczane byly rozmaitymi nazwami, przy czym szcze-
golnie rozpowszechniona byla nazwa ,umowa zbiorowa“,
aczkolwiek uzywane tez byly np. w odniesieniu do rolnic-
twa nazwy ,ugoda“, w wojewédztwach zachodnich ,kon-
trakt taryfowy“ albo ,umowa taryfowa“, wzglednie po pro-
stu ytaryfa itd. Zagadnienie to zostalo przesgdzone w islo-
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cie nie w ustawie o ukladach zbiorowych, lecz w kodeksie
zobowigzan, ktéry w art. 445 okreslil pewng kategorie uméw
zbiorowych jako ,uklady zbiorowe"“.

Uzywajgc tej nazwy, Komisja Kodyfikacyjna liczyla sie
z okolicznoscig, iz ,uklad“ jest terminem prawnym, okre-
slajgcym wedlug terminologii polskiej pewien zespé! norm
o charakterze zobowigzan wzajemnych, ktére to zobowigza-
nia mogg dotyczyé nie tylko uczestnikéw, czyli oséb aktyw-
nie wyrazajgcych zgode na treié tego ukladu, lecz réwniez
i innych oséb, zainteresowanych posrednio. W szczegélno-
$ci nazwa ,uklad“ jest powszechnie stosowana w prawie
handlowym (upadlosé, nadzér sgdowy), gdy chodzi o uklad
z wierzycielami — w przypadkach tych wigkszoéé wierzy-
cieli decydujc o treici zobowigzan dluznika wobec innych
wierzycieli, znajdujgcych si¢ w mniejszosci, nawet gdy mniej-
szo6¢ ta na uklad si¢ nie zgadza. W ten sposéb przy ukla-
dzie mamy do czynienia nie tylko zc stronami bezpoéred-
nio uczestniczgcymi w umowie przez wyrazenie zgody na
te umowe, — jak dzieje sig¢ lo w zwyklej umowie cywilne)
w rozumieniu kodeksu zobowigzan, lecz réwniez z osobami
trzecimi, ktére, nic biorgc czynnie udzialu w opracowaniu
ukladu i ustaleniu jego tresci, jednak sg przez ten uklad
zwigzane. Podobna sytuacja zachodzi i przy umowach zbio-
rowych zawieranych ze zwigzkami zawodowymi, totez na-
zwa ,uklad zbiorowy pracy“ jest prawniczo trafna, zgodna
z duchem jezyka polskiego, jak réwniez z treécig prawna
tego pojecia — albowiem w ukladzie zbiorowym pracy ma-
my do czynienia z uczestnikami ukladu, z osobami trzeci-
mi, ktérymi sg zwigzani czlonkowie zwigzkéw, uczestniczg-
cych w ukladzie (vide art. 5 ust. (1)), z ,osobami czwarty-
mi“, ezyli pracownikami niezrzeszonymi, zatrudnionymi przez
pracodawcéw, zwigzanych ukladem — ktére to ,,0soby czwar-
tc* sq réwniez zwigzane treécig ukladu, gdy pracujg (art. 5
ust. (2)), a nawet z ,,0sobami pigtymi* a mianowicie z pra-
codawcami niezrzeszonymi, na ktérych uklad zoslaje roz-

ciggniety przez nadanic mu mocy powszechnie obowigzujg-
cej (art. 21).
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O ile nazwa ,uklad zbiorowy pracy“ stanowi prawne
okreslenice tego rodzaju dokumentu, to jednak uzycie w do-
kumencie, ktéry posiada wszystkie cechy ukladu, innej na-
zwy, nie ma istotnego znaczenia; uklad nazwany wigc umo-
wa zbiorowg, cennikowg, taryfowg, ugodg, ltaryfg, cenni-
kiem plac — jest ukladem, o ilc tresé¢ jego posiada cechy
ukladu i jezeli dopelnionc sg formalne wymogi konieczne
przy jego zawarciu (np. forma pisemna).

Nalezy tu poruszyé pewne doniosle zagadnienie. W prak-
tyce inspekcji pracy zdarza si¢ do$é czesto, ze pracodawca
obawia si¢ podpisania umowy zbiorowej — obecnie ukladu
zbiorowego pracy. W przypadkach tych odnoény dokument
uzyskuje nazwe ,protokolu®, przy czym zawiera tresé¢ iden-
tyczng z trescig ukladu zbiorowego. Rodzi si¢ pytanie, czy
protoké! tego rodzaju winien byé uwazany za uklad zbio-
rowy, podlegajgcy rejestracji, i pociggajagcy wszystkie skutki
prawne ukladu. Kwestia ta nie jest jasna. Sadzimy, ze nie
kazdy protokél, sporzgdzony w inspekcji pracy z udzialem
pracodawcy i zwigzku zawodowego, jest ukladem: nie jest
w szczegolnosci ukladem prolokél, ktéry zawiera tylko
pewne ogélnikowe deklaracje, natomiast nie zawiera tresci
przewidzianej przez art. 1 ust. (1) ustawy. Nadto nie jest
ukladem protokél zawicrajgcy potwierdzenie ustnych zobo-
wigzan pracodawcy nawet obracajgcych si¢ w granicach
treSci art. 1 ust. (1) ustawy, jednak nie podpisany przez
pracodawce lub przez zwigzki zawodowe, wymég bowiem
formy piSmiennej, przewidziany w art. 11 ustawy pod sank-
¢jg niewaznosci, czyni niewaznym dokument nie zaopatrzo-
ny w podpisy przedslawicieli stron. Natomiast protokél za-
wierajgcy tresé ukladu i podpisany przez strony winien byé
traktowany jako uklad.

W dalszym ciggu moze byé postawione pytanie, czy
jest ukladem orzceczenie arbitrazowe, wydane przez osobg
trzecig na mocy dobrowolnego zapisu stron. Na pytanie to
odpowiadamy twierdzgco: strony mogg si¢ zawsze umoéwié,
iz tres¢ pewnych zobowigzan na przyszlosé ustali osoba
trzecia, do ktérej majg zaufanie. Sytuacje te przewiduje

32



wyraznie art. 59 § 1 kod. zob., a w myél art. 1 ust. (3)
ustawy o ukladach przepis ten moze mieé pelne zastoso-
wanie do ukladéw. Ustalenie tresci umowy (ukladu) na
przyszfosé nic jest sgdem polubownym, bo sad taki na pod-
stawie istniejgcych zobowigzan rozstrzyga tylko spory o pra-
wa cywilne (poprzednio istniejgce). Zreszta w praktyce
sgdy powszechne zawsze traktuja orzeczenia rozjemcze,
sporzgdzone na podstawie dobrowolnych zapiséw stron, jako
uklady zbiorowe, i przyznajg im analogiczne skutki prawne.

2) Ustawa o ukladach zbiorowych pracy pomija pel-
ng definicj¢ ukladu zbiorowego, natomiast podaje na wsle-
pie istotne elementy, dotyczgce tresci ukladu. Definicja
vkladu, jak kazdej umowy obejmowalaby bowiem nakresle-
nie tresci ukladu, wskazanie stron, uklad zawierajgcych i spo-
sobu dojscia tego ukladu do skutku, wobec czego na defi-
nicje skladajg si¢ wlasciwie wszystkie postanowienia usta-
wy w jej caloksztalcie. Totez art. 1 ust. 1 zamiast podawaé
definicje, ktéra by byla zawsze niezupelna, jedynie ustala
Iresé postanowien ukladu, rozdziclajyc te postanowienia na
dwic grupy, a mianowicic na grupe lzw. warunkéw norma-
tywnych (,warunki, jakim powinny odpowiadaé indywidu-
alne umowy o prace lub umowy o nauke uczniéw przemy-
slowych®), oraz grupe warunkéw obligatoryjnych (,zwigza-
ne z pracy wzajemne zobowigzania stron*). Warunki nor-
matlywne sy lo przepisy ukladu, oddzialywujgee na tresé
wnéw indywidualnych, czyli te przepisy, ktére dotycza po-
szezegélnego pracownika, gdy pozostale przepisy dotycza
uczestnikéw ukladu czyli tych, ktérzy uklad zawierajg (po-
jedyiiczy pracownik ukladu zbiorowego oczywiécie zawrzeé
nie moze). Niektérzy autorzy polscy usilujg forsowaé teze,
ze podzial na postanowienia obligatoryjne i normatywne
,iesl bez znaczenia, gdyz w islocie poszczegélny pracownik
Jest zainteresowany réwniez w dopelnieniu zobowigzania
O!ﬂigatoryjnego (dr Bronistaw Wertheim); twierdzenie lo
nic da sig jednak utrzymaé, gdyz w danym przypadku nie
cl-lodzi © zainteresowanie (np. w zrozumieniu prawa admi-
nistracyjnego), lecz o uprawnicnic do wystgpienia z ro-
. B2CTE
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szczeniem o wykonanie zobowigzania; o wykonanie zobo-
wigzania, zawartego w czesci obligatoryjnej ukladu zbioro-
wego, moze wystgpi¢ jedynie uczestnik ukladu, czyli ten,
kto uklad zawarl, lub do nicgo przystgpil.

3) W jaki sposéb umowy indywidualne o prace majg
odpowiada¢ warunkom, zawartym w ukladzie — okreila
art. 17,

4) Chodzi lu o umowy o prace zar6wno zawarle w mysl
Rozp. Pr. Rzpl. z dn. 16.111.1928 r. o umowie o pracg ro-
botnikéw i pracownikéw umystowych (Dz. U. R. P. Nr 35,
poz. 324 i 323), jak i o umowy o prace zawarte w mysl
art. 441 i nast. Kod. Zob. z tymi pracownikami, ktérych
umowy o prace nie s unormowane w rozp. z 16.111.1928 r.,
o ile tylko pracownicy ci nie s3 wylgczeni w mysl art. 2
ustawy o ukladach zbiorowych pracy (np. nauczyciele, do-
zorcy domowi, stuzba domowa itd.).

Osobnym problemem, wymagajgcym poruszenia, jest za-
gadnienie stosunku pomiedzy ustawg o ukladach zbioro-
wych pracy a rozporzgdzeniami Prezydenta Rzeczypospoli-
t¢j z dnia 16 marca 1928 r. o umowie o pracy robotnikéw
i pracownikéw umystowych. Art. 1 ustawy o ukladach zbio-
rowych pracy pomija odwolanie si¢ do tych dekretéow, jed-
nak nie mozna z tego wyciggaé wniosku, iz niektére posta-
nowienia tych dekretéw ulegly modyfikacji. Dekrety o umo-
wie o prace normujg inng materi¢ prawng, okreslajg bo-
wiem zasady funkcjonowania umowy indywidualnej. Wpraw-
dzie przepisy dekretéw przewidujg, iz w przypadku, gdy
wysoko$é wynagrodzenia lub inne warunki pracy nie sg
w umowie indywidualnej okreslone, ina zastosowanie m. in.
umowa zbiorowa, to jednak tem pomocniczy (subsydiarny)
zakres funkcjonowania umowy zbiorowej (gdy umowa in-
dywidualna milczy) pozostaje calkowicie nienaruszony. Usta-
wa o ukladach zbiorowych tworzy obecnie glebszy zakres
oddzialywania umowy zbiorowej na umowe indywidualng,
a mianowicie uklad zmienia umowe¢ o pracy w tych przy-
padkach, gdy umowa indywidualna przewiduje warunki gor-
sze dla pracownikéw, anizeli uklad zbiorowy. W tych wa-
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runkach odwolywanie si¢ do dekretéw o umowie o prace,
w ustawie o ukladach zbiorowych bylo zbedne; zresztg by-
loby ono fragmentaryczne, gdyz ustawa o ukladach zbioro-
wych posiada szerszy zasigg osobowy, anizeli dekrety o umo-
wie o prace, dotyczy bowiem i nauczycieli i dozorcéw do-
mowych i stuzby domowej, ktorych dekrety nie dotyczg.

W konkluzji pozostajg wiec nadal nienaruszone prze-
pisy:

a) art. 8 rozp. Pr. Rzpl. z dn. 16.111.1928 r. o umowie
o prace pracownikéw umystowych (Dz. U. R. P. Nr 35,
poz. 323):

»0 ile nie uméwiono si¢ wyrainie o rodzaj i zakres
obowigzkéw lub o wynagrodzenie, nalezy w tym wzgledzie
stosowaé zawarlg dla danego obszaru umowe zbiorowg lub
tez zwyczaj miejscowy...;

b) art. 41 rozp. Pr. Rzpl. z dn. 16.111.1928 r. o umowic
o pracg robotnikéw (Dz. U. R. P. Nr 35, poz. 324):

»Wysokoi¢ wynagrodzenia powinna byé okreélona bgdz
w umowie indywidualnej, bgdz zbiorowej, obowigzujgcej
danego pracodawce....

Zaznaczyé tu nalezy, ze art. 441 i nast. Kod. Zob. nic
zawierajg podobnego przepisu — gdy wigc umowa o prace
zawarta jest pod rzgdem kodeksu, strony muszg z gory
okreslié wysokoéé wynagrodzenia, a jezeli jej nie okreslg,
moze zaistnie¢ wgtpliwoéé, czy w ogéle umowa doszla do
skutku, gdyz ,umowa powstaje przez zgodne oswiadezenie
woli dwéch stron, z ktérych jedna zobowigzuje sie do
¢wiadczenia, a druga zobowigzanie to przyjmuje* (art. 50

§ 1 Kod. Zob.).

5) Umowy o nauke z uczniami przemystowymi moga
b)’f‘. unormowane pod wzgledem ich warunkéw w ukladzie
zbiorowym, natomiast umowy o nauke¢ w rzemioéle w mysl
art. 2 ust. (2) pkt. 4 sg wylgczone spod dzialania ustawy
o ukladach.

Okreslenie poje¢ ,uczen przemyslowy* i ,terminator
w zakladzie rzemieslniczym“ zawarte jest w prawie przemy-
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slowym (rozp. Pr. Rzp. z dn. 7.VIL1927 r. Dz. U. R. P.
Nr 53, poz. 468) art. 111 i nast.

Stosownie do art. 2 ust. (1) i ust. (2) pkt. 4 ustawy
o ukladach zbiorowych pracy kazdorazowo uzyty w usta-
wie termin ,pracownik“ oznacza réwniez i ,ucznia prze-

myslowego*.
Odréznienie pojecia ,ucznia przemyslowego* i ,termi-
natora®“ w rzemioéle jest wyraine — ,uczen przemyslowy*

odbywa bowiem nauke w zakladzie przemystowym, (art. 111
i nast. rozp. o prawie przemysl.), natomiast nauke rzemio-
sta osobno reglamentujg art. 148 i nast. prawa przemy-
slowego.

6) Jakie kwestie bedg uznane za ,zwigzane z pracg“
ustali w przyszloSci praktyka; sadzié nalezy, ze wszysikic
te zagadnicnia, ktére dotychczas zwyczajowo sa reglamento-
wane w umowach zbiorowych wejda do tej grupy kwestyj —
z pewnoscig jednak codzienna praktyka wzbudzi szereg
praktycznych watpliwoéci, ktérych w chwili obecnej prze-
widzieé jeszcze nie mozna.

7) Uklady majg normowaé ,zwigzane z pracg wza-
jemne zobowiazania stron; jest lo tzw. czesé obligaloryj-
na ukladu, czyli ta cze$é, w kiorej zawarte s3 klauzule
umowne, dotyczgce wzajemnych slosunkéw pomiedzy
uczestnikami ukladu; klauzule te nic oddzialywujg na tresé
indywidualnych uméw o prace, lecz jedynic okreélajg wza-
jemne Swiadczenia ,stron®, czyli ogélu uczestnikéw ukladu
po stronie pracodawcéw i pracownikéw; uzyly w tym prze-
pisie wyraz ,strony* nalezy rozumicé w tym znaczeniu,
w jakim jest on uzyty w art. 3 ust. 2 ustawy (patrz pojecia
ogolne).

Postanowienia obligatoryjne moga byé dwojakiego ro-
dzaju; po pierwsze moga to byé postanowienia natury for-
malnej, a wigc przepisy o lerminie wypowiedzenia, o termi-
nie ukladu, o technice wzajemnego porozumiewania sie
stron, ewentualne klauzule kompromisarskie przewidziane
w art. 26, a dotyczgce przekazania sporéow na te ukladu
osobnym instytucjom, powolanym przez uczestnikéw; po
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wtére mogg to byé klauzule materialne, dotyczgce pewnych
$wiadczen wzajemnych stron lub pewnych urzadzen wspél-
nie zorganizowanych; dla przykladu wspomnieé mozna, ze
orzeczenia rolne zawieraja postanowicnia o utwerzeniu
przedszkoli dla dzieci fornalskich; czasem uklady zawie-
rajg przepisy o przyznaniu lokalu na $wietlice przez praco-
dawce na rzecz ogélu pracowniczego; analogiczny charak-
ter posiadajg postanowienia o delegatach pracowniczych,
o trybie ich wybierania itd.

Osobng grupe stanowig zastrzezemia figurujgce czasami
w ukladach o wspéludziale w takiej Iub w innej formie
przez organizacje zawodowg przy przyjmowaniu i wydala-
niu pracownikéw; przepisy te maja badz charakter obliga-
toryjny, bgdz normatywny w zaleznosci od tego, jak sa zbu-
dowane; jezeli klauzula ukladu zastrzega, ze zwolnienie
pracownika nastepuje tylko po porozumieniu ze zwigzkiem,
wéwcezas przepis ten daje podmiotowe uprawnienie pracow-
nikowi zwolnionemu do zgdania, aby przed rozwigzaniem
z nim umowy porozumienie ze zwigzkiem istotnie nastgpi-
lo — w tym przypadku klauzula ta jest klauzula norma-
tywng; natomiast przepis w ukladzie, iz pracodawca bedzie
dawal pierwszenstwo w zatrudnieniu pracownikom miejsco-
wym — jest klauzulg obligatoryjng, gdyz dochodzi¢ wykona-
nia takiej klauzuli moze tylko organizacja.

Do klauzul obligatoryjnych nalezy réwniez klauzula
w sprawie stosunku liczbowego kobiet i maloletnich, wzgled-
nie cudzoziemcéw, sprawy instalacyj ochronnych, wstrzy-
mania si¢ od aktéw nieprzyjaznych itd. Klauzula poddajg-
ca wszystkie spory z indywidualnego stosunku pracy zaréw-
no juz istniejgce jak przyszle sadowi polubownemu (art. 37
prawa o sadach pracy i art. 26 ustawy o ukladach) nalezy
do czgéci normatywnej (patrz A. Raczynski, str. 359), na-
tomiast klauzula poddajgca sgdowi polubownemu spér o wy-
kladnie ukladu pomigdzy uczestnikami nalezy do czeéci obli-
gatoryjnej.

Jaki charakter posiada klauzula o przyjeciu strajkujg-
¢ych do pracy — jest kwestig sporng; w nauce niemieckiej
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przewazal poglad, ze klauzulata (Wicdereinstellungsklausel)
jest klauzulg normatywng, rodzgcg podmiotowe uprawnie-
nia dla zainteresowanych (Hueck-Nipperdey, Lehrbuch des
Arbeitsrechts IL. 68, H. Sitzler-Goldschmidt, Tarifvertragsrecht
sir. 39); poglad ten podzielajg réwniez Rosmarin (Gl. Pra-
wa Nr 10 z r. 1933, glossa i J6zef Bloch — Kodeks Pracy
NI wyd., str. 164); Sad Najwyzszy jednak w orzeczeniu
z 30.V.1933 C II Rw 1055/33 zajgl stanowisko, ze umowa
pracodawcy z przedstawicielami strajkujgcych co do przyje
cia strajkujgcych z powrotem do pracy nie zobowigzuje
pracodawcy wobec kazdego ze strajkujgcych indywidualnie
do przyjecia do pracy, jako tez nie uzasadnia odszkodowa-
nia za okres wypowiedzenia; z tezy tej wynika, ze klau-
zulg 1¢ Sgd Najwyzszy traktuje jako klauzulg obligatoryj-
ng, a nic normatywng.

8) Przcpis ten ustala wlasciwg hicrarchie norm w dzic-
dzinie prawa pracy; uklad jest wige nowego rodzaju nor-
mg o wigkszej mocy niz umowa indywidualna o prace, kté-
rg zmienia, jednak o mniejszej mocy niz ustawa, kiérej
zmicniaé nic moze. Pod wzgledem prawnym uklad jest
specjalnego rodzaju przelaniem przez ustawodawce czesci
uprawnien na uczestnikéw ukladu do ustalenia warunkéw
pracy, jednak tylko w takim zakresie, w jakim nie uchybia
to przepisom prawa.

Nie moze wigc uklad zmieniaé na niekorzyéé pracow-
nikéw przepiséw o czasie pracy, o urlopach, o umowie pra-
cy, ograniczaé uprawnienn inspekeji pracy itd.

Przepis ten pozornie ma znaczenie formalne, jednak
w praktyce stosunkéw robotniczych zachodzg przypadki, gdy
istnieje tendencja do przekreélenia w ukladach zbiorowych
ustaw o ochronie pracy. W szczegélnoéci dotyczy to czasu
pracy, uprawniel urlopowych oraz postanowiei o umowie
o prace. Odnosne przepisy ukladéw zbiorowych sa oczywi-
écie niewazne, gdyz ustawodawstwo ochronne stanowi dolng
granic¢ uprawnien pracowniczych, ponizej ktérej nie mo-
ga zejé¢ postanowienia ukladu zbiorowego. W niektérych
jednak przypadkach ustawy specjalne powierzajg rozstezy.
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gnigecie poszczegolnych kwestyj z zakresu ustawodawstwa
pracy zamiast rozporzgdzeniom wykonawczym — umowom
zbiorowym. Tak np.: ustawa z dn. 18.XIL1919 r. o czasic
pracy w przemys$le i handlu przewiduje mozliwosé regulo-
wania w umowach zbhiorowych pewnych szczegélow, doly-
czgeych czasu pracy w sposéb odmienny od przepiséw roz-
porzgdzen a nawet ustawy (art. 5 ust. (2) Dz. U. R. P.
z r. 1933 Nr 94, poz. 734):

»Umowy zbiorowe, zawarte pomiedzy zainteresowanymi
organizacjami zawodowymi. pracownikéw i pracodawcéw,
mogg regulowaé czas pracy oséb.. w sposob odmienny niz
czynig to przepisy niniejszej ustawy lub rozporzgedzen, wy-
danych na podstawie niniejszego artykulu..“. Oczywiscie
uklad zbiorowy, oparly na tlym przepisie, sigga znacznie gle-
biej i posiada wiekszg moc wigzgcg, anizeli uklad zwykly.
Art. 1 ust. (2) ustawy o ukladach jako prawo ogélne péi-
nicjsze nic uchyla szczegélnej normy wczesniejszej, jaka
jest cytowany art. 5 ust. (2) ustawy o czasie pracy.

9) O ile uklad zawarty w mysl przepisu arl. 445 Kod.
Zob., jak wszystkie akly umowne w kodeksie zobowigzan,
stanowi z istoly swej prawo cywilne, o tyle ustawa o ukla-
dach zbiorowych nadaje niewgtpliwie ukladowi charakter
instytucji prawa publicznego. Ustawa polska w tym zakre-
sie zresztg stanowi pewien kompromis pomiedzy tendencjg
prawa francuskiego, ktére uklad zbiorowy traktuje jako in-
stytucje prawa prywatnego, a koncepcja narodéw german-
skich, reglamentujgcych umowe zbiorowa jako zarzadzenie
wladzy, co w najjaskrawszej formie wysigpilo na obszarze
Rzeszy Niemieckiej, kiéra, znoszge uklady zbiorowe, wpro-
wadzila ,zarzgdzenia taryfowe powiernika pracy®.

) Uklad zbiorowy pracy w koncepcji ustawy polskiej jest
wigc normg prawa publicznego, jednak wyrainy przepis
‘“:'- 1 ust. (3) ustawy pozwala stosowaé do tej normy prze-
Pisy prawa cywilnego. Pod tym wzgledem uklad zbiorowy
Jest podobny do publiczno - prawnego stosunku pomiedzy
urzednikiem a panstwen, ktéory mimo lo zawicra szereg
clementéw o charakierze cywilistycznym. Na mocy powola-
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nego przepisu do ukladéw zbiorowych bedg mogly w szcze-
zolnosci mieé zastosowanie lc przepisy czesci ogélnej ko-
deksu zobowigzan, ktére nic posiadaja odpowiednikéw
w ustawie o ukladach zbiorowych pracy.

Mozna przypuszczaé, ze do klauzul czesci obligatoryj-
nej ukladu bedg mialy zastosowanie przepisy o zobowigza-
niagch podzielnych i niepodziclnych, a nawet w pewnych
pfzypadkach — o zobowigzaniach solidarnych. Przy zawar-
ciu ukladu bedg mialy zastosowanie przepisy o powstaniu
zobowigzan — o o$wiadczeniach woli, o wadach tych os$wiad-
czei i o warunku; wobec formalnego charakteru ukladu,
przepisy o ,umowach w ogélnoéci“ (art. 50—60 Kod. Zob.)
bedg mialy zastesowanic raczej tylko wyjatkowo, chociaz
np. art. 59 Kod. Zob. ma obecnie przy umowach zbioro-
wych — a w przyszlosci przy ukladach duze znaczenic prak-
tyczne przy tzw. arbitrazach dobrowolnych; w mysl przepi-
su tego:

»trony moga postanowié, ze $wiadczenie okresli osoba
trzecia®.

Z rozdzialu o ,zawarciu umowy“ czeSciowe znaczenic
praktyczne moga przy ukladach posiadaé przepisy art. 61,
61—68 i 71, gdy sgdzié mozna, Ze np. art. 62 o umowie
przedwstgpnej w rachube nie wchodzi; dotyczy to réwnicz
przepiséw o zadatku, odstepnym i o odsetkach; przepisy
o przedstawicielstwie (art. 93—102) bedg stosowanc do ukla-
déw zwlaszcza przy oswiadczeniach woli pracodawcéw;
szczegolnie doniosle znaczenie beda posiadaly przepisy
o ,tlumaczeniu oswiadczen woli® (art. 107—108) oraz o ,for-
mic oswiadczen woli w ogélnosci* (art. 109—114).

Art. 115—188 nie sg dla ukladéw istotne, gdy beda
mialy znaczenie donioste przepisy tytulu IV o ,wygasnigciu
zobowigzan“ (art. 189—287), jednak nic podejmujemy sig¢
w krotkich uwagach szczegélowo tych skomplikowanych za-
gadnien tu analizowaé.

Ueczynimy jedynie uwage ogolng: przepis art. 1 ust. 3
ustawy o nkladach, stanowi nowy cickawy dowéd penctra-
cji pojeé cywilistycznych do dziedziny prawa publiczncgo,
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do jakiej nalczg uklady zbiorowe pracy, zarazem jednak
wiez lgczacg te uklady z prawem cywilnym.

10) Ustawa o ukladach zhiorowych nie tylko zawiera
zastrzezenie niewaznoSci postanowiefi ukladu zbiorowego
sprzecznych z prawem, ale ponadto zabezpiecza, ze umowy
stron nie heda uchylaé stosowania tej ustawy. Dzigki temu
postanowieniu nastgpuje podkreilenie charakteru przymu-
sowo-obowigzujacego przepiséw ustawy (ius cogens); o uchy-
bieniach innym ustawom wspomnicliémy powyzej w uwa-
dze 8.

Art. 2. (1) Pracownikami w rozumieniu ustawy ni-
niejszej sq osoby, zatrudnione na podstawie uméw o pra-
c¢') lub uméw o nauke zawodowa!?), pracodawcami
zas — osoby zaréwno fizyczne, jak i prawne, zatrudnia-
jace tych pracownikéw.

(2) Ustawa niniejsza nie dotyczy nastepujacych ka-
tegoryj pracownikéw 13):

1) oséb, zatrudnionych w urzedach parnstwowych 1),

2) pracownikéw, zatrudnionych w administracji La-
séw Padstwowych'), w zakladach?®), funduszach!’)
i przedsigbiorstwach padstwowych, w ktérych stosunek
pracy reguluja przepisy, oparte na ustawach szczegél-
nych ¥); dotyczy to réwniez przedsiebiorstw panstwo-
wych: ,Polska Poczta, Telegraf i Telefon" i ,Polskie
Koleje Panstwowe" 1),

3) pracownikéw zwigzkéw samorzadu terytorialnego
oraz ich zakladéw i przedsiebiorstw, z wyjatkiem pra-
cownikéw kontraktowych, zatrudnionych w zakladach
i przedsigbiorstwach zwigzkéw samorzadowych %),

4) uczniéw, pracujacych w warsztatach szkolnych )
oraz terminatoréw w zakladach rzemieslniczych 22).

/,ktére nie Poﬁadaiq prZewazajgcego charakteru przemy-
slowego lub handlowego, a jduja si¢ poza obszarami

£min-miejskich ),
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(4) Minister Opieki Spolecznej w porozumieniu z Mi-
nistrem Przemyslu i Handlu okresla w drodze rozporza-
dzei, od jakiego terminu oraz w jakim zakresie przepisy
ustawy niniejszej stosujq si¢ do ukladéw zbiorowych
pracy czlonkéw zalég polskich statkéw handlowych mor-
skich oraz robotnikéw portowych w portach morskich.
Do czasu wydania tych rozporzgdzen pozostajg w mocy
przepisy dotycbczasowe ).

(5) Minister Opieki Spolecznej i Minister Skarbu
okreslaja w drodze rozporzgdzenia, od jakiego terminu
oraz w jakim zakresie przepisy ustawy niniejszej stosujq
si¢ do ukladéw zbiorowych pracy w zakiadach pracy
monopoléw, pozostajgcych w zarzadzie paistwowym 23).

11) Ustawa nie dotyczy chalupnikéw.

Oficjalne ustalenic stanowiska czynnikéw rzgdowych do
zagadnicnia chalupnicilwa w ustawie o ukladach zbiorowych
pracy znalazlo wyraz w przeméwieniu p. Ministra Opieki
Spolecznej na plenum Sejmu w dniu 4 marca 1937 r.; od-
noény uslegp przemoéwienia brzmial:

+Réwniec nicmozliwym jest przyjecic wniosku posta Za-
kliki w sprawie rozszerzenia uslawy na chalupnikéw. Usta-
wa la nic nadaje sig w calym szeregu punkiéow dla regla-
mentacji chatupnictwa i, gdyby poprawka posta Zakliki
miala byé przyjeta, wowczas nalezaloby caly projekt ode-
staé do komisji w celu calkowitej jego przerobki. Stosunek
chatupnika do nakladcy opiera si¢ na zupelnie innych za-
sadach, anizeli stosunek pracownika do pracodawcy. Chalup-
niclwo jest zagadnieniem, ktére wymaga osobnego przepra-
cowania, i z calego kompleksu zagadnien, zwigzanych z cha-
lupnictwem, nie mozna obecnic wyrywaé¢ jednego fragmen-
tu, dotyczgcego uméw zbiorowych. Te wzgledy powodujg,
ze, doceniajgc calkowicie znaczenie sprawy chalupniczej,
uwazam za konieczne w obecnym stanic rzeczy sprzeciwié
si¢ poprawce posla Zakliki“.

Ustawa o ukladach zbiorowych nie dolyczy wigc w osta-
lecznym brzmicniu chalupnikéw, gdyz umowa z chatupni-
kiem nic jest umowg o prace, lecz umowg o dziclo.
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Sprawa ta byla przedmiotem obszernej wymiany zdaf
na Komisji Pracy Sejmu i na Komisji Spolecznej Senatu.
Oslatecznie w Senacie skreélono w ustawie przepis o cha-
lupnictwie, wprowadzony przez Scjm, zostaly natomiast
uchwalone przez Senat dwic rezolucje w sprawie chalupnic-
twa. W czasie dyskusji z réznych stron odzywaly sig¢ glosy
o potrzebie rozwigzania zagadnienia chalupniczego na od-
cinku ustawy o ukladach zbiorowych. O ile zagadnienie to
posiada duzg donioslosé gospodarczg, to jednak nie jest tylko
zagadnieniem socjalnym.

Trzeba wiec przede wszystkin stwicrdzié rozmaitosé
form chalupnictwa. Gdy w chalupnictwic miejskim, a zwla-
szcza malomiasteczkowym chalupnictwo jest jedynym zro-
dlem utrzymania, istnicje obok tego chalupnictwo wloscian-
skie, ktére polega na uzupelnianiu dochodu ludnosci wiej-
skiej, osiadlej na gospodarstwach karlowatych lub malorol-
nych, wzglednic nawet na gospodarstwach samowystarczal-
nvch. W tym ostatnim przypadku chodzi o sczonowe uzu-
pelnianic dochodu w okresic przymusowej bezczynnosei.
Istnicjg znaczne liczebnie grupy chalupnikéw, donajmujg-
cych sobie pomocnikéw, a przez 1o bedgeych w islocie pra-
codawcami. W charakterze nakladcéw z reguly wystepujg
anonimowi agenci, nic posiadajagcy zadnego majgtku i do-
piero za tymi nakladcami fikcyjnymi, ukrywajg si¢ z re-
guly nakladcy prawdziwi. Rézny tez bywa stosunek chalup-
nika do surowca: gdy w nicktérych galeziach chalupnictwa
chalupnik otrzymuje od nakladcy wszystko, co mu jest do
pracy potrzebne, a wiec zaréwno surowiec jak i narze
dzia — przewaza jednak slan, przy ktérym chalupnik musi
sam nabywaé na wlasng reke czesé niezbednych mu surow-
cow, a z reguly tez i wszystkie narzedzia. Zaplata chalupni-
kowi obejmuje wige nie tylko ekwiwalent jego wysitku, ale
réwnoczesnie i zwrot wydatkéw na kupno pewnych towaréw.

Caly ten splot niezwykle skomplikowanych stosunkéw
wymaga szczegélnie ostroznego normowania; nie bylo moz-
liwe docigganie automatycznymi pociggnieciami uslawowy-
mi zarobkéw chalupnikéw do okreilonego poziomu. Bylo
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natomiast konieczne glebsze wnikniecie w role chalupnic-
twa w ukladzie stosunkéw gospodarczych w Paristwie. Oprécz
howiem sprawy chalupnikéw miejskich olbrzymie znaczenic
posiada chalupnictwo na wsi; warunki klimatyczne w Pol-
sce powodujg przymusowa hezczynoéé ludnosci wiejskiej
przez kilka miesiegcy w ciggu roku, a ta niewykorzystana
sila robocza moglaby z pozytkiem znalezé ujscie w robo-
tach chalupniczych, a dzieki temu mozna by stopniowo pod-
nosi¢ poziom bytowania ludnoéci wiejskiej. Wymaga to jed-
nak powolnego organizowania chalupnikéw, tworzenia spél-
dzielni, dostarczajgcych surowcéw lub organizujgcych zbyt,
powolania odpowiedniego aparatu kredytowego dla chalup-
nictwa oraz uruchomienia calego szeregu Srodkéw dalszych,
wéréd ktérych reglamentacja uméw zhiorowych chaltupni-
czych bylaby raczej instrumentem praktycznie mniejszego
znaczenia.

Nadto nic nalezy zapominaé, ze i bezrobotni chwytajg
sig robét chalupniczych jako jedynego i ostatccznego spo-
sobu zapewnienia sobie i swoim rodzinom Srodkéw jakic-
go takicgo bytowania. Ot6z do chwili, az nastgpi rozlado-
wanie przynajmniej czeéciowe bezrobocia, nalezalo w zakre-
sic chalupnictwa podejmowaé wszelkie kroki na tyle ostroz-
nie, aby w skutkach nie pozhawiaé tych ludzi jedynego
zrédla utrzymania. Rozwigzanie zagadnienia chalupnictwa
przy zastosowaniu $rodkéw hardziej energicznych przyjdzie
latwiej, gdy poprawa gospodarcza i uprzemyslowicnie kraju
poczyni wigksze postepy i wchlonie przynajmniej czeéé
istniejgcego na rynku bezrobocia.

Definicje chatupnika podajc przepis art. 3 ustawy
o ubezpieczeniu spolecznym; sg to ,,0soby, ktére zawodowo
wyrabiajg, przerabiaja lub wykanczaja wlasng praca, cho-
ciazby korzysitaly z pomocy oséb innych, przedmioty za-
mowione przez jednego lub wiecej przedsighiorcéw (fabry-
kantéw, kupcéw, majsiréw, posrednikéw itp.), zazwyczaj
v doslarczanych przez nich materialéow, jezeli 1a praca wy-
konywana jest zazwyezaj dla przedsighiorcy i na jego ry-
zyko i jezeli osoby 1c pracuja we wlasnym mieszkaniu lub
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w jakimkolwiek innym miejscu, w ktérym tryb pracy nie
jest normowany przez przedsigbiorce*. Umowe z chalupni-
kiem traktuje si¢ jako typ umowy posredni migdzy umowy
o prace a umowg o dzielo. Nie majg zaslosowania do cha-
tupnikéw przepisy dekrelu o umowie o pracg robotnikéw;
nie jest tez ta umowa umowg o prac¢ w rozumieniu art. 441
kod. zob., aczkolwiek art. 3 rozp. Pr. Rzpl. z 14.VIL1927
o inspekcji pracy powierza opiekg nad chalupnictwem in-
spekeji pracy; z przepisu tego Najwyzszy Trybunal Admi-
nistracyjny w uzasadnieniu wyroku z 16.1V.1930 (O.S.P. X
Nr 38) wysnul wniosck, ze chalupnik jest to ,sui gencris
robotnik®. Niec mozna jednak zgodzié sig z Lwierdzeniem,
Ze przez analogip mozna stosowaé do chalupnikéw przepisy
art. 466—472 kod. zob., jak twicrdzi to Fl. (Fenichel?)
w DPrzeglgdzic Sagdowym, styczen 1937 r., str. 20—22, gdyz
do chalupnikéw w mysl art. 498 § 2 kod. zob. majg zasto-
sowanie¢ raczej przepisy o umowic zlecenia.

12) O naucc zawodowej — putrz wyzej uwage 5.

13) Oficjulne oswiclenic wylyczen zawartych w art. 2
ust. (2) ustawy zawarle jest w nastepujgcym uslgpic prze-
méwienia p. Ministra Opicki Spoleeznej Mariana Zyndram-
Koscialkowskicgo, wygloszonego 4JIL1937 r. na plenum
Sejmu:

wl’odkreslam, ze omawiana ustawa o ukladach zbioro-
wych ma oddzialywaé na lagodzenic i porzadkowanic sto-
sunkéw spolecznych. Zamiast ukladania warunkéw pracy
pPomigdzy zakludem a poszczegélnym pracownikiem zostajc
zalegulizowane w ten sposob poslepowanie, przy ktérym
Pracownicza organizacja zawodowa okreséli w ukladzie zbio-
rowym warunki pracy w porozumieniu bgdz z poszczegél-
nymi pracodawcami, bgdz z organizacja pracodawcéw.
W ten sposéb odbedzic sip normalizacja stosunkéw socjal-
nych, a pokgj spoleczny ogarniaé bedzie szersze niz do-
lydf':"’ kregi, i utrwalaé bedzie istniejgcy slan rzeczy na
dh.lzazy okres czasu, umozliwiajgcy prowadzenic racjonal-
ey gospodarki zakladow przemystowych.
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Jesli jednak ustawa ma byé czynnikiem utrwalajgcym
porzgdek i spokoj spoleczny, nalezy stosowaé jak najwiek-
szg ostroznosé¢ przy okreslaniu jej granic, aby przez nad-
mierne rozszerzanie jej poza wlasciwe granice nie zmniej-
szyé jej pozytecznosci. Nie nalezy wiec budowaé tej ustawy
na wyrost, przeciwnie — przepisy ustawy pod wzgledem jej
zasiggu osobowego nalezy dokladnic dopasowaé do naszej
polskiej rzeczywistosci.

Tymczasem w Komisji Sejmowej powstaly tendencje
do rozszerzenia zasiggu osobowego ustawy. Tendencje te
zoslaly uwzglednione przez wigkszoéé Komisji odnosnie
pracownikéw samorzgdowych (przyp. autora — przepis ten
ostatecznie upadl), zas ze strony mniejszoéci Komisji znalazly
wyraz we wnioskach mniejszoéci, zgloszonych przez pp. Wasz-
kicwicza i Zaklike. Wniosek p. Waszkiewicza, zgloszony jako
wniosek mniejszosci, sprowadza si¢ do objecia przez usla-
we o ukladach zbiorowych pracy pracownikéw kontrakto-
wych na poczcie, na kolejach, w lasach panstwowych,
w przedsigbiorstwach i w zakladach panstwowych.

Zdaniem Rzgdu, cwentualno$é taka nie moze byé
uwzgledniona; we wszystkich tych instytucjach znaczna
wigkszo$é pracownikéw sa to pracownicy etatowi, a polo-
zenie pracownikéw kontraktowych musi byé upodobnione
do polozenia pracownikéw etatowych, gdyz praca kontrak-
towa w wigkszosci dzialéw stuzby jest z reguly pewnym
ctapem do przejsicia na etat. Nie mozna zawieraé ukladéw
zbiorowych dla czesci personelu — podzial na pracowni-
kéw kontraktowych i etatowych jest czgsto dzielem przy-
padku i tworzenle ukladéw dla czeSci personelu powodo-
waloby zanik wlasciwego stanu réwnowagi. Z tych wzgle-
dow sprzeciwiam si¢ poprawce p. Waszkiewicza, a jedno-
czesnie zglaszam poprawke, ktérg Panowie majg w rozda-
nych drukach, w sprawie pracownikéw samorzgdowych
i wnosze, aby przywrécié art. 2 ust. 2 pkt. 3 w redakcji
rzgdowe;j.

Przy redakcji tej beda mogly byé zawierane uklady
zbiorowe w tramwajach, gazowniach, elektrowniach, rzez-
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‘niach, natomiast nie beda zawierane uklady zbiorowe dla
pracownikéw kontraktowych w biurach zarzgdéw miejskich
i wydzialéow powiatowych*.

7 zestawienia art. 2 ust. (2) ustawy o ukladach:z art.
445 kodeksu zobowigzan usiluje sig¢ wyciggngé wniosek, ze
mogg byé zawarte uklady zbiorowe réwniez w odniesieniu
do pracownikéw, ktérych ustawa o ukladach zbiorowych
wylgcza, a 10 na mocy samego kodeksu zobowigzan. Takie
zalozenie teoretyczne jest oczywiscie mozliwe, jednak pa-
mietaé nalezy, ze do zawarcia ukladu zbiorowego nikt nie
moze byé zmuszony, a tym samym wydaje si¢ nieprawdo-
podobnym, aby np. urzgd panstwowy zgodzil si¢ zawicraé
uklad zbiorowy ze swoimi pracownikami kontraktowymi.

14) Wylgczenie ,,0s6b zatrudnionych w urzedach pan-
stwowych* jest jak najbardziej ogélne — dotyczy wige za-
rowno oséb zalrudnionych z mocy stosunku publiczno-praw-
nego (ktére zresztg sg juz wylgczone przez art. 2 ust. (1),
albowiem przepis ten wymienia tylko umowe o prace), jak
i pracownikéw kontraktowych umyslowych i fizycznych;
z przcciwstawienia art. 2 ust. (2) pkt. 1 i pkt. 3 wynika, ze
przez wyrazy ,urzedy panstwowe“ nalezy rozumieé Ilzw.
pidministracje rzgdowg”“ w rozumieniu Konstytucji, aczkol-
wiek wydaje sig w dwietle tego przepisu réwnie wykluczo-
nym zawieranie ukladéw w sekretariatach sagdowych i w biu-
rze Sejmu lub Senatu — pracownicy zatrudnieni w tych
instytucjach sg bowiem tez funkcjonariuszami panstwowymi.

15) Pojecie ,administracji Lasow Panstwowych* nalezy
rozumieé écisle, gdyz przepis ten stanowi wyjgtek od re-
guly; nie ma wigc formalnej przeszkody do zawierania
ukladéw w zakladach i przedsigbiorstwach, prowadzonych
przez wydzielong galez administracji panstwowej, jakg sg
lasy — oczywiscie jednak brak formalnego wylgczenia nie
decyduje o koniecznoici zawierania tych ukladéw, gdyz
moznos¢ zawarcia ukladu zalezy zawsze od woli stron.

16) Np. Panstwowy Zaklad Higieny, Panstwowy Zaklad
Emerytalny, Panstwowy Zaklad Chowu Koni itd.; do zakla-
déw tych nalezy réwniez zaliczyé Panstwowy Bank Rolny,
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Bank Gospodarstwa Krajowego, Pocziowga Kase Oszczedno-
Sci; natomiast watpliwy jest charakter Powszechnego Zakla.
du Ubezpieczen Wzajemnych, ktéry moze byé zaliczony do
pewnego rodzaju samorzadu gospodarczego.

17) Np. Fundusz Pracy, Fundusz Kultury Narodowcj,
Fundusz Drogowy, Fundusz Obrony Narodowej itd.

18) Zasada tego wylaczenia jest nastepujgca: przedsig-
biorstwo, aby korzystalo z wylgczenia zawartego w tym
przepisie, musi réwnoczesnie odpowiadaé nastepujgcym wy-
muganiom: a) musi byé padstwowym — nie jest koniecz-
ne, aby figurowala w nazwie odnosna wzmianka, b) w przed-
sigbiorstwic tym przynajmniej dla czesci pracownikéow mu-
«2g istnicé specjalne przepisy stuzbowe, c¢) przepisy te nic
moga byé wyrazem jednostronnego zarzgdzenia dyrckeji,
lecz muszg mieé podstawe prawng, zawarlg w ustawie spe-
cjalnej, dotyczgce) tego przedsigbiorstwa; nawet wiee, gdy
przepisy lego rodzaju dotyczg czesci personelu — wylgeze-
nic obejmuje wszystkich pracownikow, gdyz jest niemozli-
wym normowaé warunki pracy dla czesci personelu w prze-
pisach sluzbowych, dla drugiej za$ czgsci w ukladzic (patrz
wyzej wywody w tej sprawic p. Ministra Opieki Spolecznej).

19) Zasady oméwione w uwadze 18 majg zastosowanic
na poczeic i na kolejach; poniewaz zaréwno poczta juk
i koleje posiadajg osobne przepisy ustawowe, normujgce za-
silly stosunku sluzbowego — przelo zastosowanic ukladow
na poczeie i na kolejach nie wchodzi w rachube.

20) A wigc uklady mogg byé zawierane dla ,pracow-
nikéw kontraktowych, zatrudnionych w zukladach i przed-
sigbiorstwach zwigzkéw samorzgdowych.

21) Chodzi tu o szkoly zawodowe.

22) Patrz wyzej uwage 5.

23) Wylaczenie robotnikéw rolnych jest opartc na
innej przyczynie niz wylgczenia z art. 2 ust. (2) — dla ro-
botnikéw rolnych istnieja osobnc przepisy (patrz art. 28),
normujgce zbiorowe rcgulacje warunkéw pracy, totez usla-
wodawca wylgezenic 1o ujmuje w osobny usigp; przepis
art. 28 objasniajgcy art. 2 ust. (3) ma na celu spowodowa-
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nie, aby wylgczeni byli tylko ci robotnicy rolni, ktérzy
podpadaja pod ustawy specjalne — chodzi o to, aby kazdy
robotnik z tzw. przemyslu rolnego podpadal bgdz pod usta-
we o ukladach, bgdz pod przepisy o robotnikach rolnych
i aby nic bylo kategoryj robotnikéw, ktérzy nie podpadaliby
pod zadna z tych ustaw; w zwigzku z tym na razic réwniez
robotnicy rolni w miastach, o ile podpadajg pod przepisy
ustaw wymienionych w art. 28, sg spod ustawy o ukladach wyls-
czeni, chociaz art. 2 ust. (3) tych robotnikéw nie wylgcza.

24) przepis ten nie ma na celu wylgczenia, lecz jedynie
przystosowanie ustawy o ukladach do szczegélnych przepiséw
normujgcych warunki pracy marynarzy i robotnikéw porto-
wych — do marynarzy bowiem stosujg si¢ dotagd przepisy usta-
wy niemieckiej o pracy marynarzy, za$§ do robolnikéw porto-
wych — rozp. Pr. Rzpl. z 27.X.1933 o pracy robotnikéw por-
towych w Gdyni; poniewaz do uméw zbiorowych dla ro-
botnikéw portowych ma zastosowanie dotgd rozp. niemiec-
kie z 23.XIL1918, przeto na razie w lym wgskim zakresie
bedzie ono nadal obowigzywaé.

25) Uslawa dotyczy nalychmiast zakladéw monopoli
dzicrzawionych, np. Spétki Dzierzawnej Monopolu Zapat-
czanego; w innych zakladach monopolowych ewentualne
zaslosowanic ustawy zalezy od wydania osobnego rozporzg-
dzenia.

Art. 3. (1) Uczestnikiem ukladu zbiorowego pracy
jest ten, kto go zawarl lub do niego przystapil.

(2) Uktad zbiorowy pracy zawrzeé¢ mogq ze strony
Pracodawcéw poszczegélni pracodawcy lub zrzeszenie
SSIowarzyszen.ie) pracodawcéw 2¢), nie wylaczajac cechéw
i 2wigzkéw rzemieslniczych, ze strony zas pracownikéw
zwigzki zawodowe pracownicze (stowarzyszenia)?) lub
Zrzeszenia ) (zespoly) %) takich zwigzkéw (stowarzy-
szefi).

?6) Mogg wiec to byé wszelkie zwigzki pracodawcéw,
a W_lﬁc zaréwno zarcjesirowane jako zrzeszenia przemysto-
we jak i slowarzyszenia dzialajgce na zasadzie prawa o sto-

warzyszeniach; specjalna klauzula w statucie o prawie za-



wicrania ukladéw konicczna nie jest, wystarczy ogélne
uprawnienie organizacji do reprezentowania intereséw go-
spodarczych czlonkéw; w charakterze uczestnikow przypu-
szczalnie bedg mogly tez wystgpowaé i przymusowe zwigzki
przemyslowe, o ile powstang w myél przepiséw znowelizo-
wanego art. 77 prawa przemyslowego — co jednak bedzie
zalezalo od treici ich statutéw; pamigta¢ bowiem nalezy,
ze zakres czynnoSci organizacji zakreéla statut i przepisy
tego statutu o celach organizacji; tak wigc np. nie jest deo-
puszczalne zawarcie ukladu przez Zwigzek Eksportowy be-
koniarni lub fabrykantéw stodu; organizacja taka nie moze
wykraczaé poza ramy statutu, a gdyby nawet wykroczyla —
zobowigzania przez nig zaciggniete nie wigzg czlonkéw,
gdyz sg ab initio niewazne; powyzsze jednak nie wyklucza,
ze poszczegélni czlonkowie w drodze osobnych pelnomoc-
nictw mogg upowaznié jakgé organizacj¢ specjalng do za-
warcia w ich imieniu ukladu, wéwczas jednak uczestnikami
vkladu bedg poszczegolni czlonkowie, chociaz dzialajgcy
w skladzie osobnego gremium ad hoc powolanego; nie
mogg byé uczestnikami ukladu organa samorzgdu gospo-
darczego i zawodowego (izby rzemieslnicze, przemystowo-
handlowe, lekarskic itd.), natomiast zdolnosé do zawierania
vkludéw posiada kazdy pracodawca, bedgcy osobg zdolng
do dzialan prawnych bez wzgledu na rozmiar zakladu pra-
cy, jego charakter itd.

27) A wigc zaréwno zarejestrowane na podstawie de-
kretu z 8111919 o pracowniczych zwigzkach zawodowych
jak i w mysl rozp. Pr. Rzpl. z 27X.1932 o prawie o stowa-
rzyszeniach; w zwigzku z art. 5 jest waznym stwierdzenie,
ze poszczegélni pracownicy nie sg uczestnikami ukladu —
uczestnicy sg to bowiem pelnoprawni kontrahenci, zaé inte-
resy pracownicze w tym zakresie mogg reprezentowaé tylko
organizacje zawodowe; z przepisu tego zarazem wynika,
ze nie mogg reprezentowaé intereséw pracowniczych sto-
warzyszenia o celach niezawodowych, np. kéltka sportowe,
zwigzki Spiewacze, oddzialy Zwigzku Strzeleckiego lub
Zwigzku Rezerwistéw itd.
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Przepis tego artykulu budzi wreszcie pytanie, czy wsaze-
dzie stowarzyszenia zarej. w mysl prawa o stowarzysze-
niach moga zawieraé uklady. Sprawy tej nie rozstrzyga
ustawa o ukladach, lecz stan prawny w zakresie stowarzy-
szen. Otéz zawieranic ukladéw jest czynnosicig, kitérg okre-
ila sip jako obrone intereséw zawodowych i gospodarczych.
Na obszarze dzialania dekretu o zwigzkach zaw. stowarzy-
szenia, majgce na celu obrong intereséw zawodowych pra-
cownikéw, nic sg rejestrowane, gdyz na obszarze tym zrze-
szenia lego rodzaju rejestruje si¢ jako zwigzki zawodowe,
na obszarze tym wigc praktycznie stowarzyszenia, ktére
istniejg, maja innc cele, a wigc nie moga zawieraé ukla-
déw; natomiast poza obszarem obowigzywania dekretu
(woj. wschodnie, poludniowe i zachodnie) stowarzyszenia
pracownicze uklady zawieraé mogg.

28) Chodzi tu o zrzeszenia, w jakie w mysl art. 11 de-
kretu z 8.11.1919 mogg lgczyé sie ,zwigzki zawodowe jednej
gatezi lub galezi pokrewnych albo podobnych, o ile majg
siedziby swe w réiznych miastach, jako tez zwigzki zawo-
dowe réznych galezi pracy, dzialajagce w jednym miescie
lub okregu.. — czyli 1zw. centrale zawodowe.

29) Zespoly zwigzkéw zawodowych sg to dorazne lub
trwale porozumicnia zwigzkéw o cechach umowy okresla-
jacej zasady kolaboracji, jednak nie posiadajgce charakteru
osoby prawnej; gdy wiec uklad zawiera zespél zwigzkow,
uczestnikiem samoistnym jest kaizdy ze zwigzkéw z osobna;
dlatego art. 5 ust. (1) zagadnienie zespoléw pomija.

Art. 4. Osoby fizyczne i prawne, uprawnione w mysl
Przepiséw ustawy niniejszej do zawierania ukladéw zbio-
rowych pracy, mogg przystepowaé do kaidego ukladu,
za zgodg jego uczestnikéw, naleigcych do strony prze-
ciwnej w rozumieniu art. 3 ust. (2)%).

) 30) Jeili wiec do ukladu przystepuje jako uczestnik
zwx?zek zawodowy pracowniczy — wowczas musi on uzy-
skaé ha to zgode wszystkich uczestnikéw ukladu — praco-
dawceéw; odwrotnie tez — jezeli do ukladu ma przystapié
Wowy uczestnik pracodawca — musi uzyskaé zgode wszyst-
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przypuéémy, ze, reorganizujgc warunki pracy, uklad ustala,
iz pracownik kazdy winien do pracy przyjéé z narzedziem x,
w zamian za co otrzymuje ekwiwalent, a ponad to place
podwyzsza mu si¢ o pewien procent; robotnik niezrzeszony
moze w mysl przepisu art. 5 ust. (2) domagaé si¢ przy-
znania mu tez podwyzki, jednak, o ile t¢ podwyzke otrzy-
ma, obowigzany jest tez narzedzie x do pracy przyniesé —
niedopelnienie tego obowigzku pocigga te same skutki, jak
niewykonanie innych zobowigzan, wynikajgcych z umowy
o prace; jezeli jednak pracownicy niezrzeszeni nie otrzy-
majg warunkéw, wynikajgcych z ukladu — chociazby dla-
tego tylko, ze ich nie zadowalajg — wéwczas ci pracownicy
niezrzeszeni ukladem nie sg zwigzani; pamietaé trzeba, ze
niezrzeszeni nie biorg udzialu w zadnej formie ani bez-
poérednio ani posrednio w zawarciu ukladu i ze wéréd
tzw. niezrzeszonych czesto bedg rowniez pracownicy zrze-
szeni w innym zwigzku zawodowym, ktéry do ukladu nic
przystgpil; mechaniczne zwigzanie tych oséb nie jest moz-
liwe, gdyby bowiem pracownikowi niezrzeszonemu zobowig-
zania z ukladu automatycznie narzucono, wéwczas mégltby
on byé zwolniony z pracy z winy za niedopelnienie zobo-
wigzania, w ktérego zaciggnieciu nie bral zadnego udzialtu;
oczywiécie poszczegbélny pracownik, nie bedge uczestnikiem
ukladu, przyjmuje na siebie zobowigzania z ukladu poprzez
umowe indywidualng; gdy wigc pracodawca bedzie chcial
narzuci¢ pracownikowi niezrzeszonemu gorsze warunki, wy-
nikajgce z ukladu, bedzie mu musial umowe o prace wy-
powiedzieé.

Zdajemy sobie sprawe, ze zawile skutki prawne tego
przepisu w réznych sytuacjach zyciowych ustali dopiero
w przyszloéci orzecznictwo — chodzi nam tu jedynie o wska-
zanie ogélnej drogi rozumowania, po jakiej — naszym zda-
niem — zmierzal w tej materii ustawodawca.

Art. 6. (1) Przejicie zakladu pracy, w ktérym obo-
wigzuje uklad zbiorowy pracy, na inng osobg powoduje
skutki, przewidziane w tym przypadku przez prawo cy-
wilne dla stosunkéw, wynikajagcych z uméw o pracg ).
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(2) W przypadku polaczenia si¢ dwéch lub wigcej
zwigzkéw zawodowych pracowniczych (stowarzyszei) lub
zrzeszen takich zwiqzkéw (stowarzyszei), sposréd kto-
rych jeden jest uczestnikiem ukliadu zbiorowego pracy,
postanowienia ukladu pozostajs w mocy, a prawa i obo-
wigzki uczestnika przechodzg na zwigzek (stowarzysze-
nie, zrzeszenie), powstaly w wyniku tego polgczenia.
Rozporzqdzenie Ministra Opieki Spotecznej okreéli wa-
runki i tryb stosowania przepisu powyiszego %) *).

33) Przepis ten normuje przypadek, gdy zaklad pracy,
znajdujgcy si¢ w posiadaniu jednej osoby, i stosujacy uklad
zhiorowy, przechodzi na inng osobg lgcznie z aktywami
i pasywami oraz z calg zalogg. Przypadek ten odréznié
nalezy od przypadku, gdy przechodzi sama tylko nierucho-
moéé, w kiérej zaklad pracy sie znajduje. Oczywiscie sprze-
daz nieruchomoséci lub przejécie jej inng drogg nie zmienia
sytuacji prawnej pracownikéw, ktérzy nadal znajdujg sie
w stosunku pracy wobec poprzednicgo pracodawcy, o ile
nie zostali w ogéle z pracy zwolnieni.

Przejécie zakladu pracy w zakresie skutkéw na od-
cinku stosunkéw pracy jest unormowane przez kodeks zo-
bowigzan; przepis art. 6 zawiera odeslanie do tych przepi-
séw; w myél art. 476 § 1 kod. zob. ,w razie przejscia przed-
sighiorstwa, gospodarstwa rolnego lub innego zakladu pracy
na inng osobe, nabywca wstepuje mocg samego prawa w sto-
sunki wynikajgce z uméw o prace”. Przy ujeciu zagadnie-
nia przez art. 6 przejécie zakladu powoduje takie same
skutki w zakresie uméw zbiorowych, jak i w zakresie uméw
indywidualnych. Jest to o tyle pozyteczne, ze nie moze
si¢  wytworzyé wskutek réznicy redakcyjnej zaden roz
diwick pomiedzy tymi dwoma rodzajami skutkéw, co dla
Przejrzystoici i dokladnoéci prawnej jest niezbedne. Nie
b{"“ wigc pozgdane wymienianie w tym przepisie poszcze-
golnych przypadkéw przejécia zakladu, jak sprzedazy, da-
rowizny, spadku, dzierzawy itd.

—_

*) Patrz sir. 127.



kich uczestnikéw po stronic pracowniczej; jezeli zas nie
uzyska zgody wszystkich, lecz jedynie zgode nicktérych —
wowcezas w istocie dochodzi do skutku nowy lokalny ukiad
o Iej samej Iresci, lecz posiadajgcy innych uczestnikow
anizeli uklad pierwotny; przepis ten stanowi wylom w ogél-
nej zasadzie prawa cywilnego, ze przystgpienie do umowy
wymaga zgody wszystkich uczestnikéw umowy — np. przy
spolkach cywilnych; wylom ten jest spowodowany szczegol-
nym charakierem ukladu zbiorowego, kiéry jest przeciez
zawsze umowg dwustronng, a uczestnicy ukladu jednej
strony 53 z reguly miedzy sobg konkurentami wzajem zwal-
czajgeymi sig i niechetnymi z reguly do dopuszczenia kon-
kurenta do ukiadu — wigcej po stronie pracowniczej, cze
sto tez jednak i po stronie pracodawcéw (autorowi znane
sa przypadki zwalczania si¢ wzajemnego organizacyj kon-
kurencyjnych pracodawcéw).

Art. 5. (1) Ukiad zbiorowy pracy wigze uczestni-
kéw uldadu zbiorowego pracy oraz czlonkéw zwig-
kow ukladu zbiorowego pracy oraz czionkéw zwigz-
ukladu ).

(2) Ponadto uklad zbiorowy pracy, zarejestrowany
w mysl ustawy niniejszej, wigze pracodawcg roéwniez
w stosunku do jego pozostalych pracownikéw (niezrze-
szonych), nalezgcych do galezi pracy 3!), objetych ukla-
dem; pracownicy ci przyjmujg na siebie obowigzki, wy-
nikajace z ukladu zbiorowego pracy dla pracownikéw
zrzeszonych ).

31) Przepis art. 5 ust. (1) jest paralrazg art. 445 § 1
kod. zob.; w tym zakresie uklad wigze z chwilg jego pod-
pisania; przepis ten stanowi o zasadniczej réznicy pomieg-
dzy ukladem zbiorowym pracy a kazda inng umowg cywil-
ng; umowa cywilna bowiem wigze z chwilg jej podpisania
tego, kto na niej zlozyl podpis — natomiast uklad wigze
rowniez uczestnikéw organizacji; organizacja, bedgc osobg
prawng i posiadajagc moznosé zaciggania zobowigzan, ko-
rzysta z tego uprawnicnia nie tylko wobec mienia wlasnego,
lecz réowniez w mysl lego wyjatkowego przepisu wobcee
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micnia jej czlonkéw; gdy kazdy. z nas nalezy do réznych
organizacyj spolecznych, np. jakiego$ towarzystwa nauko-
wego lub sportowego — przez czlonkostwo swoje posiada
jedynic statutowy obowigzek placenia skladki — tu usta-
wa, w szczegolnych warunkach ukladu i ponad uprawnie-
nia ze statutu wynikajgce, upowaznia wladze organizacji
do zobowigzania z mocy ustawowego pelnomocnictwa wszyst-
kich czlonkéw organizacji; w zasadzie zwigzani sg wiec
wszysey czlonkowie — jednak uklad moze okreslié zakres
swego zasiggu (art. 11 ust. (1)), a wige silg rzeczy doko-
nanc byé mogg pewne wylgezenia grup czlonkéw (np. pew-
nych kategoryj, polozonych na pewnym obszarze — a na-
wet wymienionych z imienia i1 nazwiska); czlonkowic
zwigzku z chwilg zawarcia indywidualnych uméw o prace
poddani zostajg normom ukladu automatycznie; wstapicnie
pracodawey do zwigzku, ktéry uklad zawarl, skutkuje auto-
malyecznie zwigzanie go ukladem od chwili, gdy zostal
weiggniety na liste czlonkéw; moc ukladu rozcigga sie
w zasadzie na wszystkich czlonkéw bhez wzgledu na nazwe
(rzeczywistych, honorowych itd); ohojeltnym jest, czy czlo-
nek zwigzku oplaca skladki i hez znaczenia jest, ze zostal
zawieszony w prawach czlonkowskich, o ile tylko nie zostal
prawomocnic wykreélony z liczby czlonkéw.
31a) Patrz uwage 43.

32) Uklad zarejestrowany posiada szerszy zasieg niz
uklad przed rcjestracjg; uzyskuje on moc réwnicz i wobec
niczrzeszonych pracownikéw pracodawey zwigzanego ukla-
dem; przepis ten ma na celu przeciwdzialanic rézniczko-
waniu warunkéw pracy w zaleznosci od przynalcznosei or-
ganizacyjnej pracownikow (patrz uzasadnienic rzadowe pro-
jektu); skutki prawne tego przepisu sz doié skompliko-
wane — pracownik niczrzeszony moze domagaé sig, aby
pr.'frodawra przyznal mu 1akie warunki pracy, jakie wyni-
!(a_m z ukladu; ale, uzyskujge te uprawienia, pracownik
Jr(]l.mczv.éni(- ohowigzany jest podporzadkowaé si¢ zobowis-
zamiom nakladanym przez uklad na pracownikéw; zasade
te najlatwicj mozna zrozumicé na konkretnym przykladzie;
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Maja réwniez w danym przypadku zastosowanie prze-
pisy art. 476 § 2 i § 3 Kod. Zob.

W mysl art. 476 § 2 ,jezeli przejscie nasigpilo na mo-
cy umowy, nabywca odpowiada solidarnic ze zbywca za
zaplate wynagrodzenia z uméw o prace, w ktore wstapil,
przypadajgcego za czas przed zmiang pracodawcy nie wig
cej jednak niz za rok“. Jezeli wigc zbywca nie placil sta-
wek, przewidzianych w ukladzie zbiorowym — nabywca za
okres roku przed chwila nabycia odpowiada solidarnie ze
zbywca za zaplate réznicy stawek.

W mysl art. 476 § 3 ,w razie przejicia przedsigbior-
stwa, gospodarstwa rolnego lub innego zakladu pracy na
inng osobe, pracownik moze w ciggu miesigca, a w gospo-
darstwie rolnym w ciggu trzech miesigcy od dnia, w kté-
rym si¢ o tym dowiedzial, wypowicdzie¢ umowe z zacho-
waniem terminéw ustawowych, chociazby byla zawarta na
czas oznaczony“. Sgdzié nalezy — chociaz kwesti¢ tg poz-
niej dopiero rozstrzygnic deflinitywnie orzecznictwo sgdo-
we — z¢ w razie przejScia zakladu na inng osobe — zwig-
zek pracowniczy moze w skréconym terminic wypowiedzieé
uklad, jak poszczegélny pracownik moze w tym przypadku
wypowiedzie¢ umowe o prace.

34) Wysoce intercsujgecym pod wzgledem struktury
prawnej jcst przypadek fuzji zwigzkéw zawodowych. Pier-
wolny projekt przypadku tego nie przewidywal, jednak
zycic zalecalo uslalenic pewnych wskazan, gdyz w len spo-
s6b ulatwialoby si¢ procesy dosrodkowe w ruchu zawodo-
wym. Jest oczywistym, zc pomiedzy osobami prawnymi,
jakimi sg zwigzki zawodowe, nie moze zachodzié zaden
stosunek dziedziczenia praw cywilnych. W przypadku wigc
fuzji zwigzkéw zawodowych mogy zachodzié dwie syluacje:
albo czlonkowie jednego zwigzku wstgpuja regularnic do
drugiego zwigzku, gdy pierwszy zwigzek ulecga w ogéle
likwidacji; albo lez czlonkowic dwéch lub wigkszej liczby
zwigzkow zakladaja nowy zwigzck, do kiérego gremialnic
wslepuja, a wszystkic zwigzki dawniej istnicjgce ulcgajg
likwidacji. Zaréwno w picrwszym jak i w drugim przy-
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padku wchodzg w rachube tylko fluktuacje czlonkéw zwigz-
ku. Natomiast pomiedzy poszczegélnymi zwigzkami zawo-
dowymi zadnych formalnych wiezi prawnych mie ma. Niec
mniej jednak ze stanowiska spolecznego bylo pozadane,
aby przepisy prawne dopuszczaly przenoszenie uprawnien
w zakresie ukladu zbiorowego na zwigzek sfuzjowany,
a brak takiego przepisu moglby wyrzgdzié istotne szkody.
Jednak w przypadku ustalenia odpowiedniej zasady, ko-
nieczne bylo dokladne okreslenic, co nalezy rozumieé przez
fuzje zwigzkéow zawodowych. Wspomnieé trzeba, ze prze-
pisy w tej dziedzinie majg swo6j precedens w przepisach
o laczeniu sie spolek, ktére to przepisy byly wydane w for-
mie osobnego rozporzgdzenia Pr. Rzpl. z dnia 10.X11.1924
(Dz. U. R. P. Nr 107, poz. 968), nastepnie za§ zostaly
inkorporowane do kodeksu handlowego (art. 283—289
i 473—469) ; przepisy te daja wskazéowke co do mozliwosci
sukeesji prawnej pomiedzy osobami prawnymi, opartej na
wyraznym przepisie prawa. Wlasnic te przepisy przewidujg,
ze ,,polaczenie spotek (fuzja) moze byé dokonane: 1) przez
przeniesienic calego majgtku spélki (przejetej) na inng
(przejmujgcg) w zamian za udzialy, ktére spolka przej:
mujgca przyznaje wspélnikom spétki przejelej; 2) przez
zawigzanie nowej spélki.. na ktérg przechodzi majatek
wszystkich lgczgeych sie spolek“. Wobec braku przepiséw
o ljczeniu si¢ zwigzkéw zawodowych unormowanie od-
noénych zasad mmsialo znaleié wyraz w przepisach szcze-
gélnych. Rozporzgdzenie Ministra Opieki Spolecznej, okre-
flajgce warunki i tryb stosowania tego przepisu, bylo wiec
o tyle konieczne, aby wlasnic stworzyé normy, kiéreby okre-
slity, kiedy zachodzi przypadek [fuzji.

Osobno wspomnicé nalezy o przypadku, gdy nasiepuje
Polaczenic sig kilku zakladéw pracy w jedno przedsigbior-
Sl‘f'oa jezeli jeden z tych zakladéw objety jest ukladem
zbiorowym, Przypadek ten nie wymagal osobnej normy
prawnej, gdyz wskutek istnienia sukcesji prawnej, w wyni-
ku fuzji przedsigbiorstw (art. 39 i nast. Kod. Handl.) pra-

wa i obowigzki kazdego z zakladéw laczacych sig, a wiec
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i prawa i obowigzki zakladu, objetego ukladem zbiorowym,
przechodzg na zaklad — przedsigbiorstwo sfuzjowane, co
oczywiécie nie zmienia granic wlasciwosci ukladu zbiorowe-
go i uklad nadal dotyczy tych katcgoryj pracownikéw i dzia-
la na takim obszarze, na jakim ohowigzywal przed fuzja.

Art. 7. (1) Zarejestrowany uklad zbiorowy pracy
wigze od terminu w nim oznaczonego, a w braku takiego
oznaczenia od dnia nastepujgcego po dacie podpisania
ukdadu %),

(2) Postanowienia ukladu zbiorowego pracy korzyst-
niejsze dla pracownikéw niz postanowienia indywidual-
nych uméw o prace, zastepujg z mocy prawa odnosne
postanowienia tych uméw; jednak postanowienia indy-
widualnych uméw o pracg, korzystniejsze dla pracowni-
kéw, niz postanowienia ukladu zbiorowego pracy, pozo-
stajg w mocy ).

(3) Postanowienia ukladu zbiorowego pracy, maja
zastosowanie do indywidualnych uméw o prace, z za-
strzezeniem przepisu ust. (2)%) i jezeli w samym ukla-
dzie inaczej nie postanowiono:

1) co do stosunkéw pracy, powstalych poprzednio —
od chwili wejscia w zycie ukladu zbiorowego pracy
(ust. (1)),

2) co do stosunkéw pracy, powstalych w czasie obo-
wigzywania ukladu zbiorowego pracy — od chwili ich
powstania.

(4) Zasady, wedlug ktérych w mysl ust. (2) i (3) po-
stanowienia uméw indywidualnych zastepuje si¢ posta-
nowieniami ukiadu zbiorowego pracy, stosuje si¢ réw-
niez w przypadku, gdy warunki uméw indywidualnych
sg ustalone w orzeczeniach instytucyj rozjemczych, dzia-
lajgcych na mocy szczegélnvch przepiséw prawa ).

Przepis art. 7 zawiera pastanowienia o znaczeniu klu-
czowym dla calej ustawy; zawiera on zasade tzw. niezmien-
nosci ukladu, czyli precyzuje istotp automatycznego oddzia-
lywania przez uklad na umowy indywidualne o prace, okre-
sla chwile, od jakiej oddzialywanie to si¢ rozpoczyna
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a wreszcie generalizuje istote tego nowego rodzaju oddzia-
lywania prawnego na przypadki, gdy zamiast ukladéw istnie-
ja zastgpcze normy w postaci orzeczen komisyj rozjem-
czych.

35) Ust. (1) art. 7 daje podstawe do odréimienia
chwili wejécia w zycie ukladu — co zalezy od dopelnienia
niezbednych formalnosci — od chwili, gdy uklad za zgods
stron uzyskuje skutecznoéé prawng i rozpoczyna oddzialy-
wanie prawne na umowy indywidualne o prac¢ w sposéb
opisany w art. 7 ust. (2); warunkiem skutecznoéci jest

waznoéé¢ w rozumieniu art. 7 ust. (1) — musi byé forma
pismienna i rejestracja (art. 7 ust. (1) — ,zarejestrowany
uklad..“); gdy jednak warunki te sg spelnione, woéwczas
skutecznoéé moze byé mawet wsteczna — za czas przed pod-

pisaniem ukladu, jezeli strony si¢ tak uméwig.

36) Postanowienia ukladu sg jus cogens — prawem
bezwzglednie obowigzujgcym, o ile sg korzystniejsze od
postanowien ukladu; sformulowanie tego przepisu jest
nieco inne niz w art. 445 § 4 kod. zob., jednak istotnej
réznicy pomiedzy tymi dwoma sformulowaniami nie ma;
poniewaz art. 445 zawarly jest w rozdziale o umowie o pra-
ce, wigc jako punkt wyjéciowy przyjete jest powolanie sie
na te umowy i wskazano, ktére czesci tych uméw ulegajg
zastgpieniu przez uklad; natomiast w art. 7 ust. (2) ustawy
o ukladach za punkt wyjécia przyjeto przepisy ukladu;
czeé¢ druga (po sredniku) ust. (2) art. 7 zawiera mysl,
ktérej pozornie nie ma w art. 45 § 4 k. z. — jednak po
bardziej subtelnej analizie tego przepisu wniosek taki trze-
ba odrzuci¢, bo zasada ta w art. 45 § 4 k. z. implicite mie-
éci sie; sfery gospodarcze usilowaly dopatrywaé sie réi
nicy pomiedzy tymi przepisami, gdyz art. 445 § 4 k. z
nie zawiera wyrazéw ,z mocy prawa“, kiére sg uizyte
w art. 7 ust. (2) ustawy o ukladach; zalozenie to mialoby
reelne znaczenie, gdyby zwrot ,,sa niewaine. Zamiast nich
majg moc..* — nie zawieral tez bezwzglednej skutecznosci
!)mwnej, jednak zwrot ten jest réwnie skuteczny prawnie
juk wyrazy ,z mocy prawa“; ocena, ktére postanowienic
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jest ,korzystniejsze®, jest oceng faktyczng, wobec czego
nic jest mozliwe ustalenie pewnych regul szacunkowych
w tym zakresic; czynié to bedzie w konkretnych przypad-
kach orzecznictwo; ze stanowiska prawnego jest interesu-
jacy przypadek, gdy uklad zbiorowy stwarza dla pracow-
nika sytuacje korzystniejszg, anizeli brak odpowiedniego
przepisu w umeowie indywidualnej; jednak i ta sytuacja
musi byé pozostawiona kazdorazowej ocenie sadu, gdyz
w jednych przypadkach brak taki moze byé istotnie nic-
korzystny dla pracownika, w innych za§ przypadkach sgd
orzekajgcy moze uznaé, ze brak ten jest z korzyicig dla
pracownika restytuowany za pomocg Swiadczen zastepczych
(np. gdy pracodawca przyznaje duzy ckwiwalent za nie.
otrzymany przez pracownika lokal eluzbowy); dzialanic
ukladu jest automatyczne; jezeli pracodawca placi wyna-
grodzenic okreslone w umowie indywidualnej nicwaznej,
jako mnicj korzystmej od warunkéw ukladu, pracownik
moze domagaé si¢ sgdownie doplaty réznicy nawet za czas
wstecz; nieprzyznanie stawki z ukladu przez pracodawce
stanowi niedopelnienic przez pracodawce cigzgcego na mim
zobowigzania, uzasadnia rozwigzanic umowy z jego winy
i zgdanic odszkodowania, jak réwnicz zastosowamie sankcji
karnej z art. 59 prawa o wykroczeniach, jezeli zachodzi
zloéliwoéé lub lekcewazenie zobowigzan. .

37) Zastrzezenie to ma na celu wskazanie, ze uklad
ma zastosowanie tylko o tyle, o ile jest korzystniejszy dla
pracownika niz umowa o prace.

38) Ustawa generalizuje zasade oddzialywania ukladu
na umowy indywidualne — na przypadki, gdy zamiast
ukladu istnicja zastepeze orzeczenia komisyj rozjemczych;
o016z w zakresie, w jakim obowigzujc ustawa o ukladach
(art. 2), rozjemslwo islnieje:

a) na mocy rozp. Pr. Ruzpl. z 27.X.1933 r. o nadzwy-
czajnych komisjach rozjemezych do zalatwiania zatargow
<biorowych pomiedzy pracodawcami o pracownikami w prze-
myéle i handlu w Dbrzmicniu ustawy z dn. 14 kwiectnia

1937 r. (Dz. U. R. P. Nr 30, poz. 226);
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b) na mocy niemieckiego rozporzadzenia z 23 grudnia
1918 r. o umowach zbiorowych, wydzialach robotniczych
i pracowniczych oraz o rozjemstwie w zalargach pracy
(Dz. U. R. P. Rzeszy Niem., str. 1456) oraz

¢) na mocy ustaw z 23.1.1920 r., z 16.V.1922 r. i z 5.111.
1934 r., w sprawic dozorcow domowych.

O ile automatyzm oddzialywania orzcczenia na umowy
indywidualne w zakresic przcpiséw ad a) i ad b) nie bu-
dzil na ogét watpliwoesci, o tyle, w zakresie ustaw ad ¢) wy
nikaly czeste spory, gdyz zwlaszeza ustawa z 16.V.1922 r.
przewidywala dotychczas zastgpienie postanowien umowy
postanowieniami orzeczenia tylko ,na zadanie dozorcy",
co praktycznie przekreslalo wszclka skutecznosé orzeczen,
dozorca bowicm obawial si¢ zawsze wyslgpié z takim zgda-
nicm; obecnic stan dotychczasowy ulega zmianie, gdyz
w mysl art. 30 ust. (1) ustawy o ukladach ,z dniem wej-
Scia w zycic ustawy niniejszej tracg moc wszclkie przepi-
sy, doltyczgce spraw, unormowanych ustawg niniejszg®,
a tym samym zamiast przepisu o ,zgdaniu dozorcy* wcho-
dzi w zycie przepis art. 7 ust. (4) ustawy o ukladach.

Art. 8. (1) Zmiany umowy indywidualnej o pracg,
wprowadzone do tej umowy przez uklad zbiorowy pracy,
mogg byé po wygasnigciu ukladu uchylone, i brzmienie
pierwotne umowy indywidualnej o prace przywrécone,
jednakze z zachowaniem terminéw wypowiedzenia usta-
wowych, umownych lub zwyczajowych. Wypowiedzenie
tych zmian umowy indywidualnej o pracg moze byé do-
konane z zachowaniem okreslonego wyzej trybu nawet
na termin wygasni¢cia ukladu zbiorowego pracy.

(2) Przepis ust. (1) dotyczy réwniez uméw indywidu-
alnych o pracg, zawartych na czas oznaczony lub na czas
wykonania oznaczonej pracy, przy czym w stosunku do
tych uméw obowigzuje termin wypowiedzenia, przewi-
dziany dla uméw indywidualnych o prace, zawartych na
czas nieoznaczony *°).

39) Automatyzm oddzialywania ukladu zbiorowego na
umoweg indywidualng w pewnych przypadkach musi byé
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ograniczony; jak wiadomo, poslanowienia ukladu zbioro.
wego o charakterze normatywnym stajg si¢ integralng cze-
icig uméw indywidualnych; rodzi si¢ pytanie, co si¢ dzieje
z tymi postanowieniami w przypadku wygaéniecia ukladu
zbiorowego, a mianowicie, czy w tym przypadku nastgpuje
automatycznie powrét do dawnego brzmienia indywidualnej
umowy o prace, czy tez powrét len jest zakazany. Milcze-
nie ustawy w tym zakresie nalezaloby tumaczyé w ten
sposob, ze umowa indywidualna, wraz z postanowieniami
przyjetymi z ukladu zbiorowego, trwa madal niewzruszona;
skoro bowiem uklad zbiorowy zmienil umowe indywi-
duelng, to warunki tej umowy indywidualnej nie mogg juz
ulegaé dalszym zmianom; taki automalyzm oddzialywania
nie bylby jednak zawsze stusany w szczegélnosci w przy-
padkach, gdy umowa indywidualna zawarta jest na dluiszy
okres czasu; zmiana umowy indywidualnej w 1ej sytuacji
przez uklad moglaby na dluiszy przecigg czasu wywolywaé
zaburzenia gospodarcze; z lego wzgledu w razie wygaénig
cia ukladu zbiorowego ustawa dopuszcza mozliweié ulgo-
wego powrotu do dawnego brzmienia umowy o prace, za-
wartej na dluzszy przecigg czasu przy zastosowaniu termi-
néw wypowiedzenia.:

Art. 9. (1) Postanowienia zarejestrowanego ukladu
zbiorowego pracy, uzasadniajgce potrzebe zmiany regula-
minu pracy, obowigzujgcego w poszczegélnym zakladzie
pracy, uzyskujg moc wigzgcq po zatwierdzeniu tej zmia-
ny przez wlasciwego inspektora pracy.

(2) Odmowa zatwierdzenia zmiany regulaminu pracy
ulega zaskarieniu na zasadach ogélnych ).

40) W mysl art. 48—59 rozp. Pr. Rzpl. o umowie
o prace robomikéw regulamin pracy dochodzi do skutku
przez zapowiedzenie jego wprowedzenia przez pracodawce
w drodze wywieszenia na przecigg 7 dni w zakladzie, na-
stegpnie zas regulamin pracy zostaje zatwierdzony przez
inspektora pracy; w ten sposéb regulamin jest swoistg nor-
mg prawa publicznego, ktérej umowy nie mogg uchybiaé;
totez przepis ukladu zbiorowego, kiéry uzasadnia potrzebe
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zmiany regulaminu pracy, moze wejié w zycic dopiero
z chwilg zatwierdzenia zmian regulaminu pracy we wlaici-
wym trybie przez inspektora pracy.

Jest oczywistym, Zze o zmiang regulaminu wystgpié mo-
ze tylko pracodawca; jezeli pracodawca wbrew zobowigza-
niu zawartemu w ukladzie nie wystgpi z inicjatywg przysto-
sowania regulaminu do treéci ukladu — wéwczas zaintere-
sowana organizacja zawodowa pracownicza zwréci si¢ do
inspektora pracy; gdyby pracodawca nie przystosowal re-
gulaminu na wezwanie inspektora pracy, wéwczas zachowa-
nie sip jego moze byé ocenione jako ,wyraine uchybienie
postanowieniom ukladu...“, uprawniajgce w mysl art. 20 usta-
wy do rozwigzania ukladu z winy pracodawcy.

Art. 10. Pracodawca, zwigzany wobec tych samych
pracownikéw kilkoma ukladami zbiorowymi pracy, powi-
nien stosowaé ukiad dla pracownikéw najkorzystniej-
szy ll]..

41) DPrzepis ten jest prawng konsekwencja postanowie-
nia art. 7 ust. (2) ustawy o ukladach; praktyoznie przepis
lenn jest konieczny, gdyz zdarza sig, ze na terenie zakla-
dow pracy dziala kilka zwigzkéw zawodowych, a wobec
braku zgodnosci pomiedzy stanowiskami tych zwigzkéw
pracodawca jest zmuszony zawrzeé¢ uklady zbiorowe z kai-
dym z tych zwigzkéw z osobna; sytuacja tego rodzaju
w chwili obecnej zachedzi w Gdyni, gdzie na terenie portu
istniejg dwie réwnolegle umowy zbiorowe; oczywiicie pra-
codawca musi dgzyé do tego, aby umowy ze wszystkimi
zwigzkani zawodowymi byly doslownie takie same; jest to
potrzebne dla uniknigcia wzajemnego licytowania si¢ przez
zwigzki zawodowe; nie zawsze jednak wymik taki moze byé
osiggniely; poniewaz kazdy uklad zbiorowy oddziatywa na
umowy indywidualne, przeto oczywiicie w przypadku, gdy
dziala kilka ukladéw réznych, pracodawca musi stosowaé
uklad najkorzystniejszy; przepis ten moze mieé zastoso-
wanie, oprécz wskazanego przykladu, gdy ten sam praco-
dawca zawarl kilka réinych ukladéw zbiorowych, réwniez
w przypadku, gdy pracodawca posiada ma terenmie zakladu
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tylko jeden uklad zbiorowy lokalny, za$ zwigzek praco-
dawcéw, do ktérego pracodawca nalezy, zawiera uklad dru-
gi, korzysiniejszy dla pracownikéw, np. na caly okreg.

Mozc tez zachodzié¢ przypadek kolizji zawodowej; np.
istnieje okregowy uklad dla przemystu wlékienniczego,
ktory m. in. ustala stawki dla robotnikéw metalowych
w warsztatach mechanicznych fabryk wlékienniczych; obok
tcgo ukladu powstaje ogélny uklad dla robotnikéw-meta-
lowcéw, ktéry zostaje rozciggniety réwniez na warsztaty
mechaniczne fabryk wlékienniczych itd.

Art. 11%%) (1) W ukiadzie zbiorowym pracy, nalezy
ustali¢ zakres jego mocy wigzgqcej, a w szczegdlnosci ozna-
czyé dzialy pracy ) i kategorie pracownikéw, ktérych
dotyczy, okresli¢ obszar jego mocy wigzgcej oraz wska-
zaé siedziby wszystkich uczestnikéw ukiadu.

(2) Uktad zbiorowy pracy, powinien byé pod nie-
waznoscig zawarty na pismie.

(3) Przystapienie do ukladu nowych uczestnikéw *¢),
przedluzenie okresu jego mocy wigzqcej, wprowadzenie
do niego zmian, wypowiedzenie ukliadu zbiorowego, za-
powiedzenie wygasnigcia **) oraz zgodne rozwigzanie
ukiadu *") wymaga pod niewaznoscig formy piSmiennej.

42) Art. 11 ustala wymogi formalne co do tresci i for-
my ukladu; postanowicnia ustgpu (1) majg charakter in-
strukeyjny — ich naruszenie nic pocigga sankeyj formal-
nych, aczkolwick wypehicnie wskazan, zawartych w tym
preepisic, ulatwi jego praktyczme zastosowanie ukladu;
ustepy (2) i (3) zawieraja wymég formy pismiennej jako
warunek waznosci — wymég ten jest rozwinigciem prze-
pisu art. 45 § 3 kod. zob.

43) Pojecie ,dzialéw pracy* lub ,galezi pracy” (art. 5
ust. (2), art. 21 ust. (1)) oznacza zaréwno dazialy gospo-
darstwa spolecznego (np. dzialy produkcji) w znaczenmiu
obiektywnym, jak i pewne zawody spoleczne w znaczeniu
subiektywnym — taka jest w szczegoélnosci wykladnia tego
pojecin w art. 1 dekretu o pracowniczych awigzkach zawo-
dowych z 7.11.1919, gdzie termin ten zostal uzyty; sg wiec
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na podstawie tego przepisu zatwierdzane zaréwno zwiazki
z zawodem obiektywnym (dla poszczegolnych galezi prze-
myslu), jak i zwigzki z zawodem subicktywnym dla pra-
cownikéw tego samego -zawodu zatrudnionych w réznych
gateziach przemyslu.

44) Patrz art. 4.

45) Patrz art. 14.

46) Patrz art. 19.

Art. 12, (1) Uklad zbiorowy pracy powinien byé za-
rejestrowany przez wlasciwego inspektora pracy.

(2) Ponadto ujawnieniu w rejestrze podlega przy-
slgpienie nowych uczestnikéw do ukladu, przediuzenie
okresu jego mocy wigzgcej, zmiana tresci ukladu lub
zmiana uczestnikéw oraz czesciowe lub calkowite roz-
wigzanie ukladu 7).

(3) Obowigzek zgloszenia wszelkich wpiséw do re-
jestru cigzy na wszystkich uczestnikach ukladu, jednak
wykonanie tego obowjgzku mozie byé w samym ukladzie
powierzone jednemu z uczestnikéw. W przypadku nie-
wykonania tego obowigzku w ciggu dni 14 od daty zajscia
okolicznosci, podlegajgcej wpisowi do rejestru, na kazdego
uczestnika winnego tego zaniedbania moze byé przez in-
spektora pracy nalozona kara porzgdkowa w wysokosci
od 20 do 200 zi. Kara ta moze byé ponawiana. Jezeli
jeden z uczestnikéw zglosil wpis — uwaza si¢ obowia-
zek zgloszenia za dopelniony w stosunku do wszyst-
kich uczestnikow ukladu *?).

(4) Rejestry ukladéw zbiorowych pracy sa dostep-
ne dla wszystkich. Wyciagi z rejestru wydaje si¢ na z3-
danie zainteresowanych. Pierwszy wyciag z rejestru, wy-
daje si¢ bezplatnie poszczegélnemu pracodawcy, ktéry
we wlasnym imieniu ukiad podpisal (art. 3) lub do ukla-
du zbiorowego pracy przystapil (art. 4), oraz zwigzkowi
pracownikéw, ktéry uklad zbiorowy pracy podpisat lub
do niego przystapil. Wyciggi nastepne oraz odpisy ukla-
déw zbiorowych pracy wydaje si¢ za pobraniem oplaty
stemplowej wedlug nastepujacych stawek:
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1) za strong wyciggu lub odpisu, sporzqdzonego
w urzedzie inspekcji pracy — 40 gr,

2) za strong wyciggu lub odpisu, sporzgdzone-
go nieurzedowo, poswiadczonego przez inspektora
pracy — 20 gr.

(5) Przepisy szczegélowe o prowadzeniu rejestrow
ukladéw zbiorowych pracy oraz o trybie postepowania
inspektora pracy, przewidzianym w art. 13, okresla
w drodze rozporzqdzenia Minister Opieki Spolecznej
w porozumieniu z Ministrem Sprawiedliwosci*).

47) Ustawa opiera sip ma systemie rejestracyjnym, wy-
chodzgc z zalozenia, ze korzysci, jakie rejestracja zapew-
nia, sg bardziej istotne i donioste, anizeli przykre dla stron
utrudnienie, jakie rejestracja sprawia. Rejestr ukladéw za-
pewnia przejrzystoéé stanu prawnego w azakresie zbioro-
wych regulacyj plac, a tlym samym przyczynia si¢ do po-
rzgdkowania stosunkéw na rynku pracy; z drugiej strony
rejestracja zapewnia nie kwestionowang moc wigzgcg ukla-
dom zbiorowym; totcz ustawa wymaga rejestrowania ukla-
du pod sankcja kary; jednak uklad nierejestrowany tez
pocigga skutki w mysl art. 5 ust. (1) ustawy, odpowiada-
jacego postanowieniu art. 445 § 1 kod. zob.; zasada zupel-
nodci rejestru wymaga, aby w rejestrze figurowaly mie tylko
uklady zbiorowe, lecz réwniez i wszystkie uklady dodat-
kowe oraz zmiany w zakresie sytuacji prawnej ukladow,
jak wprowadzenie do niego zmian, przedluzemie okresu
jego mocy wigzacej lub przystgpienie nowego uczestnika.

48) Przepis zawierajgcy sakcje karng ujely jest w po-
staé ,kary porzgdkowej“; odwolanie od wymiaru kary po-
rzgdkowej przysluguje w drodze instancyj do wladzy prze-
lozonej, natomiast nic jest to grzywna orzeczona w trybie
karno-administracyjnym, od ktérej odwolaé sip mozna do
sgdu okregowego.

Art. 13. (1) Wpis do rejestru uwaza sie¢ za dokona-

*) Patrz str. 92 i 104.
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ny, jezeli w terminie dni czternastu od daty wniesienia
podania do wlasciwego inspektora pracy o dokonanie
wpisu inspektor pracy nie zawiadomi uczestnikéw ukla-
du, ze wpis zawiesza.

(2) Jezeli postanowienia ukladu zbiorowego pracy
sq sprzeczne z ustawa, porzgdkiem publicznym, lub do-
brymi obyczajami, inspektor pracy zawiesza z urzedu
wpisanie ukladu do rejestru i wzywa uczestnikéw ukla-
du zbiorowego pracy do poczynienia w nim odpowied-
nich zmian.

(3) Jezeli wadliwosé, wskazana w ust. (2), dotyczy
tylko niektérych postanowies, inspektor pracy moze do-
konaé wpisu ukiadu zbiorowego pracy do rejestru bez
postanowiei wadliwych, chyba, ze przypuszczaé naleiy,
iz bez tych postanowieii strony nie bylyby ukladu zawarly.

(4) Uczestnik ukiad uzbiorowego pracy, ktéry zg-
da wpisania ukladu do rejestru w pelnym brzmieniu nie-
zmienionym, moze zwrécié si¢ do inspektora pracy z ig-
daniem skierowania sprawy do sgdu pracy lub do sadu
okregowego (art. 26 ust. (2), wlasciwego z uwagi na sie-
dzibg urzedu inspekcji pracy. Akta sprawy powinny byé
przekazane przez inspektora pracy sgdowi w ciggu dni
siedmiu,

(5) Sad pracy (sqd okregowy) orzeka w postepowa-
niu niespornym po zapoznaniu si¢ z uzasadnieniem in-
spektora pracy, ktéry odméwil wpisu ukiadu do reje-
stru, oraz po wysluchaniu uczestnikéw ukladu, i w cig-
gu siedmiu dni od daty przekazania mu sprawy wydaje
ostateczng decyzje. Niestawiennictwo stron wezwanych
nie wstrzymuje wydania decyzji.

(6) Przepisy ust. (1)—(5) stosuje si¢ réwniez przy
zglaszaniu do rejestru wszelkich zmian i uzupelnies,
wprowadzanych do ukladéw zbiorowych pracy *).

49) Ustawa wprowadza automatyzm rejestracii przez
milczgce przyjecie treéci ukladu do wiadomoéei przez in-
spektora pracy; uklad zbiorowy jest aktem prewa publicz-
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nego i oczywiicie inspektor pracy, ktoremu uklad taki zo-
staje zgloszony, jest uprawniony do zakwestionowania po-
szczegbélnych' jego postanowien; w tym zakresic rola inspek-
tora pracy jest podobna do roli wydzialu hipotecanego przy
dokonywaniu wpixéw do hipotcki; uprawnienie inspcktora
ogranicza si¢ oczywiscie tylko do przypadkéw, gdy uklad
jest sprzeczny z zasadami prawa, porzgdku publicznego lub
dobrych obyczajéw; inspcktor nie moze kwestionowaé ukla-
du, twierdzgc, iz jest on niesluszny gozpodarczo i krzyw-
dzgcy jedng ze stron; moglo by to nastgpié tylke w przy-
padku uznania, ze uklad narusza dobre obyczaje; przypa-
dek taki bedzie jednak tylko rzadkim wyjgtkiem; zakwe-
stionowanie ukladu przez inspcktora moze przybraé dwo-
jukg postaé; jezeli zakwestionowanc sg tylko jakie§ przepi-
sy drugorzedne, wéwczas inspektor mozc dokonaé wpisu
bez postanowien wadliwych; jezeli jednak przypuszczaé na-
lezy, iz bez postanowien, dotknigtych niewaznoscig, stromy
nie bylyby ukladu zawarly, wéwczas inspektor zawiesza re-
jestracje¢ calego ukladu; zawieszajgc rejestracje, inspektor
wzywa uczestnikéw do poczynienia w ukladzie odpowied-
nich zmian; dopelnienic tych zmian oczywiécie doprowa-
dza do rejestracji ukladu w brzmieniu zmienionym; nalo-
miast jezeli uczestnik si¢ upiera przy brzmieniu niezmie-
nionym, wéwczas mozc zwrécié sig do inspektora pracy
z zgdaniem skierowania sprawy do sgdu; sprawe rozpatru-
je sad pracy, a tam gdzie sgdu pracy brak — sad okrego-
wy (art. 27).

Art. 14%°). (1) Uklad zbiorowy pracy, zawarty na
czas nieoznaczony, lub poszczegélne ') postanowienia
takiego ukladu, dotyczgce pracownikéw fizycznych, mo-
ga byé wypowiedziane przez kaidego z jego uczestni-
kéw w terminie co najmniej jednomiesigcznym, dotycza-
ce zas pracownikéw umysiowych w terminie co najmniej
trzymiesigcznym.

(2) Uklad zbiorowy pracy, zawarly na czas ozna-
czony %), ktérego wygasnigcie nie zostalo zapowiedzia-
ne przez zadnego z uczestnikéw na jeden miesigc przed
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uplywem jego terminu, uwazany jest za przedluzony na
czas nieoznaczony, chyba, ze strony postanowily inaczej.

50) Problemy zwigzane z wygasnieciem ukladu zbioro-
wcgo wymagajg rozréznienia przypadkéw, gdy uklad byt
sawarty na czas okreélony (oznaczony) i gdy uklad jest za-
warly na czas nieoznaczony. Uklad na czas mieoznaczony
moze byé wypowiedziany w terminie miesigeznym, uklad
dla pracownikéw umyslowych w terminie trzymiesigcznym.

51) Ustawa w tym punkcic wprowadza wyjgtek od
ogélnej zasady prawa cywilnego, dopuszcza bowiem, ze moz-
na wypowiedzieé¢ tylko pewien punkt ukladu, gdy pozo-
stala czeéé ukladu nadal pozostaje w mocy; natomiasi
w normalnych stosunkach cywilnych konieczne jest wypo-
wiedzenie caloéci umowy (art. 272 Kod. Zob.). Wprowadzo-
na tu konecopcja ma mna celu umozliwienie pozostawienia
w mocy czesci ukladéw zbiorowych, ktére nic zostaly wy-
powiedziane. Pamietaé tu nalezy, iz wypowiedzenie pewne-
go przepisu z ukladu zbiorowego w praktyce i formalnie
nie pozbawia mocy wigzgcej indywidualnych uméw o prace,
lecz jedynie uprawnia pracodawce do zmiany za wypowie-
dzeniem odpowiednich uméw o prace w lym jednym punk-
cie, ktéory w ukladzie zbiorowym wygasl wskutek wypowie-
dzenia.

52) Odnoénie ukladéw zbiorowych pracy, zawartych na
czas oznaczony, ustawa wprowadza doniosle odstgpstwo od
ogolnych zasad prawa cywilnego; w mysl tych zasad umo-
wa, zawarta na czas oznaczony, aulomatycznie wygasa za-
wsze z uplywem terminu; tymczasem w odniesieniu do
ukladéow zbiorowych pracy, skoro konieozne jest jak naj-
dluzsze utrzymywanic w mocy tych ukladéw w interesie
utrzymania spokoju spolecznego — ustawa przewiduje, iz
uklad, zawarty na czas oznaczony, wygasa tylko woéwczas,
jezeli na miesige przed uplywem jego terminu wygasnigcie
ukladu zostalo zapowiedziane przez ktéregokolwiek z uczest-
nikéw — w przeciwnym razie uklad uwazany jest za prze-
dluzony na czas nieoznaczony; w tym przypadku wystarczy
wigc zapowiedzenie wygasnigcia ukladu przez jednego tyl-
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ko uczestnika, aby caly uklad zawarty na czas oznaczony —
“wygasl. Ustawa nadaje jednek temu postanowieniu charak.
ter dyspozycyjny i porwala stronom umoéwic si¢c co do in-
nego sposobu wygaénigcia uktadu.

Zapowiedzenie wygaénigoia nic jest potrzehne w pezy-
padku art. 16 ust. (2) pkt. 1.

Art. 15. (1) Wypowiedzenie (art. 14 ust. (1)) lub za-
powiedzenie wygasnigcia (arl. 14 ust. (2)) ukladu zbioro-
wego pracy przez wszystkich uczestnikéw, stanowigcych
jedng strone, powoduje po uplywie okresu wypowiedze-
nia lub zapowiedzenia, calkowite rozwiqzanie ukiadu.

(2) Wypowiedzenie lub zapowiedzenie wygasnigcia
ukdadu zbiorowego pracy przez jednmego z uczestnikéw
danej strony zwalnia od wykonywania ukiadu zbiorowe-
go pracy tylko tego uczestnika *9).

53) Istotng komplikacje¢ stanowi w zakresic wygasnie-
cia ukladu okolicznosé, iz uklad jest zawierany z reguly
przez kilku uczestnikéw z kaizdej zc stron pracodawcow
i pracownikéw. Gdy wiec uklad jest wypowiedziany badz
przez wszystkich uczestnikéw ze strony pracodawcow, badz
przez wszystkich uczestnikéw ze strony pracowniczej —
woéwczas nastgpujc oczywiscie catkowite rozwigzanie ukla-
du. Gdy jednak wypowiedzenin dokona tylko jedem lub
kilku uczesinikéw danej strony — ale nie wszyscy — woéw-
czas uklad pozostaje w mocy w odniesieniu do pozostalych
uczestnikow, a zwolniony od ukladu jest tylko uczestnik,
kiéry uklad wypowiedzial.

Art. 16. (1) Zwolnienie czlonkéw zwigzku (zrzesze-
nia, stowarzyszenia) od wykonywania ukladu zbiorowe-
go pracy nastepuje od dnia, w ktérym uklad przestaje
obowigzywaé zwigzek.

(2) W przypadku rozwigzania pracowniczego zwiqz-
ku zawodowego (stowarzyszenia) przed uplywem termi-
pu mocy wigzqcej ukladu zbiorowego pracy, ukiad ten
obowigzuje nadal:
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1) jezeli uklad byl zawarly na czas oznaczony — az
do uplywu terminu,

2) jezeli uklad by! zawarty na czas nieoznaczony —
az do uplywu okresu wypowiedzenia przez uczestnikéw
ze strony pracodawcéw.

(3) Wypowiedzenie ukiadu zbiorowego pracy w przy-
padku, oznaczonym w ust. (2) pkt. 2), powinno byé wpi-
sane do rejestru.

(4) Rozporzadzenie Ministra Opieki Spotecznej, wy-
dane w porozumieniu z Ministrem Spraw Wewnetrznych
ustali iryb zawiadamiania uczestnikéw ukladu zbiorowe-
go pracy przez inspektora pracy, rejestrujacego uklad,
o rozwiazaniu zwiazku %) *),

54) Uklad wigze nie tylko uczestnikéw, lecz réwniez
i tzw. zwigzanych czyli czlonkéw zwigzku, bedgcego uczest-
nikiem ukladu, a nawet i niezrzeszonych, ktérzy pracujg
na warunkach ukladu. Zwolnienie czlonkéw zwigzku od
wykonywania ukladu nastepuje oczywidcie od dnia, w kté-
rym uklad przestaje obowigzywaé zwigzek.

Mogg tu jednak wynikngé dwojakiego rodzaju kompli-
kacje, a mianowicic rodzié si¢ moze pylanie, co si¢ dzieje
w przypadku, gdy czlonek zwigzku, bedgcego uczestnikiem
ukladu, wystgpuje z tego zwigzku oraz w przypadku, gdy
caly zwigzek ulega rozwigzamiu. Ot6z w obu tych przypad-
kach nie moze byé analogicznie potraktowana sytuacja pra-
codawcow i pracownikéw. Ustep (1) art. 16 dotyczy zarow-
no azwigzkéw pracodawcéw jak i pracownikéw, natomiast
art. 16 ust. (2) dotyczy tylko zwigzku pracowniczego; ana-
logiczne kwestie dotyczgce pracodawcéw rozstrzygnigte 3
w art. 18. Idemtycznoéé warunkéw pracy w zakladzie pracy
dla pracownikéw zrzeszonych i pracownikéw niczrzeszo-
nych uéwigcona przez ustawe (art. 5) powoduje, ze wystg-
pienie poszczegolnego pracownikea ze zwigzku pracownicze-
g0 w niczym nie wplywa na jego sytuacje, jak dluge pra-

*) Patrz str. 130.
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cownik nadal pracujc w zakladzie na warunkach przewi-
dzianych w ukladzie zbiorowym. Natomiast komplikacja
zachodzilaby w przypadku rozwigzania pracowniczego zwigz-
ku zawodowego przed uplywem terminu mocy wigzgcej
ukladu. Rozréimié¢ tu nalezy dwie sytuacje. Jezeli uklad
byl zawarty na czas oznaczony, rozwigzanie zwigzku nic
wplywa na skutecznoéé ukladu i w tym przypadku uklad
trwa, az do uplywu terminu — po czym wygasa automa-
tycznic bez potrzeby dokonywania zapowiedzenia wygaénie-
. cia. Natomiast jezeli uklad jest zawarty na czas nieozma-
czonn, wéwczas pozostawienie ukladu w mocy po rozwig-
zaniu zwigzku zawodowego tworzy szczegélng sytuacje —
uklad trwa pominro, iz znika uczestnik i jedyny gwarant
vkladu. Pozostawicnic ukladu w mocy w tym przypadku
jest czesciowo z korzyécig dla pracodawcy, gdyz po stronic
pracowniczej nie ma nikogo, kto maglby uklad taki wy-
powiedzieé, za$ pracodawca zachowuje swobode utrzymywa-
nia w mocy ukladu tak dlugo, juk dlugo lezy 1o w jego
interesic. Mogloby wiec byé slusznym, aby w przypadku,
gdy uklad zawarly jest na czas nicozmaczony, traktowaé
rozwigzanie zwigzku zawodowcego za wypowiedzenie ukladu.

Ustawodawca uznaje jednak za sluszne inne rozwigza-
nie tego zagadnienia, przy czvm slusznie spodziewa sig, ze
w razic rozwigzania zwigzku po pewnym czasie powstanie
nowy zwigzek, ktory uklad podtrzymna. Jest donioslejszym,
aby w przypadku rozwigzania zwigzku zawodowego — nie
nastgpowato pogarszanie warunkéw pracy. Totez uklad trwa
nadal nawet po’ rozwigzaniu zwigzku, jednak mezc byé
jednostronnie wypowiedziany do rejestru.

Zaznaczyé trzeba, ze przepis ten dolyczy przypadku
rozwigzania calego zwigzku, a wiec likwidacji osoby praw-
nej, natomiast nie ma zaslosowania, gdy ulega zawieszeniu
oddzial zwigzku, bo w 1ym przypadku oxoba prawna istnie-
je nadal (a wiec obowigzuje nadal i uklad zbiorowy).

Art. 17. (1) Wypowiedzenie lub zapowiedzenie wy-
gasnigcia ukladu zbiorowego pracy bedzie uwazane za
dokonane nazajutrz po dniu, w ktérym inspektor pracy,
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rejestrujacy uklad zbiorowy pracy, otrzyma dowéd wy-
slania do wszystkich uczestnikéw pism, zawierajgcych
wypowiedzenie lub zapowiedzenie.

(2) W razie wypowiedzenia lub zapowiedzenia
wygasniecia ukladu zbiorowego pracy przez jednego
z uczestnikéw, kazdy z pozostalych moze w ciggu sied-
miu dni od daty zlozenia wypowiedzenia lub zapowie-
dzenia inspektorowi pracy (ust. (1)) przylaczyé sie do
pierwszego wypowiedzenia lub zapowiedzenia na ten
sam termin %),

55) Przepis tego artykulu ma znaczenie techniczne;
chodzi o to, aby nie bylo zadnych wagtpliwoeéci, jak nalezy
uklad wypowicdzieé¢ lub zapowiedzieé¢ jego wygasnigoie.

Uczestnik, ktéry pragnic rozwigzania ukladu winien
wigc we wlasciwym teminie wyslaé listami poleconymi lub
za pokwitowaniem wypowicdzenia lubh zapowicdzenia, a po-
kwitowania dowodowe winicn zlozyé _do rejestru inspekto-
rowi pracy, u kiérego uklad jest zarejestrowany.

Wystanie winno byé dokonane na 2 dni przed terminem
i tegoz dnia nalezy inspektorowi zlozyé pokwitowania;
wowczas wypowiedzenie lub zapowicdzenie bedzie uwa-
zane za dokonanc nazajutrz, a wigc na dzien przed termi-
nem, a wiec w czasie wlasciwym.

Otrzymanie wypowiedzenia lub zapowiecdzenia w tym
przypadku przez poszczegélnego uczestnika po terminie nie
bedzic przeszkodg do uznania wypowiedzenia lub zapowie-
dzenia za skuteczne.

Jest wainym stwierdzenie, ze wypowiedzenie lub zapo-
wicdzenie nalezy wyslaé wszystkim uczestnikom, a wiec nie
tylko uczestnikom strony przeciwnej; zwigzek zawodowy
winien wiec wypowiedzenie lub zapowicdzenie wyslaé nie
tylko uczestnikom pracodawcom, ale i innym zwigzkom za-
wodowym — uczestnikom ukladu.

Umotzliwi to praklyczne wykorzyslanie przepisu art. 17
ust. (2) o przylgczeniu sig do wypowiedzenia lub zapowie-
dzenia na pierwolny termin.
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Art. 18. (1) W razie wystgpienia pracodawcy ze zrze-
szenia (stowarzyszenia), ktére zawarlo uklad zbiorowy
pracy, uklad ten wigze pracodawce tak dlugo, jak dlugo
jest nim zwigzane zrzeszenie (stowarzyszenie) pracodaw-
céw, do ktérego pracodawca uprzednio nalezal.

(2) W razie rozwigzania zrzeszenia (stowarzyszenia)
pracodawcéw, bedgqcego uczestnikiem ukladu, poszcze-
golni pracodawcy, czlonkowie rozwigzanego zrzeszenia,
stajg si¢ samodzielnymi uczestnikami ukliadu *°).

56) Pracodawca — jak wyrazil si¢ niegdyé jeszeze
Adam Smith — jest sam dla siebie koalicjg, czyli wyslg-
pienie przez pracodawce ze zwigzku pracodawcéw, bedgce-
go uczestnikiem ukladu nie powinno zwalniaé go od wie-
z6w cigzgcych na nim z powodu treici ukladu. Réwmiez
w przypadku, gdy nastgpuje rozwigzanie zwigzku pracodaw-
cow uklad niec powinien upadaé, lecz powinien przejéé na
poszczegélnych pracodawcéw, kiérzy w przypadku tym win-
ni sig staé sami samodzielnymi uczestnikami ukladu. Za-
gadnienie to przez kodeks zobowigzan nie jest wyraznie
rozstrzygniete. Kodeks postanawia, ze uklad wigze zwigzek
i cdonkéw zwigzku, mozna wigc z przepisu tego wniosko-
waé, iz z chwilg wystgpienia ze zwigzku, czlonek staje sie
zwolniony od obowigzkéw, wynikajacych z ukladu (w kwe-
stii tej Jozef Bloch jest odmiennego zdania — p. Kodeks
Pracy. III wydanie, str. 165). O ile rozwigzanie kodeksowe
nic jest sluszne, o lyle z drugiej strony liczyé si¢ nalezy
z okolicznosécig, iz pracodawca, ktéry staje sip samoistnym
uczestnikiem ukladu wskutek wystgpienia ze zwigzku pra-
codawcéw, méglby byé uprawniony tak, jak kazdy inny sa-
moistny uczestnik, do wypowiedzenia ukladu zbiorowego.

Organizacje pracownicze obawialy si¢ jednak, ze pra-
codawcy bedg umyslnie wystepowaé ze zwigzku pracodaw-
céw, aby wypowiadaé uklady zbiorowe; niebezpieczenstwo
to nie zachodziloby tylko w przypadku, gdy nastgpiloby
objecie outsiderow ukladem zbiorowym przez nadanie
ukladowi mocy powszechnie obowigzujgcej w mysl art. 21.
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Stgd wynikla formula art. 18 ust. 1 ustawy; pracodawca,
wystepujgey zc zwigzku, bedgcego uczestnikiem ukladu —-
jest w sytuacji szczegélnej — nic bral on bezposrednio
udzialu w zawarciu ukladu, lecz jedynic za posrednictwem
wladz zwigzku stal si¢ ukladem zwigzany i byloby nicce-
lowym, aby przyznaé mu w przypadku wyjscia ze zwigzku
wigksze prawa, anizeli uprawnienia innych pracodawcéw,
ktorzy do zwigzku nadal nalezg. Po wyjéciu zc zwigzku
cigzy wigc nadal na tym pracodawcy ten szczegélny scr-
witut, wynikajgcy z ukladu zbiorowego, obowigzujacego
zwigzek.

Oczywiscie pocigga to skutki natury szczegélnej: Irwa-
nic ukladu zbiorowego zalezy w tym przypadku tylko od
zwigzku pracodawcéw, natomiast pracodawca, ktéry wyslg-
pil ze zwigzku nie ma zadnego wplywu na losy ukladu;
w dalszej konsekwencji uchwala prywaino-prawnego zwigz-
ku pracodawcéow co do utrzymania w mocy ukladu wigze
réwniez pracodawce, nie bedgcego czlonkiem tego zwigzku
pracodawcéow wskutek wystgpienia.

Przepis ten jest wyrazem ltendencji ustawodawcy do
popierania organizacyj pracodawcow i pogarszania syluacji
tych pracodawcéw, ktérzy ze zwigzku cheieliby wystgpic.

Wyjatkowy charakter tego przepisu wymaga zastosowa-
nia wykladni mozliwie Scieéniajgcej — jezeli wigc w wyni-
ku wypowiedzenia lub zapowiedzenia wygasnigcia mialby
ulec zmianie chociazby jeden przepis ukladu, gdy pozosia-
la czesé ukladu obowigzywalaby nadal — to jednak juz
przepis art. 18 ust. (1) nie mialby zastosowania, gdyz nic
bylby to juz nadal ,uklad ten“ lecz uklad inny — albo-
wiem zmieniony.

Art. 19. Uklad zbiorowy pracy moze byé rozwigqza-
ny za zgodg wszystkich uczestnikéw przed terminem
i bez zachowania obowigzujgcego okresu wypowiedzenia
lub zapowiedzenia jego wygasniecia.

Art. 20. (1) W stosunku do ukladu zbiorowego pra-
¢y, zawarfego na czas ozmaczony, rozfemca (art. 25) mo-
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ze na wniosek jednego z zainteresowanych, po wystu-
chaniu uczestnikéw ukladu, orzec zwolnienie go od
uczestnictwa w ukladzie przed uplywem jego terminu,
jezeli wedlug zasad dobrej wiary i po rozwazeniu inte-
reséw stron uzna to za niezbedne:

1) z powodu wyraznego uchybienia postanowieniom
ukiadu przez ktéregokolwiek z jego uczestnikéw, stano-
wigcych strone przeciwna,

2) z powodu znacznej zmiany ogélnych warunkéw
gospodarczych od daty zawarcia ukladu, czego strony
nie mogly przewidzieé.

(2) Odpis tego orzeczenia powinien byé z urzedu
przeslany inspektorowi pracy, ktéry uklad zarejestrowal,
celem ujawnienia w rejestrze 7).

57) Przepis tego artykulu lgczy dwie kwestie roézme,

wymagajgce — kazda osobnego oméwienia.
Uklad jest aktem wielostronnym, gdyz zawiera go wie-
lu uczestnikow podzielonych na dwie strony — pracodaw-

céow i pracownikéw. Dlatego nie jest mozliwe automatycz-
ne stosowanie przepiséw art. 250—253 Kod. Zob. o ,skut-
kach niewykonania zobowigzan wzajemnych®“. Ponadto ce-
lem ustawodawstwa o ukladach jest dgzenie do utrzymy-
wania ich w mocy jako narzedzia szerzgcego pokéj spolecz-
ny; zerwanie ukladu prawic nigdy nie lezy tez w interesie
strony pracowniczej, ktéra z reguly w ramach formalnego
wypowiedzenia potrafi zmieécié swoje interesy. Dlatego od-
rzucona zostala w tym punkcie podstawowa Zasada Ko-
deksu, siegajgca zreszta jeszcze prawa rzymskiego: ,jezeli
jedna ze stron dopuéci si¢ zwloki w wykonaniu zobowigza-
nia wzajemnego, draga strona moze wedlug swego wyboru,
albo dochodzi¢ wykonania zobowigzania i odszkodowania
7a zwloke albo wyznaczyé drugiej stornie odpowiedni ter-
min do wykonania z zastrzezeniem, ze po hezskutecznym
uplywie wyznaczonego terminu od umowy odstepuje” —
ustawa o ukladach nie pozwala uczestnikowi samemu odstg-
pi¢ od ukladu z powodu niesuinicnnoéci strony przeciw-
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nej — przedtem winien uczestnik fakty tej niesumiennosci
poddaé ocenie specjalnego rozjemcy, ktéry dopiero moze
uczestnika zwolnié od ukladu.

Rozjemstwo w tym zakresie nie ma nic wspélnego
2z rozjemstwem normalnym w zalatwianiu zatlargéw zbioro-
wych pracy — o ile w rozjemsiwie zwyklym chodzi o usta-
lenie na przyszlosé warunkéw pracy, o ile w tym przypad-
ku chodzi o rozwazenie prawnej dopuszczalnoéci rozwigza-
nia ukladu zbiorowego przed terminem jego wygaénigcia.

O ile pierwszy przypadek (art. 20 ust. (1) pkt. 1) sta-
nowi swoisly wyjatek, o tyle przypadek drugi (pkt. 2) sta-
nowi parafraze art. 269 Kod. Zob., ktéry przewiduje tez
mozliwoéé sgdowego rozwigzania umowy z powodu wypad-
kéw nadzwyczajnych; réznice sg dwie: gdy w mysl art. 269
Kod. Zob. sad moze zmienié treéé éwiadczenia — w mysl
art. 20 ustawy o ukladach, rozjemca moze tylko zwolnié
uczestnika od uczestnictwa w ukladzie; ponadto gdy art.
269 Kod. Zob. ma zastosowanie tylko w wypadkach nad-
zwyczajnych (wojna, zaraza, kleski zywiolowe) — art. 20
ust. (1) pkt. 2 moze byé stosowany w przypadkach ,znacz-
nej zmiany ogélnych warunkéw gospodarczych... czego stro-
ny nie mogly przewidzieé“; nalezy tu jednak polozyé na-
cisk na wyraz ,,0gélnych warunkéw gospodarczych“, a wiec
lokalnie ujemne polozenie danego zakladu pracy nie stano-
wi dostatecznego powodu do rozwigzania ukladu przed ter-
minem.

Uklady zbiorowe stanowig normy o wielkiej doniosto-
Sci gospodarczej. Normujg one stosunki spoleczne czesto na
Cluzszy przecigg czasu, gdy jednak zmiennoéé ukladu wa-
runkéw gospodarczych moze narzucaé z nieodpartg koniecz-
noécig potrzebe przeprowadzenia doraznej rewizji. Przepis
art. 20 jest wiec swoista ,klapg bezpieczenstwa®“ na wypa-
dek koniecznofci uelastycznienia ukladu zbyt sztywnego.

Zaznaczyé nalezy, ze o ile rozwigzanie ukladu z winy
drugiej sirony nie moze byé dokonane w mysl art. 20 z mo-
cy prawa, o tyle jednak przepis ten nie wyklucza mozli-
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wosci umieszczenia w tekicie ukladu warunku rozwigzujy-
cego jako jednej z klauzul umownych.

Art. 215). (1) Jezeli ukiad zbiorowy pracy posiada
gospodarczo przewazajgce ®®) znaczenie w galezi pra-
cy %), objetej ukladem, na obszarze, dla ktérego uklad
ten zostal zawarty, Minister Opieki Spolecznej moze na
wniosek jednego z uczestnikéw ukladu, albo na wniosek
zainteresowanego zwigzku lub zrzeszenia (stowarzysze-
nia) %), po uprzednim podaniu tego do wiadomosci zain-
teresowanym, nadaé mu w calosci lub w czesci w dro-
dze zarzgdzenia moc powszechnie obowiazujgca na ca-
lym, objetym przez ukiad, obszarze, lub na jego czesci,
na ktérej uklad uzyskal przewazajgce znaczenie.

(2) Jezeli chodzi o nadanie mocy powszechnie obo-
wigzujacej ukladowi zbiorowemu, ktéry ma objgé prze-
mysty: wegdlowy, naftowy i rafinerie naftowe, wiékienni-
czy, hutniczy i kopalnictwo rudy, zarzadzenie o na-
daniu mocy powszechnie obowigqzujgcej wydaje Minister
Opieki Spolecznej w porozumieniu 2z Mlmstrem Przemy-

stu i :nd.lu ll‘*‘vﬂ 6-0/0 A,/:z e O
;) 3) Ukladown z ior: wemu tory ma ’:i-i:z

zaklady i wytwoérnie, podlegache wladzom wojskowym,
nadaje moc powszechnie obowigzujgacq Minister Opieki
Spotecznej w porozumieniu z Ministrem Spraw Woisko-'
wych.

(4) Zarzadzenie o nadaniu ukladowi zbiorowemu
pracy mocy powszechnie obowigzujgcej zobowigzuje od
daty jego wejscia w zycie wszystkich pracodawcéw
i pracownikéw do stosowania ukiadu zbiorowego pracy
do uméw o prace w galeziach pracy i na obszarach, ob-
jetych ukiadem ).

(5) Szczegélowe przepisy o trybie postepowania
przy nadawaniu mocy powszechnie obowigzujacej ukla-
dowi zbiorowemu pracy zostang okreslone w drodze
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rozporzadzenia z uwzglednieniem osobnych postanowies,
dotyczacych zakladéw rzemieslniczych *).

58) Przepisy o ukladzie zbiorowym z mocg powszech-
nie obowigzujgcg nadajag mu charakter wyraznej normy pra-
wa publicznego bezwzglednie obowigzujacej na réwni z roz-
porzgdzeniami i ustawami; o treici prawnej tego aktu patrz
uwage 62; na tle nadawania mocy powszechnie obowigzu-
jacej wynika dos¢ czesto mastgpujgce mieporozumienie: sg-
dai sie, iz uklad moze byé rozciggniety na inny obszar ani-
zeli ten, dla ktérego ukiad byl zawarty — tak jednak nie
jest. Nadanie mocy powszechnie obowigzujgcej dotyczyé
moze albo calego obszaru, objetego przez uklad, albo tej
czefci obszaru, na ktérej uklad uzyskal przewazajgce zna-
czenie. Nadanie mocy moze nastgpié w przypadku jezeli
vklad posiada gospodarczo przewazajgce znaczenie w odpo-
wiedniej galezi pracy na obszarze, dla ktérego uklad zostal
zawarty. Przez nadanie mocy powszechnie obowigzujgcej
uklad obowigzuje wszystkich pracodawcéw i pracownikéw,
ktérzy sg przez to zmuszeni do stosowania ukladu do uméw
o pracg w galeziach pracy i na obszarach, objetych ukladem.
0 znaczeniu gospodarczymn tego aktu — patrz uzasadnienle
rzgdowe projekiu ustawy.

59) Pojecie ,przewaiajgcego gospodarczo znaczenia*
rie jest dokladnie przez ustawe okreslone i ocema, czy prze-
waga taka zachodzi, nalezy do kazdorazowej oceny Ministra
Opieki Spolecznej; jednak na tle tego pojecia stosowanego
w praklyce polskiej w wojewédztwach zachodnich na tle
przepisu § 1 rozp. niem. z 23.XI1.1918 r. utarly sip pewne za-
sady i sbecnie nie budzi ono na ogél wigkszych watpli-
wosci; ,przewaga”, o ktérg tu chodzi, musi wystepowaé
w zakresie réinych elementéw gospodarczych: przewaga
musi wige wystepowaé zaréwno w stosunku liczebnym po-
miedzy liczbg zakladéw, objetych ukladem, a liczbg zakla-
déw, pozostajgcych poza ukladem, w stosunku liczebnym

*) Patrz str. 106.
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pomiedzy iloicia robotnikéw, objetych uk.adem, a ilo-
gécig robotnikéw, zatrudnionych w zakladach, pozostajgcych
poza ukladem; nic jest tez bez znaczenia stosunek iloscio-
wy i wartosciowy produkcji zakladéw obu grup itd.; oce-
na, czy zachodzi wiec ,,przcwaga gospodarcza“, dokonywa-
na jest po uwzglednieniu wszystkich wskazanych przesla-
nek gospodarczych; ocena ta nie podlega kontroli w dro-
dze skargi do N. T. A, o ile dopelniony byl wymog for-
malny, a mianowicie nastgpilo stwierdzenie, ze przewaga
gospodarcza istolnie ma miejsce.

60) Palrz uwaga 43.

61) A wiec réwniez orguanizacja, ktéra nie jest uczest-
nikiem ukladu, moze wystgpi¢ z wnioskiem o nadanym ukla-
dowi mocy powszechnie obowigzujacej.

62) Przepis len okresla skutek prawny madania ukla-
dowi mocy powszechnie obowigzujgcej; istota tego aktu
polega jedynie na tym, iz wola organu wladzy, znajdujgca
wyraz w zarzgdzeniu Ministra, zastgpuje polozenie podpisu
na ukladzie przez poszczegélnego pracodawce; z tego jed-
nak nie nalezy wnioskowaé, iz w wyniku nadania mocy
vklad zaczyna inaczej obowigzywaé i pociggaé inne skutki,
anizeli opisane w arl. 7 ustawy; wyrazy ,zarzgdzenie... zo-
bowigzuje... wszystkich pracodawecéw i pracownikéw do sto-
sowania ukladu..“ oznacza wiec jedynie przymus podpo-
rzgdkowania bez zadnych akceséw, plyngcych z woli zain-
tercsowanych; nadanie mocy dotyczy lylko czesci ,,norma-
tywnej“ ukladu, a wiec tej czeéci, kiéra zawiera klauzule
eddzialywujgce na trei¢é uméw indywidualnych (art. 1
ust. (1) pkt. 1); mie podlegajg wigc przymusowemu narzu-
ceniu w tym trybie normy ukladu o charakterze obligalo-
ryjnym (art. 1 ust. (1) pkt. 2) (patrz uwage 7).

Art. 22. (1) Moc powszechnie obowigzujaca ukiadu
zbiorowego pracy lub poszczegélnych jego postanowien,
nadana w sposéb przewidziany w art. 21, ustaje ).

1) przy ukladzie zbiorowym pracy na czas oznaczo-
ny — wraz z uplywem terminu, na jaki byl zawarty,
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2) przy ukladzie zbiorowym pracy na czas nieozna-
czony — w razie wypowiedzenia przez wszystkich uczest-
nikéw jednej ze stron.

(2) Ponadto moc powszechnie obowigzujgca ukladu
zbiorowego pracy ustaje:

1) w przypadku, przewidzianym w art. 19,

2) w razie zwolnienia wszystkich uczestnikéw jed-
nej ze stron w trybie art. 20 od uczestnictwa w ukladzie
zbiorowym pracy,

3) w razie nadania przez Ministra Opieki Spolecz-
nej mocy powszechnie obowigzujgcej pézniejszemu ukla-
dowi zbiorowemu pracy na obszarze i w zakresie obo-
wigzywania poprzedniego ukladu zbiorowego pracy.

(3) Minister Opieki Spolecznej wydaje zbiér ukla-
déw zbiorowych pracy i orzeczei rozjemczych z mocag
powszechnie obowigzujacq oraz zwigzanych z tymi akta-
mi zarzadzen i obwieszczei; szczegélowy wykaz aktéw
prawnych, podlegajacych ogloszeniu w tym zbiorze, ustali
rozporzgdzenie Ministra Opieki Spolecznej w porozumie-
niu z Ministrem Sprawiedliwosci *).

63) Wlasnic wskutek tego, iz moe powszechnie obo-
wigzujgea ukladu nie jest ezyms od ukltadu oderwanym, leez
stanowi jedynic rozszerzenie zasiegu ukladu na pracodaw-
cow niczrzeszonyeh — wynika, iz wygasniecie ukladu cal-
kowite lul czgsciowe automatyeziic pociaga  wygasnieeie
jego mocy powszechnie obowigzujyeej.

Jednak wypowicdzenie ukladu tylko przez jednego lub
uicktérych uczesinikéw ukladu jednej ze stron nie pozba-
wia ukladu mocy powszechnie obowigzujgecej — jak dtugo
po kazdej ze stron pozostaje chociazby tylko jeden uczest-
nik (wynika to z wykladni wyrazéow ,wszystkich uczestni-
kow jednej ze stron®, uzytych w art. 22 ust. (1) pkt. 2).

Art. 23. Pracodawca lub pracownik, zwigzany ukla-

*) Patrz str. 132.



dem, jest odpowiedzialny tylko osobiscie za szkode, po-
wstalq z niewykonania obowigzku, wynikajgcego dla nie-
go, jako pracodawcy lub pracownika, z ukladu zbioro-
wego pracy ).

64) Przepis ten daje mozmosé wysnucia jeszcze. jednej
cechy charakterysiycznej ukladu zbiorowego.

Uklad w jego czeéci normatywnej sam przez si¢ nie
stanowi podstawy do wysuwania jakichkolwiek roszczen ze
strony pracodawcéw i pracownikéw — daje natomiast pod-
stawg do roszczen poprzez indywidualne umowy o prace.
Jezeli pracodawca nie stosuje ukladu do poszczegélnych
pracownikéw, nie mozna wystgpi¢ do niego z jakim$ ogdl-
nym roszczeniem o odszkodowanie, natomiast wolno jedy-
nie domagaé sig, aby zastosowal uklad do uméw o prace
v poszczegoélnymi pracownikami.

Dotyczy to w réwnej mierze pracodawcy — samoistnego
uczestnika ukladu jak i pracodawcy, klory samoistnym
uczestnikiem nie jest, jest natomiast czlonkiem zwigzku,
ktéry jest uczestnikiemm ukladu.

Poza tym poszczegélny pracodawca lub pracownik nic
odpowiada za niewykonanie ukladu z tytulu czlonkostwu
w zwigzku pracodawcéw lub pracownikéw; jezeli wiec or-
ganizacja narusza uklad — nic moina wystgpowaé z ro-
szczeniem przeciwko jej czlonkom pracodawcom lub pra-
cownikom o odszkodowanie.

Czy mozna w tym przypadku wystgpowaé z roszczeniem
o odszkodowanie przeciwko organizacji jako takiej — mo-
ze byé kwestig sporng. Sadzimy, ze o naruszenie czgsci nor-
matywnej ukladu (art. 1 ust. (1) pkt. 1) przeciwko organi-
zacji wystgpowaé nie mozna, gdyz te zobowigzania cigzg
na poszczegélnych pracodawcach i pracownikach, natomiast
w zakresie czesci obligatoryjnej ukladu (art. 1 ust. (1)
pkt. 2) organizacja ponosi odpowiedzialnoéé cywilng za nie-
dopelnienie ukladu.

Art. 24. W razie niewykonania warunkéw uméw
indywidualnych, do ktérych stosuja si¢ postanowienia
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ukladu zbiorowego pracy, w sporze sgdowym pelnomoc-
nildem pracownika — czlonka zwigzku (stowarzyszenia)
zawodowego — moze byé przedstawiciel zwiazku (sto-
warzyszenia), upowazniony przez zwiqzek (stowarzysze-
pie) do wystepowania przed sqdem ).

65) Przepis ten ma charakter instrukcyjny, gdyz nie
\worzy nowej zasady prawnej, natomiast w innej formie po-
wtarza zasady prawa o sgdach pracy: ,pelnomocnikiem
strony przed sgdem pracy oraz przed sgdem okregowym
moze byé... przedstawiciel stowarzyszenia zawodowego, kié-
rego strona jest czlonkiem, upowazniony przez stowarzy-
szenie do wystgpowania przed sgdem pracy..“ (art. 21),
»w miejscowosciach, ktére nie nalezg do okregu zadnego
sgdu pracy, sprawy rozstrzygaja sgdy grodzkie... stosuje sie...
co do zastgpstwa stron przez petnomocnikéw — art. 21..°
(art. 3 § 1).

Powtérzenie tych zasad ma na cclu zwrécenie uwagi,
ze zwigzek, ktory jest uczestnikiem ukladu, jest przez
swoich przedstawicieli uprawniony do wysigpowania przed
sgdem z pozwami pracownikéw o zastosowanie ukladu, je
zeli uklad zostal naruszony.

Pomiedzy art. 24 ustawy o ukladach a art. 21 prawa
o sgdach pracy zachodzi jedna tylko charakterystyczna réz-
nica — prawo o sadach pracy jest ustawg procesowg o cha-
rakterze ,parylatywnym“ w tym znaczeniu, iz obie strony
pracodawcéw i pracownikéw traktuje réwnorzednie w zwigz-
ku z tym cylowany przepis art. 21 prawa o sgdach pracy
dotyczy zaréwno pracodawcéw jak i pracownikéw, natomiast
ustawa o ukladach jest ustawg ochronng i dlatego upraw-
nienie z art. 24 zastrzega tylko na rzecz pracownikéw; nie
posiada to zresztg, poza znaczeniem symbolicznym, znacze-
nia praktycznego.

Przepis art. 24 nasuwa watpliwoéé, czy pelnomocnik
pracownika, przewidziany w tym przepisie, jest uprawniony
do wnicsienia kasacji do Sgdu Najwyizszego. Kwestia tu jest
sporna, wydaje sig jednak, ze przypuszczenie takie bylo by
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zbyt daleko idgce. Uprawnienie do wniesienia kasacji przy-
stuguje tylko adwokatowi z uwagi na posiadane przez nicgo
kwalifikacje. Odnosny przepis art. 86 Kodeksu Postepowa-
nia Cywilnego jest kategoryczny, uczynicnie wyjgtku od te-
go przepisu musialoby byé zupelnie wyraine. Art. 24 wy-
raznej intencji uczynienia lakiego wyjglku nie zawiera i dla-
tego wypowiedzie¢ si¢ nalezy za slanowiskiem, Ze pelno-
mocnik pracownika, dzialajgcy z mocy tego przepisu, nie
korzysta z uprawnienia do wniesienia skargi kasacyjnej do
Sgdu Najwyzszego.

Art. 25. (1) Rozjemca w rozumieniu art. 20 jest sad
polubowny, ustanowiony przez uczestnikéw ukladu zbio-
rowego pracy, lub organ, przewidziany w przepisach
prawnych do rozstrzygania sporéw, wynikajacych w zwigz-
ku z ukladami zbiorowymi pracy.

(2) Jezeli ani przepisy prawne, ani postanowienia
ukladu zbiorowego pracy nie przewiduja rozjemcy szcze-
golnego, uprawnienia, przewidziane w art. 20, wykony-
wa osobna komisja pod przewodnictwem inspektora pra-
cy i z udzialem przedstawicieli stron, ktéra rozstrzyga
oslatecznie. Szczegélowe przepisy o skladzie i trybie
postepowania tej komisji wydaje w drodze rozporzadze-
nia Minister Opieki Spolecznej"') *).

66) Jak wskazalisSmy w uwadze 57, nie chodzi w da-
nym przypadku o rozjemsiwo w zalargach zbiorowych pra-
cy, leez o czynmo$é szozegélnego zaufania, kiérej zadaniem
jest ocena prawna caloksztaliu sytuacji i celem orzeczenie,
czy uklad moze byé rozwigzany przed terminem.

Do czynnosci tej powolanc sg ponizsze organa:

a) sgd polubowny uslanowiony przez uczestnikéw
ukladu; :

b) jezeli takiego sadu polubownego nie ma, komisja
rozjemcza do zalatwiania zatargéw zbiorowyeh pracy; mo-

*) Patrz str. 118.
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3¢ to byé zaréwno komisja pojednawczo-rozjemeza dziala-
jgca na mocy niemicckiego rozp. z 23.XIL1918 r. jak i ko-
misja rozjemcza powolana specjalnie w mysl rozp. Pr. Rzpl.
z dn. 27.X.1933 r.;

c) jezeli réwniez komisji rozjemczej nic ma — wéw-
czas zadanie lo spelni komisja osobna powolana w trybie
art. 25 ust. (2).

Art. 26. (1) Uklad zbiorowy pracy moze poddaé pod
rozstrzygnigcie sadu polubownego lub instytucji rozjem-
czej, powolanej przez uklad, zaréwno spory o wykona-
nie ukladu migdzy jego uczestnikami, jak i spory ze sto-
sunku pracy o wykonanie postanowieii ukiadu migdzy
poszczeg6lnymi pracodawcami i pracownikami; w przy-
padkach tych - stosuje sie art. 37 prawa o sgdach
pracy *').

(2) Spory miedzy uczestnikami ukladu zbiorowego
procy o wykonanie ukladu, nie poddane pod rozstrzy-
gnigcie polubowne w trybie, okreslonym w ust. (1), roz-
strzygaja sady pracy, na zasadach, przewidzianych w pra-
wie o sadach pracy, jednak bez wzgledu na wartosé
przedmiotu sporu; wlasciwo$é sadu pracy okresla sie-
dziba inspektora pracy, ktéry ukiad zarejestrowal.

67) Przepis ten wymienia dwie kategorie sporéw,
a mianowicie:

a) spory pomigdzy poszczegélnymi pracodawcami a pra-
cownikami (,spory ze stosunku pracy“) na tle ukladu zbio-
rowego oraz

b) spory pomigdzy uczestnikami, ktérzy nie sg praco-
dawcami ani pracownikami — czyli pomiedzy organizacja-
mi pracodawcéw i pracownikéw.

Co do sporéw ad a) prawo o sgdach pracy w cytowa-
nym art. 37 stanowi:

»Art. 37 § 1. Strony mogg zawrzeé umowg o poddanie
isnicjacego juz sporu, nalezgeego do whadciwoiei sadu pra-
¢y, pod rozstrzygnigeie  sydu  polubownego  lub instytueji
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rozjemczej, powolanej przez uklad zbiorowy. W ukladzie
zbiorowym mozna poddaé pod rozstrzygnigcie polubowne
réwniez spory przyszle.

§ 2. W przypadku, przewidzianym w § 1, sagdem pan-
stwowym w rozumieniu art. 560 kodeksu postgpowania cy-
wilnego jest sgd pracy“.

016z przepis ten dotyczyl w pierwotnej postaci tylko
sporéw pomiedzy pracodawcami a pracownikami (wymie-
nionych ad a), czyli nalezgcych do wlaéciwosci sadu pra--
cy. Obecnie art. 26 ust. (1) ustawy o ukladach rozcigga ten
przepis i na spory miedzyorganizacyjne na tle ukladow
(wymicnione ad b).

Co wiecej art. 26 ust. (2) te wlasnie, w istocie cywilne
spory miedzyorganizacyjne powierza do rozstrzygania sg-
dom pracy, ktérych wlasciwoéé materialna zostaje w ten
sposéb rozszerzona na nowg kategori¢ sporéw.

Art. 27. (1) W przypadkach, przewidzianych w art.
13 ust. (4), sad pracy orzeka w komplecie, skladajacym
si¢ z przewodniczgcego i dwéch lawnikéw (art. 14 pra-
wa o sgdach pracy).

(2) W miejscowosciach, w ktérych nie ma sgdu pra-
cy, orzeka w tych sprawach sad okregowy w skladzie
3 sedziéw; jezeli jednak w okregu tego sadu okre-
gowego znajduje si¢ sad pracy — orzeka sqd okregowy
w skladzie jednego sedziego i 2 lawnikéw — pra-
codawcy i pracownika (art. 14 prawa o sadach pracy) ).

68) Pozornie skomplikowany ten przepis ma za zada-
nie przewidzieé réine sytuacje, jakie moga zajsé w zwigzku
7 okolicznoscig, ze sgdy pracy nie dzialajg w wielu miej-
scowosciach.

Moga bowiem zachodzié trzy przypadki:

a) sgd pracy w odpowiedniej miejscowoéci jest — wow-
czas ma zastosowanic przepis art. 27 ust. 1;

b) sgdu pracy w dancj micjscowosci nie ma, jednak
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istnieje w miejscowoSci okolicznej sgd pracy, wskutek cze-
go sgd okregowy wlasciwy dla danej miejscowosci posiada
komplety lawnicze (np. Pruszkéw nie posiada sgdu pracy,
jednak sad okregowy w Warszawie, ktory jest dla Pruszko-
wa wlaéciwy — posiada komplety lawnicze, bo w Warsza-
wie jest sgd pracy); w tym przypadku orzeka komplet law-
niczy sgdu okregowego;

¢) gdy jednak sgdu pracy nie ma, a wlaéciwy sgd okre-
gowy nie posiada kompletéw lawniczych — wéwczas orze-
ka komplet zlozony z 3-ch sedziéw w sgdzie okregowym.

'{~ Art. 28. Do czasu wydania przepiséw, normujacych
zawieranie ukladéw zbiorowych pracy dla robotnikéw
rolnych, wylaczenie, zawarte w art. 2 ust. (3) ustawy ni-
niejszej, obejmuje:

1) na obszarze wojewdidztw: warszawskiego, t6dzkie-
go, lubelskiego, kieleckiego, bialostockiego, wiledskiego,
nowogrédzldego, poleskiego, wolyfiskiego, krakowskiego,
Iwowskiego, stanistawowskiego, tarnopolskiego i cieszyfi-
skiej czeici wojewédztwa slaskiego — robotnikéw rol-
nych, ktérych dotyczy ustawa z dnia 1 sierpnia 1919 r.
o zalatwianiu zatargéw zbiorowych pomigdzy pracodaw-
cami a pracownikami rolnymi (Dz. U. R. P. z 1931 r.
Nr 90, poz. 706) w brzmieniu obowigzujacym,

2) na obszarze wojewddztw: poznanskiego i pomor-
skiego — robotnikéw rolnych, ktérych, dotyczy rozpo-
rzgdzenie z dnia 15 czerwca 1919 r. o urzadzeniu inspek-
toratu pracy w rolnictwie i o zalatwianiu zatargéw po-
migdzy pracodawcami a pracownikami rolnymi (Tygod-
nik Urzedowy Komisariatu Naczelnej Rady Ludowej
z r. 1919 Nr 31, poz. 98) %),

69) Wyjasnienie tego przepisu podalismy w uwadze 23;
W przepisie tym pominigte sg postanowienia dotyczace gor-
noslgskiej czesci wojewodztwa ¢lgskiego, gdyz na tym ob-
szarzec warunki pracy robotnikéw rolnych normowanc sg
od wiclu lat w wmowach zbiorowych, opartych na przepic
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sach niemieckiego rozp. z 23.XI11918 r., kiére w mysl
art. 30 usl. (2) pozostaja w odniesieniu do robotnikéw rol-
nych na razie nadal w mocy; dlatego tez nic hedg mogly
na tym obszarze w zadnym przypadku zajsé sytuacje luk
prawnych, o ktérych wzmiankowalismy w uwadze 23.

Art. 29. Umowy zbiorowe pracy, zawarte na pod-
stawie rozporzgqdzenia z dnia 23 grudnia 1918 r. (Dz. Ust.
Rzeszy, str. 1456) oraz rozporzgdzenia Ministra Opieki
Spolecznej o nadaniu mocy powszechnie obowigzujgcej
umowom zbiorowym pracy, wydane na podstawie tegoz
rozporzadzenia, tudziez orzeczenia komisji rozjemczych,
przewidzianych w rozporzqdzeniu z dnia 23 grudnia
1918 r. (Dz. Ust. Rzeszy, str. 1456), lub tez powolanych
w mys$] art. 9 ustawy z dnia 1 sierpnia 1919 r. (Dz. U.
R. P. z 1931 r. Nr 90, poz. 706 i ustawy z dnia 23 stycz-
nia 1920 r. (Dz. U. R. P. Nr 8, poz. 53) do ustalania wa-
runkéw pracy i placy dla dozorcéw domowych, zacho-
wujg moc obowigzujgca i pociggajg skutlki prawne, prze-
widziane w odpowiednich przepisach, az do czasu ich
wygasnigcia ™*).

70) Przepis ten ma charakter Scile przejéciowy; poza
umowami zhiorowymi opartymi na rozp. niem. z 23.XIL
1918 r., przepis ten wymienia orzeczenia rozjemecze, ktére
za wolg stron — uczestnikéw zatargu w drodze przyjecia
ich treéci stajg si¢ sui generis umowami zbiorowymi.

Natomiast pominigte sg orzeczenia komisyj rozjemeczych,
ktérych treéé jest narzucana przymusowo (np. komisyj roz-
jemczych, przewidzianych w rozp. Pr. Rzpl. z 27.X.1933 r.
oraz nadzwyczajnych komisyj rozjemczych normujgcych wa-
runki pracy dozorcow domowych w mysl ustawy z 16.V.
1922 r.); pominigcic to jednak nie oznacza, ze orzeczenia
le wygasajg — przeciwnie, pozostaja one nadal w mocy, po-
niewaz jednak majg zupelnic inny charakter, nie wspél-
rz¢dny do ukladéw zbiorowych, wymienianie ich bylo bez-

celowe.

88



Tak samo pominigto w tym przepisie obowigzujgee
w dniu wejscia w zycie ustawy umowy zbiorowe i uklady
zhiorowe oparte na art. 445 Kod. Zob.; sagdzié nalezy, zc
zachowujg one nadal moe, chociaz uklady winny byé zglo-
szone do rejestru pod sankcjy kary porzgdkowej, przewi-
dzianej w art. 12 ustawy o ukladach.

Art. 30. (1) Z dniem wejscia w zycie ustawy niniej-
szej tracg moc wszelkie przepisy, dotyczgce spraw,
unormowanych ustawg niniejszg *'). W szczegélnosci tra-
c¢i moc rozdzial I rozporzgdzenia z dnia 23 grudnia
1918 r. o umowach zbiorowych, wydzialach robotniczych
i pracowniczych oraz o rozjemstwie w zatargach pracy
(Dz. Ust. Rzeszy, str. 1456) z zastrzezeniem, zawartym
w ust. (2).

(2) Przepisy rozporzadzenia wymienionego w ust. (1)
zachowuja moc na obszarze wojewoddztw: poznanskiego,
pomorskiego i gornoslaskiej czesci wojewodztwa slaskie-
go w zakresie uméw zbiorowych, normujacych warunki
pracy robotnikéw rolnych w rozumieniu art. 2, ust. (3) ).

(3) Przepisy ustawy z dnia 23 stycznia 1920 r. o roz-
szerzeniu dzialania przepiséw ustawy z dnia 1 sierpnia
1919 r. o zalatwianiu zatargéw zbiorowych pomiedzy
pracodawcami a pracownikami rolnymi na zatargi zbio-
rowe miedzy wlascicielami nieruchomosci miejskich, a do-
zorcami domowymi (Dz. U. R. P. Nr 8, poz.53) — nie maijg
zastosowania w zakresie uméw zbiorowych pracy po-
migdzy wlascicielami nieruchomosci miejskich, a dozor-
cami domowymi; w tym zakresie stosuje si¢ przepisy
ustawy niniejszej *3).

(4) W art. 142 pkt. 12 ustawy z dnia 1 lipca 1926 r.
o oplatach stemplowych (Dz. U. R. P. z r. 1935 Nr 64,
Poz. 404) po wyrazach: ,tyczacych si¢ uméw zbioro-
wych' dodaje si¢ wyrazy: ,lub ukladéw zbiorowych
pracy”.

1) Oczywiscie nie dotyczy 1o art. 445 Kod. Zob., kto-

89



ry w art. 1 ustawy o ukladach zostal wyrainie utrzymany
w mocy; patrz nadio uwage 38.

72) Patrz uwage 69.

73) W mysl tego przepisu postanowienia o trybie zwo-
lania komisji polubownej pozostajg w mocy, natomiast do-
kument spisany na tej komisji nie bedzie juz ugodg w ro-
zumieniu ustawy 2z 1.VIIL1919 r. w brzmieniu uslawy
z 23.1.1920 r., lecz ukladem w rozumieniu ustawy o ukla-
dach — ze wszystkimi skutkami takiego ukladu; uklad ten
bedzie obowigzywal wiec tylko zrzeszonych, a na niezrze-
szonych bedzie rozciggany tylko w drodze nadania mu meo-
cy powszechnic obowigzujgcej.

74) W przcpisie tym chodzi o zwolnienie od oplat
stemplowych; zeslawiajge jednak uklady z umowami usia-
wa wyrainie stwierdza, ze mogg istnie¢ umowy, nie hedace
ukladami zbiorowymi (np. z delegacjami).

Art. 31. Wykonanie ustawy niniejszej porucza sig
Ministrowi Opieki Spolecznej w porozumieniu z Mini-
strem Sprawiedliwosci oraz Ministrem Przemystu i Handlu.

Art. 32. Ustawa niniejsza wchodzi w zycie z dniem
1 czerwca 1937 r. na obszarze zas wojewédztwa slagskie-
go — z chwila wyrazenia zgody przez sejm slaski *).

Prezydent Rzeczypospolitej:
Ignacy Moscicki
Prezes Rady Ministrow:
Slawoj-Sktadkowski
Minister Opieki Spolecznej:
Marian Zyndram-Kosciatkowski

*) Sejm élgski powzigl uchwale o rozciggnigciu ustawy
(ustawa z dn. 4.VL1937 r.) na obszar wojcwédziwa &lgskie-
#o. (Dz. U, Slgskich Nr 13, poz. 27).
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KODEKS ZOBOWIAZAN.

Art. 445. § 1. Uklad co do warunkéw uméw
indywidualnych o prace, zawarty miedzy praco-
dawcg albo prawie istniejacym zwiazkiem praco-
dawcow z jednej strony a prawie istniejacym
zwigzkiem pracownikéw z drugiej strony (uklad
zbiorowy), wiaze, w braku szczegélnego przepisu
ustawy, tylko strony, ktére uklad zawarty, oraz
czlonkéw zwigzku, bedacego strona.

§ 2. Uklad zbiorowy powinien byé pod nie-
waznoécig zawarty na pismie.

§ 3. Gdy czas mocy obowigzujacej albo termin
wypowiedzenia nie jest w samym ukladzie zbioro-
wym oznaczony, kazda ze stron moze uklad wypo-
wiedzie¢ na miesige naprzéd.

§ 4. Postanowienia uméw indywidualnych,
mniej korzystne dla pracownikéw, niz postanowie-
wienia ukladu zbiorowego, sa niewazne. Zamiast
nich maja moc odpowiednie postanowienia ukla-
du zbiorowego.
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ROZPORZADZENIE

MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 31 maja 1937 r.
wydane w porozumieniu z Ministrem Sprawiedliwosci
o prowadzeniu przez inspektoréw pracy rejestréw ukla-
déw zbiorowych pracy!).
Na podstawie art. 12 ust. (5) z dnia 14 kwiet-
nia 1937 r. o uklarach zbiorowych pracy (Dz. U.
R. P. Nr 31, poz. 242) zarzagdzam co nastepuje:

I. PRZEPISY OGOLNE.

§ 1. (1) Podlegaja zarejestrowaniu w trybie
rozporzadzenia niniejszego uklady zbiorowe pra-
cy, zawarte na podstawie ustawy z dnia 14 kwict-
nia 1937 r. o ukladach zbiorowych pracy (Dz.
U. R. P. Nr 31, poz. 242).

(2) Artykuly wymienione w rozporzadzeniu
riiniejszym bez  blizezego okredlenia oznaczaja
artykuly ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r.
¢ ukladach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P. Nr 31,

1)y (De. U. R, P. Nr 40, poz. 314).



poz. 242), paragrafy zaé — przepisy rozporzadze-
nia niniejszego.

§ 2. (1) Do rejestru ukladéw zbiorowych pra
cy wpisuje si¢ zgloszenia, dotyczace:

1) zawarcia ukladu (art. 11 ust. (1) i (2) i art.
12 ust. (1)),

2) przystapienia do ukladu nowego uczestni
ka (art. 12 ust. (2)),

3) przedluzenia okresu mocy wigzacej ukla-
du (art. 12 ust. (2)),

4) zmian i uzupelnienn tresci ukladu (art. 12
ust. (2)),

5) zmian w osobach uczestnikéw ukladu (art.
12 ust. (2)),

6) wypowiedzenia ukladu w przypadkach ozna-
czonych w art. 16 ust. (2) pkt 2) i ust. (3) oraz
w art. 22 ust. (1) pkt 2),

7) rozwigzania ukladu — czesciowego lub cal-
kowitego (art. 12 ust. (2)).

(2) Ponadto podlega zarejestrowaniun z urzedu:

1) nadanie ukladowi moey powszechnie obo-
wigzujycej (art. 21),

2) ustanie mocy powszechnic obowigzujycej
w przypadkach oznaczonych w art. 22 ust. (1)
pkt 1) i 2),

3) ustanie mocy powszechnie obowiazujgcej
ukladu wskutek nadania takiej mocy ukladowi
péiniejezemu na obszarze i w zakresie obowiazy-

wania ukladu poprzedniego (art. 22 ust. (2)
pkt 3),
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4) zwolnienie od uczestnictwa w ukladzie
w mysl art. 20,

5) inne dane, ktérych ujawnienie z urzadu w re-
jestrze przewiduja przepisy prawa.

§ 3. Przy zgloszeniu do rejestru okolicznoéci,
wymagajacej stwierdzenia w formie pismienne;j
(art. 11), powinien byé dolaczony do wniosku ory-
ginal odpowiedniego dokumentu.

4. Zgloszenia, podlegajace wpisowi do reje-
stru, moga byé réwniez skladane przez intereso-
wanych osobiécie do protokolu, ktéry sporzadza
si¢ w urze¢dzie inspekeji pracy; protokél podpisu-
ja zglaszajacy i inspektor pracy.

§ 5. (1) Tres¢ wpisu ustala inspektor pracy
w terminie siedmiodniowym od daty zgloszenia
wniosku. Inspektor pracy decyduje o wpisie do
rejestru przez oprowadzenie na oryginalach zgla-
szanych dokumentéw treici podlegajjcej wpisowi
oraz umieszczenie u dolu kazdego dokumentu wha-
snorgcznej adnotacji ,,rejestruje”, podpisu i daty.

(2) W przypadku, przewidzianym w art. 13
ust. (2), gdy nastgpuje zawieszenie z urzedu ca-
lego wpisu, inspektor pracy czyni u dolu wla-
éciwego dokumentu adnotacje: ,,z powedu sprzecz-
noéci z ...... wpis zawieszam®, umieszcza
podpis i date, po czym stosuje postgpowanie prze-
widziane w art. 13 ust. (2), (4) i (6).

(3) W przypadku, przewidzianym w art. 13
ust. (3), gdy nast¢puje zawieszenie z urzedu wpi-
su tylko niektérych postanowien, inspektor pracy
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oprowadza na oryginalach zglaszanych dokumen-
téow tresé, bez zastrzezenn podlegajaca wpisowi, po
czym u dolu kazdego dokumentu czyni adnotacje
»rejestruje, zawieszajac  wpis  postanowienia
......... z powodu sprzecznoici z
....... *, umieszcza podpis i date, po czym
stosuje postepowanie przewidziane w art. 13 ust.
(3), (4) i (6).

(4) Decyzja sadu, powzigta w trybie art. 13
ust. (5), podlega wpisaniu do rejestru z urzedu.

(5) Kazdy wpis w rejestrze oraz kazda de-
cyzja, dotyczaca rejestru, powinny byé podpisane
przez inspektora pracy.

§ 6. Zawieszajac w trybie art. 13 ust. (2) za-
rejestrowanie hadz calego ukladu, badz niektérych
postanowieri, inspektor pracy zawiadamia o tym
wszystkich uczestnikéw ukladu, wzywajiyc ich do
poczynienia w ukladzie odpowiednich zmian; za-
wiadomienie to powinno byé wyslane przed uply-
wem dni czternastu od daty zgloszenia wniosku.

§7. (1) Jezeli okaze si¢, ze w rejestrze figu-
ruje wpis, ktéry jest niedopuszczalny ze wzgledu
na bezwzglednie obowiazujgce przepisy prawa.
porzadek publiczny lub dobre obyczaje, inspektor
pracy, po wysluchaniu o0s8éb interesowanych, za-
rzadzi wykreslenie tego wpisu z urzedu.

(2) Wykreslenie wpisu z rejestru moze nasta-
pi¢ dopiero po uprawemocnieniu si¢ decyzji za-
rzadzajacej wykreslenie.

§ 8. W razie powzi¢cia wiadomoéci, ze wpis,
figurujycy w rejestrze, nie odpowiada faktyczne-
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mu stanowi rzeczy, inspektor pracy wzywa uczest-
nikéw ukladu do zlozenia odpowiednich wyjaédnien
lub zgloszenia wniosku o dokonanie stosownego
wpisu w terminie 14-dniowym, czynigc w razie po-
trzeby uzytek z przepisu art. 12 ust. (3). W ra-
zie niezlozenia wyjasnien lub niezgloszenia po-
wyzszego wniosku inspektor pracy wydaje decyzje
z urzedu.

§ 9. Od decyzji inspektora pracy, wymierza-
jacej kare porzadkowy, przewidziang w art. 12
ust. (3), stluzy odwolanie do jego wladzy przelo-
zonej. W wyjatkowych przypadkach, zastlugujgcych
na uwzglednienie, inspektor pracy moze wymie-
rzony przez siebie kare porzadkowa cofnaé.

§ 10. W postepowaniu w sprawach rejestro-
wych nalezy — o ile ustawa o ukladach zbioro-
wych pracy nie stanowi inaczej -— stosowaé prze-
pisy ogolne o postepowaniu administracyjnym.

IT. ORGANY REJESTROWE.

§ 11. (1) Rejestry ukladéow zbiorowych pro
wadzy okregowi inspektorzy pracy.

(2) Prowadzenic przez obwodowych inspek-
torow pracy rejestréow ukladéw zbiorowych pracy
dla wyodrebniajacych si¢ gospodarczo osrodkéw
reguluja osobne rozporzadzenia.

§ 12. (1) Wladciwy miejscowo do zarejestro-
wania ukladu zbiorowego jest inspektor pracy,
w ktérego okregu lub obwodzie znajduje sie za-
klad pracy lub wiekszo$é zakladéw pracy, obje-
tych danym ukladem.
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(2) Jezeli uklad zbiorowy dotyczy zakladéw
pracy, polozonych na terenie kilku okregéw lub
obwodéw inspekeji pracy, w ktérych prowadzi si¢
rejestry, uklad ten podlega zarejestrowaniu w tym
okregu Iub obwodzie, w ktorym znajduje si¢ wiek-
szoéé zakladéw pracy lub siedzib uczestnikéw ukla-
du. W razie watpliwosci ostatecznie rozstrzyvga
wlaéciwy okregowy inspektor pracy, a gdy kilku
inspektoréw okreggowych jest wlasciwych — Glow-
ny Inspektor Pracy.

(3) W przypadku, przewidzianym w ust. (2),
inspektor pracy, ktéry uklad zarejestrowal, powi-
nien zawiadomié¢ o tym inspektoréw pracy, w kté-
rych okregach lub obwodach znajduja si¢ zakla-
dy pracy, objete ukladem.

(4) Uklady zbiorowe pracy zawarte dla «h-
szaru calego Panstwa rejestruje inspektor pracy
okregu, obejmujycego m. st. Warszawe.

III. KSIEGI I AKTA REJESTROWE.

§ 13. Kasiegi rejestrowe powinny mieé trwa-
la oprawe. Kazdy tom bedzie oznaczony kolejna
rzymska liczbg. Stronice bedg kolejno numero-
wane. Na ostatniej stronicy kazdego tomu powin-
no znajdowaé si¢ poswiadczenie o iloéci stronic,
podpisane przez inspektora pracy.

§ 14. Dla kazdego ukladu zbiorowego prowa-
dzi si¢ oddzielnie akta, ktére obejmuja dokumen-
ly, stanowigce podstawe¢ wpisu, inne dokumenty
skladane inspektorowi pracy w wykonaniu prze-

7
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piséw ustawowych, jak réwmiez wszelkie pisma,
dotyczace danego ukladu.

§ 15. Dokumenty zlozone do akt rejestru mo-
ga byé za zezwoleniem inspektora pracy zwréco-
ne; wowczas nalezy pozostawi¢ w aktach urzedo-
wo poéwiadczony odpis lub wyciag.

§ 16. (1) Ksiegi rejestru ukladéw zbiorowych
nie beda niszczone.

(2) Ksiegi i akta nie moga byé wynoszone po-
2a miejsce ich przechowania.

§ 17. Kazdy, kto uprawdopodobni, ze jest
w tym zainteresowany, ma prawo przegladaé pod
nadzorem urzedowym w godzinach przyjeé rejestr
i dokumenty, okreslone w § 14.

§ 18. Na zadanie osob interesowanych moze
byé wydane urzedowe zaswiadczenie, ze pewien
wpis nie istnieje lub, ze podanie albo dokument
nie zostaly zlozone.

IV. SPOSOB PROWADZENIA REJESTRU.

§ 19. (1) Kaidy uklad zbiorowy powinien by#
wciggnigty do rejestru pod numerem biezacym.

(2) Dla kazdego ukladu zbiorowego bedy prze-
znaczone w rejestrze dwie rdéwnolegle stronice.
Gdy bedzie przewidywana wigksza 1loé¢ wpisow,
nalezy pozostawié wolne dalsze stronice.

§ 20. (1) Poszczegélne wpisy, wciggnigte pod
jednym numerem dotyczacym tego samego ukla-
du, beda mialy oddzielng kolejng numeracje.



(2) Réwnoczesne wpisy, wynikajgce z tego sa-
mego dokumentu, otrzymuja tylko jeden numer
kolejny.

(3) Wpis oznaczony hiezgcym numerem ko-
lejnym powinien byé oddzielony od nastepnego
linia poprzeczna przez obie stronice.

§ 21. (1) Wpis powinien zawieraé date de-
cyzji, podpis inspektora pracy oraz numer sprawy.

(2) W aktach danego ukladu zbiorowego
uczyniona bedzie wzmianka o wpisie z podaniem
daty wciggniecia i numeracji rejestru. Wzmianke
nalezy umieécié pod decyzja, zarzadzajaca wpis.

§ 22. Wpisy nalezy uskuteczniaé starannie,
pismem czytelnym i bez skrécen. Podskrobywania
83 wzbronione.

§ 23. (1) Decyzje inspektora pracy, zarzy-
dzajace wpis do rejestru, dor¢cza si¢ uczestnikom
ukladu tylko na ich zadanie.

(2) W aktach nalezy zaznaczyé przy decyzji,
komu i kiedy odpis decyzji wyslano.

§ 24. Zmiany i wykreélenia wpiséw powinny
byé umieszczone pod nowym numerem kolejnym
w tej samej rubryce, w ktdrej znajduje si¢ wpis
zmieniony lub wykreslony. Wpisy poprzednie,
ktérych zmiany dotycza, nalezy podkreilié czer-
wonym atramentem; wpisy, ktérych dotycza wy-
kreélenia, nalezy przekreili¢ czerwonym atramen-
tem tak, aby mozna bylo odczytaé wpisy wykre-
glone.

§ 25. (1) Omylki piéra itp. oczywiste bledy
we wpisach powinny byé przekreilane czerwonym
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atramentem tak, aby mozna bylo odczytaé tekst
pierwotny, i prostowane w tej samej rubryce.

(2) Sprostowania wazniejsze powinny byé
oméwione w rubryce uwag.

§ 26. W przypadkach dokonywania wpisu
z urzedu inspektor pracy powinien zaznaczyé to
w tredci wpisu.

§ 27. Jezeli zmiany, ktére zaszly we wpisie
danego ukladu, sa tak liczne, ze przez ich wecia-
gnigcie ucierpialaby znacznie przejrzystos¢ wpi-
86w w rejestrze, nalezy przeniei¢ wpisy obowigzu-
jace pod nowy numer rejestru na inne miejsce
ksiggi rejestrowej i zaznaczyé to przeniesienie
w rubryce uwag przy dawnym i przy nowym
wpisie.

V. TRESC REJESTRU.

§ 28. (1) Rejestr ukladéw zbiorowych pracy
sklada si¢ z 7 rubryk.

(2) Do poszczegélnych rubryk weigga sie da-
ne nastgpujyce:

1) do pierwszej — numer kolejny wpiséw;

2) do drugiej — date i miejsce zawarcia ukla-
du oraz udzial organéw wladzy przy zawarcia
ukladéw;

3) do trzeciej — oznaczenie obszaru mocy wij-
zacej ukladu oraz jej zakresu (zaklady pracy, dzia-
ly pracy, kategorie pracownikéw, ktérych uklad
dotyczy) ;
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4) do czwarlej — wymienienie uczesinikow
uktadu:

a) po stronie pracodawcoéw z podaniem imion,
nazwisk i adreséw lub nazw i siedzib o08ob
prawnych,

b) po stronic pracownikéw z podaniem nazw
zwigzkow zawodowych (stowarzyszen,
zrzeszen) i ich siedzib;

5) do piatej — termin obowigzywania ukla-
du, oznaczenie sposobu jego wypowiedzenia lub
terminéw, w jakich uklad moze by¢ rozwiazany,
i sposobu jego przedluzenia;

6) do szostej — dat¢ decyzji, numer sprawy
i podpis inspektora pracy;
7) do siédmej — uwagi.

§ 29. Zgloszenia podlegajace wpisowi do re-
jestru po dokonaniu wpisu o zawarciu ukladu
(§ 2 ust. (1) pkt 1)) ujawnia si¢ w rejestrze jak
nastepuje:

1) przystapienie do ukladu nowego uczestni-
ka (§ 2 ust. (1) pkt)) — w rubryce 4,

2) przedluzenie mocy wigzgcej ukladu (§ 2
ust. (1) pkt 3)) — w rubryece 5,

3) zmiany i uzupelnienia treéci ukladu (§ 2
ust. (1) pkt 4)) — w rubryce 3,

4) zmiany w osobach uczestnikéw ukladu
(§ 2 ust. (1) pkt 5)) — w rubryce 4,

5) wypowiedzenia ukladu w przypadkach
oznaczonych w art. 16 ust. (2) pkt 2) i ust. (3)
oraz w art. 22 ust. (1) pkt 2) § 2 ust. (1) pkt 6))—
w rubryce 5

9
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6) rozwigzanie ukladu — czeSciowe lub cal-
kowite (§ 2 ust. (1 pkt 7) ) -—— w rubryce 5,

7) nadanie ukladowi mocy powszechnie obo-
wigzujgcej (§ 2 ust. (2) pkt (1)) — w rubry-
ce 3,

8) ustanie mocy powszechnie obowijzujace;j
w przypadkach oznaczonych w art. 22 ust. (1)
Pkt 1) 1 2) (§ 2 ust. (2) pkt 2)) — w rubryce 3,

9) ustanic mocy powszechnie obowijgzujace
ukladu wskutek nadania ‘takiej .mocy ukladowi
poiniejszemu na ohszarze i w zakresie obowiazy-
wania ukladu poprzedniego (§ 2 ust. (2) pkt 3))—
w rubryce 3,

10) zwolnienie od uczestnictwa w ukladzie
w myél art. 20 (§ 2 ust. (2) pkt 4)) — w rubry-
ce 4.

VI. WYDAWANIE ODPISOW Z REJESTROW.

§ 30. (1 Kazdy interesowany moze otrzymadc,
za oplaty przewidziang w art. 12 ust. (4), wypis
z rejestru badz odpis ukladu z poswiadczeniem
jego rejestracji.

(2)Wypis z rejestru obejmuje informacje figu-
rujgce w rejestrze, dotyczace danego ukladu we-
dlug stanu na dzien sporzadzenia wypisu; infor-
macje o wpisach z rejstru wykreilonych w zasa-
dzie si¢ pomija przy sporzadzeniu wypisu, a umie-
szcza si¢ je w wypisie tylko na wyraine zadanie
interesowanego.
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(3) Odpis ukladu, wydany z rejestru, powi-
nien zawicraé¢ adnotacj¢ o zakresie mocy wiaza-
cej ukladu na dzien sporzadzenia odpisu wedlug
stanu ujawnionego w rejestrze.

VII. PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE.

§ 31. Uklady (umowy) zbiorowe pracy, obo-
wigzujace w dniu wejécia w Zycie rozporzadzenia
niniejszego, podlegaja zgloszeniu do rejestru na
zasadach ogélnych w terminie do dnia 1 sierpnia
1937 r.

§ 32. Gléwny Inspektor Pracy wydawaé be-
dzie w miare potrzeby szczegélowe instrukcje,
dotyczace biurowoici i prowadzenia akt w spra-
wach rejestru ukladéw zbiorowych pracy.

§ 33. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zy-
cie z dniem 1 czerwca 1937 r. na obszarze calego
Pafistwa z wyjatkiem wojewddztwa élgskiego, na
obszarze zaé wojewddztwa $laskiego — z chwila
wyrazenia przez Sejm Slgski zgody na wejicie
w zycie na obszarze tego wojewodztwa ustawy
z dnia 14 kwietnia 1937 r. o ukladach zbiorowych
pracy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242).

Minister Opieki Spoleczne;j:

Marian Zvndram-Kosciatkowski
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ROZPORZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 31 maja 1937 r.
wydane w porozumieniu z Ministrem Sprawiedliwosci
o przekazaniu niektérym obwodowym inspekiorom pracy
prowadzenia rejestréw ukiadéw zbiorowych pracy ?).

Na podstawie art. 12 ust. (5) ustawy z dnia 14
kwietnia 1937 r. o ukladach zbiorowych pracy
(Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242) zarzagdzam co na-
stepuje:
" § 1. Rejestry ukladéw zbiorowych pracy,
oprécz okregowych inspektoréw pracy, prowadzié
beda na zasadach, przewidzianych w rozporzadze-
niu Ministra Opieki Spolecznej z dnia 31 ‘maja
1937 r., wydanym w porozumieniu z Ministrem
Sprawiedliwoéci o prowadzeniu przez inspektoréw
pracy rejestrow ukladéw zbiorowych pracy (Dz.
U. R. P. Nr 40, poz. 314), — obwodowi inspekto-
rzy pracy:

1) we Wloclawku,

2) w Czestochowie,

1) (Dz. U. R. . Nr 40, poz. 315).
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3) w Sosnowcu,

4) w Bialej Krakowskiej,

5) w Bielsku Cieszynskim,

6) w Bydgoszczy i

7) w Gdyni.

§ 2. Rozporzydzenie ninicjsze wchodzi w zy-

cie z dnjem 1 czerwca 1937 r.

Minister Opieki Spolecznej:
Marian Zyndram-Kosciatkowski
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ROZPORZADZENIE

MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 31 maja 1937 r.
wydane w porozumieniu z Ministrami: Sprawiedliwosci,
Przemystu i Handlu oraz Spraw Wojskowych o postepo-
waniu przy nadawaniu ukiadom zbiorowym pracy mocy
powszechnie obowigzujgcej?).

Na podstawie art. 21 ust. (5) oraz art. 31 usta-
wy z dnia 14 kwietnia 1937 r. o ukladach zbioro-
wych pracy (Dz. UR . P. Nr 31, poz. 242) zarza-
dzam co nastepuje:

§ 1. Kazdy z uczestnikéw ukladu zbiorowego
pracy oraz kazde zainteresowane zrzeszenie (sto-
warzyszenie) pracodawcéw, nie wylaczajac cechow
i zwigzkéw rzemiedlniczych, jak réwniez kazdy za-
interesowany zwigzek zawodowy pracowniczy (sto-
warzyszenie) lub zrzeszenie (zespél) takich zwigz-
kéw (stowarzyszen) moze wystapié z wnioskiem
o nadanie zarejestrowanemu ukladowi zbiorowe-
mu pracy mocy powszechnie obowigzujacej.

1) (Dz. U. R. P. Nr 40, poz. 316).
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§ 2. Wniosek o nadanie ukladowi mocy po-
wezechnie obowiazujacej przedstawia si¢ Ministro-
wi Opieki Spolecznej na piémie za posrednictwem
inspektora pracy, ktéry uklad zarejestrowal.

§ 3. Wniosek powinien zawieraé uzasadnicnie,
slw'ié;azajqce, 2e uklad posiada gospodarczo prze-
wazajace znaczenie w danej galezi pracy na obsza-
rze, dla ktérego uklad mialby uzyskaé moc po-
wezechnie obowigzujaca; w szczegblnosci uzasad-
nienie powinno wskazywaé, jaki jest stosunek licz-
bowy zakladéw pracy objetych ukladem i pracow-
nikéw w nich zatrudnionych do zakladéw pracy
i pracownikéw ukladem nieobjetych, w galezi pra-
cy i na obszarze, ktérego dotyczy wniosek o na-
danie ukladowi mocy powszechnie obowigzujacej,
ponadto w miare moznosci wniosek powinien okre-
slaé¢ przyblizony stosunek wartoéci i rozmiaréw
produkcji zakladéw objetych ukladem do wartosci
i rozmiaré6w produkeji zakladéw, na ktore uklad
mialby byé rozciggniety.

§ 4. Wniosek zgloszony przez zwiazki lub sto-
warzyszenia powinien wskazywaé, kogo one repre-
zentuja na obszarze, na ktérym uklad ma uzyskaé
moc powszechnie obowigzujaca.

§ 5. Do wniosku nalezy dolgczyé cztery po-
éwiadczone przez inspektora pracy odpisy ukladu,
sporzadzone po jednej stronie karty.

_§ 6.. W przypadku, gdy nadanie mocy po-
wezechnie obowigzujacej ukladowi mialoby zgod-
nie z wnioskiem (§ 1) objaé zaklady rzemieslni-
cze, trei¢ wniosku powinna byé zaopiniowana
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przez whasciwy izbe rzemieslniczg na skutek zwro-
cenia si¢ wnioskodawcow, bydz inspcktora pracy,
Khtoremu wniosek zostal zlozony.

§ 7. Inspektor pracy zgloszony wniosek wraz
z opiniyg co do zasadnosci nadania ukladowi mocy
powszechnie obowigzujycej oraz ocena zawartych
we wniosku danych przedstawia Ministrowi Opie-
ki Spoleczne;j.

§ 8. Po zbadaniu treici przedstawionego wnio-
sku i stwierdzeniu, ze istnieje podstawa do wszcze-
cia postgpowania o nadanie ukladowi mocy po-
wszechnie obowiazujycej, Gléwny Inspektor Pracy
zarzgdza obwieszczenie w zbiorze, przewidzianym
w art. 22 ust. (4) ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r.
o ukladach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P. Nr 31,
poz. 242), o zgloszeniu wniosku w sprawie nadania
ukladowi mocy powszechnie obowiazujacej, wyzna-
czajac termin nie krétszy niz dni 14 na skladanie
sprzeciwéw przeciwko nadaniu ukladowi mocy po-
wezechnie obowigzujacej, i wraz z tym obwieszcze-
niem oglasza tekst ukladu.

§ 9. Przed dokonaniem publikacji, przewi-
dzianej w § 8, Gl6wny Inspektor Pracy moze wpro-
wadzié¢ do tekstu ukladu niezbe¢dne poprawki, jed-
nak bez zmian merytorycznych tresci ukladu. Wpro-
wadzone poprawki powinny zmierzaé¢ do nadania
tekstowi brzmienia zgodnego z obowiyzujycym:
zasadami pisowni, skladni, przestankowania, cyto-
wania wlaéciwych nazw, miar i terminow praw-
nych, jak réwniez mieé¢ na wzgledzie nalezyty
przejrzystoéé¢ ukladu przez odpowiedni podzial tre-
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¢éci ukladu na czesci, oznaczone artykulami lub pa-
ragrafami.

§ 10. W tekscie ukladu, przeznaczonym do
publikacji, mogy byé pominigte te postanowienia,
ktérym moc powszechnie obowijzujjca nie ma by¢é
nadana.

§ 11. Termin, wyznaczony w mysél § 8, biegnie
od daty ogloszenia obwieszczenia.

§ 12. W przypadku, gdy zgloszony w mysl
§ 1 wniosek jest oczywiécie bezzasadny, Minister
Opieki Spolecznej nie wdraza postepowania, prze-
widzianego w rozporzadzeniu niniejszym, i zawia-
damia o tym wnioskodawcéw.

§ 13. Przeciw nadaniu ukladowi mocy po-
wezechnie obowiazujacej kazda osoba zaintereso-
wana moze wnieé¢ sprzeciw do Ministra Opieki
Spolecznej za poérednictwem inspektora pracy,
ktéry uklad zarejestrowal. Inspektor pracy, przed-
stawiajac Ministrowi Opieki Spolecznej zgloszone
sprzeciwy, dolacza do nich opinie¢ o zasadnosci
zgloszonych sprzeciwéw i1 wypowiada sig, w jakim
zakresie nalezy ukladowi nadaé¢ moc powszechnie
cbowiazujaca.

§ 14. Po uplywie terminu na skladanie sprze-
ciwéw Minister Opieki Spolecznej decyduje w spra-
wie nadania ukladowi mocy powszechnie obowia-
zujacej, okreélajac galezie pracy oraz obszar, na
ktére uklad zostaje rozciagniety.

W przypadkach, wymienionych w art. 21 ust.
(2) ustawy o ukladach zbiorowych pracy, Mini-
ster Opieki Spolecznej decyduje w porozumieniu
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z Ministrem Przemyslu i Handlu, w przypadkach
zaé wymienionych w art. 21 ust. (3) tej ustawy —.
w porozumieniu z Ministrem Spraw Wojskowych.

§ 15. Zarzydzenie o nadaniu ukladowi mocy
powszechnie obowigzujgcej podlega ogloszenin
w zbiorze, przewidzianym w art. 22 ust. (4) usta-
wy o ukladach zbiorowych pracy.

§ 16. Umowom zbiorowym (ukladom zbioro-
wym pracy), zawartym przed dniem 1 czerwca
1937 r. i zarejestrowanym w mysl ustawy o ukla-
dach zbiorowych pracy, moc powszechnie obowiy-
zujgca nadaje si¢ po tym dniu w trybie rozporza-
dzenia niniejszego.

§ 17. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zy-
cie z dniem 1 czerwca 1937 r., na obszarze calego
Panstwa z wyjatkiem wojewddztwa §laskiego, na
obszarze zaé wojewddztwa Slgskiego — z chwila
wyrazenia przez Sejm Slaski zgody na wejicie
w zycie na obszarze tego wojewddztwa ustawy
z dnia 14 kwietnia 1937 r. o ukladach zbiorowych
pracy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242).

Minister Opieki Spolecznej:

Marian Zyndram-Koiciatkowski
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INSTRUKCJA

o czynnosciach przygotowawczych inspektoréw pracy przy
nadawaniu ukiadom zbiorowym pracy mocy powszechnie
obowigzujacej ').

§ 1. Inspektor pracy, ktéry uklad zarejestro-
wal, jest powolany do przyjecia wniosku o nada-
nie ukladowi mocy powszechnie obowijzujacej.

§ 2. Przyjmujac wniosek o nadanie mocy
powszechnie obowigzujacej, inspektor pracy jest
obowigzany zbadaé:

a) czy wniosek zostal przedstawiony przez oso-
be fizyczng lub prawng uprawniong do zgloszenia
takiego wniosku stosownie do art. 21 ustawy
o ukladach zbiorowych pracy oraz § 1 rozporzy-
dzenia Ministra Opieki Spolecznej z dnia 31 maja
1937 r. (Dz. U. R. P. Nr 40, poz. 316);

b) czy wniosek jest nalezycie uzasadniony
zgodnie z § 3 powolanego rozporzadzenia;

c) czy uklad zbiorowy z uwagi na jego tresé

') Dziennik Urzedowy Min. Op. Spol. z dnia 5 czerw-
ca 1937 r. Nr 11, poz. 171,
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i forme (§ 9) nadaje si¢ do skierowania na droge
post¢powania o nadanie mu mocy powszechnie
obowiazujacej, a w szczegélnoéci, czy zakres ukladu
nic obejmuje kategoryj pracownikéw  wylyczo-
nych w mysl art. 2 ustawy (np. terminatoréw rzc-
mieélniczych).

§ 3. W przypadku, gdy wniosek o nadanie
mocy powszechnie obowijzujacej zostanie zglo-
szony przez osobe niewatpliyie nieuprawniong —
inspektor pracy winien wniosek zwrécié wraz z od-
powiednim pouczeniem. Natomiast w przypadkach
watpliwych  winien inspektor pracy wniosek
przedstawi¢ Ministerstwu Opieki Spolecznej wraz
z wyjasnieniem przyczyn dla ktérych wniosek
uwaza za watpliwy.

§ 4. Jezeli wniosek o nadanie mocy powszech-
nie obowigzujacej nie jest dostatecznie pod wzgle-
dem faktycznym uzasadniony, winien inspektor
pracy wezwaé zainteresowanych do dolaczenia do-
datkowego wywodu uzasadniajacego wniosek zgo-
dnie z § 3 powolanego rozporzgdzenia.

§ 4. Przyjmujyc wniosek, inspektor pracy
obowiazany jest z urzedu poswiadczyé zgodnose
czterech odpiséw ukladu, dolaczonych do wnios-
kéow zgodnie z § 5 powolanego rozporzadzenia.

§ 5. Przedstawiajac wniosek  Ministerstwu
Opieki Spolecznej inspektor pracy dolacza do
niego:

a) 4 odpisy ukladu, zlozone przez strong,

b) opini¢ swoja co do zasadnoici nadania
ukladowi mocy powszechnie obowigzujacej i oce-
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ne prawdziwoéci zawartych we wniosku danych,

c) wniosek co do zakresu nadania ukladowi
mocy powszechnie obowiazujacej.

§ 6. Przed wyslaniem wniosku Ministerstwu
Opieki Spolecznej winien inspektor pracy poddaé
szczegolowe] analizie tekst ukladu, ktéremu ma
byé nadana moc powszechnie obowigzujaca.
W szczegolnoéci inspektor pracy, nie zmieniajac
w niczym merytorycznej tresci ukladu, moze za-
proponowaé wprowadzenie do ukladu niezbgdnych
poprawek w celu zapewnienia ukladowi redakcji
przejrzystej, zgodnej z obowigzujacymi zasadami
stylu, pisowni i przestankowania. Nalezy poddaé
kontroli czy odpowiadaja przepisom prawa powo-
lane w ukladzie nazwy, miary i terminy praw-
ne. W przypadku, gdy przejrzystosé ukladu wyma-
pa rozdzielenia go na czeéci oznaczone artykulami
lub paragralami, inspektor pracy moze podzialu
takiego dokonaé, wzglednie podzial istniejacy na
artykuly lub paragrafy poprawié¢ lub uzupelnié.

§ 7. Z uwagi na okoliczno$é, ze nadanie mo-
cy powszechnie obowiazujacej ukladowi zbioro-
wemu pracy zobowiazuje jedynie poszczegélnych
pracodawcéw i pracownikéw do stosowania uktada
zbiorowego pracy do poszczegélnych uméw o pra-
c¢, a wiec dotyczy jedynie tej czesci ukladu zbio-
rowego pracy, ktéra w mysl art. 1 ust. 1 pkt 1
ustawy o ukladach zbiorowych pracy ustala wa-
runki, jakim powinny odpowiadaé indywidualne
umowy o prac¢ lub o nauk¢ uczniéw przemysto-
wych, natomiast nie dotyczy ogélnych zobowis-
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zan stron (art. 1 ust. (1) pkt. 2 ustawy) — inspek.
tor pracy moze zaproponowac stronom pominieci»
w tekécie ukladu powstanowien, ktére mo-
cy tej nie uzyskaja, gdyz nie dotyczy poszczegol-
nych uméw o prace (§ 10 rozp.).

§ 8. W przypadku, gdy nadana ukladow;
moc powszechnie obowigzujaca ma dotyezyé za-
kladéw rzemieélniczych, a zainteresowani nie do-
. lyezyli do wniosku opinii izby rzemieélniczej, wi-
nien inspektor pracy wystapi¢ do wlaiciwej izby
rzemieélniczej o udzielenie w ciggu dni 7 opinii
co do mozliwoéci rozciagniecia mocy powszechnie
ohowigzujgcej ukladu na zaklady rzemieslnicze.
W przypadku tym opinia izby rzemieslniczej win-
na byé dolaczona do wniosku przedstawianego
przez inspektora pracy. Jezeli izba rzemieslnicza
w terminie zakreSlonym przez inspektora pracy
stanowiska swego na wezwanie inspektora nie
przedstawi, inspektor przedstawia Ministerstwn
Opieki Spolecznej wniosek bez opinii izby rzemiesl-
niczej, wyjasniajac przyczyny powodujge: hrak
tej opinii.

§ 9. Wniosek zlozony przez osob¢ uprawnio-
ng wraz z niezbednymi zalacznika i wlaéciwym
uzasadnieniem, inspektor pracy jest obowigzany
w kazdym razie przedstawi¢ Ministerstwu Opieki
Spolecznej, nawet jezeli wniosek ten uwaza inspek-
tor za oczywiscie bezzasadny.

§ 10. Po uplywie terminu na zglaszanie
sprzeciwow przeciwko nadania ukladowi mocy
powszechnie obowiyzujacej, inspektor pracy przed-
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stawia zebrany material Ministerstwu Opieki Spo-
lecznej zgodnie z § 8 powolanego rozporzadzenia
z dnia 31 maja 1937 r., przy czym w sprawozdaniu
argumenty zawarte w sprzeciwach winny byé od-
powiednio przez inspektora pracy zaopiniowane.

Inspektor pracy obowigzany jest przedstawié
Ministerstwu sprawozdanie po uplywie terminu na
zglaszanie sprzeciwéow nawet w przypadku, gdy
zadne sprzeciwy nie wplynely, W sprawozdanin
tym winien inspektor pracy przytoczyé ewentualne
nowe informacje lub argumenty w sprawie nada-
nia ukladowi mocy powszechnie obowiazujacej,
badz powolaé si¢ na swéj wniosek pierwotny.

§ 11. Obwieszczenia i zarzadzenia w zwigzku
z nadaniem ukladom mocy powszechnie obowis-
zujacej sporzadza si¢ wedlug zalaczonych do ni-
niejszej instrukcji 2-ch wzoréw zal. (1 i 2).

Gléwny Inspektor Pracy
i Dyrektor Departamentu:

Marian Klott



Zalgcznik Nr 1,

OBWIESZCZENIE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNE]

z dnia . . .. .. 193 . . r.

o wniosku w sprawie nadania mocy powszechnie obowig-
zujgcej na obszarze . . . .. .. ... . L L oL,
dla wszystkich .. ............. .. .. ... .. ...
(przemysléw, galezi pracy, zawodéw)
ukladowi zbiorowemu pracy z dnia .. ....... 193 . . -

(pelna nazwa lub imie i nazwisko wnioskodawcy)
wniosty do Ministerstwa Opieki Spolecznej w mysl art. 21
ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r. o ukladach zbiorowych
pracy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242) oraz rozporzgdze-
nia Ministra Opieki Spolecznej z dnia 31 maja 1937 r.
(Dz. U. R. P. Nr 40, poz. 316) o nadaniu mocy po-
wszechnie obowigzujgcej dla wszystkich . . . ... .......
(galezic pracy, kategorie zakladéw, grupy przemystu, zawody)
na obszarze .. ... ... ... e
vkladowi zbiorowemu pracy, zawarlemu w ... ........
wodniu ... e e e

Tekst ukladu zbiorowego pracy podany jest ponizej.

Sprzeciwy w sprawie nadania powyiszemu ukladowi

mocy powszechnie obowigzujgcej wnosié nalezy do Mini-

stra Opieki Spolecznej za poérednictwen Inspektora Pracy

... OkrgguObwodu ( ............ ) w ciggu dni 14.
(dokladny adres)

Termin 14-dniowy biegnie od daty ogloszenia niniej-

szego obwieszczenia.
£ Gléwny Inspektor Pracy

i Dyrektor Departameniu
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Zalgcznik Nr 2.

ZARZADZENIE

MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

o nadaniu ukladowi zbiorowemu pracy z dnia . ........
193 . . r. mocy powszechnie obowigzujgcej dla wszystkich
(galezie pracy, katcgorie zakladéw, grupy przemystu, zawody)
na obszarze . ...........

Na podstawie art. 21 ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r.
o ukladach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz.
242) i rozporzgdzenia Ministra Opieki Spolecznej z dnia
31 maja 1937 r. (Dz. U. R. P. Nr 40, poz. 316) nada-
je moc powszechnie obowigzujycg dla wszystkich . . .. ..
(galezie pracy, kategorie zakladéw, grupy przemystu, zawody)
na obszarze . . ... ... .. ... ... . e

(miejscowoéé)
wdniu...........
Tekst powyiszego ukladu zostal ogloszony przy obwie
szczeniu Ministerstwa Opieki Spolecznej z dnia . . . . .. ...
193.. r. (Zbiér Ukladow Zbiorowych Pracy Nr.., poz..... ).

MINISTER OPIEKI SPOLECZNE]J
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ROZPORZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 31 maja 1937 r.
o komisjach uprawnionych do zwolnienia od uczestnic-
twa w ukladzie zbiorowym pracy’).

Na podstawie art. 25 ust. (2) ustawy z dnia 14
kwietnia 1937 r. o ukladach zbiorowych pracy
(Dz. U. R. P, Nr 31, poz. 242) zarzadzam co na-
stepuje:

§ 1. Komisj¢ uprawniong do zwolnienia ol
uczestnictwa w ukladzie zbiorowym pracy powo-
fuje Gl6wny Inspektor Pracy na wniosek zainte-
resowanego, po stwierdzeniu:

1) ze postanowienia ukladu nie przewiduja
sydu polubownego, instytucji rozjemczej lub in-
nego rozjemczy szczegélnego — oraz

2) 7e do zwolnienia od uczestnictwa nie jest
wlaiciwy zaden organ, przewidziany w przepisach
prawnych do rozstrzygania sporéw, wynikajacych
w zwigzku z uktadami zbiorowymi pracy.

'y (Dz. U. R. P Ne 40, poz. 317),
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§ 2. (1) Powolujgc komisje, Gtowny Inspek-
tor Pracy wyznacza:

1) przewodniczacego komisji — oraz

2) organizacje pracodawcéow i pracownikéw
obowigzane do zgloszenia przewodniczacemu ko-
misji kandydatéw na tawnikéw komisji.

(3) Nad dzialalnoéciag komisji, zwlaszcza nad
niezaleznoicia jej obrad od wplywéw postronnych,
tudziez nad sprawnoscia jej urzedowania czuwa
Gléwny Inspektor Pracy.

§ 3. (1) Lawnikéw komisji powoluje prze-
wodniczagey w réwnej liczbie sposréd kandyda-
16w — pracodawcow i pracownikoéw, zgloszonych
przez organizacje, wyznaczone zgodnie z § 2 ust.
(1) pkt 2).

(2) Lawnikiem komisji moze byé ten, kto:

1) posiada obywatelstwo polskie,

2) ukonczyl 30 Iat,

3) odznacza sie znajomoscia stosunkéw spo-
tecznych i gospodarczych, a zwlaszcza warunkéw
pracy na obszarze lub w zakladzie pracy, ktérych
dotyczy wniosek o zwolnienie z uczestnictwa
w ukladzie zbiorowym pracy.

(3) W razie uchylenia si¢ organizacji, wyzna-
czonych w trybie § 2 ust. (1) pkt 2), od zgloszenia
kandydatéw na lawnikéw, a takize w przypadku
uchylenia si¢ tawnikéw od udzialu w komisji —
tawnikéw powoluje przewodniczycy spoéréd osoh,
nalezacych do wladciwej grupy zawodowej, a od-

powiadajycych warunkom dla lawnikow przewi-
dzianym.
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§ 4. (1) Lawnicy, przed przystapieniem do
czynnoéci, skladajy przed przewodniczicym uro.
czyste przyrzeczenie treéci nastgpujacej:

»Przyrzekam uroczyéicie, ze w charakterze
czlonka komisji, powolanej do orzeczenia w spra-
wie zwolnienia od uczestnictwa w ukladzie zbio-
rowym pracy, bede sumiennie i bezstronnie spel-
nial powierzone mi czynnoéci i bede si¢ kierowal
przy stosowaniu istniejacych przepisow i wykladni
zobowigzann ogélnymi zasadami prawa i sluszno-
éci, biorac pod uwage potrzeby dobra publicznego
1 gospodarstwa spolecznego oraz uwzgledniajac
zgodnie z przeSwiadczeniem slusznoSci interesy
pracodawcéw i pracownikow®.

(2) Przewodniczgcy eklada powyzsze przyrze-
czenie przed Glé6wnym Inspektorem Pracy lub wy-
znaczonym przezen zastgpca.

(3) Od lawnikéw, bedacych funkcjonariusza-
mi pafistwowymi, przewodniczacy uroczystego przy-
rzeczenia nic odbiera, lecz przypomina im ich
przysi¢ge sluzbowg.

§ 5. Przewodniczacy komisji przewodniczy
na jej posiedzeniach, wydaje zarzgdzenia zwiaza-
ne ze zwolywaniem komisji, wyznaczaniem miej-
sca i terminéw posiedzen, zbieraniem i zabezpie-
czaniem dowodéw, badaniem fwiadkéw i bieglych
oraz ogloszeniem orzeczenia.

§ 6. (1) Wszelkich érodkéw technicznych po-
trzebnych do urz¢dowania komisji udziela na
wniosek przewodniczacego wlaéciwy okregowy in-
spcktor pracy, w kiérego okrggu komisja ma dzia-

120



laé. W szczegdlnoéci inspektor pracy powinien do-
starczy¢ komisji lokalu oraz przydzielié na czas
pracy komisji urzednika inspekeji pracy w cha-
rakterze sekretarza komisji.

(2) Dorgczanie pism i wezwan komisji odby-
wa si¢ za poérednictwem wlaéciwego miejscowego
urzedu inspekeji pracy zgodnie z przepisami o po-
stepowaniu administracyjnym.

(3) Postgpowanie przed komisja wolne jest od
wszelkich oplat.

§ 7. (1) Komisja wzywa w charakterze
uczestnikow postepowania:

1) wnioskodawce,

2) wszystkich uczestnikéw odnoénego ukla-
du — oraz

3) jezeli wmioskodawca jest pracodawca lub
zrzeszenie (stowarzyszenie) pracodawcow — re-
prezentacje odpowiednich zalég pracowniczych,
jezeli zaé wnioskodawca jest zwigzek zawodowy
pracowniczy (stowarzyszenie) lub zrzeszenie (ze-
spol) takich zwigzkéw (stowarzyszen) — odpo-
wiedniego pracodawce lub pracodawcéw.

(2) Uczestnicy postepowania biora udzial
w rozprawie przed komisja badZz osobiicie, badz
przez swoich pelnomocnikéw, przy czym pelno-
mocnikami ze strony pracodawcéw moga byé oso-
by przez nich zatrudnione. Osoby wystepujace
w imieniu zwizzkéw (stowarzyszeni) lub zrzeszen
(zespolow) zwigzkéw (stowarzyszeir) powinny po-
siadaé upowaznienie na piémie, wydane przez sta-
tutowo przewidziany organ zwigzku, stowarzysze-
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nia lub zrzeszenia. Do pelnomocnictw udzielanycl,
przez poszczegblnych pracodawcéw stosuje sie
przepisy kodeksu postgpowania cywilnego.

(3) Reprezentacja pracownicza, przed dopu-
szczeniem jej do udzialu w charakterze uczestni-
ka postepowania, obowigzana jest zlozyé dowody,
wykazujgce, w jaki sposéb zostala wyloniona. Do-
wody te, przed rozpatrzeniem ich przez komisje,
powinny byé zaopiniowane przez wlasciwego
obwodowego inspektora pracy.

§ 8. (1) Po ukonstytuowaniu komisji prze-
wodniczacy wydaje wszelkie niezbedne zarzadze-
nia celem przygotowania rozprawy.

(2) Przewodniczacy kieruje rozprawa i czuwa
nad prawidlowym jej biegiem.

(3) W razie niestawiennictwa ktéregokolwick
z wezwanych uczestnikéw postepowania komisja
decyduje, czy rozprawa ma byé prowadzona,
przerwana lub odroczona.

(4) Rozprawa powinna byé odroczona, jeieli
ktéremukolwiek z wezwanych uczestnikéw poste-
powania nie dorgczono zawiadomienia.

§ 9. Rozprawa komisji jest niejawna, jednak
przewodniczacy komisji moze dopuscié na wnio-
sek uczestnikéw postepowania lub z urzedu obec-
noéé¢ na rozprawie oséb imiennie oznaczonych. Ze-
zwolenie powyzsze moze by¢ w kazdej chwili przez
przewodniczacego colniete.

§ 10. (1) Wnioski co do wlasciwoéci komisji
i co do wylgczenia czlonkéw komisji powinny byé
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zgloszone nie péiniej niz przed przystapieniem
do rozpatrywania przedmiotu sprawy.

(2) W sprawie powodéw wylaczenia czlonkéw
komisji stosuje si¢ odpowiednio przepis art. 54
kodeksu postepowania cywilnego.

(3) O wylaczeniu Yawnika komisji rozstrzyga
przewodniczacy ostatecznie, o ile zaé chodzi o oso-
b¢ przewodniczacego — rozstrzyga ostatecznie
Gléwny Inspektor Pracy.

§ 11. (1) Przewodniczacy po otwarciu roz-
prawy merytorycznej, jak réwniez w toku rozpra-
wy, gdy uzna to za mozliwe, powinien sklaniaé
uczestnikéw post¢powania do polubownego zala-
twienia sprawy.

(2) W przypadku polubownego zalaiwienia
sprawy przez cofnigcie wniosku lub wyrazenie
zgody przez uczestnikéw post¢powania na zwol-
nienie od uczestnictwa w ukladzie — komisja
uchwala postgpowanie umarza.

(3) Jezeli polubowne zalatwienie sprawy nie
nastgpi, komisja przystgpuje do rozpatrzenia
sprawyy Przedstawienie stanu sprawy moze byé
powierzone przez przewodniczacego jednemu
z lawnikéw komisji.

§ 12. (1) Komisja ma prawe badaé swiadkéw
i bieglych, tudziez zbieraé wszelkie potrzebne do-
wody. Komisja moze z urzedu lub na wniosek
uczestnikéw postgpowania zaprzysigc éwiadka lub
bieglego. Przysiege wzglgdnie zapewnienie o ze-
znaniu prawdy odbiera przewodniczacy wedlug
przepiséw kodeksu postgpowania cywilnego.
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(2) Komisja moze  zasigga¢  informacyj
v wladz i urzedéw; informacje urzedowe udzie-
lone komisji z zastrzezeniem ich poufnosci nic
moga byé ujawniane.

(3) Tajemnice handlowe i techniczne bada-
nych przedsiebiorstw, udzielane komisji, maja
z urzedu zastrzezona ich poufnosé.

(4) Ponadto komisja zaréwno z wlasnej ini-
cjatywy, jak i na Zgdanie o0sdb interesowanych
moze orzec o poufnoéci zlozonych zeznan i otrzy-
manych informacyj.

§ 13. (1) W toku rozprawy przewodniczycy
udziela glosu uczestnikom postgpowania we
wszystkich sprawach, przestrzegaja zasady, ze je-
zeli w jakiejkolwiek kwestii jeden z uczestnikow
zabiera glos, prawo glosu sluzy réwniez wszystkim
innym uczestnikom postepowania.

(2) Zaréwno czlonkowie komisji, jak i ucze-
stnicy postgpowania uprawnieni s3 do zadawania
pytan éwiadkom i bieglym; jednak przewodnicza-
cy moze uchyli¢ pytanie, ktére uzna za nie wig-
zjce si¢ ze sprawa.

(3) O ile rozporzadzenie niniejsze nie stano-
wi inaczej, do postepowania dowodowego przed
komisja, w szczegélnoéci do badania swiadkéw
i bieglych, ogledzin na miejscu, skladania i spraw-
dzania ksigg i dokumentéw, stosuje si¢ odpo-
wiednio przepisy kodeksu postgpowania cywilne-
go. Czynnosci spelniane wedlug kodeksu postepo-
wania cywilnego przez przewodniczacego sadu,
wykonywa przewodniczacy komisji, czynnodci za$
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sedziego wyznaczonego — jeden z lawnikéw, de-
legowany przez przewodniczacego.

(4) Po przeprowadzeniu postepowania dowo-
dowego nastgpuja przeméwienia uczestnikéw po-
stgpowania. Na zadanie przewadniczacego ucze-
stnicy postepowania obowigzani sa oswiadczyé si¢
we wszystkich kwestiach, zwigzanych z wnioskiem
o zwolnienie z uczestnictwa w ukladzie. Kolejnosé
przeméwien ustala przewodniczacy, przestrzegajac
zasady, aby pierwszy przemawial wnioskodawca.

§ 14. (1) Po wyczerpaniu gloséw uczestnikéw
postepowania, przewodniczacy po raz ostatni wzy-
wa uczestnikéw do polubownego zalatwienia spra-
wy, po czym zamyka rozprawe¢ i zarzgdza narade
w celu wydania orzeczenia.

(2) Narada komisji jest tajna i nikt poza
czlonkami komisji, a w razie potrzeby i jej se-
kretarzem, obecny na niej hyé nie moze.

§ 15. (1) Orzeczenie komisji powinno zawie-
ra¢ w sentencji stwierdzenie, czy komisja zwalnia
wnioskodawce od uczestnictwa w ukladzie i od
jakiego terminu. '

(2) Orzeczenie komisji zapada wigkszoscia
gloséw; przy réwnej liczbie gloséw rozstrzyga glos
przewodniczacego.

(3) Orzeczenie podpisuja wszyscy czlonkowie
komisji. Gdyby niektérzy czlonkowie komisji od-
mowili podpisania orzeczenia, jest ono waime, je-
%eli zostanie podpisane przez wigkszoéé czlonkéw,
a w tej liczbie przez przewodniczacego. W razie
odmowy polozenia podpisu, przewodniczacy czyni
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na orzeczeniu wzmiank¢ o pizyczynach odmowy.
Kazdy czlonek komisji, niezaleznie od podpisania
orzeczenia, ma prawo zlozyé umotywowane oéwiad-
czenie o zajeciu odrebnego stanowiska.

§ 16. (1) Przewodniczacy komisji podaje
orzeczenie do wiadomoéci uczestnikom postepo-
wania, po czym w ciggu 4 dni dorgcza im na pis-
mie orzeczenie wraz z uzasadnieniem.

(2) Orzeczenie wydane w trybie rozporzadze-
nia niniejszego jest ostateczne i posiada moc wig-
z3ca od chwili ogloszenia sentencji orzeczenia.

§ 17. Obecny na rozprawie sekretarz komisji
sporzadza protokél jej obrad, ktéry podpisujy
przewodniczacy i sekretarz.

§ 18. Po zakoriczeniu czynnosci, przewid:iz-
nych w rozporzadzeniu niniejszym, komisja roz
wigzuje sie, a przewodniczacy przekazuje akta
Gléwnemu Inspektorowi Pracy oraz przesyla od-
pie orzeczenia do inspektora pracy, ktéry uklad
zarejestrowal.

§ 19. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zy-
cipe z dniem 1 czerwca 1937 r. na obszarze cale:
go Panstwa z wyjatkiem wojewédztwa slaskiego,
na obszarze za$ wojewddztwa £lagskiego — z chwi-
la wyrazenia przez Sejm Slaski zgody na wejécie
w zycie na obszarze tego wojewédztwa ustawy
z dnia 14 kwietnia 1937 r. o ukladach zbiorowych
pracy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242).

Minister Opieki Spolecznej:
Marian Zyndram-Koiciall:ou ski
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ROZPORZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 31 maja 1937 r.
o przejmowaniu ukladéw zbiorowych pracy w przypad-
kach lgczenia si¢ zwigzkéw zawodowych pracowniczych !).

Na podstawie art. 6 ust. (2) ustawy z dnia 14
kwietnia 1937 r. o ukladach zbiorowych pracy
(Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242) zarzadzam co na-
stepuje:

§ 1. (1) Ilekroé¢ w rozporzadzeniu niniejszym
uzyto okreslenia ,,zwiazek®, nalezy przez nie ro-
zumieé zwigzek zawodowy pracowniczy, zarejestro-
wany na podstawie dekretu z dnia 8 lutego 1919 r.
w przedmiocie tymczasowych przepiséw o pracow-
niczych zwiazkach zawodowych (Dz. P. P. P. Nr 15,
poz. 209), lub zrzeszenie takich zwigzkéw, powsta--
fe na mocy art. 11 tego dekretu, jak réwniez sto-
warzyszenie, zarejestrowane na podstawie rozporza-
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 27 paz-
dziernika 1932 r., zawierajacego prawo o stowarzy-

szeniach (Dz. U. R. P. Nr 94, poz. 808), lub zwia-

!) (Dz. U. R. P. Nr 40, poz. 318).
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zek takich stowarzyszen, powstaly na mocy art. 42
tego prawa, — o ile stowarzyszenie takie ma na
celu obrong i popieranie interesow zawodowycl
i kulturalnych pracownikéw okreslonej galezi pra-
cy, galezi pokrewnych lub podobnych i zrzesza wy.-
lacznie pracownikéw tych galezi pracy.

(2) Ilekroé¢ w rozporzadzeniu niniejszym uzy-
to okreslenia ,zwigzek utworzony®, nalezy przez
nie rozumieé zwigzek, stowarzyszenie lub zrzesze-
nie, powstale wskutek polaczenia si¢ zwigzkéw,
stowarzyszen lub zrzeszen, wymienionych w ust. (1).

(3) Nie powstaje zwigzek utworzony w przy-
padkach tworzenia zrzeszen zwigzkowych, przewi-
dzianych w art. 11 dekretu z dnia 8 lutego
1919 r., oraz zwigzkow stowarzyszen, przewidzia-
nych w art. 42 prawa o stowarzyszeniach, gdy
wezystkie zrzeszajace si¢ zwiazki lub stowarzysze-
nia zachowujy nadal swéj odrebny byt prawny.

§ 2. Zwigzek utworzony powstaje:

1) albo gdy jeden lub kilka zwigzkéw, ulega-
jacych likwidacji, przylacza si¢ do zwigzku zacho-
wujjycego swdj odrebny byt prawny,

2) albo gdy w wyniku likwidacji wszystkich 1a-
czacych si¢ zwigzkéw powoluje si¢ do zycia zwia-
zek utworzony jako zwiazek nowy.

§ 3. (1) Na zwigzek utworzony przechodzq
z dniem jego powstania prawa i obowiazki uczest-
nika kazdego ukladu zbiorowego pracy, jaki wia-
zal ktorykolwiek spoéréd laczacych sie zwiazkow.

(2) Wazelkie postanowienia, sprzeczne z prze-
pisem ustepu poprzedzajacego, 83 niewazne.
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§ 4. (1) Na wniosek zwigzku utworzonego
wladza rejestrujaca wydaje zaéwiadczenie, zawie-
rajace stwierdzenie: dokonanego polaczenia sie
zwiazkéw i powstania zwigzku utworzonego (§ 2),
dotychczasowe numery rejestru i siedziby lacza-
cych si¢ zwigzkéow oraz dat¢ powstania, numer
rejestru i siedzibe zwigzku utworzonego.

(2) Inspektorzy pracy, ktérzy prowadzg re-
jestry odpowiednich ukladéw zbiorowych pra-
cy, po otrzymaniu zaéwiadczenia, przewidzianego
w ust. (1):

1) uwidaczniajg w rejestrze kazdego ukladu
zbiorowego pracy, ktérego uczestnikiem byl 1j-

czycy si¢ zwigzek, ze prawa i obowigzki uczest-
nika ukladu przeszly na zwigzek utworzony —
oraz

2) zawiadamiaja pozostalych uczestnikéw tych
ukludéow o przejiciu praw i ohowiyzkéw uczestni-
ka ukladu ze zwigzkéow lyezyeyeh si¢ na zwigzek
ulworzony.

§ 5. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zy-
cie na ohszarze calego Panstwa z wyjatkiem woje-
wédztwa élgskiego z dniem 1 czerwea 1937 r., na
obszarze zas wojewddztwa ilaskiego z chwily wy-
razenia przez Sejm Slgski zgody na wejécie w zy-
cie na obszarze tego wojewédztwa ustawy z dnia
14 kwietnia 1937 r. o ukladach zbiorowych pracy
(Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242).

Minister Opieki Spoleczne;j:

Marian Zyndram-KosSciatkowski
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ROZPORZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 31 maja 1937 r.
wydane w porozumieniu z Ministrem Spraw Wewnetrz-
nych o trybie zawiadamiania uczestnikéw ukiadu zbio-
rowego pracy o rozwigzaniu pracowniczego zwiagzku za-
wodowego ‘).

Na podstawic art. 16 ust. (4) ustawy z dnia 14
‘kwietnia 1937 r. o ukladach zbiorowych pracy
(Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242) zarzqdzam co na-
stepuje:

§ 1. W przypadku rozwigzania pracowniczego
zwiyzku zawodowego (stowarzyszenia) wladza
administracji ogélnej, ktdéra o rozwigzaniu zade-
cydowala lub przedstawila sagdowi wniosek o roz-
wigzanie, ustala na podstawie akt rozwigzanego
zwigzku lub przez przestuchanie czlonkéw wladz
rozwigzanego zwigzku bydz o0séb zainteresowanych,
czy zwigzek byl uczestnikiem ukladu zbiorowego
pracy i ktory inspektor pracy uklad zarejestro-
wal,

') (Dz. U. R. P. Nr 40, poz. 319).
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§ 2. O rozwigzaniu zwigzku (stowarzyszenia)
oraz o wyniku dochodzen, przeprowadzonych
w mysl § 1, wladza administracji ogélnej zawia-
damia inspektora pracy, ktory uklad zarejestro-
wal.

§ 3. Po otrzymaniu zawiadomienia (§ 2) in-
spektor pracy dokonywa z urzedu w rejestrze od-
powiedniego ukladu wpisu o rozwigzaniu zwiazku
(stowarzyszenia) i, w razie ustalenia w mysl
art. 16 ust. (2) ustawy o ukladach zbiorowych
pracy, ze uklad ten nadal obowiazuje, zawiadamia
na piémie o rozwigzaniu zwigzku (stowarzyszenia)
pozostalych uczestnikéw ukladu.

§ 4. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zy-
cie z dniem 1 czerwca 1937 r. na obszarze calego
Panstwa z wyjatkiem wojewddztwa $lyskiego, na
obszarze zaé wojewddztwa &lgskiego — z chwily
wyrazenia przez Sejm Slyski zgody na  wejscie
w zycie na obszarze lego wojewddztwa ustawy
z dnia 14 kwietnia 1937 r. o ukladach zhiorowych

pracy (Dz. U. R. P. Nr. 31, poz. 242).

Minister Opieki Spolecznej:
Marian Zyndram-Koscialkowski
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ROZPORZADZENIE

MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 31 maja 1937 r.
wydane w porozumieniu z Ministrem Sprawiedliwosci
o wykazie aktéw prawnych podlegajacych ogloszeniu
w ,Zbiorze Ukladéw Zbiorowych Pracy*').

Na podstawie art. 22 ust. (3) ustawy z dnia 11
kwietnia 1937 r. o ukladach zbierowych pracy (Dz.
U. R. P. Nr 31, poz. 242) zarzadzam co nast¢puje:

§ 1. W ,Zbiorze Ukladéw Zhiorowych Pracy®
oglasza si¢ uklady zbiorowe pracy i orzeczenia
rozjemcze z mocg powszechnie obowigzujycg oraz
zwigzane z tymi aktami zarzgdzenia i obwieszcze-
nia, a mianowicie:

1) obwieszczenia o wnioskach w sprawie nada-
nia ukladom zbiorowym pracy mocy powszechnie
obowigzujacej, — wraz z tekstami tych ukladow;

2) zarzadzenia o nadaniu ukladom zbiorowym
mocy powszechnie obowiazujacej;

3) zarzadzenia o powolaniu komisji rozjem-
czych na podstawie rozporzadzenia Prezydenta

') (Dz. U. R. P. Nr 20, poz. 320).
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Rzeczypospolitej z dnia 27 pazdziernika 1933 r.
o komisjach rozjemczych do zalatwiania zatargéw
zbiorowych pomiedzy pracodawcami a pracowni-
kami w przemyséle i handlu (Dz. U. R. P. z 1927 r.
Nr 39, poz. 313);

4) zarzadzenia o zalwierdzeniu orzeczen komi-
sji rozjemczych, powolanych na podstawie rozpo-
1zadzenia, wymienionego w pkt 3), — wraz
z tekstami tych orzeczen;

5) obwieszczenia o wnioskach w sprawie nada-
nia mocy powszechnie obowiazujacej orzeczeniom
komisji rozjemczych, wydanym na podstawie roz-
porzadzenia, wymienionego w pkt 3), — wraz
z tekstami tych orzeczen;

6) rozporzadzenia o nadaniu mocy powszechnie
obowigzujjcej orzeczeniom komisji rozjemczych,
wydane na podstawie rozporzadzenia, wymienione-
go w pkt 3);

7) zarzadzenia o nadaniu mocy obowiazujacej
orzeczeniom komisji pojednawczo - rozjemczych,
dzialajycych na podstawie rozporzadzenia z dnia
23 grudnia 1918 r. 0 umowach zbiorowych, wydzia-
lach robotniczych i pracowniczych oraz o rozjem-
stwie w zatargach pracy (Dz. U. Rzeszy str. 1456),
wydane na podstawie rozporzadzenia o przyjmowa-
niu i wydalaniu robotnikéw i pracownikéw pod-
czas okresu demobilizacji gospodarczej w brzmie-
niu rozporzadzenia Ministra Pracy i Opieki Spo-
Yecznej z dnia 15 lipca 1924 r. (Dz. U. R. P. Nr 65,
|'0z. 643), zmienionego przez rozporzadzenie Rady
Ministréw 2z dnia 15 paidziernika 1924 r. (Da.
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U. R. P. Nr 93, poz. 866), ocbowiazujacego na ob-
szarze goérnoslgskiej cze¢Sci wojewddztwa §laskiego,
wzglednie w brzmieniu rozporzadzenia z dnia 3
wrzesnia 1919 r. (Dz. U. Rzeszy str. 1500), obho-
wiazujacego na ohszarze wojewédztwa pomorskie-
go i powiatéw inowroclawskiego, bydgoskiego, szu-
biniskiego i wyrzyskiego oraz miast Bydgoszczy
i Inowroclawia, — wraz z tekstami tych orzeczen;

8) orzeczenia nadzwyczajnych komisji rozjem-
czych, ustalajagce warunki pracy i placy dozorcéw
domowych, wydane na podstawie ustawy z dnia
16 maja 1922 r. w przedmiocie powolania nadzwy-
czanej komisji rozjemczej do zalatwiania zatargéow
zbiorowych pomig¢dzy wlascicielami nieruchomosci
miejskich a dozorcami domowymi (Dz. U. R. P.
Nr 39, poz. 324);

9) zarzadzenia o nadaniu mocy obowiazujycej
orzeczeniom komisji pojednawczo-rozjemczych, wy-
danym w trybie rozporzadzenia z dnia 23 grudnia
1918 r. o umowach zbiorowych, wydzialach robot-
niczych i pracowniczych oraz o rozjemstwie w za-
targach pracy (Dz. U. Rzeszy str. 1456), w sprawie
warunkéw pracy dozorcow domowych stosownie do
vstawy z dnia 5 marca 1934 r. o zalatwianiu za-
targéw zbiorowych pomigdzy wlascicielami nieru-
chomosci miejskich a dozorcami domowymi w wo-
jewédztwie poznanskim (Dz. U. R. P. Nr 26, poz.
198) i rozporzadzenia Ministra Opieki Spolecznej
z dnia 11 kwietnia 1934 r. o nadawaniu mocy obo-
wijzujycej orzeczeniom w sprawie warunkéw pra-
cy dozorcow domowych w wojewoddztwie |oznan-
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. skim (Dz. U. R. P. Nr 46, poz. 339), — wraz

z tekstami tych orzeczen.

§ 2. Do czasu wydania przepiséw, normnuja-
cych zawieranie ukladéw zbiorowych pracy dla ro-
botnikéw rolnych na obszarze calego Panstwa,
w ,,Zbiorze Ukladéw Zbiorowych Pracy“ ponadto
oglasza sie:

1) ugody ustalajace warunki pracy i wynagro-
dzenia za prace dla robotnikéw rolnych, zawarte
w trybie, przewidzianym przez ustawe z dnia 1
sierpnia 1919 r. o zalatwianiu zatargéw zbiorowych
pomiedzy pracodawcami a pracownikami rolnymi
(Dz. U. R. P. z 1931 r. Nr 90, poz. 706) w brzmie-
niu obowiazujacym;

2) ugody ustalajagce warunki pracy i wynagro-
dzenia za prac¢ dla robotnikéw rolnych, zawarte
w trybie, przewidzianym przez rozporzgdzenie
o urzadzeniu Inspektoratu Pracy w rolnictwie
i o zalatwianiu zatargéw pomiedzy pracodawcami
a pracownikami rolnymi (Tygodnik Urzedowy
z 25 lipca 1919 r. Nr 31, poz. 98);

3) obwieszczenia o wnioskach uczestnikéw
uméw zbiorowych, normujacych warunki pracy
i placy robotnikéw rolnych, w sprawie nadania
tym umowom mocy powszechnie obowiazujacej,
wraz z tekstami tych uméw, stosownie do § 2 i 4
rozporzadzenia z dnia 23 grudnia 1918 r. o nmo-
wach zbiorowych, wydzialach robotniczych i pra-
cowniczych oraz o rozjemstwie w zatargach pracy

(Dz. U. Rzeszy str. 1456) i art. 30 ust. (2) ustawy
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z dnia 14 kwietnia 1937 r. o ukladach zbiorowych
pracy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242);

4) zarzadzenia o nadaniu mocy powszechnie
obowigzujacej umowom zbiorowym, wymienionym
w pkt 3);

5) zarzadzenia o powolaniu nadzwyczajnych ko-
misji rozjemczych do zalatwiania zatargéw zbioro-
wych pomigdzy pracodawcami a pracownikami rol-
nymi, wydane na podstawie ustawy z dnia 18 lip-
ca 1924 r. w przedmiocie uprawnieri Ministra Pra-
cy i Opieki Spolecznej do powolywania nadzwy-
czajnych komisji rozjemczych do zalatwiania za-
targéw zbiorowych pomigdzy pracodawcami a pra-
cownikami rolnymi (Dz. 1. R. P. Nr 71, poz. 686) ;

6) orzeczenia nadzwyczajnych komisji rozjem-
czych, okreélajace warunki, na jakich nastagpi¢ mo-
ze zawarcie uméw w przedmiocie pracy na roli,
wydane na podstawie ustawy z dnia 18 lipca 1924 r.
(Dz. U. R. P. Nr 71, poz. 686).

§ 3. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie
z dniem 1 czerwca 1937 r. na obszarze calego Pan-
stwa z wyjatkiem wojewddztwa Slaskiego, na obsza-
rze zas wojewddztwa Slaskiego — z chwilg wyra-
Zenia zgody przez Sejm Slaski na wejécie w zycie
na obszarze tego wojewédztwa ustawy z dnia 14
kwietnia 1937 r. o ukladach zbiorowych pracy
(Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242).

Minister Opieki Spolecznej:
Marian Zyndram-Kosciatkowski
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ROZPORZADZENIE

PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITEJ
z dnia 27 paidziernika 1933 r.

o komisjach rozjemczych do zalatwiania zatargéw zbio-
rowych pomigdzy pracodawcami a pracownikami w prze-
mysle i handlu ?).

Na podstawie art. 44 ust. 6 Konstytucji i usta-
wy z dnia 25 marca 1933 r. o upowaznieniu Pre-
zydenta Rzeczypospolitej do wydawania rozporza-
dzefi z mocg ustawy (Dz. U. R. P. Nr 29, poz. 249)

postanawiam co nastgpuje:

Art. 1. Jezeli polubowne zalatwienie zatargu
zbiorowego pomiedzy pracodawcami a pracowni-
kami w przemysle, gérnictwie, handlu, komuni-
kacji Jub w zakladach uzytecznoéci publicznej,
chociazby na zysk nieobliczonych, a prowadzonych

!) W brzmieniu obwieszczenia Ministra Opieki Spo-
lecznej z dnia 20 kwietnia 1937 r. (Dz. U. R. P. Nr. 39,
Poz. 313) zawierajgcego pierwotne brzmienie rozporzg-
dzenia (Dz. U. R. P. z r. 1933 Nr 82, poz. 604) z uwzgled-
nieniem zmian wynikajacych z ustawy z dnia 14 kwietia
1937 r. (Dz. U. R. P. Nr 30, poz 226).
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w sposéb przemyslowy, okaze si¢ niemozliwe, a z;.
targ nabiera charakteru, zagrazajacego ogélnopai.
stwowym interesom gospodarczym, Minister Opiec-
ki Spolecznej moie poddaé taki zatarg rozstrzy-
gnigciu komisji rozjemczej w trybic rozporzadze.
nia niniejszego.

Art. 2. (1) Pracownikami w rozumieniu roz-
porzadzenia niniejszego s3 osoby zatrudnione na
podstawie uméw o prace, pracodawcami zaé — oso-
by zaréwno fizyczne, jak i prawne, zatrudniajyce
tych pracownikéw.

(2) Rozporzadzenie niniejsze mie stosuje sie
do nastepujacych kategorii pracownikéw:

1) do oséb zatrudnionych w urzedach i insty-

tucjach panstwowych,

2) do o0s6b zatrudnionych w zakladach i przed-
sicbiorstwach, podleglych wladzom woj-
skowym,

3) do pracownikéw przedsiebiorstw  pan-
stwowych ,.Polska Poczta, Telegraf i Te-
lefon“ i ,,Polskie Koleje Panstwowe*,

4) do pracownikéw monopoléw paristwowych,
prowadzacyck w zarzadzie panstwowym,
oraz pracownikéw administracji laséw pan-
stwowych,

5) do pracownikéw skomercjalizowanych przed-
siebiorstw paristwowych,

6) do o0s6b zatrudnionych w szkolach i kur-
sach zawodowych i artystveznych,

7) do pracownikéw urzedéw gminnych i zwiaz-
kéw samorzgdowych oraz ich przedsic-

138



biorstw i zakladéw, w ktérvech umowa
o prac¢ opiera sie na statucie, regulujacym
stosunki stluzbowe, wzglednie na statucie
etatu stanowisk sluzbowych.

Art. 3. (1) Komisje rozjemcza powoluje Mi-
nister Opieki Spolecznej.

(2) Orzeczenie komisji rozjemczej nabiera mo-
cy prawnej:

1) jezeli jest przyjete przez uczestnikéw za-

targu lub

2) jezeli Minister Opieki Spolecznej zatwier-

dzi orzeczenie.

Art. 4. Komisja rozjemcza, wydajac orzecze-
nie, powinna si¢ kierowaé przy stosowaniu istnie-
jacych przepisdow i wykadni zobowigzan ogélnymi
zasadami prawa i slusznosci, przy ustalaniu za$
nowych warunkéw pracy uwzgledniaé interesy pra-
codawcow i pracownikéw zgodnie z przeswiad-
czeniem slusznosci, biorac pod uwage potrzeby
dobra publicznego i gospodarstwa spolecznego.

Art. 5. (1) Komisja rozjemcza ustala
w orzeczeniu warunki, na jakich winny byé za-
wierane indywidualne umowy o prace w zakla-
dach pracy, objetych zatargiem.

(2) Warunki umowy indywidualnej o prace,
mniej korzystne dla pracownika, niz przewiduje
orzeczenie, ulegaja zastapieniu z mocy prawa
przez odpowiednie postanowienia orzeczenia.

(3) Jezeli warunki indywidualnej umowy
o prac¢ dla pracownikéw sy korzystniejsze, niz
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odpowiednie postanowienia orzeczenia — ipozo-
staja one w mocy.

(4) Organizacje, zwigzane orzeczeniem, s,
obowigzane przestrzegaé écistego wykonania jego
postanowienn przez swych czlonkéw oraz nie czy-
nié nic, co by zmierzalo do naruszenia tych po-
stanowien.

(5) Pracodawcow i pracownikéw, zwigzanych
orzeczeniem, obowigzuje wykonywanie i poszano-
wanie orzeczenia.

(6) Jezeli pracodawca jest zwiyzany wobec
tych samych pracownikéw i orzeczeniem i lokalng
umowa zbiorowa, obowigzuja go warunki najko-
rzystniejsze dla pracownikéw.

Art. 6. Orzeczenie komisji rozjemczej stosuje

sie:
1) do istniejacych indywidualnych uméw
o prace — od chwili wejécia w zycie orze-
czenia,

2) do indywidualnych uméw o prace, zawar-
tych po wejéciu w zycie, a w czasie obo-
wigzywania orzeczenia — od chwili ich za-
warcia.

Art. 7. Zmiany umowy indywidualnej o pra-
ce, zawartej na czas okreslony lub nieokreélony,
wprowadzone do tej umowy przez orzeczenie
w mysl art. 5, pozostaja w mocy po wygasnieciu
(uchyleniu) orzeczenia. Zmiany te moga byé uchy-
lone, a pierwotne warunki umowy indywidualnej
przywrécone przez wypowiedzenie w  terminic
ustawowym lub zwyczajowym, przewidzianym dla
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odpowiednich uméw, zawartych na czas nieokre-
ilony. Natomiast w czasie obowigzywania orzecze-
nia wypowiedzenie moze byé uskutecznione, by-
leby termin koficowy tego wypowiedzenia przy-
padl nie wczeéniej, niz na dzieii wygaénigcia
(uchylenia) orzeczenia.

Art. 8. (1) Orzeczenie komisji rozjemczej wy-
daje si¢ zawsze na czas okreflony; orzeczemie to
wygasa z uplywem terminu.

(2) Minister Opieki Spolecznej w porozumie-
niu z Ministrem Przemyslu i Handlu moze uchy- .
lié orzeczenie komisji rozjemczej przed uplywem
jego terminu, jezeli warunki gospodarcze od cza-
su wydania orzeczenia ulegly zasadniczej zmianie.

Art. 9. (1) Minister Opieki Spolecznej, po
uznaniu, Ze orzeczenie komisji rozjemczej posia-
da gospodarczo przewazajyce znaczenie w galezi
pracy, objetej tym orzeczeniem, moze, w porozu-
mieniu z Ministrem P’rzemyshu i Handlu, na wnio-
sek jednego z uczestnikéw postgpowania rozjem-
czego, nada¢ w drodze rozporzadzenia moc pow-
szechnie obowiazujaca orzeczeniu w tej galezi pra-
cy na calym ohszarze, dla ktérego orzeczenie zo-
stalo wydane, lub dla czeéci tego obszaru, na kté-
rej uzyskalo ono przewazajace znaczenie.

(2) Rozporzadzenie takie obowigzuje wszyst-
kich pracodawcéw i pracownikéw do stosowania
orzeczenia do indywidualnych uméw o prace.

Art. 10. (1) Komisja rozjemcza sklada sie
z przewodniczacego, wyznaczonego przez Ministra
Opieki Spolecznej, czlonka, wyznaczonego przez

141



Ministra Sprawiedliwoéci, czlonka, wyznaczonego
przez Ministra wlaiciwego ze wzgledu na galgz
pracy, objety zatargiem, oraz z lawnikéw, powo.
fanych przez przewodniczycego komisji rozjem.
czej w réwnej liczbie spoéréd oséb  zgloszonych
przez przedstawicielstwa pracodawcow i praco-
wnikéw.

(2) W razie uchylenia si¢ przedstawicielstwa
od delegowania lawnikéw lub uchylenia si¢ lawni-
kow od udzialu w obradach komisji rozjemczej
lub w razie nieistnienia przedstawicielstwa na te-
renie, dla ktérego ma byé wydane orzeczenie, ko-
misja rozjemcza orzeka w skladzie trzech czlon-
kéw wyznaczonych przez ministréw.

(3) Szczegélowe przepisy o skladzie komisji
rozjemczej, o sposobie powolywania jej czlonkow
craz tawnikéw, jak réwniez przepisy o trybie po-
stepowania, przewidzianego przez rozporzadzenie
niniejsze, wydaje Minister Opieki Spoleczncj
w porozumieniu z Ministrem Sprawiedliwoéci oraz
z Ministrem Przemyshlu i Handlu w drodze rozpo-
rzadzenia.

Art. 11. (1) Kto, bedge czlonkiem komisji
rozjemczej lub rzeczoznawea, a nie bedac funkcjo-
nariuszem panstwowym, ujawnia wiadomo$é, po-
wzigty z tytulu swego uczestnictwa w pracach ko-
misji — podlega karze aresztu do czterech mie-
sigcy i grzywny, albo jednej z tych kar.

(2) Jezeli przestepstwo, okreslone w ust. (1),
popelnione zostalo z checi zysku, albo mialo na
celu $wiadome zaszkodzenie interesom majagtko-
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wym o0s6b lub przedsighiorstw, ktérych dotyczy
ujawniona wiadomosé, sprawca podlega karze wie-
zienia do jednego roku i grzywny.

Art. 12. Wykonanie rozporzydzenia niniej-
szego porucza si¢ Ministrowi Opieki Spolecznej
w porozumieniu z Ministrem Sprawiedliwosci oraz

Ministrem Przemystu i Handlu i innymi zaintere-
sowanymi ministrami, stosownie do zakresu ich

dzialania.

Art. 13. (1) Rozporzadzenie niniejsze wcho-
dzi w zycie z dniem ogloszenia i obowigzuje na
obszarze calego Panstwa z wyjatkiem wojewddztwa
slaskiego oraz powiatéw szubinskiego, wyrzyskie-
go, inowroclawskiego i bydgoskiego.

(2) Rada Ministréw ustali w drodze rozporza-
dzenia termin, od ktérego rozporzadzenic niniej-
sze traci moc ohowigzujacy.

Art. 14. Rozporzadzenic ninicjsze nie uchyla
postanowienn rozporzydzenia z dnia 23 grudnia
1918 r. o umowach zhiorowych, wydzialach ro-
botniczych 1 pracowniczych oraz o rozjemstwie
w zatargach pracy (Dz. Ust. Rzeszy str. 1456).
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ROZPORZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 31 maja 1937 r.

wydane w porozumieniu z Ministrem Sprawiedliwosci

oraz Ministrem Przemystu i Handlu o wykonaniu rozpo-

rzgdzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 27 paz-

dziernika 1933 r. o komisjach rozjemczych do zalatwiania

z2largéw zbiorowych pomigdzy pracodawcami a pracow-
nikami w przemysle i handlu').

Na podstawie art. 10 ust. (3) oraz art. 12 roz-
porzydzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
27 pazdziernika 1933 r. o komisjach rozjemczych
do zalatwiania zatargow zbiorowych pomi¢dzy pra-
codawcami a pracownikami w przemyséle i handlu
(Dz. U. R. P. z 1937 r. Nr 39, poz. 313) zarzadzam

co nastepuje:

I. PRZEPISY OGOLNE

§ 1. (1) Minister Opieki Spolecznej powolu-
je komisje rozjemeza w drodze zarzadzenia albo
z wlasnej inicjatywy, albo w razie uwzglednienia

') (Dz. U. R. P. Nr 40, poz. 322).
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podania zainteresowanych osob lub organizacyj.
Zarzadzenie to podlega ogloszeniu w zbiorze, prze-
widzianym w art. 22 ust. (4) ustawy z dnia 14
kwietnia 1937 r. o ukladach zbiorowych pracy
(Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242).

(2) W podaniu, wymienionym w ust. (1), na-
lezy wykazaé, ze zatarg zagraza ogdlnoparstwo-
wym interesom gospodarczym, a w szczegélnoéci
podaé:

1) jaka iloéé pracownikéw jest objeta zatar-
giem,

2) jakie znaczenie ogoélnogospodarcze posiada
galaz pracy, objeta zatargiem, oraz

3) jakie skutki gospodarcze powoduje wstrzy-
manie pracy w galezi, objetej zatargiem.

§ 2. (1) W razie lacznego wystagpienia wszyst-
kich uczestnikéw zatargu komisja rozjemcza mo-
ze zawiesié postepowanie na czas przez siebie okre-
glony celem umotzliwienia polubownego zakoncze-
nia zatargu.

(2) Po bezskutecznym uplywie okresu zawie-
szenia, postgpowanie zostaje automatycznie wzno-
wione.

§ 3. (1) Komisja rozjemcza wzywa w cha-
rakterze uczestnikéw zatargu zbiorowego:

1) ze strony pracodawcéw — zwigzki (stowa-
rzyszenia zawodowe lub gospodarcze) lub poszcze-
golnych pracodawcéw,

2) ze strony pracowniczej — zwiazki zawodo-
we pracownicze (stowarzyszenia zawodowe), zare-
jestrowane na podstawie dekretu z dnia 8 lutego
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1919 r. w przedmiocie tymczasowych przepiséw
o pracowniczych zwigzkach zawodowych (Dz. P.
P. P. P. Nr 15, poz. 209) albo na podstawie roz-
porzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
27 paidziernika 1932 r. o stowarzyszeniach (Dz.
U. R. P. Nr 94, poz. 808).

2) W razie nieistnienia na terenie objetym za-
targiem zwiazkéw zawodowych pracowniczych lub
uchylenia si¢ ich od uczestnictwa w postgpowaniu
przed komisja rozjemcza, komisja moze wydaé
orzeczenie wprost lub po dopuszczeniu w charakte-
rze uczestnika zatargu delegacji pracowniczej
(§ 7 ust. (3)).

§ 4. Minister Opieki Spolecznej czuwa nad
dzialalnoscia komisji rozjemczej, zwlaszcza nad
niezaleznoécig obrad komisji od wptywéw postron-
nych, tudziez nad sprawnoscia jej urz¢dowania.

§ 5. (1) Czynnosci czlonka komisji rozjem-
cze] wykonywane sy honorowo.

(2) Powolanie funkcjonarjusza parstwowego
lub samorzadowego na czlonka komisji stanowi
delegacje urzedowa, wykonywana z ramienia jego
wladzy przelozonej na jej koszt.

§ 6. (1) Wezelkich érodkéw technicznych po-
trzebnych do urz¢dowania komisji rozjemczej
udziela na wniosek przewodniczacego komisji
wlaéciwy okregowy inspcktor precy, w ktdrego
okregu ma dzialaé¢ komisja rozjemcza. W szcze-
gélnosci inspektor pracy powinien dostarczyé ko-
misji lokalu oraz przydzieli¢ na czas prac komisji
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urzednika inspekeji pracy w charakterze sekre-
tarza komisji.

(2) Doreczanie pism i wezwan komisji odby-
wa si¢ za posrednictwem wlaéciwego miejscowego
urzegdu inspekcji pracy zgodnie z przepisami
o postgpowaniu administracyjnym.

§ 7. (1) Postgpowanie przed komisja roz-
jemcza wolne jest od wszelkich oplat.

(2) Uczestnicy zatargu biora udzial w posie-
dzeniach komisji rozjemczej badz osobiscie, badz
przez swoich pelnomocnikéw, przy czym pelno-
mocnikami pracodawcéw moga byé osoby przez
nich zatrudnione. Osoby wystgpujace w imieniu
zwigzkéw 1 stowarzyszen powinny posiadaé upo-
waznienie na piémie, wydane przez statutowo prze-
widziany organ zwigzku lub stowarzyszenia. Do
pelnomocnictw udzielanych przez poszczegélnych
pracodawcéw stosuje si¢ przepisy kodeksu poste-
powania cywilnego.

(3) Delegacja pracownicza przed dopuszcze-
niem jej do udzialu w charakterze uczestnika po-
stgpowania, obowigzana jest zlozyé dowody, wy-
kazujace, w jaki sposdb zostala wyloniona. Dowo-
dy te przed rozpatrzeniem ich przez komisj¢ roz-
jemcza powinny byé zaopiniowane przez wlaéci-
wego inspektora pracy.

II. SKEAD KOMISJI ROZJEMCZE].

§ 8. Komplet komisji rozjemeczej sklada si¢:
1) z przewodniczacego, wyznaczonego przez
Ministra Opieki Spolecznej,
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2) czlonka, wyznaczonego przez Ministra Spra-
wiedliwosci,

3) czlonka, wyznaczonego przez ministra wla-
sciwego ze wzgledu na galaz pracy, objeta zatar-
giem,

4) z Yawnikéw, powolanych przez przewodni.
czycego komisji w réwnej liczhie sposréd kandy.
datéw, zgloszonych przez uczestnikéw zatargu
(§ 12).

§ 9. (1) Poddajac zatarg rozstrzygnieciu ko-
misji rozjemczej, Minister Opieki Spolecznej po-
woluje przewodniczacego komisji i zwraca si¢ do
Ministra  Sprawiedliwosci oraz ministra wlasci-
wego ze wzgledu na galaz pracy, objeta zatar-
giem, o wyznaczenie swoich przedstawicieli do ko-
misji.

(2) W przypadku powstania zatargu w galezi
pracy, nalezagcej do wlasciwoset dwéch lub wigk-
szej iloSci ministréw, Minister Opieki Spoleczne;j
zwraca sie do wszystkich ministréw interesowa-
nych o wyznaczenie trzeciego czlonka komisji za
wspolnym porozumieniem.

§ 10. Czlonkiem komisji rozjemczej moze byé
ten, kto:

1) posiada obywatelstwo polskie,

2) ukonczyl 30 lat,

3) odznacza sie znajomoscia stosunkéw gospo-
darczych i spolecznych obszaru, na ktérym wynikl
zatarg.

§ 11. Przewodniczacy komisji rozjemczej
przewodniczy na posiedzeniach oraz wydaje zarzy-
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dzenia zwigzane ze zwolywaniem komisji, wyzna-
czaniem miejsca i terminéw posiedzeni, zbicraniem
¢wiadkow 1 bicglych oraz ogloszeniem orzecze-
nia.

§ 12. (1) Lawnikéw powoluje przewodnicz:-
cy komisji rozjemczej sposréd kandydatéw, zglo-
szonych przez uczestnikéw zatargu.

(2) W razie uchylenia si¢ uczestnikéw zatar-
gu od zgloszenia kandydatéw na lawnikéw, a tak-
ze w przypadku, gdy uczestnikiem jest delega-
cja pracownicza — lawnikéw powoluje przewod-
niczacy sposrod os6b, nalezacych do wlasciwej gru-
py zawodowej i odpowiadajacych warunkom dla
lawnikéw przewidzianym.

§ 13. Na lawnika komisji rozjemczej moze byé
powolany ten, kto posiada odpowiednie warunki,
aby byé powolanym na lawnika sadu pracy na
podstawie prawa o sadach pracy (Dz. U. R. P.
z 1934 r. Nr 95, poz. 854), przy czym jednak moga
byé powolywani na lawnikéw komisji rozjemezej
postowie do Sejmu i senatorowie.

§ 14. (1) Kandydat na lawnika, zgloszony
przez przedstawicielstwo strony, nie moze uchy-
li¢ si¢ od objecia tego stanowiska.

(2) Lawnik, powolany przez przewodniczace-
go w trybie § 12 ust. (2), moze odméwié przyje-
cia stanowiska z waznych przyczyn, zwlaszcza je-
zeli:

1) przekroczyl 60 rok zycia,

2) jest dotknigty ulomnoscia, utrudniajaca
sprawowanie urzedu,
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3) nie mieszka na obszarze objctym zatar.
giem.

3) O dopuszczalnoéci odméwienia przyjecia sta-
nowiska lawnika orzeka ostatecznie przewodniczy-
cy komisji rozjemczej.

(4) W razie zwolnienia lawnika w przypad-
kach przewidzianych w ust. (2) § 141 w § 15 prze-
wodniczacy powoluje na lawnika inng osobe.

(5) Uchylenie si¢ lawnika od objecia tego sta-
nowiska lub od wykonywania czynnosci lawnika
pociaga za sobg skutki, przewidziane w § 36.

§ 15. Minister Opieki Spolecznej, na wnio-
sek przewodniczgcego komisji rozjemczej, moze
pozbawié stanowiska lawnika, jezeli:

1) co do niego zajda lub stana si¢ wiadome
okolicznodei, ktore wylaczaja go od zajmowania
stanowiska lawnika (§ 13),

2) jezeli stal si¢ winnym powaznego narusze-
nia swoich obowigzkéw urzedowych, a w szcze-
gélnoéci, jezeli pomimo wezwania przewodnicza-
cego nie bierze udzialu w posiedzeniach komisji.

§ 16. (1) Wszyscy czlonkowie komisji rozjem-
czej skladaja przed przewodniczacym przed przy-
stapieniem do swoich czynnoéci uroczyste przyrze-
czenie tresci nastepujacej:

»Przyrzekam uroczyécie, e w charakterrze
czlonka komisji rozjemczej, powolanej do zala-
twienia zatargu zbiorowego, bede sumiennie i bez-
stronnie spelnial powierzone mi czynnoéci, bede
si¢ kierowal przy stosowaniu istniejacych przepi-
sow i wykladni zobowigzai ogélnymi zasadami
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prawa i slusznosci, przy ustalaniu za$ nowych wa.
runkéw pracy bede uwzglednial intercsy praco-
dawcow i pracownikéw zgodnie z przeswiadczeniem
slusznoéci, biorge pod uwage potrzeby dobra pu-
blicznego i gospodarstwa spolecznego.

(2) Przewodniczacy sklada powyisze przyrze-
czenie przed Ministrem Opieki Spolecznej.

(3) Od czlonkéw komisji, bedacych funkcjo-
nariuszami panstwowymi, przewodniczacy uroczy-
stego przyrzeczenia nie odbiera, lecz przypomina
im ich przysiege stuzbows.

III. TRYB POSTEPOWANIA.

§ 17. (1) Po zlozeniu przyrzeczenia przez
obowiazanych do tego czlonkéw komisji rozjem-
czej, przewodniczacy zwoluje posiedzenie gospo-
darcze z udzialem samych tylko czlonkéw, wyzna-
czonych przez ministréw, na ktérym:

1) ustala si¢ obszar oraz galezie pracy, objete
zatargiem,

2) ustala si¢ termin i miejsce rozprawy, oraz
kogo nalezy wezwaé w charakterze uczestnikéw
zatargu.

(2) Po odbyciu posiedzenia gospodarczego
przewodniczacy:

1) wystepuje do uczestnikéw zatargu z wezwa-
niem pisemnym o wskazanie kandydatéw na Yawni-
kéw (§ 12 ust. (1)) — oraz

2) wydaje wszelkie niezbedne zarzadzenia ce-
lem przygotowania rozprawy,
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§ 18. (1)Przewodniczacy kieruje rozprawg
i czuwa nad prawidlowym jej biegiem.

(2) W razie niestawiennictwa ktéoregokolwiek
z uczestnikow zatargu komisja decyduje, czy roz-
prawa ma byé prowadzona, przerwana lub odro-
czona.

(3) Rozprawa powinna byé odroczona, jezeli
ktoremukolwiek z uczestnikow nie doreczono za-
wiadomienia.

§ 19. Rozprawy komisji s3 niejawne, jednak
przewodniczacy komisji moze dopusci¢ na wniosek
stron lub z urzedu obecnoéé na rozprawie oséh
imiennie oznaczonych. Zezwolenie powyzsze mo-
ze by¢ w kazdej chwili przez przewodniczacego
cofniete.

§ 20. (1) W sprawie powodéw wylaczenia
czlonkéw komisji rozjemczej stosuje si¢ odpo-
wiednio przepis art. 54 kodeksu postepowania cy-
wilnego.

(2) O wylgezeniu czlonka komisji rozjemczej
rozstrzyga przewodniczacy ostatecznie, o ile zas
chodzi o osobe przewodniczacego — rozstrzyga
ostatecznie Minister Opieki Spolecznej.

§ 21. Wnioski co do wlaéciwoéci komisji i co
do wylaczenia czlonkéw komisji powinny byé zglo-
szone nie poézniej niz przed przystapieniem do
rczpatrywania przedmiotu zatargu.

§ 22. Po otwarciu rozprawy merytorycznej
przewodniczagcy obowiagzany jest zwrécié sie do
stron z propozycja polubownego zakonczenia za-
targu. Jezeli polubowne zakoriczenie nie nastapi,
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komisja przystgpuje do rozpatrzenia sprawy.
Przedstawienie stanu sprawy moze by¢ powierzo-
ne przez przewodniczycego jednemu z czlonkow
komisji.

§ 23. Komisja rozjemcza ma prawo badaé
éwiadkéw i bieglych, tudziez zbieraé wszelkie po-
trzebne dowody. Komisja moze z urzedu lub na
wniosek uczestnikow zatargu zaprzysige Swiadka
lub bieglego. Przysigge badZ zapewnienie o zezna-
waniu prawdy odbiera przewodniczacy wedlug
przepisow kodeksu postgpowania cywilnego.

§ 24. Komisja moze zasi¢gaé informacyj od
wladz i urz¢déw; informacje urzedowe udzielone
komisji z zastrzezeniem ich poufnosci nie moga
hyé ujawniane.

§ 25. (1) Tajemnice handlowe i techniczne
badanych przedsi¢biorstw, udzielane komisji, ma-
ja z urzedu zastrzezona ich poufnoéc.

(2) Ponadto komisja zaréwno z wlasnej ini-
cjatywy, jak i na zgdanie oséb interesowanych
moze orzec o poufnosci zlozonych zeznan i otrzy-
manych informacyj.

(3) Czlonkéw i rzeczoznawcow komisji rozjem-
czej obowiazuje dochowanie tajemnicy pod rygo-
rem, przewidzianym przez art. 11 rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 27 pazdzier-
nika 1933 r. (Dz. U. R. P. z 1937 r. Nr 39,
poz. 313).

§ 26. Zaréwno czlonkowie komisji, jak
i uczestnicy zatargu uprawnieni s3 do zadawania
pytan éwiadkdm i bieglym; jednak przewodni-
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czycy moze uchylié pytanie, ktére uzna za nje
wiygzgce sie zc sprawy.

§ 27. W toku rozprawy przewodniczacy udzie-
la glosu uczestnikom zatargu we wszystkich spra-
wach, przestrzegajac zasady, ze jezeli w jakiejkol.
wiek kwestii jeden z uczestnikéw zabiera glos,
prawo glosu stuzy réwniez wszystkim innym ucze-
stnikom zatargu.

§ 28. O ile rozporzadzenie niniejsze nic sta-
nowi inaczej, do postepowania dowodowego przed
komisja, w szczegélnodei do badania éwiadkéw
i bieglych, ogledzin na miejscu, sktadania i spraw-
dzania ksiag i dokumentéw, stosuje si¢ odpowied-
nio przepisy kodeksu postepowania cywilnego.
Czynnofci, spelnione wedlug kodeksu postepowa-
nia cywilnégo przez przewodniczacego sadu, wy-
konywa przewodniczacy komisji, czynnoéci zaé se-
dziego wyznaczonego — jeden z czlonkéw komisji,
delegowany przez przewodniczacego.

§ 29. Po przeprowadzeniu postgpowania do-
wodowego nast¢epuja przemdéwienia uczestnikow
zatargu. Na zgdanie przewodniczgcego uczestnicy
zatargu obowigzani s3 okredlié swoje stanowisko
we wezystkich kwestjach, zwigzanych z zatargiem.
Kolejnoi¢ przeméwienn ustala przewodniczacy
przestrzegajac zasady, aby pierwsi przemawiali
uczestnicy zatargu, ktérzy zazadali zmiany dotych-
czasowych warunkéw pracy.

§ 30. Po wyczerpaniu gloséw uczestnikéw za-
targu przewodniczacy wzywa po raz ostatni stro-
ny do polubownego zalatwienia zatargu, po czym
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zamyka rozprawg i zarzadza narad¢ w celu wyda-
nia orzeczenia.

§ 31. Narada komisji rozjemczej jest tajna
i nikt poza czlonkami komisji, a w razie potrzeby
i jej sekretarzem, obecny na niej by¢ niemoze.

§ 32. (1) Orzeczenie komisji rozjemczej zapa-
da wickszoécig gloséw; przy réwnej liczbie gloséw
rozstrzyga g} przewodniczacego.

(2) Orzeczenie podpisuja wezyscy czlonkowie
komisji.

(3) Gdyby niektérzy czlonkowie komisji od-
méwili podpisania orzeczenia, wydanego z udzia-
lem lawnikéw, jest ono wazne, jezeli zostanie pod-
pisane przez wickszoéé czlonkéw komisji, a w tej
liczbie przez wszystkich czlonkéw powolanych
przez ministréw. W razie odmowy polozenia pod-
pisu przez czlonka komisji, przewodniczacy czyni
na orzeczeniu wzmianke o przyczynach odmowy.

§ 33. (1) Orzeczenie komisji rozjemezej roz-
strzyga wezystkie sporne kwestie pomigdzy strona-
mi, dotyczace warunkéw pracy na okres czasu usta-
lony w orzeczeniu.

(2) Orzeczenie nie ma skutkéw prawnych dla
spraw, ktére przed jego wydaniem zostaly wnie-
eione do sadu, chyba 7e sad uzna prawomocnie
swoja niewlaéciwoéé lub strony zgodnie zglosza
wniosek o umorzenie postepowania sadowego.

§ 34. Kazdy czlonek komisji niezaleznie od
podpisania orzeczenia (§ 32) ma prawo zlozyé
umotywowane oéwiadczenie o zajeciu odrebnego
stanowiska,
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§ 35. Obecny na posiedzeniu sekretarz ko-
misji prowadzi protokdl jej obrad, ktéry podpisu-
)a przewodniczycy i sekretarz.

§ 36. (1) W razie uchylenia si¢ uczestnikow
zatargu od przedstawienia kandydatéw lub uchy-
lenia si¢ tawnikéw od udzialu w obradach komisji
rozjemczej, komisja rozjemcza prowadzi rozpra-
we i orzeka w skladzie trzech czlonkéw, wyzna-
czonych przez ministrow.

(2) Jezeli czeéé uczestnikéw uchyli  sie  od
przedstawienia kandydatéw na lawnikéw lub je-
zeli cze$¢ tawnikéw jednej ze stron (pracodawcow
lub pracownikéw) uchyli si¢ od udzialu w ko-
misji, wéwczas liczba lawnikéw ze strony prze-
ciwne] zostaje tak zmniejszona, aby po obu stro-
nach liczba ich byla réwna. Wyznaczenie oséb,
ktére w komplecie maja pozostaé, nastepuje za
wsp6lnym porozumieniem si¢ Yawnikéw strony,
ktéra musi liczebnoéé swg zmniejszyé lub, w razie
braku wspélnego porozumienia, w drodze loso-
wania.

§ 37. Przewodniczagcy komisji podaje orze-
czenie rozjemcze do wiadomoSci uczestnikom za-
targu, po czym w ciggu czterech dni dorgeza im
na pifmie orzeczenie wraz z motywami, wzywajac
strony do przyjecia orzeczenia, oraz wyznacza ter-
min, zaleznie od nagloici sprawy, nie krotszy jed-
nak niz cztery dni, na zglaszanie sprzeciwéw.

§ 38. (1) Sprzeciw moze hyé wniesiony przez
uczestnika zatargu, ktéry uwaza, iz orzeczenie na-
rusza jego prawa lub interesy.
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(2) Sprzeciwy wnoszone 83 do Ministra Opie-
ki Spolecznej za posrednictwem przewodniczacego
komisji, ktora orzeczenie wydala.

§ 39. Fo zakonczeniu czynnosci, przewi-
dzianych w rozporzgdzeniu mniniejszym, komisja
rozjemcza rozwigzuje sie. Akta komisji zostajg
przekazane Ministerstwu Opieki Spolecznej.

IV. PRZYJECIE ORZECZENIA PRZEZ UCZE-
STNIKOW ZATARGU.

§ 40. Przyjecie orzeczenia moze byé dokona-
ne przez uczestnikéw zatargu pisemnego lub ust-
nie przez o$wiadczenie do protokolu na posiedze-
niu komisji rozjemczej.

§ 41. (1) Orzeczenie komisji rozjemczej mo-
ze byé przyjete przez uczestnikéw zatargu przed
jego wydaniem z géry i w tym przypadku nabiera
mocy prawnej niezwlocznie po wydaniu.

(2) Przyjgcie orzeczenia przez niektérych
tylko uczestnikéw zatargu powoduje, iz orzecze-
nie obowigzuje tylko pomiedzy tymi uczestnikami
zatargu, ktérzy je przyjeli.

§ 42. Komisja rozjemcza moze uznaé uklad,
zawarty przez wezystkich uczestnikéw zatargu pod-
czas post¢powania komisji, za orzeczenie komisji
rozjemczej, przyjete przez strony.

V. ZATWIERDZENIE ORZECZNICTWA.

§ 43. W przypadku, gdy orzeczenie nie zosta-
lo przez ktéregokolwiek z uczestnikéw zatargu
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przyj¢te w terminie, wyznaczonym w mysl § 37,
przewodniczacy przedstawia Ministrowi Opieki
Spolecznej orzeczenie wraz z aktami sprawy. Mi.
nister Opieki Spolecznej moze zatwierdzi¢ orze-
czenie, jezeli wazne interesy gospodarcze i spo-
leczne tego wymagaja.

§ 4. (1) Zarzadzenie Ministra Opieki Spo-
lecznej o zatwierdzeniu orzeczenia stanowi o uchy-
leniu wezystkich sprzeciwéw zgloszonych do orze-
czenia,

(2) Zarzadzenie o zatwierdzeniu orzeczenia
wraz z tekstem orzeczenia zostaje ogloszone
w zbiorze, wymienionym w § 1 ust. (1). Orzecze-
nie zatwierdzone przez Ministra Opieki Spolecz-
nej wchodzi w zycie w dacie oznaczonej w powyz-
szym zarzgdzeniu,

VI. UCHYLENIE ORZECZENIA PRZED
TERMINEM.

§ 45. Jezeli warunki gospodarcze od czasu
wydania orzeczenia ulegly zasadniczej zmianie,
kazdy z uczestnikéw zatargu, zakonczonego orze-
czeniem komisji rozjemczej, moze zglosi¢ do Mi-
nistra Opieki Spolecznej wniosek o uchylenie
orzeczenia przed uplywem terminu.

§ 46. O zgloszeniu wniosku, wymienionego
w § 45, Minister Opieki Spolecznej zawiadamia
wszystkich uczestnikéw odnoénego zatargu i udzie-
la im terminu nie krétszego niz 14 dni na zako-
munikowanie swego stanowiska.
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§ 47. Orzeczenie uchyla przed uplywem jego
terminu Minister Opieki Spolecznej w porozumie-
niu z Ministrem Przemyslu i Handlu.

VIi1. NADANIE ORZECZENIU MOCY
POWSZECHNIE OBOWIAZUJACE).

§ 48. Kazdy z uczestnikow zatargu moze
zwroci¢ si¢ do Ministra Upieki Spolecznej o na-
danie mocy powszechnie obowigzujycej orzeczeniu
komisji w danej galezi pracy na caiym obezarze,
dla ktdrego orzeczenie zostalo wydane lub na
czgéci tego obszaru. Petent powinien udowodnié,
ze orzeczenie posiada gospodarczo przewazajace
znaczenie w danej galezi pracy na obszarze, dla
ktorego orzeczenie ma uzyska¢c moc powszechnie
obowigzujaca, a w szczegolnodci podaé, jaki jest
stsunek liczbowy zakladéw, objetych orzeczeniem,
1 pracownikéw w nich zatrudnionych, do zakla.
déw i pracownikow w galezi pracy i na obszarze,
ktorego dotyczy zadanie nadania mocy powszech-
nie obowiazujacej.

§ 49. Zgloszenie podania o nadanie mocy
powszechnie obowiagzujacej orzeczeniu komisji
rozjemczej podaje si¢ do wiadomoici publiczne;j
za pomoca obwieszczenia Ministra Opieki Spolecz-
nej, opublikowanego w zbiorze, wymienionym
w § 1 ust. (1).

§ 50. Przeciw nadaniu orzeczeniu mocy
powszechnie obowijzujacej kazda osoba intereso-
wana moze wnieié sprzeciw do Ministra Opieki
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Spolecznej. Sprzeciw nalezy wnieé¢ za poérednic-
twem wlasciwego okregowego inspektora w ciggu
14 dni od daty ogloszenia obwieszczenia Ministra
Opieki Spolecznej (w § 49).

§ 51. Po uplywie terminu na skladanie sprze-
ciwéw, przewidzianych w § 50, Minister Opieki
Spolecznej w porozumieniu z Ministrem Przemy-
stu i Hadlu decyduje o nadaniu orzeczeniu mocy
powszechnie ohowigzujacej.

VIII. PRZEPISY KONCOWE.

§ 52. Z dniem wejScia w zycie rozporzadze-
nia niniejszego traci moc rozporzadzenie Ministra
Opieki Spolecznej z dnia 24 stycznia 1934 r. wy-
dane w porozumieniu z Ministrem Sprawiedli-
woéci oraz Ministrem Przemyslu i Handlu o wy-
konaniu rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospo-
litej z dnia 27 pazdziernika 1933 r. o powolywaniu
nadzwyczajnych komisyj rozjemczych do zalatwia-
nia zatargéw zbiorowych pomiedzy pracodawcami
a pracownikami w przemysle i handlu (Dz. U. R.
P. Nr 13, poz. 104).

§ 53. Rozporzgdzenie niniejsze wchodzi w zy-
cie z dniem ogloszenia.

Minister Opieki Spolecznej:
Marian Zyndram-Koiciatkowski
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SKOROWIDZ RZECZOWY
NAJWAZNIEJSZYCH POJEC U2YWANYCH W USTAWIE
O UKLADACH ZBIOROWYCH PRACY.

Symbole uzyte w skorowidzu naleiy rozumieé

w 8posdb nastepujacy: liczba przed nawiasem lub
llczba bez nawiasu oznacza artykul ustawy, liczba
w nawiasie oznacza ustep artykulu (np. 7 (3) ozna-
cza art. 7 ust. (3) ustawy).

(W skorowidzu pominigto wyrazy ,uktad*
i ,uklady zbiorowe pracy“, gdyz wyrazy te po-
wtarzajg si¢ w kazdym prawie artykule.)

A

Administracja Laséw Panstwowych — 2 (2).
Akta sprawy ukladu — 13 (4).
Akty prawne podlegajgce ogloszeniu w zbiorze — 22 (3).

B.
Bezplatne wydanie pierwszego wyciggu — 12 (4).
Brzmienie niezmienione ukladu — 13 (4).
Brzmienie pierwotne umowy o prace — 8 (1).

C.

Cechy — 3 (2).
Czas nieoznaczony — 8 (2), 14 (1 i 2), 16 (2), 22 (1).
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Czas oznaczony ukladu — 16 (2), 20 (1), 22 (1).
Czas oznaczony umowy — 8 (2).

Czas wykonania oznaczonej pracy — 8 (2).
Czlonek zalogi statku — 2 (4).

Czlonek zrzeszenia — 18 (2).

Czlonek zwigzku — 5, 16 (1), 24.

Cywilne prawo — 1 (3), 6 (1).

D.

Data podpisania ukladu — 7 (1)..
Data przekazania sprawy sadowi — 13 (5).

Data wniesienia podania o wpis — 13 (1).
Data zawarcia ukladu — 20 (1).
Data zlozenia wypowiedzenia lub zapowiedzenia — 17 (2).

Decyzja sgdu — 13 (5).

Dobra wiara — 20 (1).

Dobre obyczaje — 13 (2)

Dostepnosé rejestrow — 12 (4).

Dowéd wystania pism z wypowiedzeniem lub zapowiedze-
niem — 17 (1).

Dozorcy domowi — 29, 30 (3).

Dzialy pracy — 11 (1).

Dzien, w ktérym uklad przesiaje obowigzywaé — 16 (1).

Dzien, w ktérym inspektor otrzyma dowody wyslania pism
z wypowiedzeniem — 17 (1).

F.

Fizyczne osoby — 2 (1).
Fizyczni pracownicy — 14 (1).
Forma pismienna — 11 (3).
Fundusze panstwowe — 2 (2).

G.

Galgz pracy — 5 (2), 21 (1) i 21 (4).
Gminy miejskie — 2 (3).
Gospodarcze warunki — 20 (1).
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Gospodarczo przewazajgce znaczenie — 21 (1).
Gospodarstwa rolne, leéne i ogrodowe — 2 (3).

H.

Handlowy charakter przedsigbiorstwa — 2 (3).
Handlowe statki morskie — 2 (4).
Hutniczy przemyst — 21 (2).

L

Inna osoba — 6 (1).

Inne postanowienia co do terminu wypowiedzenia - 14 (2).

Inspekecji pracy urzgd — 12 (4).

Inspektor pracy — 9 (1), 12 (1), 13 (1, 2, 3 i 4), 16 (4),
20 (2), 25 (2), 26 (2) i 28.

Instytucje rozjemcze — 7 (4) i 26 (1).

Interesy stron — 20 (1).

K.

Kara porzgdkowa — 12 (3).

Kategorie pracownikéw, ktérych uklad dotyczy — 11 (1).
Kategorie pracownikéw, ktérych ustawa nie dotyczy — 2 (2).
Kilka ukladéw zbiorowych — 10.

Kodeks zobowigzan — 1 (3).

Koleje panstwowe — 2 (2).

Komisja pod przewodnictwem inspektora — 25 (2).
Komplet sgdu — 27 (1).

Kontraktowi pracownicy samorzgdowi — 2 (2).

Kopalnictwo rudy — 21 (2).

Korzystniejsze postanowienia ukladu — 7 (2).
L.

Lasy Paidstwowe — 2 (2).
Leéne gospodarstwa 2 (3).

L.
Lawnicy sgdu pracy — 27 (1 i 2).
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M.

Miejskie gminy — 2 (3).

Minister Opieki Spolecznej — 2 (4 i 5), 6 (2), 12 (5), 16 (4),
21 (1,2 3),22 (2i3);25 (2), 29 i 3L

Minister Przemystu i Handlu — 2 (4), 21 (2) i 31.

Minister Skarbu — 2 (5).

Minister Sprawiedliwoéci — 12 (5), 22 (3) i 31.

Minister Spraw Wewnetrznych — 16 (4).

Minister Spraw Wojskowych — 21 (3).

Moc powszechnie obowigzujgeca — 21 (1, 2, 3, 4 i 5), 22 (1,
2i3).

Moc prawa — 7 (2).

Moc wigzgca postanowiefi ukladu uzasadniajgcych potrzehe
ziniany regulaminu — 9 (1).

Mocy wigzgcej obszar — 11 (1).

Mocy wigzgcej okresu przedluzenie — 11 (3) i 12 (2).

Mocy wigzgcej zakres — 11 (1).

Monopole — 2 (5).

Morskie porty — 2 (4).

Morskie statki — 2 (4).

N.

Nadanie mocy powszechnie obowigzujgcej — 21 (1, 2, 3, 4
i5), 22 (2) i 29.

Naftowy przemyst — 21 (2).

Naftowe rafinerie — 21 (2).

Najkorzystniejszy uklad sposréd kilku — 10.

Nauka — umowy o nauke — 1 (1), 2 (1).

Nieoznaczony czas ukladu — 14 (1) i 22 (1).

Nieoznaczony czas uméw — 8 (2).

Niesporne postepowanie — 13 (5).

Niestawiennictwo stron — 13 (1).

Niewazne — postanowienia umowne — 1 (4).
Niewaznoéé ukladu nie zawartego na pismie — 11 (2),

Niewaznoéé zmian ukladu, nie dokonanych w formie piimien-
nej — 11 (3).
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Niewykonanie obowigzku zgloszenia wpisu — 12 (3).

Niewykonanie obowigzku z ukladu — 23.
Niewykonanie warunkéw uméw indywidualnych — 24,
Niezbedne rozwigzanie ukladu — 20 (1).
Niezrzeszeni pracownicy — 5 (2).

0.
Obowigzek zgloszenia wpisow — 12 (3).

Obowigzki i prawa uczestnika — 6 (2).

Obowigzki z ukladu — 5 (2) i 23.

Obowigzujaca powszechnie moc — 21 (1, 2, 3, 4 i 5) i 22
1i?2).

Obowigzywanie ukladu — 22 (2).

Obszar, dla ktérego uklad zostal zawarty — 21 (1).

Obszar mocy wigzgcej ukladu — 11 (1).

Obszar objely ukladem — 21 (4).

Obszar obowigzywania ukladu — 22 (2).

Obwieszczenia — 22 (3).

Obyczaje dobre — 13 (2).

Ochrona pracy — 1 (2).

Odmowa wpisu do rejestru — 13 (5).

Odmowa zatwierdzenia zmiany regulaminu — 9 (2).

Odpis orzeczenia — 20 (2).

Odpis z rejestru — 12 (4).

Odpowiedzialnosé — 23.

Ogoélne zasady zaskarzenia zmiany regulaminu — 9 (2).

Ogrodowe gospodarstwa — 1 (3).

Okolicznosé¢ podlegajgca wpisowi do rejestru — 12 (3).

Okresu mocy wigzgcej przedluzenie — 11 (3) i 12 (2).

Okres wypowiedzenia lub zapowiedzenia — 15 (1), 16 (2)
il9.

Oplata stemplowa — 12 (4), 30 (4).

Organ przewidziany w przepisach — 25 (1).

Orzeczenia instytucyj rozjemczych — 7 (4).
Orzeczenia rozjemcze — 22 (3) i 29.
Orzeczenia o zwolnieniu z ukladu — 20 (2).

Osoba inna — 6 (1).
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Osobista odpowiedziainosé¢ — 23.

Osoby fizyczme — 2 (1) i 4.

Osoby prawne — 2 (1) i 4.

Osoby zatrudnione w urzedach — 2 (2).

Oznaczona praca — 8 (2).
Oznaczony czas ukladu — 22 (1).
Oznaczony czas umowy — 8 (2).

P.

Panstwowe fundusze — 2 (2).

Panstwowe Lasy — 2 (2).

Panstwowe przedsigbiorstwa — 2 (2).

Panstwowe urzedy — 2 (2).

Panstwowe zaklady — 2 (2).

Pelnomocnik pracownika — 24.

Pierwotne brzmienie umowy o pracy — 8 (1).

Pisma z wypowiedzeniem — 17 (1).

Pismienna forma — 11 (2 i 3).

Poczta — 2 (2).

Podpisanie ukladu — 7 (1), 12 (4).

»Polska Poczta, Telegraf i Telefon* — 2 (2).

wPolskie Koleje Panstwowe“ — 2 (2).

Polubowny sagd — 25 (1) i 26 (1 i 2).

Polgczenie sig zwigzkéow — 6 (2).

Portowi robotnicy — 2 (4).

Porzgdek publiczny — 13 (2).

Porzgdkowa kara — 12 (3).

Postanowienia indywidualnych uméw o prace — 7 (2 i 4).

Postanowienia rozporzgdzenia — 21 (5).

Postanowienia ukladu — 1 (2), 6 (2), 7 (2 i 4, 22 (1),
24, 25 (2), 26 (1).

Postanowienia wadliwe — 13 (3).

Postgpowanie — 21 (5) i 25 (2).

Poszczegélny pracodawca — 3 (2) i 26 (1).

Powéd rozwigzania — 20 (1).

Powstaly z polgczenia zwigzek — 6 (2).
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Powstanie stosunkéw pracy — 7 (3).

Powszechnie obowigzujgca moc — 21 (1, 2, 3, 4 i 5) i 22
a, 2i3).

Pézniejszy uklad — 22 (2).

Praca — ochrona pracy — 1 (2).
Praca — osoby zatrudnione na podstawie umowy o pra-
ce — 2 ().

Praca — umowy o prace — 1 (1) i 2 (1).

Pracy galaz — 5 (2), 21 (1) i 21 (4).

Pracodawey — 1 (2), 3 (2), 10, 12 (4), 16 (2), 18 (1 i 2),
21 (4), 23,26 (1) i 27 (2).

Pracownicy — 2 (1), 2 (2), 21 (4) i 23.

Pracownicy niezrzeszeni — 5 (2).

Pracownicy samorzgdowi — 2 (2).

Pracownicy zrzeszeni — 5 (2).

Prawa i obowigzki uczestnika — 6 (2).

Prawne osoby — 2 (1).

Prawo cywilne — 1 (3) i 6 (1).

Prawo — przepisy prawa — 1 (2).

Prawo o sgdach pracy — 26 (1 i 2) i 27 (1 i 2).

Przeciwna strona — 4 i 20 (1).

Przedmiot sporu — 26 (2).

Przedluzenie mocy wigzgcej ukladu — 11 (3) i 12 (2).

Przedluzenie ukladu — 14 (2).

Przedsi¢biorstwa panstwowe — 2 (2).
Przedsigbiorstwa samorzgdu terytorialnego — 2 (2).
Przedsigbiorstwa zwigzane z rolnictwem — 2 (3).
Przedsigbiorstw charakter przemystowy — 2 (3).
Przedstawiciele stron — 25 (2).

Przedstawiciel zwigzku — 24.

Przejicie zakladu — 6 (1).

Przekazanie sprawy sgdowi — 13 (5).

Przemyslowy — uczen przemyslowy — 1 (4).

Przemystowy charakter przedsigbiorstwa — 2 (3).

Przemysly weglowy, nafltowy, wlékienniczy i hutniczy —
21 (2).

Przepisy dotychczasowe pozostajgce w mocy — 2 (4).
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Przepisy dolyczgce spraw unormowanych ustawg — 30 (1).

Przepisy o ochronie pracy — 1 (2).

Przepisy oparte na ustawach szczegélnych — 2 (2).

Przepisy normujgce zawieranie ukladéow zbiorowych robot-
nikéw rolnych — 28.

Przepisy prawa cywilnego — 1 (3).

Przepisy prawa o rozjemstwie — 7 (3).
Przepisy prawne — 25 (1 i 2).
Przewazajgce gospodarczo znaczenie — 21 (1).

Przewidywaé — 20 (1).

Przewodnictwo — 25 (2).

Przewodniczgecy — 27 (1).

Przylgczenie si¢ do wypowiedzenia — 17 (2).
Przypadek polgczenia si¢ zwigzkéw — 6 (2).
Przystgpienie do ukladu — 11 (3), 12 (2), 12 (4).
Przystgpowaé do ukladu 3 (1), 4.

Przywrécenie pierwotnego brzmienia umowy — 8 (1).

R.

Rafinerie naftowe — 21 (2).

Regulamin pracy — 9 (1).

Rejestr ukladéw — 12 (3), 20 (2).

Rejestrujgcy uklad inspektor — 16 (4).

Robotnicy portowi — 2 (4).

Robotnicy rolni — 2 (3), 28 i 30 (2).

Rolne gospodarsiwa — 2 (3).

Rolni robotnicy — 2 (3), 28 i 30 (2).

Rozjemca — 20 (1), 25 (1 i 2).

Rozjemcze instytucje — 7 (4) i 27 (1).

Rozjemcze orzeczenia — 22 (3). -

Rozporzgdzenia — 2 (4), 2 (3), 6 (2), 16 (4), 21 (5),
22 (3), 25 (2), 28, 29, 30 (1 i 2).

Rozstrzyganie sporow — 25 (1).

Rozstrzygnigcie polubowne — 26 (2).

Rozwazenie interesow stron — 20 (1).
Rozwigzanie pracowniczego zwigzku zawodowego — 16
2 4).
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Rozwigzanic ukladu — 11 (3), 12 (2), 15 (1) i 19.
Rozwigzanie zrzeszenia — 18 (2).

Rudy kopalnie 21 (2).

Rzemieélniczy zaklad — 2 (2) i 21 (3).
Rzemieélniczy zwigzek — 3 (2).

S.

Samodzielny uczestnik ukladu — 18 (2).
Samorzgd terytorialny — 2 (2).

Sad — 24.

Sgd okregowy — 13 (4), 13 (5) i 27 (2).
Sgdowy spér — 24.

Sad polubowny — 25 (1) i 26 (1).

Sgdu wlasciwosé — 26 (2).

Sejm élgski — 32.

Sedzia — 27 (2).

Sieodziba inspektora pracy — 26 (2).

Siedziby uczestnikéw ukladu — 11 (1).

Sklad komisji — 25 (2).

Sklad sgdu — 27 (2).

Skutki przejécia zakladu — 6 (1).

Spor sgdowy — 24.

Spory miedzy uczestnikami — 26 (2).

Spory o wykonanie ukladu — 26 (1.

Spory wynikajgce w zwigzku z ukladami — 25 (1).
Spory ze stosunku pracy — 26 (1).

Sprzecznoéé ukladu z ustawg — 13 (2).

Statki morskie — 2 (4).

Stemplowe oplaty — 12 (4) i 30 (4).
Stosowanie ukladu — 21 (4).

Stosunek pracy — 2 (2), 7 (3) i 26 (1).
Stosunki wynikajgce z uméw o prace — 6 (1).
Stowarzyszenie pracodawcéow — 3 (2).
Stowarzyszenie pracownicze — 3 (2), 6 (2), 16 (2) i 24.
Strona — 20 (1).

Strona pracodawcéw — 16 (2).

Strona przeciwna uczestnikéw — 4 i 20 (1).
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Strona uczestnikow — 15 (1), 22 (1) i 22 (2).
Stron interesy — 20 (1).

Stron przedstawiciele — 25 (2).

Szczegblne przepisy prawa — 7 (4).

Szczegélny rozjemca — 25 (2).

Szczegélne ustawy — 2 (2).

Szczegolowe przepisy — 25 (2).

Szczegélowy wykaz akt — 22 (3).

Szkoda powstala z niewykonania obowigzku — 23.

s.

Slgskie wojewédztwo 32.
Slgski sejm — 32,

Terminator — 2 (2).

Termin jednomiesigczny wypowiedzenia uktadu — 14 (1i2).
Termin, ktéry uplywa — 20 (1).

Termin mocy wigzgcej ukladu — 16 (2).

Termin, na jaki uklad byl zawarty 21 (1).

Termin, od ktérego wigze uklad — 7 (1).

Termin trzymiesigczny wypowiedzenia ukladu — 14 (1 i 2).
Terminu uplyw — 16 (2).

Termin wygasnigcia ukladu — 8 (1).

Termin wypowiedzenia umowy o prace — 8 (1), 8 (2),
Termin 14 dni od wniesienia podania o wpis — 13 (1).
Terytorialny samorzgd — 2 (2).

Treéci ukladu zmiana — 12 (2).

Tryb postepowania inspektora pracy — 12 (3).

Tryb postepowania komisji — 25 (2).

Tryb postepowania przy nadawaniu mocy powszechnie obo-
wigzujgcej — 21 (5).

Tryb stosowania przepisu — 6 (2).

Tryb wypowiedzenia umowy o prace — 8 (1).

Tryb zawiadamiania o rozwigzaniu zwigzku — 16 (4).
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U.

Uchybienie postanowieniom ukladu — 20 (1).

Uchylenie zmian wprowadzonych do umowy o prace — 8 (1).

Uczen przemystowy — 1 (1).

Uczen pracujgcy w warsztacie szkolnym — 2 (2).

Uczestnikéw zmiana — 12 (2).

Uczestnik uktadu — 3 (1), 4, 5 (1), 11 (1), 12 (2), 15 (1),
17 (1i2),18 (1i2),21 (1),22 (1),25 (1) i26 (1i2).

Ujawnienie w rejestrze — 12 (2) i 20 (2).

Umowne postanowienia niewaine — 1 (4).

Umowny termin wypowiedzenia — 8 (1).

Umowy indywidualne — 7 (4), 8 (1) i 24.

Umowy o nauke¢ — 1 (1), 2 (1).

Umowy o prace — 1 (1), 2 (1), 6 (1), 7 (2), 7 (3), 8 (1)
i2l (4).

Umowy na czas oznaczony — 8 (2).
Umowy na czas wykonania oznaczonej pracy — 8 (2).
Umowy — przepisy dotyczgce uméw — 1 (3).

Umowy zbiorowe — 29, 30 (1, 2, 3 i 4).
Umystowi pracownicy — 14 (1).

Uptyw okresu wypowiedzenia — 16 (2).

Uplyw terminu — 16 (2), 20 (1) i 22 (1).
Upowaznienie do wyslgpienia przed sgdem — 24.
Urzgd inspekcji pracy — 12 (4) i 13 (4).

Urzad — z urzedu przeslanie orzeczenia — 20 (2).
Urzedy panstwowe — 2 (2).

Ustawa — sprzeczno$é z ustawg — 13 (1).
Ustawowy termin wypowiedzenia 8 (1).
Uzasadnienie inspektora pracy — 13 (5).
Uzupelnienia wprowadzone do ukladu — 13 (6).

w.

Wadliwoéé ukladu — 13 (3).
Warsztat szkolny — 2 (2).

Wartosé przedmiotu sporu — 26 (2).
Warunki gospodarcze — 20 (1).
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Warunki, jakim powinny odpowiadaé umowy o prace — 1 (1).

Warunki pracy i placy — 29.

Warunki stosowania przepisu — art. 6 (2).

Warunki uméw indywidualnych — 7 (4) i 24.

Weglowy przemys!l — 21 (2).

Wejécie w zycie ukladu — 7 (3).

Wiara dobra — 20 (1).

Wigzgca moc postanowien ukladu — 9 (1).

Wigzgcej mocy obszar — 11 (1).

Wigzgcej mocy okresu przedluzenie — 11 (3).

Wigzgcej mocy zakres — 11 (1).

Wigze uklad pracodawce — 3 (2).

Wigze uklad uczestnikéw — 5 (1), 7 (1).

Wladze wojskowe — 21 (3).

Wlaéciwosé sgdu — 26 (2).

W1laéciwy inspektor pracy — 9 (1).

Wiékienniczy przemysl — 21 (2).

Whniosek o zwolnienie z ukladu — 20 (1).

Wojewddztwa — 28, 30 (2) i 32.

Wojskowe wladze — 21 (3).

Wpis do rejestru — 12 (3), 14 (1) i 16 (3).

Wprowadzenie do ukladu zmian — 11 (3).

Wyciggi z rejestru — 12 (4).

Wydanie przepisow normujgcych zawieranie ukladéw dla
robotnikéw rolnych — 28.

Wygasnigcia zapowiedzenie — 11 (3), 14 (2), 15 (1) i 19.

Wygaénigcie przepisow — 29.

Wygasnigcie ukladu — 8 (1), 14 (2), 17 (1 i 2).

Wykaz aktéw prawnych — 22 (3).

Wykonanie oznaczonej pracy — 8 (2).

Wykonywanie ukladu 16 (1), 26 (1 i 2).

Wylgczajgce stosowanie ustawy postanowienia — 1 (4).

Wypowiedzenia termin — 8 (2).

Wypowiedzenie ukladu — 11 (3), 14 (1), 15 (1), 16 (2 i 3),
17 (21i3),19i 22 (1).

Wypowiedzenie zmian umowy o prace — 8 (1).

Wystuchanie uczestnikéw przez rozjemege — 20 (1).
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Wystuchunie uczestnikow przez sed — 13 (5).
Wystgpienie pracodawcy ze zrzeszenia — 18 (1).
Wystepowanie przed sgdem — 24.

Wytwornie wojskowe — 21 (3).

Wzajemne zobowigzania stron — 1 (1).

Z.

Zachowanie terminu wypowiedzenia — 8 (1).

Zainteresowani — 20 (1).

Zaintercsowany zwigzek — 21 (1),

Zaklad pracy — 6 (1) i 9 (1).

Zaklady monopoléw — 2 (5).

Zaklady panstwowe — 2 (2).

Zaklady podlegle wladzom wojskowym — 21 (3).

Zsaklady rzemieslnicze — 2 (2) i 21 (3).

Zuklady samorzgdu terytorialnego — 2 (2).

Zokres mocy wigzgcej ukladu — 11 (1).

Zakres obowigzywania ukladu — 22 (2).

Zalatwianie zatargow — 28.

Zalogi statkow — 2 (4).

Zaniedbanie zgloszenia wpisu — 12 (3).

Zapowiedzenie wygaénigcia — 11 (3), 14 (2), 15 (D, 17
1i2) il

Zarejestrowany uklad — 5 (2), 7 (1) i 12 (1.

Zarzad panstwowy monopoléw — 2 (5).

Zarzgdzenie — 21 (1, 2 i 4) i 22 (3).

Zasady dobrej wiary — 20 (1).

Zasady ogélne zaskarzenia — 9 (2).

Zasady przewidziane w prawie o sgdach pracy — 26 (2).
Zasady wedlug ktérych postanowienia uméw indywidual-
nych zastgpuje si¢ postanowieniami ukladu — 7 (4).
Zaskarzenie odmowy zatwierdzenia zmiany regulaminu —

9 (2).

Zatwierdzenia odmowa — 9 (2).

Zalwierdzenie zmiany regulaminu — 9 (1).
Zawiadamianie o rozwigzaniu zwigzku — 16 (4).
Zawieszenie wpisu — 13 (1, 2 i 3).
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Zawodowa — umowy o nauke zawodowg — 2 (1).
Zawodowy zwigzek — 3 (2), 16 (2).

Zawrzeé¢ uklad — 3 (1 i 2), 4 20 (1).

Zbiér ukladéw zbiorowych pracy 22 (3).

Zespol zwigzkow — 3 (2).

Zglaszanie do rejestru — 13 (6).

Zgloszenia wpiséw obowigzek — 12 (3).

Zgoda uczestnikéow — 4.

Zgodne rozwigzanie ukladu 11 (3) i 19.

Zmiana regulaminu — 9 (1).

Zmiana treéci ukladu — 12 (2).

Zmiana uczestnikéw — 12 (2).

Zmiany umowy indywidualnej o prace — 8 (1).
Zmiany w ukladzie — 13 (2) i 13 (6).

Znaczenie gospodarczo przewazajgce ukladu — 21 (1).
Zobowigzania wzajemne stron — 1 (1).

Zobowigzan kodeks — 1 (3).

Zobowigzuje zarzgdzenie o nadaniu mocy — 21 (4).
Zrzeszenie pracodawcow — 3 (2) i 18 (1 i 2).
Zrzeszenie zwigzkéw pracowniczych — 3 (2) i 6 (2).
Zrzeszenie — 5 (1), 16 (1) i 21 (1).

Zwigzane z pracg zobowigzania — 1 (1).

Zwigzanie ukladem — 23.

Zwigzek — 5 (1), 16 (1), 16 (2 i 4) i 21 (1).

Zwigzek rzemieélniczy — 3 (2).

Zwigzek samorzgdu terytorialnego — 2 (2).

Zwigzek zawodowy pracowniczy — 3 (2), 6 (2), 16 (2), i 24.
Zwigzku czlonek — 5 (1) i 24.

Zwolnienie czlonkéw zwigzku od ukladu — 16 (1).

Zwolnienie uczestnika od wykonania ukladu — 15 (2)
i20 (1).

Zwolnienie uczestnikéw od uczestnictwa w ukladzie —
22 (2).

Zwyczajowy termin wypowiedzenia — 8 (1).
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WYKAZ WAZNIEJSZYCH PRAC AUTORA OGLOSZO-
NYCH DRUKIEM.

1. ,Pojecie zbiorowego zatargu pracy — ,,Ruch Prawni.
czy i Ekonomiczny" z r. 1928 kwartal IV, str. 482—492.

2. ,Ustawodawstwo o stosunkach zbiorowych pracy w Pol-
sce na tle ustawodawstwa w tej dziedzinie w innych kra-
jach* — _Praca i Opieka Spoleczna“ Nr 3 z r. 1928,
str. 260—269.

3. ,Das Arbeitsrecht in Polen“ — von dr Th. Brzeski
unter Mitwirkung von G. Wengierow Mag. uir. — , Zeit-
schrift fiir Ostrecht* Nr 7 z r. 1928 oraz osobna odbitka.

4. ,Zarobki realne robotnikéw w Polsce w r. 1928* —
,Praca i Opieka Spoleczna* Nr 1 z r. 1929, str. 67—71.

5. ,0 sgdach pracy* — ,Ruch Prawniczy i Ekonomiczny*
r. 1929 kwartal III, sir. 344—365.

6. ,,O sgdach pracy w Polsce i za granicg" — dodatek do
wydawnictwa ,,Praca i Opieka Spoleczna“ Nr 2 z r. 1929,
str. 32.

1. ,Akcja organéw panstwowych przy zlikwidowaniu za-
targéow pracy, jako nowa funkcja praworzgdnego pan-
stwa demokratycznego* — referat na Polski Kongres
Nauk Administracyjnych w Poznaniu w r. 1929, zeszyt
II, str. 513—537.

8. ,Ochrona praw pracownika w éwietle nowego kodeksu
postgpowania cywilnego” — ,Praca i Opieka Spoleczna“
Nr 4 z r. 1930, str. 359—367.
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11.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
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»O zakresic obowigzku ubezpieczenia w ubezpieczeniu
pracownikéw umyslowych* — | Przeglagd Ubezpieczen
Spolecznych Nr 7 z r. 1931, str. 204—207.

»Prawo regresu z mocy art. 122 rozporzadzenia Prezy-
denta Rzpl. z dn. 24.X1.1927 r. w ubezpieczeniu pracow-
nikéw umyslowych® — ,Przeglad Ubezpieczen Spolecz-
nych® Nr 10 z r. 1931, str. 306—308. '
»La legislation du travail en Pologne* — ,La France
judiciaire* Nr 12 z r. 1931,

. mUbezpieczenie pracownikéw umyslowych przed s3-

dem* — ,,Glos Sgdownictwa* z r. 1932 Nr 5, 6, 7, 8 i 9.
wOkladka ubezpieczeniowa jako dlug pracodawcy* —
»Przeglad Ubezpieczen Spolecznych* Nr 3 z r. 1932,
str. 76—81.

»Zasada parytetu w ustawie konstytucyjnej* — ,,Gazeta
Administracji i Policji Panstwowej* Nr 14 z r. 1932.

. yPrawo pracy w okresie pelnomocniciw roku 1932 —

»Praca i Opicka Spoleczna*“ Nr 4 z r. 1932, str. 338—351.

»Reakcja panstwa na zamykanie kopalh wegla“® — ,,Ga-
zeta Administracji i Policji Panstwowej*“ Nr 23 z r.1933.
»Praca najemna wedlug polskiego prawa cywilnego* —
»Praca i Opieka Spoleczna“ Nr 4 z r. 1933, str. 327—333.
wZalalwianie zatargéw zagrazajgcych ogélno-pansiwowym
interesoin gospodarczym* — ,Praca i Opieka Spoleczna*
Nr 4 z r. 1933.

»Polskie prawo spoleczne w zarysie* — Warszawa, 1933,
str. 168.

»Zarobki robolnicze a nowe ubezpieczenie emerytal-
ne* — J. Wengierow i Z. Wréblewski — ,,Przeglad
Ubezpieczen Spolecznych“ Nr 1 z r. 1934, str. 29—35.
,Kodeks zobowigzan a ubezpieczenia spoleczne*—,,Prze-
glad Ubezpicczen Spolecznych* Nr 2 i 3 z r. 1934 oraz
osobna odbitka w Biblioteczce tego Przeglagdu Nr 5.
»Izby pracownicze* — ,Praca i Opieka Spoleczna*“ Nr 1
z r. 1934, sir. 3—22, oraz osobna odbitka.
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24.

30.

31

32,

33.

34.

35.

36.

,Polskie prawo spoleczne w zarysie* — dodatek za okres
od 1 lipca 1933 r. do 1 lutego 1934 r. — Warszawa,
1934, str. 98.

»Nowy ustr6j Swiata Pracy w wolnym mieécie Gdansku
a interesy ludnosci polskiej* — ,Praca i Opieka Spo-
leczna* Nr 2 z r. 1934, str. 213—322,

. »,Reorganizacja sadownictwa pracy w Polsce* — ,Praca

i Opieka Spoteczna* Nr 3 z r. 1934 oraz osobna odbitka.

. ,Przedstawicielstwo pracownicze a Panstwo“ — War-

szawa, 1935, str. 224.

. wDelegacje pracownicze w zakladach pracy“ — ,Praca

i Opieka Spoleczna“ Nr 4 z r. 1934, str. 409—417.

. ,Scalenie przepiséw o warunkach pracy w rolnictwie* —

»Praca i Opieka Spoleczna* Nr 2 z r. 1935, str. 179—186.

»Sprawa reformy prawa o zwigzkach zawodowych w Pol-
sce — ,Praca i Opieka Spoleczna* Nr 3 z r. 1935,
str. 344—354.

»Uwagi w sprawie izb pracy w Polsce* — , Praca i Opie-
ka Spoleczna* Nr 4 z r. 1935, str. 533—537.

»0O stosunku wladz administracji ogélnej do ubezpieczen
spolecznych® — ,Gazeta Administracji i Policji Pan-
stwowej“ Nr 22 z r. 1935, str. 697—703.

»Sady pracy a ubezpieczenia spoleczne* — ,Przeglgd
Ubezpieczen Spolecznych Nr 1 z r. 1933, str. 6.
sDoszkalanie pracownikéw ubezpieczen spolecznych
w zakresie wiedzy prawniczej* — ,Przeglgd Ubezpie-
czen Spolecznych® Nr 10 z r. 1935, str. 648.
»Ubeczpieczenia spoleczne jako jeden z czynnikéw od-
dzialywujgcych na polityke personalna zakladéw pra-
cy* — ,Przeglagd Ubezpieczen Spolecznych® Nr 3—4
z r. 1936, str. 214217,

»Na marginesie zagadnienia prawomocnoéci w ubezpie-
czeniach spolecznych“ — ,Przeglgd Ubezpieczen Spo-
tecznych® Nr 1 z r. 1936, str. 105.

»O0dpowiedzialnoéé pracodawcy za szkode wyrzgdzong
pracownikowi w zakresie ubezpieczenia* — ,Przeglgd
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31

38.

39.

40.

180

Ubezpieczen Spolecznych* Nr 10 z r. 1936, str. 713
i Nr 11, str. 810.

»O roli pracy prawniczej w ubezpieczeniach spolecz-
nych® — ,Przeglad Ubezpieczen Spolecznych“ Nr 7
z r. 1936, str. 515.

»Dysponowanie pod tytulem darmym mieniem instytu-
cyj ubezpieczen spotecznych* — ,Przeglgd Ubezpieczen
Spolecznych® Nr 2 z r. 1937, str. 75—79.

,,Zawéd“ i ninwalidztwo zawodowe“ w ubezpieczeniach
spolecznych* — ,Przeglagd Ubezpieczenn Spotecznych*
Nr'3 z r. 1937, str. 144—149.

~Reglamentacja ukladéw zbiorowych pracy* — ,Praca
i Opieka Spoleczna® z r. 1936, zeszyt 4, str. 317—328.
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