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SUMMARY

Healthcare situation in Poland has become increasingly difficult nowadays. Insufficient funds
concern almost all healthcare units and cause restriction not only in diagnostic and therapeutic
process but also in medical staff employing and remunerating. Patients wait more often in a very
long queue to get healthcare also the prolonging bad situation in Polish hospitals and outpatient’s
clinics causes frustrated doctors to decide to take up a job abroad. The developed countries provide
much more beneficial working conditions and further career development possibilities than Poland.
Due to the present situation we decided to ask students and interns about their opinion about working
conditions in Poland and their vocational plans for the future. The data were collected on the basis of
the questionnaire study conducted among 204 persons (students — mainly 6"-year medical students
and young doctors). They were asked if and why they want to take up a job abroad. We wanted
to know whether they decided to go abroad during the medical studies and after getting familiar
with Polish healthcare or before studies entering medical studies. They were asked to evaluate the
practical and theoretical preparation for the further job and also about the possibility of entering the
specialization process in Poland. We wanted to estimate what changes should be made in the near
future to convince students and young doctors to stay and work in Poland.

Pracowa¢ w Polsce czy za granica? Kluczowe pytanie w zyciu kazdego studenta
medycyny i lekarza

Ochrona zdrowia w Polsce jest w coraz trudniejszej sytuacji. Brak funduszy dotyka prawie
wszystkie placé6wki ochrony zdrowia i powoduje ograniczenia zaréwno w procesie diagnostycznym i
leczniczym, jak tez w zatrudnianiu i wynagradzaniu pracownikéw. Pacjenci czekajg w coraz dtuzszych
kolejkach po §wiadczenia zdrowotne, a lekarze, sfrustrowani przedtuzajacg sie i poglebiajgcy zlg
sytuacja w polskich szpitalach i przychodniach, coraz liczniej decydujg si¢ na podejmowanie pracy za
granicg. Wysoko rozwinigte kraje proponujg mozliwos$é dalszego rozwoju zawodowego w znacznie
korzystniejszych warunkach niz te, na jakie liczy¢ mozna w Polsce. W zwigzku z obecng sytuacijg
uznaliSmy, Ze nalezy zapytaé studentéw i mlodych lekarzy stazystéw o oceng¢ warunkéw pracy
w Polsce i plany zawodowe na przyszlo$¢. Badaniem ankietowym objgto 204 osoby: studentéw
(gtéwnie z koricowych lat studidw) oraz lekarzy stazystéw. Pytano, czy planuja w niedalekiej
przysziosci wyjazd i podjgcie pracy za granicg i co ich ku temu sklania. PodjelisSmy prébe zbadania,
czy decyzja ta byla podjeta jeszcze przed rozpoczgciem studidw, czy w ich trakcie w zwigzku z
blizszym poznaniem warunkéw pracy w placéwkach polskiej ochrony zdrowia. PytalisSmy o ocen¢
teoretycznego i praktycznego przygotowania do zawodu oraz dostepu do planowanej specjalizacji w
kraju. Podjglismy prébe ustalenia, co musiatoby si¢ w najblizszej przyszlo$ci zmienié, aby przekonad
studentéw i miodych lekarzy do pozostania w Polsce.



