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Abstrakt

Zawod bibliotekarza — rézne spojrzenie: zawdd, powotanie czy zatrudnienie.
Status — wyjasnienie okreslenia, status bibliotekarza w bibliotece naukowej. Historia
powstania ksiggozbioru Biblioteki Uniwersytetu Szczecinskiego, funkcjonowanie
ksigznicy po powotaniu w 1985 r. Uniwersytetu Szczecinskiego. Biblioteka w la-
tach 1985-1990, bibliotekarz jego rola i zadania. Lata 1990-2000, biblioteka i bi-
bliotekarz w nowej rzeczywistosci. Poczatki i rozw6j komputeryzacji. Biblioteka
w dobie spoleczenstwa informacyjnego. Lata 2000-2010, bibliotekarz na miare
czasOw, jak zmienia si¢ wizerunek bibliotekarza w §rodowisku uczelni, medial-
ny wizerunek bibliotekarza. Lata 2010-2014, edukacja ustawiczna bibliotekarzy,
szczesliwy klient — szczesliwy pracownik, czyli o satysfakcji bibliotekarzy, biblio-
tekarz gwarantem sukcesu biblioteki.

Stowa kluczowe

Biblioteka Uniwersytetu Szczecinskiego, bibliotekarz, status zawodu, edukacja
ustawiczna, komputeryzacja, spoleczenstwo informacyjne

kokok

Swiadczenie pracy na rzecz pracodawcy za wynagrodzeniem oznacza zatrudnie-
nie, nie jest jednak tozsame z wykonywaniem zawodu'. Zawdd znaczy wigcej. Zwykle
kojarzy si¢ z miejscem zatrudnienia, ale nie jest to do konca prawda. Lekarz zatrud-
niony w szpitalu wojskowym nie przestaje by¢ lekarzem, a zatrudniona w bibliotece
sprzataczka nie jest na pewno bibliotekarka. W podr¢czniku z zakresu bibliotekarstwa
znajdujemy stwierdzenie, iz pracownik zatrudniony w bibliotece i wykonujacy czyn-

1 J. Wojciechowski, Bibliotekarstwo: Zawdd czy zatrudnienie, [w:] Zawdd bibliotekarza dzis
i jutro, materialy z ogolnopolskiej konferencji, Nateczow 18—20 wrzesnia 2003, Warszawa 2003, s. 29.
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nosci zwigzane z jej funkcjonowaniem nazywa si¢ bibliotekarzem?. Nie kazdy jednak,
kto spenia te kryteria, jest profesjonalnym bibliotekarzem. W bibliotekach pracuje nie-
stety wielu ludzi przypadkowych. Zeby by¢ profesjonalista, nie wystarczy tylko pod-
jecie pracy. Potrzebna jest wiedza, kompetencje, umiejetnosci i kwalifikacje, wykony-
wanie czynnosci powinno dawac¢ zrodto utrzymania, a pracownikow powinna taczy¢
wigz zawodowa, wysoka etyka i ogolnospoteczna §wiadomos¢ profesji. Te miedzy
innymi kryteria pokazuja, czym profesjonalista rzni si¢ od amatora. Bibliotekarstwo
jako zawod wymaga okreslenia kompetencji, czyli wiedzy, umiej¢tnosci i postaw. Bez
koniecznych kwalifikacji ta profesja istnie¢ nie moze. Bibliotekarzem zatem jest ten,
kto takie kwalifikacje zdobgdzie, opanuje stosowny zakres i poziom kompetencji.
W swiadomosci potocznej pracownik zatrudniony w bibliotece i wykonujacy zarobko-
wo ustalone czynnosci jest identyfikowany jako bibliotekarz. Profesjonalista staje sig,
bedac cztonkiem bibliotekarskiej korporacji zawodowej, oprocz wiedzy i umiejetnosci
obowiazuje go takze przestrzeganie norm etyki.

Bibliotekarz to jeden z najstarszych zawodow $wiata. Ksztattowal si¢ razem
z powstaniem i rozwojem bibliotek. W starozytnosci i w $redniowieczu bylo to
zajecie dla wtajemniczonych, wymagato bowiem rzadkiej wtedy umiejetnosci pisa-
nia i czytania. Na przestrzeni wiekow rola, funkcje i zadania bibliotekarza ulegaty
zmianie. Wptyw na to miat rozwdj nauki, literatury, wzrost liczby ksigzek i znacze-
nia bibliotek. Ostatecznie zawdd bibliotekarza uksztattowat si¢ w drugiej potowie
XIX w. Powstaty wtedy pierwsze szkoty bibliotekarskie, organizacje zawodowe,
pojawity sie czasopisma fachowe, a wraz ze wzrostem liczby ksigzek konieczne
stato si¢ gromadzenie odpowiedniej literatury, jej przechowywanie, opracowanie,
by utatwi¢ przeszukiwanie oraz udostg¢pnienie jej wigkszej rzeszy czytelnikow?. Po
II wojnie $wiatowej gwaltowny wzrost publikacji doprowadzit do tzw. rewolucji
ksiazki, a eksplozja informacji przyczynita si¢ do rozwoju informacji naukowe;.
Pod koniec XX w. nastgpita automatyzacja i komputeryzacja bibliotek, co byto
zwigzane z wprowadzeniem zintegrowanych systemow bibliotecznych i central-
nych katalogdw o zasiegu niejednokrotnie Swiatowym.

Zmiany te powodowaty, ze zawdd bibliotekarza przechodzit i przechodzi nie-
ustanng ewolucje. Na pytanie, kim jest wspotczesny bibliotekarz, nie ma jednoznacz-
nej odpowiedzi. Podr¢cznikowe i encyklopedyczne hasta, ktore okreslaja go jako
pracownika zatrudnionego zawodowo w bibliotekarstwie, do zadan ktorego naleza:
gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie ksigzek, czasopism
i innych dokumentow dla potrzeb rozwoju o$wiaty, kultury, nauki i gospodarki®, sg
w obecnym czasie niewystarczajace. Podobnie jak proba klasyfikacji specjalnosci
wystepujacych w zawodzie bibliotekarskim, a wigc: bibliograf, bibliolog, bibliote-
koznawca, bibliotekarz zbiorow specjalnych, specjalista informacji naukowej, nie

2 Bibliotekarstwo, pod red. Z. Zmigrodzkiego, Warszawa 1998, s. 382.

3 E. Stachowska-Musiat, Bibliotekarz — zawéd o wielu obliczach, ,,Poradnik Bibliotekarza”
2000, nr 5, s. 7-8.

4 R. Escarpit, Rewolucja ksigzki, Warszawa 1962, s. 15.

5 Encyklopedia wiedzy o ksigzce, Wroctaw 1972, s. 20.
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wyczerpuje ich zakresu. Mowiac o zawodzie bibliotekarza, nie mozna pominga¢ spe-
cjalizacji charakterystycznych dla bibliotek publicznych i szkolnych, a wigc biblio-
tekarzy wychowawcow, bibliotekarzy instruktoréw, bibliotekarzy nauczycieli czy
bibliotekarzy animatorow kultury, dla ktérych biblioteka to placowka shuzaca nie
tylko o$wiacie i nauce, ale rowniez upowszechniajaca i promujgca wzorce kulturowe
w danym kregu spotecznym. W nowych realiach ekonomicznych i $rodowiskowych,
w jakich znalazty si¢ biblioteki, pojawili si¢ tez: bibliotekarz-menedzer czy bibliote-
karz ds. marketingu, ktorzy powinni posiada¢ umiejetnos¢ zarzadzania, zdobywania
funduszy, pozyskiwania sponsoréw, a takze reklamowania biblioteki w §rodowisku
i dbania o wlasciwe public relations. Wystepuje takze specjalizacja bibliotekarza dzie-
dzinowego, w naszych realiach jeszcze na dobre niezadomowiona, czesciej obecna
w bibliotekach amerykanskich i zachodnioeuropejskich. Bibliotekarz taki zajmuje si¢
zbiorami z jednej dziedziny wiedzy i bierze udziat w ich gromadzeniu, rzeczowym
opracowaniu oraz udziela informacji na ich temat®. Automatyzacja i komputeryzacja
procesow bibliotecznych wykreowaty nowe specjalizacje, ktore zostaty okreslone
jako administrator systemu czy bibliotekarz systemowy. Trudno doszuka¢ si¢ nazwy
dla specjalistow tworzacych jezyki informacyjno-wyszukiwawcze, prowadzacych
w systemie komputerowym stalg aktualizacje i ujednolicanie danych, czy potrafigcych
swobodnie poruszac si¢ po Internecie, co daje praktyczng mozliwos¢ wejscia do baz
danych roznych bibliotek na $wiecie’. Dalszy rozw6j komputeryzacji moze przynies¢
powstanie nowych specjalizacji, co dowodzi, ze zawdd bibliotekarza stale si¢ rozwija
i oferuje coraz to nowe mozliwosci.

Czym jest status, a w szczegolnosci status bibliotekarza? Termin ,,status’ pocho-
dzi z jezyka tacinskiego, to okreslenie stanowiska prawnego jakiej$ osoby, jej sytuacji
prawnej®. Wedtug Stownika wyrazow obcych® , status” to stan potozenie, stan prawny,
pozycja spoteczna, sytuacja, w ktorej ktos lub co$ si¢ znajduje. Sytuacja prawna kaz-
dego pracownika zwigzana jest przede wszystkim z zakresem zleconych mu czynno-
Sci sktadajacych sie na wykonywany przez niego zawdd. Zawod moze dzielic si¢ na
specjalnosci. ,,Specjalnos¢” jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera
cze$¢ czynno$ci o podobnym charakterze, wymagajacych pogltebionej lub dodatkowe;j
wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku szkolenia lub praktyki'®.

Bibliotekarz naukowy to osoba zatrudniona w bibliotece majacej status na-
ukowej. Kategoria ,,biblioteki naukowe” wynika z aktow prawnych regulujacych
dziatalno$¢ bibliotek w Polsce.

6 E. Stachowska-Musiat, Bibliotekarz — zawéd o wielu obliczach, [w:] Zawdd bibliotekarza
dzis i jutro..., Warszawa 2003, s. 81-89.

7 M. Sliwinska, Bibliotekarska elita i pariasi — przygotowanie do zadar i realizowane funkcje,
[w:] Zawod bibliotekarza dzis i jutro, Warszawa 1997, s. 63.

8 Prawo rzymskie: stownik encyklopedyczny, pod red. W. Wotodkiewicza, Warszawa 1986,
s. 144.

® Stownik wyrazéw obcych, pod red. A. Latuska, Krakow 2004, s. 816.

10 B. Howorka, Zawdd bibliotekarza w swietle przepiséw prawnych, [w:] Zawéd bibliotekarza
dzis i jutro..., Warszawa 2003, s. 11-28.
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Zgodnie z Ustawq o bibliotekach z dnia 27 czerwca 1997 r. (wraz z pdzniejszy-
mi zmianami), rozdz. 6 art. 21 pkt 2% do bibliotek naukowych naleza:

— Biblioteka Narodowa;

— biblioteki, ktorych organizatorami sg szkoly wyzsze;

— biblioteki, ktorych organizatorem jest Polska Akademia Nauk;

— biblioteki, ktorych organizatorami sa jednostki badawczo-rozwojowe.

skesksk

Do bibliotek naukowych zalicza si¢ Biblioteka Uniwersytetu Szczecinskiego,
ktory jest jej organizatorem. Powstata w 1985 r. z potaczenia Biblioteki Gltowne;j
Wyzszej Szkoly Pedagogicznej (WSP) i Biblioteki Ekonomicznej Wydziatu
Inzynieryjno-Ekonomicznego Transportu Politechniki Szczecinskiej®. Poczatki
Biblioteki Gtownej WSP wiaza si¢ z powstaniem w 1968 1. w Szczecinie na bazie
Studium Nauczycielskiego, Wyzszej Szkoty Nauczycielskiej (WSN)®. Dziatalnosé
rozpoczeta w styczniu 1969 r. Ksiggozbior liczyt woéwcezas 1045 wolumindéw i 125
tytulow czasopism. Prace bibliotekarskie byly bardzo uproszczone. Ksigzki tymcza-
sowo ewidencjonowano ze wzgledu na brak drukéw inwentarzowych, czasopismom
natomiast nadawano numer akcesji i przekazywano je do poszczegdlnych jednostek
Uczelni. W pazdzierniku 1969 r. Biblioteka WSN przejeta ksiegozbior Biblioteki
Studium Nauczycielskiego I, ktory liczyt 31 426 wolumindéw ksiazek i 1064 tytuty
czasopism. Byly to zbiory z takich dyscyplin, jak: pedagogika, filologia polska i ro-
syjska, historia, geografia. Trwaty intensywne prace nad inwentaryzacjg zbioréw.
W nastepnej kolejnosci Biblioteka WSN przejeta w czerwcu 1971 r. zbiory Studium
Nauczycielskiego II. Ksiegozbior liczyt 26 350 wolumindéw i obejmowatl pedago-
gike, psychologie, matematyke, fizyke, biologi¢, wychowanie fizyczne. Wraz ze
zbiorami przejeto pomieszczenia i utworzono fili¢ Biblioteki Glowne;.

Wyzsza Szkole Nauczycielska decyzja Rady Ministrow we wrze$niu 1973 r.
przeksztatcono w Wyzsza Szkote Pedagogiczng, a Biblioteka WSN stala si¢
Biblioteka WSP. Istnialy wtedy 4 Wydziaty WSP: Humanistyczny, Pedagogiczny,
Matematyczno-Przyrodniczy i Wychowania Fizycznego.

Lata 70. ubieglego wieku to okres powstawania nowych bibliotek filialnych.
Wspomnie¢ nalezy powstate: w 1975 r. Biblioteke Filologii Polskiej i Biblioteke
Filologii Rosyjskiej, w 1976 1. Bibliotek¢ Wydziatu Matematyczno-Przyrodniczego,
w 1977 r. Biblioteke Nauk Filozoficzno-Spotecznych, w 1978 r. Biblioteke
Wydzialu Wychowania Fizycznego, w 1981 r. Bibliotek¢ Instytutu Historii
i Bibliotekoznawstwa, w 1982 r. Biblioteke Wydziatowa Studium Administracyjnego.
Trwaly wtedy intensywne prace organizacyjne zwigzane z wyposazaniem nowych
pomieszczen, przemieszczaniem ksiggozbioru. W poczatkach lat 80. zorganizowany

L Ustawa o bibliotekach z dnia 27 czerwca 1997 r., Dz. U. 1997 nr 85 poz. 539.

12 R. Gazinski, M. Rézycka, Dzieje Biblioteki Uniwersytetu Szczecinskiego, [w:] Uniwersytet
Szezecinski na przelomie wiekéw i czasow 1985-2010, pod red. W. Stepinskiego i W. Tarczynskiego,
Szczecin 2010, s. 541.

18 R. Gazinski, M. Rézycka, op. cit., s. 541.
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zostat Oddziat Informacji Naukowej i Szkolenia Uzytkownikow. W tym okresie
nastepowaty rowniez liczne zmiany kadrowe,

kokok

Przetom w historii dotychczas ksztattujgcej si¢ biblioteki uczelnianej nastapit
w 1985 r. Od pazdziernika tego roku rozpoczat dziatalnos¢ Uniwersytet Szczecinski
1 Biblioteka zmienita swoj status. Zaczeta dziata¢ w nowych strukturach jako
Biblioteka Uniwersytetu Szczecinskiego. W poczatkach dziatalno$ci Uniwersytetu
zostaty przeksztalcone dotychczas istniejace wydzialy, powstaly tez nowe jed-
nostki, a wraz z nimi rozpoczety dziatalnos¢ ich biblioteki. W chwili utworzenia
Wydziatu Ekonomicznego rozpoczgta dziatalnos¢ jego Biblioteka. W 1986 1. powstata
Biblioteka Instytutu Pedagogiki i Psychologii oraz Biblioteka Studium Praktycznej
Nauki Jezykow Obcych. W 1987 r. utworzono Biblioteke Wydziatu Biologii i Nauk
0 Morzu, ktéra powstala z depozytéw Biblioteki Gtéwnej i czgsci ksiggozbioru
Wydzialu Matematyczno-Fizycznego, odpowiadajacego profilowi nowej Biblioteki.
Z ksiggozbioru gromadzonego przez pracownikow utworzono Biblioteke Filologii
Germanskiej. W tym czasie przeprowadzono reorganizacje Biblioteki Filologii
Polskiej, gdzie utworzono nowa czytelnie ze zwigkszong liczba miejsc. W 1988 r.
Biblioteka Prawa i Administracji otrzymata status biblioteki wydziatowej®.

Powstajace biblioteki nowych jednostek organizacyjnych, tak samo jak
Biblioteka Gtowna napotykatly trudno$ci lokalowe. Niedogodnos$ci warunkow pra-
cy pogtebial fakt, ze zarowno opracowanie, jak i udostepnianie odbywato si¢ w spo-
sob tradycyjny. Liczba studentdw wzrastata. W omawianym okresie ksiegozbior
powickszal si¢ o liczne dary, ktore sptywatly do Biblioteki w duzej ilosci. W 1986 1.
dotart z Argentyny dar prof. Jerzego Dittmara, ktérego opracowanie trwalo kilka
lat. Podobnie bylo z ksiggozbiorem prof. Janusza Deresiewicza.

Druga potowa lat 80. to czas krzepnigcia struktur Biblioteki Gtéwnej i sieci
bibliotecznej'®. W tym czasie aktywno$¢ bibliotekarzy zaznaczata sie w pracach
zwigzanych z przemieszczaniem ksiggozbioru, opracowaniem pokaznych ilo$ci ma-
teriatow, efektywna pomocg czytelnikom. Przygotowanie bibliotekarzy do zawodu
bylo zroznicowane. Obok posiadajacych wyksztalcenie wyzsze, byta grupa, ktéra
nie miala takiego przygotowania, wszyscy jednak wykazywali wielkie zaangazo-
wanie w realizowane obowiazki.

W roku powstania Uniwersytetu w Bibliotece Glownej pracowato 2 kustoszy
dyplomowanych, z ktérych jeden pelnit obowiazki dyrektora Biblioteki, a drugi kie-
rownika Oddzialu Informacji Naukowej i Szkolenia Uzytkownikow. Wyksztalcenie
wyzsze miato 15 pracownikow, petnigc obowiazki kierownikow lub szeregowych
pracownikow, w stopniach od kustosza do mtodszego bibliotekarza, 13 biblioteka-
rzy nie posiadato wyksztatcenia wyzszego. W sieci bibliotecznej dziatata Biblioteka

4 1bid., s. 543.
5 1bid., s. 546.
1 Ibid., s. 547.



150 ELZBIETA TOMCZYNSKA

Wydziatu Matematyczno-Przyrodniczego, z 3 bibliotekarzami, z ktoérych jeden miat
wyzsze wyksztatcenie. Drugg bibliotekg w sieci byta biblioteka Instytutu Nauk
Filozoficzno-Spotecznych, z kierownikiem w stopniu kustosza i pracownikiem
w stopniu bibliotekarza®’.

Hskosk

Lata 90. to dalsze zmiany w strukturze Uczelni i Biblioteki. W 1990 r. po-
wstat Wydziat Transportu i Lacznosci, a Biblioteka Instytutu Historii otrzymata
nowe wigksze pomieszczenia, w ktorych znalazta miejsce czytelnia (do tej pory
Biblioteka nie miata czytelni). W tym tez czasie Wydzial Prawa i Administracji
otrzymal nowe budynki, a Biblioteka rozpoczeta dziatalno$¢ w nowych warunkach
lokalowych. Do nowych pomieszczen przeniosta si¢ Biblioteka Praktycznej Nauki
Jezykow Obcych, ktora po kolejnych przeprowadzkach i zmianach w strukturze
ostatecznie w 1992 r. otrzymata nazwe Biblioteka Jezykow Obcych. W 1991 r.
potaczone zostaty Biblioteka Instytutu Filologii Polskiej oraz Biblioteka Instytutu
Filologii Rosyjskiej i Stowianskie;.

Z poczatkiem 1990 r. rozpoczeto starania o pozyskanie ksiegozbioru likwidowa-
nej wowczas Biblioteki Nauk Spotecznych w Warszawie. Przedsigwzigcie nie byto
fatwe. Ksiegozbior nalezato przewiez¢ z Warszawy do Szczecina w trudnych zi-
mowych warunkach. Na miejscu wystapity trudnosci z magazynowaniem zbiorow,
ostatecznie akcja zakonczyta si¢ powodzeniem. W omawianym okresie naplywaty
do Biblioteki wcigz liczne dary. W latach 1991-1993 jej zbiory powiekszyly sie
o dar Amerykanskiej Agencji Informacyjnej, a takze o darowizne przekazang w la-
tach 1993—-1996 przez profesora Uniwersytetu Warszawskiego Tadeusza Siverta —
zbior ponad 3 tys. wolumindw z zakresu teorii literatury. W 1998 r. dr Tomasz
Niewodniczanski przekazat Bibliotece bardzo cenny, unikatowy zbiér pomerani-
kéw — map Ksiestwa Pomorskiego, plandéw 1 widokowek Szczecina i innych miast
pomorskich. Zbiory te znacznie podniosty wartos¢ ksigegozbioru Oddziatu Zbiorow
Specjalnych.

W 1998 1. powstato w Szczecinie Centrum Informacji i Dokumentacji Europejskie;j,
pozostajace pod patronatem Unii Europejskiej. Osrodek tworzony byt od podstaw
z materiatow przesytanych przez Uni¢ Europejska i zakupow wiasnych. Zbiory
Centrum sa przydatne przede wszystkim dla studentéw, pracownikéw administracji
publicznej, dziataczy samorzadowych, nauczycieli, politykow, prawnikow i przedsta-
wicieli wielu innych zawodow. Zrodta informacyjne gromadzone w Centrum obejmu-
ja glownie dokumenty i wydawnictwa powstajace w instytucjach Unii Europejskiej.

Warunki pracy wszystkich oddzialdéw w omawianym okresie byly trudne.
Wystarczy wspomnieé, ze Czytelnia Ksigzek i Czasopism posiadala zaledwie
34 miejsca, co wobec duzej w tym czasie frekwencji powodowato koniecznos¢ ocze-
kiwania na wolne miejsce. Takze lokalizacja katalogéw oddalonych od Wypozyczalni
o 2 kondygnacje stanowita powazne utrudnienie dla korzystajacych ze zbiorow.

1 Sktad osobowy Wyzszej Szkoly Pedagogicznej w Szczecinie, Szczecin 1985.
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W latach 90. w Bibliotece Gtownej status bibliotekarzy dyplomowanych
miato 4 pracownikéw — dwczesny dyrektor, 2 pracownikéw Oddziatu Informacji
Naukowej i Szkolenia Uzytkownikéw oraz bibliotekarz Oddziatu Zbiorow
Specjalnych. Sposrdd nich 1 pracownik posiadat tytut naukowy doktora nauk
ekonomicznych, 18 pracownikow posiadato wyksztatcenie wyzsze, 22 osoby nie
mialy studidw wyzszych. W sieci pracowato 11 bibliotek, zatrudniajacych 18 osob
z wyksztalceniem wyzszym 1 26 os6b bez wyzszego wyksztalcenia. Pracowalo tam
2 bibliotekarzy dyplomowanych na stanowiskach kierowniczych. Status dokumen-
talisty miato 6 pracownikow?,

W poczatkach lat 90. rozpoczeto proces komputeryzacji. W 1992 r. Biblioteka
zostala wyposazona w poczte elektroniczng, ktora utatwita wspotprace z biblioteka-
mi w kraju ina $wiecie. W 1993 r. wdrozono lokalny system komputerowy BIBLIO-
-INFO, ktory nie dawal mozliwosci pelnej komputeryzacji. Potrzebne informacje
czytelnicy otrzymywali wowczas w postaci wydruku lub na wiasnej dyskietce®.
W 2000 r. zakupiono system ALEPH?, jednak z powodu ograniczen finansowych
Biblioteki i Uniwersytetu nie zostal on rozwinigty.

Postepujaca komputeryzacja spowodowata zmiang srodkow masowego prze-
kazu. Coraz popularniejszy stawat si¢ Internet i inne elektroniczne $rodki prze-
kazu. Zmiana ta spowodowata w ciagu kilku lat wykreowanie nowego typu spo-
leczenstwa, ktére porzucito technologi¢ analogowa na rzecz cyfrowej. Nowe
spoleczenstwo nazywa si¢ spoteczenstwem informacyjnym, gdzie informacja jest
najbardziej cenionym towarem. Szybko$¢ zmian zachodzacych we wspolczesnym
Swiecie wymaga od cztowieka cigglego kontaktu z informacja, zdobywania jej
i wykorzystywania w praktyce. Jest to niezbedne dla rozwoju spotecznego i zawo-
dowego?. W tym ,,morzu” informacji wazne staje si¢ poszukiwanie wlasciwych
zrodet, selekcja i wartosciowanie informacji oraz umiej¢tnos¢ przeksztatcania jej
w wiedze. Okazuje sie, ze aby skutecznie wyszukac¢, wyselekcjonowaé, spraw-
dzi¢ i1 udostepni¢ informacje, a takze przyjaé i zrozumie¢ potrzeby uzytkownika,
niezbedny jest nie tylko program komputerowy czy baza potrafigca jedynie podac
skondensowane dane, ale specjalista w dziedzinie informacji, a takim jest niewatpli-
wie bibliotekarz. Z ta zmiang i z tym wyzwaniem przyszto si¢ zmierzy¢ biblioteka-
rzom Biblioteki US. Poczatki komputeryzacji nie byty tatwe, nie byto dostatecznej
ilosci sprzetu. Tradycyjne katalogi, kartoteki zaczat zastgpowac komputer i system
komputerowy. Bibliotekarze z duza ostroznoscia podchodzili do tych zmian, powoli
uczac si¢ nowych form pracy. Pojawita si¢ nowa grupa pracownikéw — informatycy
i tu konieczna stata si¢ wspotpraca tych ostatnich z bibliotekarzami.

18 Sktad osobowy, stan na dzien 1 stycznia 1997 r., Szczecin 1997.

1 1. Gabrielewicz, H. Pakuta, Biblioteka Uniwersytecka w Szczecinie. Informator dla uzyt-
kownikow, Szczecin 1993, s. 11-15.

20 M. Rozycka, Humanistyczne biblioteki akademickie Szczecina, ,,Bibliotekarz Zachodnio-
pomorski” 2006, nr 1, s. 13.

2 A. Kanczak, K. Szottysik, Czy w bibliotece XXI wieku jest miejsce dla bibliotekarza?,
[online] http://eprints.rclis.org/9185/1/kanczak.pdf [dostep: 14.06.2014].
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Po ustabilizowaniu si¢ sytuacji Biblioteki zaczeto mysle¢ o dziatalnosci poza-
bibliotecznej i naukowej. W potowie lat 90., w 1995 r., podpisano umowe o wspot-
pracy z Bibliotekg Uniwersytecka w Rostocku. W ramach tego porozumienia
prowadzona byta wymiana doswiadczen w rozwiazywaniu problemow bibliotecz-
nych, wymiana wydawnictw czy wspolne wizyty pracownikow. W 1996 r. z okazji
50-lecia szkolnictwa wyzszego na Pomorzu Zachodnim zorganizowano wspodlnie
z Biblioteka Politechniki Szczecinskiej konferencje naukowg. Materiaty z konfe-
rencji wydano w publikacji zatytutowanej Bibliotekarze i uzytkownicy bibliotek
w dobie powszechnej komputeryzacji.

W 1998 r. Biblioteka zostata laureatem programu na rzecz Fundacji Nauki
Polskiej LIBRARIUS 1 otrzymata nagrode pieni¢zng. W 1999 r. Biblioteka US
przystapita do realizacji programu TEMPUS JEP pt. Rozwdj zarzgdzania bibliote-
kq jako czes¢ TOM uniwersytetu, wspolnie z Politechnikg Krakowska, Akademia
Techniczno-Rolnicza w Bydgoszczy i Politechnika Swictokrzyska w Kielcach.
Pozyskane podczas realizacji projektu fundusze pozwolity na wymiang sprzetu
komputerowego i wyjazdy szkoleniowe pracownikdéw. W tym tez roku zawigzane
zostalo porozumienie tworzace Szczecinski Zespot Biblioteczny, wspodlnie z biblio-
tekami: 6wczesnej Politechniki Szczecinskiej, Pomorskiej Akademii Medycznej,
Wyzszej Szkoty Morskiej. Celem tego porozumienia bylo podejmowanie wspdl-
nych dziatan na rzecz stworzenia najlepszych warunkéw dostepu do wiedzy i in-
formacji dla srodowiska naukowego Szczecina. Chodzito rdwniez o wspolny zakup
oprogramowania bibliotecznego ALEPH, integracj¢ baz katalogowych bibliotek
i udostepnianie ich w sieci. Uzyskano nawet grant na zakup i wdrozenie systemu,
wystepujac do Fundacji Batorego o dofinansowanie projektu ,,Modernizacja, inte-
gracja i rozbudowa systemow gromadzenia i udostgpniania informacji w sieciach
Intranet i Internet Bibliotek Szczecinskich Szkot Wyzszych tworzacych Szczecinski
Zespot Biblioteczny ™%,

Pod koniec lat 90. nowa lokalizacje znalazt Wydzial Transportu i Ekonomiki
Uslug. Ksiegozbiodr ekonomiczny potaczono z ksiggozbiorem historycznym i w ta-
kiej strukturze Biblioteka dziatata do 2005 r., kiedy to ksigegozbioér historyczny
przeniesiono do nowo powstatej Biblioteki Humanistycznej. Do ksiggozbioru histo-
rycznego dotaczono ksiggozbior Biblioteki Nauk Spotecznych i zbiory Biblioteki
Akademii Nauk Spotecznych, po przewiezieniu tego ksiggozbioru z Warszawy
w wyniku likwidacji uczelni.

skekok

Z poczatkiem lat dwutysiecznych w Bibliotece Gtownej 2 pracownikéw miato
status bibliotekarzy dyplomowanych, a 1 — tytut doktora nauk ekonomicznych.
W tym czasie Biblioteka zatrudniala juz 2 informatykow, okreslanych mianem
»operator komputerowy”. Sposrod 46 bibliotekarzy 24 miato wyksztalcenie wyz-

22 R, Gazifiski, M. Rozycka, op. cit., s. 555.
2 1bid., s. 556.
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sze. Sie¢ biblioteczng tworzyto 10 bibliotek. Tam pracowato 51 bibliotekarzy, z kto-
rych studiami wyzszymi legitymowalo si¢ 25 oséb.

W 2002 r. Biblioteka Gléwna otrzymata budynek sgsiadujacy z dotychczas
uzytkowanym, po generalnym remoncie zwany potocznie ,,nowym budynkiem”.
Obie budowle potaczono w jeden kompleks, co znacznie poprawito warunki loka-
lowe. Nowe pomieszczenia przeznaczono na udost¢pnianie prezencyjne, utworzono
odrgbne czytelnie ksiazek i czasopism. Poprawito to szybkos$¢ i jako$¢ obstugi czy-
telnikow. Wolny dostep do ksiegozbioru podrecznego znacznie utatwit studentom
korzystanie z czytelni.

W 2004 r. na Uniwersytecie Szczecinskim powstat Wydzial Teologiczny,
a Biblioteka Seminarium Duchownego zostata przeksztalcona w Biblioteke
Wydziatu Teologicznego. Zbiory tej Biblioteki, stanowigce wlasno$¢ Kosciota,
zostaly uzyczone Uniwersytetowi na czas nieokreslony. Od 2007 r. rozpoczeta
dziatalno$¢ Biblioteka Akademickiego Centrum Ksztatcenia Jezykowego, ktorego
ksiggozbior utworzono w oparciu o materiaty British Council i Alliance Frangaise.
Placowka oferuje podreczniki, beletrystyke, literaturg naukowa i popularnonauko-
w3, czasopisma oraz materiaty audio. Utworzono takze dziat z publikacjami nauko-
wymi w jezyku niemieckim — gtownie z dziedziny historii, politologii i socjologii.
Ponadto Biblioteka zgromadzita zbiory ksiazek hiszpanskich i szwedzkich?.

W potowie pierwszej dekady nowego stulecia nastgpowaly dalsze zmiany,
przede wszystkim wzrosta liczba pracownikow z wyksztalceniem wyzszym?.
Funkcje dyrektora zaczat petni¢ pracownik naukowy w stopniu doktora habilito-
wanego. W Bibliotece Gtownej pracowatl doktor nauk ekonomicznych na stanowi-
sku kierownika Oddziatu Informacji Naukowej, 2 bibliotekarzy dyplomowanych.
W tym tez czasie Oddziatem Komputeryzacji, zatrudniajagcym 4 informatykow,
kierowat bibliotekarz o statusie kustosza. Sie¢ biblioteczno-informacyjng stanowi-
to 12 bibliotek, wsrod ktérych znajdowaly si¢ zatrudniajace po kilkanascie osdb
1 male, z dwuosobowa obsada. W bibliotekach sieci pracowat bibliotekarz w stop-
niu doktora. W zwigzku z postepujaca komputeryzacja i specjalizacja informacji
dla nauki w bibliotekach wydziatowych powstaly Osrodki Informacji Naukowe;j,
miato to miejsce w: Bibliotece Ekonomicznej na Wydziale Nauk Ekonomicznych
i Zarzadzania, w Bibliotece Wydziatu Prawa i Administracji oraz w Bibliotece na
Wydziale Zarzadzania i Ekonomiki Ustug.

W 2006 r. przestal funkcjonowac, ze wzgledu na przecigzenie danymi, system
komputerowy BIBLIO-INFO. Zapadta decyzja o implementacji juz testowanego
nowozelandzkiego systemu KOHA. Poczatkowo trwaly intensywne prace dostoso-
wujace nowy system do potrzeb Biblioteki Gléwnej i sieci bibliotek US. W bazie
znalazty si¢ rekordy zakupionych egzemplarzy, rekordy opiséw bibliograficznych,
rekordy czytelnikow. Do nowego systemu przeniesiona zostata bibliografia prac

24 O Bibliotece ACKJ, [online] http://bg.szczecin.pl/pl/ackj/94/OBibliotece ACKJ/ [dostep:
19.06.2014].
% Na podstawie ,,Informatora Uniwersyteckiego™ z 2006 r.
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pracownikow naukowych PUBLI, baza UNION (opisy bibliograficzne ksiggozbio-
ru CIDE), zbiory Biblioteki Wydziatu Teologicznego, baza artykutéw z czasopism
o tematyce sportowej, dysertacje, zbiory specjalne, pedagogika, germanistyka, ma-
tematyka-fizyka. Oddziat ds. Komputeryzacji, zatrudniajacy informatykow i biblio-
tekarza, prowadzi prace zwigzane z komputeryzacja, koordynuje prace zwigzane
z utrzymaniem i rozwojem systemu bibliotecznego KOHA na potrzeby Biblioteki
Gtownej i sieci bibliotecznej. Administruje i rozbudowuje sie¢ komputerows, ar-
chiwizuje dane. Informatycy stanowig osobng grupe pracownikéw, niepodlegajaca
awansom kolejnych stopni bibliotekarskich. Pracujac w bibliotece, na pewno nie
identyfikuja si¢ z zawodem bibliotekarza. Wazne jest, by ich wspotpraca z biblio-
tekarzami uktadata si¢ pomyslnie.

W strukturze Biblioteki w omawianym okresie pojawita si¢ Sala Strumianska.
Status prawny uzyskata 13 grudnia 2002 r., kiedy to nastapito uroczyste jej otwarcie.
Wystrdj swoj zawdziecza ofiarnosci Panstwa Joanny i Jana Kulmoéw, ktorzy przeka-
zali Bibliotece czes$¢ swojego ksiegozbioru i archiwum literackie. Znalazty tu rowniez
swoje miejsce dzieta sztuki, a wigc obrazy, meble i inne cenne pamiatki zwigzane
z zyciem Kulmow w Strumianach. Sala Strumianska to miejsce imprez i spotkan ka-
dry naukowej, studentéw oraz mieszkancow Szczecina. Tu odbywatly si¢ Spotkania
Strumianskie, ktorych celem byto przyblizenie wybranych wydarzen z zycia spotecz-
no-politycznego oraz prezentacja ich uwarunkowan historycznych?. O Spotkaniach
mozna mowié juz w czasie przesztym, ostatnie odbyto si¢ na poczatku 2013 r. Ich or-
ganizacja zajmowat si¢ sekretarz naukowy Biblioteki. Sekretarz naukowy to bardziej
bibliotekarz-menedzer, bibliotekarz ds. marketingu. Zadania, jakie powinien wypel-
niaé, to organizacja imprez, konferencji, zareklamowanie biblioteki w srodowisku
naukowym i dbanie o jej public relations. Stanowisko to wymaga duzej aktywnosci.

Najmtodszym dziatem w strukturze Biblioteki Glownej jest utworzony
w 2011 r. Oddziat Bibliometrii. Powstal w zwigzku z wymogami stawianymi przez
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w zakresie parametyzacji nauki.
Bibliotekarze sporzadzaja indywidualne analizy bibliometryczne pracownikéw
naukowych Uniwersytetu Szczecinskiego. Analiza zwigzana jest z ubieganiem
si¢ pracownika naukowego o stopien doktora habilitowanego czy tytul profesora.
Sprawdzana jest rowniez liczba cytowan publikacji naukowych i ich punktacja, za-
faczona do wnioskoéw o granty naukowe, awanse czy nagrody.

Od 2004 r., z chwila objecia funkcji dyrektora przez prof. dr. hab. Radostawa
Gazinskiego, Biblioteka US bardziej zaangazowata si¢ w dziatalno$¢ naukows i kon-
ferencyjna. W listopadzie tego roku odbyto si¢ spotkanie po§wiecone oméwieniu sta-
nu bibliotek szczecinskich. Materiaty zostaty zebrane w publikacji Stan i perspektywy
rozwoju szczecinskich bibliotek. W 2006 r. podczas kolejnego spotkania poruszono
problemy dziatalnosci osrodkow informacji naukowej w bibliotekach szczecinskich.
Wydano publikacje Dziatalnosé¢ informacyjna Oddziatow Informacji Naukowej
Szczecinskiego Porozumienia Bibliotek. Jednocze$nie Biblioteka zaangazowala si¢

% R. Gazifiski, M. Rozycka, op. Cit., s. 556.
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w organizacje konferencji ogolnopolskich. Pierwsza z nich dotyczyta wspotpracy
bibliotek naukowych w Polsce, a materialy zostaty wydane pod nazwa Wzorce wspot-
pracy bibliotek naukowych w Polsce*. W 2 lata p6zniej w 2007 r., odbyta sie II
Konferencja Ogolnopolska poswigcona przemianom, jakim ulegla wspotczesna ksigz-
ka. Jej owocem jest publikacja Dokgd zmierzamy? Ksigzka i jej czytelnik®®. Kolejna
konferencja dotyczyta zbiorow specjalnych. Referaty zostaty opublikowane w pracy
pt. Zbiory specjalne i regionalia w polskich bibliotekach naukowych i publicznych®.
Znalazl sie tam tez referat piszacej te stowa, a dotyczyt starodrukow — Stare druki
i ich opracowanie w bibliotekach szczecinskich. W 2011 r. Biblioteka zorganizowata
konferencj¢ dotyczaca gromadzenia zbioréw — Strategia gromadzenia zbiorow w bi-
bliotekach polskich®. Ostatnia z dotychczas zorganizowanych konferencji odbyta si¢
we wrzes$niu 2013 r., a jej tematem byly dylematy opracowania.

Pracownicy Biblioteki chetnie wigczaja si¢ w organizowanie konferencji.
Zawsze jest to wyzwanie logistyczne. Uczestnictwo bibliotekarzy US w konferen-
cjach ogolnopolskich jest niewielkie, poniewaz wigze si¢ to z napisaniem pracy,
referatu. Tymczasem niewiele jest oséb wykazujacych taka inicjatywe, a ci ktd-
rzy si¢ na nia decyduja, nie zawsze zyskuja aprobate wspolpracownikow. Wiaze
si¢ to rowniez z przeznaczeniem przez wladze uczelni srodkoéw finansowych na
uczestnictwo w konferencjach. Ta sfera dziatalnosci powinna by¢ jednak bardziej
rozwinieta, gdyz udzial w konferencjach daje mozliwo$¢ spotkania bibliotekarzy
z innych bibliotek, stuzy wymianie mys$li, do§wiadczen oraz integruje srodowisko.

Biblioteka US przystgpita do wspotpracy w realizacji projektu Zachodnio-
pomorskiej Biblioteki Cyfrowej ,,Pomerania” (ZBC ,,Pomerania”). Status
prawny uzyskata ona 8 maja 2009 r., kiedy to nastgpilo uroczyste otwarcie.
Zachodniopomorska Biblioteka Cyfrowa ,,Pomerania” zawiera pelne teksty do-
kumentoéw historycznych, materiatdw naukowych i dydaktycznych znajdujacych
sic w posiadaniu bibliotek publicznych i akademickich Szczecina, Koszalina
oraz innych bibliotek i instytucji wojewddztwa zachodniopomorskiego tworza-
cych Zachodniopomorski System Informacji Naukowej i Regionalnej®. Celem
ZBC ,,Pomerania” jest zabezpieczenie cennych dokumentéw znajdujacych si¢
w posiadaniu tych instytucji, zapewnienie swobodnego dostepu do zbioréw sta-
nowiacych dziedzictwo narodowe i kulturowe oraz dorobek naukowy regionu.
Koordynatorem prac zwigzanych z tworzeniem biblioteki cyfrowej jest Ksigznica
Pomorska w Szczecinie. W jej siedzibie zlokalizowana zostala infrastruktura ZBC
,Pomerania” i przez nig jest zarzadzana®.

2" Ibid., op. cit., s 557.

2 |bidem.

2 |bidem.

% Ibidem.

3 Zachodniopomorska Biblioteka Cyfrowa POMERANIA, [online] http://www.ksiaznica.
szczecin.pl/www/biblioteka-cyfrowa [dostep: 20.06.2014].

32 Zachodniopomorska Biblioteka Cyfrowa POMERANIA, [w:] Wikipedia, [online] http://pl.wi-
kipedia.org/wiki/Zachodniopomorska Biblioteka Cyfrowa %?22Pomerania [dostep: 20.06.2014].
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W chwili obecnej w sieci bibliotecznej dzialaja: Biblioteka Akademickiego
Centrum Ksztatcenia Jezykowego, Biblioteka Wydzialu Nauk Ekonomicznych
1 Zarzadzania, Biblioteka Wydziatu Zarzadzania i Ekonomiki Ustug, Biblioteka
Humanistyczna, Biblioteka Filologiczna, Biblioteka Filologii Germanskiej,
Biblioteka Wydziatu Kultury Fizycznej i Promocji Zdrowia, Biblioteka Wydziatu
Matematyczno-Fizycznego, Biblioteka Wydziatu Teologii, Biblioteka Wydziatu
Prawa i Administracji.

W strukture Biblioteki Glownej wchodza: Oddziat Informacji Naukowej, Oddziat
Czyteln (Czytelnia Ogoélna i Czytelnia Czasopism), Oddziat Wypozyczalni, Oddziat
Bibliometrii i Centrum Informacji i Dokumentacji Europejskiej, Sekcja Zbiorow
Specjalnych, Wypozyczalnia Migdzybiblioteczna, Oddziat ds. Komputeryzacji,
Oddziat Gromadzenia, Oddzial Opracowania Zbiorow.

Najblizsze plany przewiduja potagczenie bibliotek filologicznych i powstanie
jednej biblioteki neofilologicznej. Niezrealizowane wciaz pozostaja plany nowe;j
wypozyczalni. Powstata w 2005 r. koncepcja wybudowania na zapleczu Biblioteki
Glownej nowego budynku, gdzie znalaztaby miejsce wypozyczalnia, jak row-
niez archiwum i wydawnictwo uczelniane, jak dotad nie zostata zrealizowana.
Nowa lokalizacj¢ w ostatnim czasie otrzymata Biblioteka Wydziatu Zarzadzania
i Ekonomiki Ustug. Zmienita lokalizacj¢ z poziomu pomieszczen minus jeden (piw-
nica) do nowych i funkcjonalnych.

ek

Jaki jest obecny status bibliotekarzy w Bibliotece Gtéwnej? Na stanowisku
dyrektora Biblioteki pracuje pracownik naukowy w stopniu profesora, pracownik
z tytutlem doktora nauk ekonomicznych jest kierownikiem Oddziatu Informacji
Naukowej, 2 bibliotekarzy dyplomowanych pracuje na stanowisku zastepcy dyrek-
tora i sekretarza naukowego. Status kustoszy posiada 19 bibliotekarzy, 6 starszego
bibliotekarza, 10 bibliotekarza, 3 mtodszych bibliotekarzy, 6 magazynieréw pracuje
w dziatach udost¢pniania. Oddziat ds. Komputeryzacji zatrudnia 3 informatykow
oraz 1 informatyk pracuje w Oddziale Informacji Naukowe;.

W sieci biblioteczno-informacyjnej dziata obecnie 10 bibliotek. Pracownik z ty-
tutem doktora kieruje Biblioteka Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania,
bibliotekarz dyplomowany pracuje w Bibliotece Wydziatu Teologii. Najwigcej pra-
cownikow ma status kustoszy, bibliotekarzy, starszych bibliotekarzy, mlodszych
bibliotekarzy. Na stanowisku magazyniera pracuje 3 pracownikow®.

W strukturze systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu Szczecinskiego
od chwili powstania nastgpowaty zmiany zwigzane z rozwojem i przeobrazeniami
US. Baza lokalowa nie osiagnela jeszcze standardow nowoczesnosci. Rozpoczety
z poczatkiem lat 90. proces komputeryzacji trwa i powinien trwac, by nadazy¢ za
zmianami, jakie niesie za sobg juz XXI w. Rozwoj technologiczny w XXI w., wkra-

3 0 Bibliotece. Oddzialy Biblioteki Gléwnej, [online] http://bg.szczecin.pl/pl/main/2/Struktura
[dostep: 28.06.2014].
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czajacy do bibliotek, wymusit zmiane w tradycyjnych metodach pracy. Automatyzacja
wszelkich dziatan w bibliotece, obecnos¢ elektronicznych zrodet oraz ciggle zmiany
w tym kierunku stawiaja bibliotekarzy przed koniecznoscig adaptacji do nowych
warunkéw. Wskazane staje si¢ cigglte doskonalenie zawodowe w postaci kursow,
szkolen, konferencji i spotkan, a takze przez nowe metody nauki, takie jak e-lear-
ning czy internetowe listy dyskusyjne. Spoteczenstwo XXI w. jest spoteczenstwem
uczacym si¢ i bibliotekarz z racji petnionej misji moze by¢ przyktadem dla innych
grup zawodowych®%. Cechg nowoczesnego bibliotekarza jest otwarto$¢ na innowacje
i zmiany. Nie jest to w zaden sposob zwigzane z kwestig wieku. Cztowiekiem nowo-
czesnym, bibliotekarzem nowoczesnym mozna by¢ zaréwno na poczatku drogi za-
wodowej, jak i po kilkunastu latach pracy. Zmiana postrzegania zawodu bibliotekarza
w spoleczenstwie wymaga od nas umiejetnosci budowania wizerunku, udowodnienia,
ze podejmujemy dziatania wazne i potrzebne, Ze nasza rola nie ogranicza si¢ tylko do
podawania ksigzek. Zmiana wizerunku powinna najpierw wyptywac z nas samych,
w mysl przystowia ,,jak ci¢ widza, tak ci¢ pisza” i tu w gre wchodzi perswazja, czyli
umiejetnos¢ wzbudzania u innych pozadanych emocji. Wspotdziatanie srodowiska
bibliotekarskiego w dziedzinie poprawy wizerunku, jak rowniez w kierunku dzielenia
si¢ doswiadczeniami, wzajemng pomoca pozwala postrzega¢ zawodowa grupe biblio-
tekarzy jako srodowisko silne, zwarte oraz $wiadome swej spotecznie uzytecznej roli.

Tym zadaniom starajg si¢ i powinni sprosta¢ bibliotekarze Uniwersytetu
Szczecinskiego. Biblioteka posiada kadre, ktora udowodnita swoje zaangazowanie.
Ustawa z dnia 13 czerwca 2013 r. o zmianie ustaw regulujgcych wykonywanie nie-
ktorych zawodow obniza status zawodowy bibliotekarzy. Zmniejsza wymagania dla
nowo zatrudnionych pracownikow, likwiduje panstwowy egzamin na bibliotekarza
dyplomowanego. Taka otwarto$¢ zawodu miata na celu umozliwi¢ dostep do pracy
w bibliotekach osobom mlodym, aktywnym w réznych dziedzinach zycia. Nie ma
jednak gwarancji, ze do biblioteki trafig ludzie mtodzi, aktywni, zainteresowani praca
w bibliotekarstwie. W obecnej sytuacji Biblioteki US, wobec nadwyzki kadrowej,
nie sg przyjmowani nowi pracownicy, co najwyzej na czas okreslony, na zastgpstwa.
W ostatnim czasie zastgpstwa sg obsadzane pracownikami juz zatrudnionymi, poprzez
zmiang stanowisk. Takze awans na bibliotekarza dyplomowanego nie ma obecnie
wypracowanych kryteriow. W zasadzie jest to zalezne od dyrekcji Biblioteki 1 wtadz
Uczelni. Status bibliotekarza dyplomowanego pozostaje na razie w zawieszeniu.

Niemniej jednaj nalezy zwrdci¢ uwage na wzrastajacg aktywnos¢ pracownikow
Biblioteki Glownej i sieci bibliotecznej US. Biorg oni udzialt w wydarzeniach zwia-
zanych z Tygodniem Bibliotek, organizowanym corocznie przez Stowarzyszenie
Bibliotekarzy Polskich. Wtaczajg si¢ w akcje ,,Odjazdowy Bibliotekarz”, ,,Cata
Polska czyta dzieciom”. Uczestniczg w Zachodniopomorskim Festiwalu Nauki, or-
ganizujac prelekcje czy wystawy. Biorg udziat w Swiecie Polskiej Niezapominajki
organizowanym przez Oddzial Informacji Naukowej. Taka postawa pracownikow
$wiadczy o ich zaangazowaniu.

% A. Kanczak, K. Szottysik, op. cit.
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Obecnie jestesmy §wiadkami ogromnych zmian w srodowisku zycia i pracy,
jak réwniez w §wiadomosci ludzi i postrzeganiu Swiata. W $wiecie przeksztatcen
systemowych i spotecznych upowszechnia si¢ poglad, iz najwigkszym kapitatem
jest wiedza®. Proces tworzenia spoteczenstwa informacyjnego wptywa na rozwoj
o$wiaty, w tym zwlaszcza edukacji ustawicznej. Srodowisko, w ktorym pracuje
wspoélczesny bibliotekarz, definiuje jego proces edukacyjny: dostosowanie si¢ do
nowych wymagan i funkcji kulturowych, spotecznych, technologicznych, naby-
wanie nowych umiejetnosci, poniewaz posiadane juz si¢ zestarzaty. Istnieje po-
trzeba ciggtego doskonalenia warsztatu bibliotekarskiego i ksztalcenia si¢ w wielu
kierunkach, by sprosta¢ wymaganiom wspotczesnego §wiata. Biblioteka zawsze
byta miejscem poglebiania wiedzy, studiowania, spotkan naukowych. Wiodacym
zadaniem biblioteki jest w obecnych czasach dziatalno$¢ informacyjna. Duzy na-
cisk ktadzie si¢ na sprawnos¢ jej funkcjonowania. Informacja o zbiorach wtasnych
i ich popularyzacja przekazywane sa przez organizowanie wystaw, nowosci tema-
tycznych, oprowadzanie gosci i wspolprace z krajowymi bibliotekami (wymiana
mig¢dzybiblioteczna, wymiana czasopism, udziat w konferencjach, spotkaniach,
szkoleniach) oraz aktualizacje danych na witrynie internetowej jednostki.

Pracownicy Biblioteki US staraja si¢ sprosta¢ wymaganiom wspotczesne-
go $wiata 1 wspotczesnego bibliotekarstwa. Jednak zaangazowanie si¢ w proces
ustawicznego ksztatcenia powinno by¢ wieksze u wigkszej liczby pracujacych.
Potrzebna jest przychylnos¢ i aprobata srodowiska oraz wspolpracownikow dla
podejmowanych inicjatyw. Czasami powodem niewystarczajacego zaangazowania
sg ograniczenia finansowe, ale nie jedynym. Zasadnicze znaczenie ma stanowisko
kadry zarzadzajacej i naukowej dotyczace roli biblioteki w procesie dydaktycznym
uczelni. Bibliotekarze, obok zbioréw, sa najcenniejszym zasobem biblioteki. Ich
wiedza, cechy osobowe, wktad pracy, wyszkolenie stanowig kapital, ktory powinien
by¢ traktowany w ten sposdb, by pracownik byt zadowolony i dumny z tego, co robi
oraz by mogt wykazywac inicjatywe i nie obawial si¢, ze bedzie ona zmarnowana.
Te cechy sktadaja si¢ na obraz kultury organizacyjnej biblioteki i wspétdecyduja
o0 jej wizerunku. Inwestowanie w jak najlepszy personel i profesjonalne wykorzy-
stanie jego potencjatu jest kluczem do sukcesu wspotczesnej biblioteki.
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