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PORA NA INSPIRACJE? FORUM MELODYCH BIBLIOTEKARZY
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Abstrakt

Autorka, kierujac si¢ hastem ,,Sharin is caring” (z ang. ‘Dzielenie si¢ z in-
nymi jest wyrazem troski’), przeprowadzila analizg zjawiska zorganizowanego
spotkania, skierowanego do mtodych bibliotekarzy, i jego sity motywacyjne;j.
Srodowiskiem poddanym badaniu ankietowemu byli uczestnicy 8. Forum Mtodych
Bibliotekarzy w Olsztynie firmowanego hastem: ,,Biblioteka — Twoj czas, Twoje
miejsce”. W artykule autorka prébuje dociec: czego uczestnicy oczekuja od
tego typu spotkan, czy znajduja poszukiwane wiadomosci i czy wykorzystuja je
w pracy biblioteczne;j.

Stowa kluczowe

biblioteka, badania, Olsztyn, motywacja, samodoskonalenie si¢, organizacja ucza-
ca si¢, Forum Mtodych Bibliotekarzy

WSTEP

W dobie szybkiego rozwoju otaczajacej nas rzeczywistosci instytucje zwiazane
z kultura i edukacja stoja przed trudnym, ale koniecznym do rozwazenia pyta-
niem: w jaki sposéb madrze wdraza¢ nowe technologie i zwiazane z nimi roz-
wiazania typu Open Acces. Merete Sanderhoft, redaktorka wydanej w kwietniu
2014 r. antologii Sharing is Caring — zbioru tekstow o szansach i wyzwaniach,
ktore stoja dzi$ przed instytucjami kulturowego i historycznego dziedzictwa,
a takze organizatorka seminariow o tym samym tytule, poswigconych dzieleniu
si¢ wiedza, potwierdza, ze aby wydoby¢ kreatywno$¢ uzytkownikéw, koniecz-
ne jest rozpowszechnianie zdobytych umiejgtnosci'. Postawa dunskiej badacz-
ki niejako taczy si¢ z piatym prawem bibliotekarstwa Ranganathana, ktore po-

' SHARING IS CARING. Openness and sharing in the cultural heritage sector, red.
M. Sanderhoff, Kopenhaga 2014, [online] http://www.smk.dk/en/explore-the-art/free-download-
of-artworks/sharing-is-caring/ [dostep: 16.07.2014].
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rownuje biblioteke do stale rozwijajacego si¢ organizmu. Coraz powszechniejsze
przekonanie, iz bibliotekarze musza wiedzie¢ wigcej, w réznorodny sposob jest
wprowadzane w zycie®. Dlatego tez istotne jest ulatwianie mozliwosci dotarcia
do réznych form podniesienia kwalifikacji 1 pozyskania dodatkowej wiedzy. Jak
moga to osiagna¢? Niniejszy artykul stanowi¢ bedzie probe odpowiedzi na to
pytanie migdzy innymi na podstawie analizy zjawiska, jakim jest uczestnictwo
w Forum Mtodych Bibliotekarzy (FMB), ogdlnopolskim cyklicznym wydarzeniu
zainicjowanym w 2004 r. przez Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich (SBP).

MOTYWACJA DO SAMOKSZTALCENIA W BIBLIOTECE

We wspotczesnych organizacjach celami strategicznymi w dziedzinie aktyw-
nosci zawodowe;j staja sig: wyzwalanie tworczego potencjatu pracownikow, nie-
ustanny rozwoj i dzielenie si¢ wiedza oraz szybkie i elastyczne reagowanie na po-
trzeby odbiorcow. Wymaga to od pracownikoéw szczegdlnych postaw i pozadanych
zachowan, jak kreatywnos$¢, sklonno$¢ do zmian i zainteresowanie ustawicznym
rozwojem?.

Specyfika zawodu bibliotekarza, zwlaszcza w XXI w., polega gtownie na po-
trzebie ciaglego rozwijania sig, doksztatcania, zdobywania nowych umiejetnosci
1 wiedzy, dlatego tez popularnos¢ zyskata koncepcja zarzadzania z lat 90. XX w.,
ktora na grunt biblioteczny przetransponowat Peter Michael Senge. W jego teorii
,.biblioteki jako organizacji uczacej si¢” istotne czynniki to zarowno dazenie do
osiagnigcia mistrzostwa osobistego (samoksztatcenie, samodoskonalenie sig), jak
1 zespolowe uczenie si¢, gdzie zespot traktowany jest jako wigkszy nosnik poten-
cjatu intelektualnego anizeli potencjat jego pojedynczych cztonkdéw*.

Zaro6wno w ogolnej teorii zarzadzania, jak i w dziedzinie bibliotekoznawstwa,
o sukcesie organizacji decyduje odpowiednio zmotywany pracownik. Motywacja to
,»psychologiczny stan przyczyniajacy si¢ do stopnia, w jakim cztowiek si¢ w co$ an-
gazuje. Obejmuje ona czynniki, ktore powoduja, wytyczaja i podtrzymuja zachowa-
nia ludzkie zmierzajace w okreslonym celu™. Motywowanie powinno wigc polegaé
na zachgcaniu do lepszej, efektywniejszej pracy i ciagltego podnoszenia umiejgtnosci.
Zdaniem praktykow, aby zajaé si¢ motywowaniem pracownikdéw (zespotu pracow-
nikow — przyp. K. B.), najpierw nalezy umiejgtnie motywowaé samego siebie®. Przy
czym trzeba wierzy¢ w sens oraz sukces wlasnej pracy i calego zespotu, pozna¢ swoje
stabe, a takze mocne strony oraz wtasne mozliwosci. Idea samoswiadomosci wlasnej
wartoS$ci jest niezwykle istotna zwlaszcza w kontek$cie motywowania materialnego
w bibliotece, ktore jest tematem wielu dyskusji i frustracji przede wszystkim mtodych
adeptéw zawodu bibliotekarza.

D. Konieczna, Bibliotekarz musi wiedzie¢ wigcej, ,,Bibliotekarz” 2012, nr 7/8, s. 4-9.
M. Juchnowicz, Zaangazowanie pracownikow, Warszawa 2012, s. 103.

P. M., Senge, Piqta dyscyplina, Krakéw 2002, s. 19-24, 26.

J. Stoner, R. E. Freeman, D. R. Jr. Gilbert, Kierowanie, Warszawa 1999, s. 426.

1. Zbroszczyk, Motywacja pracownikow w bibliotece, ,Bibliotekarz” 2012, nr 4, s. 7.
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W przypadku os6b zaangazowanych w realizacj¢ misji i zadan biblioteki, dla
ktorych czynnik finansowy nie odgrywa znaczacej roli w ich aktywnosci, wigksze
znaczenie beda mialy:

— zaspokojenie potrzeby osiagnie¢ (poczucie, ze to, co robimy, ma sens), do-
$wiadczenia nowej, zroznicowanej stymulacji, ciekawosci, eksploracji, samoreali-
zacji, sukcesu (motywacja instrumentalna oraz autonomiczna);

— dziatania majace na celu wzmocnienie potencjatu kompensacyjnego (mozli-
wosci zdobywania nowych umiejgtnosci, poszerzania wiedzy)’.

Z uwagi na to, ze osoby te przejawiaja silnie wyrazona potrzebg osiagnigc, sa-
tysfakcja plynaca z dobrze wykonanej pracy jest dla nich wazniejsza anizeli nagro-
dy. Jednakze nagradzanie ludzi wptywa na wzrost ich aktywnosci tworczej, dlatego
tez delegacja czy dofinansowanie wyjazdu na konferencje, szkolenie czy forum
wydaje si¢ idealna nagroda dla szukajacych inspiracji twérczych bibliotekarzy.

FORUM JAKO FORMA DZIELENIA SIE WIEDZA

Spotkania to wazna forma podnoszenia kwalifikacji, mozliwo$¢ poznania in-
nych rozwiazan, odmiennych od tych stosowanych w bibliotece macierzystej, oraz
narzedzie ksztalttowania wizerunku organizacji. Istnieje wiele drog stuzacych zdo-
bywaniu i pogltebianiu wiedzy — od ksztatcenia instytucjonalnego do samoksztatce-
nia. Konferencje, kongresy, zjazdy, seminaria, warsztaty, sympozja czy targi ksiazki
stanowia aktywna formg¢ wymiany do§wiadczen®. Od kilku lat popularno$¢ zyskuje
takze nowa forma spotkan zawodowych, jakim jest forum.

Wedlug Stownika wyrazéw obcych PWN jednym ze znaczen terminu ,,forum”
jest ,,spotkanie poswigcone omawianiu spraw z okreslonej dziedziny; tez: grupa
ludzi bioracych udziat w takim spotkaniu™. Forum jest zar6wno miejscem spotkan
(dawniej byty to glowne place miast, obecnie popularne sg fora tematyczne, aktywne
w Internecie'?), jak i okreslona spotecznos$cia, w omawianym przypadku — bibliotecz-
na. Srodowisko bibliotekarzy w zatozeniu traktuje forme spotkania zawodowego,
jakim jest forum jako okazj¢ do wymiany doswiadczen, zdobywania wiedzy,
a takze integracji srodowiska bibliotekarskiego!'. O dobrym odbiorze tego typu
spotkan $wiadczy z pewnos$cia X juz edycja Forum Bibliotekarzy Wojewodztwa
Slaskiego. W 2014 r. $wigtowano jubileusz w Czestochowie. Pedagogiczna
Biblioteka Wojewddzka im. Hugona Kottataja w Krakowie oraz Instytut Informacji
Naukowej i Bibliotekoznawstwa Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji
Edukacji Narodowej rowniez w 2014 r. zorganizowaty Il Ogolnopolskie Forum

7 A. Wojtczuk-Turek, Zachowanie innowacyjne w pracy. Wybrane zagadnienia teoretyczne
i praktyczne, Warszawa 2012, s. 117.

8 K. Noga, Doksztalcanie pracownikéw bibliotek naukowych, ,,Forum Bibliotek Medycznych”
2010, R. 3, nr 1 (5),s. 161.

° Hasto: forum, [w:] Stownik wyrazéw obcych, oprac. L. Wisniakowska, Warszawa 2004,
s. 306.

10" Forum ,, Biblioteki w Szkole”, [online] http://forum.sukurs.edu.pl/ [dostep: 20.07.2014].

" A. Walendziak, Spotkanie miodych bibliotekarzy w Olsztynie, ,,Bibliotekarz” 2013, nr 6, s. 25.
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Bibliotek Pedagogicznych w Krakowie. Za§ Warminsko-Mazurska Biblioteka
Pedagogiczna w Olsztynie wspotorganizuje Forum Nauczycieli Bibliotekarzy
Szkolnych (z Warminsko-Mazurskim Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli),
gdzie uczestnicy forum, oprocz bogatej tresci merytorycznej, otrzymuja praktyczne
materiaty, np. scenariusze zaj¢¢ do wykorzystania w pracy w bibliotece szkolnej.
Biblioteki medyczne posiadaja ponadto wtasny no$nik medialny, recenzowane pi-
smo — ,,Forum Bibliotek Medycznych”, stanowiace tez publikacje dokumentujaca
Konferencj¢ Problemowa Bibliotek Medycznych.

Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich jest organizacja ogélnopolska zrzesza-
jaca ponad 7,5 tys. 0os6b zwigzanych z bibliotekarstwem i informacja naukowa ze
wszystkich typow bibliotek: publicznych, akademickich, naukowych, specjalnych,
szkolnych i pedagogicznych. Z racji swych blisko stuletnich tradycji i uniwer-
salnego podejscia do réznego rodzaju dziatalnosci jej cztonkow w 2004 r. zaini-
cjowato najwigksze spotkanie mtodych bibliotekarzy w Polsce: Forum Mtodych
Bibliotekarzy. Organizacja tych spotkan, oprocz SBP, zajmuja si¢ biblioteki lub
grupy bibliotek danego miasta, ktore goszcza mtodych bibliotekarzy z catej Polski.
W 2014 r. odbyta si¢ 9. edycja FMB. Mimo zZe impreza ma zazwyczaj miejsce
jesienia, rejestracja rozpoczyna si¢ juz wiosna. Do uczestnictwa w FMB or-
ganizatorzy zachecaja mozliwoscia rozwoju zawodowego i1 osobistego oraz
dyskusji o roli mtodych w bibliotece. Poszczegélne edycje firmuja si¢ wia-
snym hastem tematycznym. I tak np. IV FMB w Krakowie odbytlo si¢ pod ha-
stem: ,,Inicjatywy mlodych w tworzeniu biblioteki globalnej wioski: ludzie
i technologie”, zas§ VII FMB w Lodzi omawiato temat: ,,Biblioteka jako marka”.

8. FORUM MLODYCH BIBLIOTEKARZY W OLSZTYNIE

W dniach 12-13 wrzesnia 2013 r. w Bibliotece Uniwersytetu Warminsko-
-Mazurskiego w Olsztynie ponad 150 bibliotekarzy z catej Polski spotkato si¢, aby
doskonali¢ swoje umiejetnosci, rozwija¢ mocne strony i dyskutowaé o swej roli
w XXI w. Organizatorami 8. FMB bylo Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich,
Wojewodzka Biblioteka Publiczna w Olsztynie (koordynator przedsigwzigcia
w Olsztynie), Biblioteka Uniwersytecka Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie, Miejska Biblioteka Publiczna w Olsztynie oraz Instytut Ksiazki.
W ciagu 2 dni trwania forum uczestnicy mogli wybiera¢ sposrod 16 warsztatow
i 18 prezentacji, prowadzonych zaréwno przez mitodych bibliotekarzy, ktorzy
w swym krotkim dorobku mogli poszczyci€ si¢ pierwszymi sukcesami, jak tez przez
ich do§wiadczonych kolegdéw z branzy. Warsztaty i prezentacje przebiegty pod ha-
stem: ,,Biblioteka — Twoj czas, Twoje miejsce”, co wptyneto na pogrupowanie ich
w 4 obszary tematyczne: ,,Czas na Ciebie” (umiejetnosci interpersonalne, tworcze),
,»Rusz z miejsca!” (umiejetnosci zawodowe), ,,Czas potrzeb” (promocja czytel-
nictwa, walka ze stereotypami), ,,Miejsce innowacji” (nowe trendy, technologie).
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OPIS ANKIETY

Badania ankietowe na temat oceny korzysci ptynacych z obecnosci na
8. Forum Mtodych Bibliotekarzy przeprowadzono wsrdod jego uczestnikow na prze-
lomie czerwca i lipca 2014 r. Arkusze badawcze wystano droga e-mailowa pod
adresy wskazane organizatorom do kontaktu podczas rejestracji. Ankieta miata cha-
rakter dobrowolny i jednorazowy, tzn. nie wysytano e-maili ponaglajacych o odpo-
wiedz. Kwestionariusze ankiety wystano do 138 zarejestrowanych uczestnikow 8.
FMB, z czego uzyskano 46 e-maili zwrotnych, w tym: 5 uznano za niewazne, gdyz
1 osoba nie dotarta na 8. FMB, 2 osoby nie dotaczyty zalacznika z odpowiedziami,
oraz otrzymano 2 wiadomosci o problemach z dostarczeniem e-maili do adresata.
W zwiazku z tym podstawa analizy jest 41 odpowiedzi, co stanowi prawie jedna
trzecig badanej grupy (29,7%).

Kwestionariusz ankiety sktadat si¢ z 7 pytan, w tym 2 pytan wielokrotnego
wyboru, 1 pytania pototwartego z mozliwo$cia dopisania wlasnej odpowiedzi oraz
6 pytan zamknigtych, za$ 2 zawieraty propozycje odpowiedzi z wykorzystaniem
skali Lickerta. Ankieta zaopatrzona byta w metryczke. Badania uzupetniono row-
niez obserwacjami zachowan grupy respondentow prowadzonymi przez osobg ba-
dajaca w trakcie 8. FMB.

Liczniej reprezentowang grupa respondentéw, biorac pod uwage pte¢, stano-
wity kobiety (80,5%); jednakze co piata odpowiedz pochodzita od mezczyzny.
Mimo ogoélnej tendencji znacznej przewagi obecnosci kobiet nad mezczyznami
w zawodzie bibliotekarza, zarowno grupa me¢zczyzn, bedaca uczestnikami podczas
obchodow forum, jak i dzielaca sig¢ swoimi opiniami, wydaje si¢ dos¢ liczna.

Respondenci zatrudnieni w bibliotece:

22% R
¥ publicznej

akademickiej

szkolnej lub
pedagogicznej

®innej

61%

Wykres 1. Afiliacja uczestnikow 8. FMB

Zrodlo: Badania wiasne.

Jako ze uczestnikami Forum Mtodych Bibliotekarzy moze by¢ osoba pracujaca
w bibliotece o dowolnym profilu czy typie, zagadnienie to zbadano, analizujac
wyniki odpowiedzi udzielonych w metryczce (wykres 1). Najliczniejsza (61%)
grupa respondentéw byta zatrudniona w bibliotekach publicznych (miejskich 41%,
wojewddzkich 20%), co piaty uczestnik forum pracowal w bibliotece szkolnej
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(10%) lub pedagogicznej (12%), za$ 17% respondentéw byto bibliotekarzami aka-
demickimi.

Jednym z nielicznych ograniczen uczestnictwa w forum byla bariera wieku,
tj. maksymalnie 35 lat. Najliczniejsza grupeg respondentow stanowili pracownicy bi-
bliotek zblizajacy si¢ do owej granicy. Staz pracy uczestnikow 8. FMB prezentuje
wykres 2.

jeszcze nie pracuje
B -2 lata
3.5 Jat
H5-10 lat

32%

= wigeej niz 10 lat

Wykres 2. Staz pracy w bibliotece

Zrodlo: Badania wlasne.

Najliczniejsza grupe sposrod ankietowanych stanowili do§wiadczeni juz bibliote-
karze, pracujacy w wykonywanym zawodzie 5-10 lat (39%), 3—5 lat (32%) oraz po-
nad 10 lat (17%). Rozpoczynajacy praktyke zawodu bibliotekarza stanowili niewiele
ponad 10%. Mozna wigc przypuszczaé, ze Forum Mtodych Bibliotekarzy odwiedzaja
glodwnie praktycy o czesciowo ugruntowanej wiedzy, pragnacy porownac ja z innymi.

Pierwsze pytanie ankiety miato na celu wskazanie, czy Forum Mtodych
Bibliotekarzy posiada juz swych mitosnikéw, a jesli tak, to czy zainteresowanie ta
forma dzielenia si¢ wiedza jest popularne w$rdd respondentow (wykres 3.).

Pyt. 1. Ktory raz uczestniczy Pani/Pan
w Forum Mtodych Bibliotekarzy?

17%

® pierwszy
B drugi

0,
24%] W trzeci i wigeej

Wykres 3. Zainteresowanie uczestnictwem w FMB

Zrédlo: Badania wlasne.
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Jak wykazaty odpowiedzi, blisko 60% uczestnikow 8. FMB przybylo na nie
pierwszy raz. Jednak juz prawie co czwarty mtody bibliotekarz (24%) powtorzyt
swoj udziat na zjezdzie tego typu, za$ znaczna grupa (17%) korzystata z forum
ponad 3 razy. Wynika z tego, ze propozycje zagadnien, jakie oferuja Fora Mtodych
Bibliotekarzy sa atrakcyjne, aktualne, odpowiadajace ich zawodowym potrzebom
na tyle, aby korzysta¢ z wyjazdu z rodzimej placowki wielokrotnie.

Kolejne pytanie wskazywalo cel uczestnictwa badanej grupy w spotkaniu mto-
dych bibliotekarzy, w tym takze w Olsztynie (wykres 4).

Pyt. 2. Co jest powodem Pani/Pana uczestnictwa
w FMB?

7%
e 20% nawigzanie zawodowych

I B kontaktow

poszukiwanie nowych
rozwiazan (inspiracji
zawodowych)
M poznanie historii i kultury
miejsca obrad FMB
73%

Wykres 4. Cel uczestnictwa w FMB

Zrédto: Badania wlasne.

Decydujacym powodem, dla ktorego respondenci ankiety przybyli na Forum
Mtodych Bibliotekarzy, jest che¢é uczenia sig, poznania nowych rozwiazan, jakie
mozna zastosowac¢ w macierzystych bibliotekach (73%). Potwierdza to popularnos¢
wspomnianej koncepcji ,,biblioteki uczacej si¢”, ktorej jednym z poziomoéw uczenia
sig jest uczenie si¢ od innych (innych bibliotek, placowek informacji, komercyjnych
dostarczycieli ustug informacyjnych). Bozena Jaskowska, opisujac cechy biblioteki
uczacej si¢, wymienia takie formy nauki, jak: monitoring otoczenia, benchmarking
(analizowanie najlepszych organizacji oraz tego, w jakim zakresie stosowane przez
nich zasady moga by¢, z odpowiednimi zmianami, przeniesione na wlasny grunt),
uczestnictwo (bierne i czynne) w konferencjach, listach i grupach dyskusyjnych —
wymiana do§wiadczen, systematyczna lektura prasy zawodowej, specjalistycznych
portali internetowych!? i wydawnictw!>.

Co piaty ankietowany stwierdzil, iz gléwnym powodem uczestnictwa w FMB
jest nawiazanie zawodowych kontaktow. Mozna przypuszczaé, ze jest to element

12 Wigcej na ten temat w: K. Bikowska, Bibliotekarskie blogi, mikroblogi i fotoblogi jako for-
ma komunikacji zawodowej, [w:] Biblioteka w przestrzeni edukacyjnej: technologia informacyjna
w stuzbie uzytkownikowi, red. nauk. S. Skorka, wspotpr. E. Piotrowska, Krakow 2014, s. 189-207.

13 B. Jaskowska, Koncepcja ,, biblioteki uczqcej sie” odpowiedziq na dylemat: stare czy nowe,
[w:] Tradycja i nowoczesnos¢ bibliotek akademickich: materialy z ogélnopolskiej konferencji na-
ukowej Rzeszow—Czarna, 1-3 czerwca 2005 r., Rzeszow 2005, s. 37, [online] http://bur.ur.edu.pl/
relacja/jaskowska.html [dostep: 23.07.2014].



232 KATARZYNA BIKOWSKA

realizowania public relations przez macierzyste biblioteki, traktowane jako system
komunikacji. Tylko 7% sposrdd os6b wypetniajacych ankiete wskazato poznanie
historii i kultury miejsca obrad forum jako czynnik decydujacy o wyjezdzie.

W pytaniu trzecim przedstawiono preferencje respondentow ankiety dotyczace
formy przyswajania wiedzy na forum (wykres 5).

Pyt. 3. Jaka forma uczestnictwa w FMB
zainspirowata Pania/Pana najbardziej?

73%

44%
34% 37%

1.' 5%.0% 5%

Wykres 5. Preferowane formy udziatu w 8. FMB

Zrodlo: Badania wlasne.

Ogromna popularnoscia, zarowno podczas rejestracji uczestnikow, jak
1 W opinii grupy respondentow, cieszyly si¢ zajecia praktyczne doskonalace okre-
slone umiejetnosci. Na inspirujace wlasciwosci warsztatow wskazato az 73% odpo-
wiedzi badanych. Dodatkowym potwierdzeniem popularno$ci metod praktycznych
byl fakt szybkiej rezerwacji miejsc przewidzianych na zajgcia aktywne. Wybor
zaj¢¢ byt znaczny: az 6 odbywalo si¢ jednoczesnie podczas 2 dni trwania 8. FMB —
w sumie 16 warsztatow, 17 prezentacjii2 wyktady w 4 blokach tematycznych. O efek-
tywnosci metody warsztatowej, zdaniem teoretykow, decyduja takie przestanki, jak:
wymog, aby stwarzata ona mozliwosci aktywnosci, stymulowata i utatwiata uczenie
si¢ oraz utatwiata transfer nabytej wiedzy i umiejetnosci szkolenia do praktyki'.
O stopniu wykorzystywania wiedzy i umiej¢tnosci zdobytych na zajeciach 8. FMB
poinformuja odpowiedzi na pytanie szoste.

Poddani badaniu ankietowemu bibliotekarze docenili réwniez tres¢ formy dy-
daktycznej, jaka byty wyktady (44% odpowiedzi na pytanie trzecie) Warto przy-
pomnie¢, ze inaugurujace prelekcje poprowadzili przedstawiciele autorow 2 pu-
blikacji na temat czytelnictwa w Polsce, majacych rdézne spojrzenie na 6w temat:
dr Tomasz Makowski, dyrektor Biblioteki Narodowej oraz Lukasz Golgbiewski,
wiasciciel wydawnictwa Biblioteka Analiz. Niewatpliwa atrakcja 8. FMB byto
niecodzienne zwiedzanie Olsztyna w formie gry miejskiej (37% wybranych odpo-
wiedzi na pytanie trzecie). Uczestnicy poznali pracg olsztynskich bibliotek, rozwia-

14 Z. Janowska, Zarzqdzanie zasobami ludzkimi, Warszawa 2010, s. 135.
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zujac roznorodne zadania w Wojewodzkiej Bibliotece Publicznej oraz w Abecadle
i Planecie 11 — filiach Miejskiej Biblioteki Publicznej. Rownie inspirujace okazaty
si¢ dyskusje (34%). Co wazne, 5% wskazanych odpowiedzi zadeklarowato zado-
wolenie z wszystkich form uczestnictwa w 8. FMB.

Analiza odpowiedzi na pytanie czwarte miata wskaza¢, ktore zagadnienia inte-
resuja bibliotekarzy najbardziej i w zwiazku z tym szukaja oni dodatkowej wiedzy
na ich temat (wykres 6).

Pyt. 4. Jakie zagadnienia proponowane w programic FMB
interesowaty Pania/Pana najbardziej?

prowadzenie spotkan Dyskusyjnych Klubow Ksiazki
"self publishing"

fotografia i fotografowanie

umiejgtnosei w zakresie pracy z seniorami

badania potrzeb uzytkownikow

ochrona danych osobowych

mozliwosci kariery w bibliotece

asertywno$¢ i komunikacja z klientem

aplikacje mobilne

cyfrowa oferta bibliotek

planowanie i realizacja projektow

e-booki

umiejetno$ei w zakresie pracy z dzie¢mi i mtodzieza
wspolpraca bibliotek z innymi instytucjami

media spoleczno$ciowe

rozwijanie kreatywnosci

Wykres 6. Popularne zagadnienia zawarte w programie 8. FMB

Zrodlo: Badania wlasne.

Najpopularniejszym zagadnieniem zawartym w programie 8. FMB byty poszu-
kiwania sposobow rozwijajacych zawodowa innowacyjnos¢, kreatywnos¢ (66%).
Co drugi sposrdod respondentow zainteresowany byt informacjami na temat mediow
spotecznosciowych (51%), pracy z dzie¢mi i mtodzieza (44%) oraz wspotpracy
bibliotek z innymi instytucjami (44%). Co trzecia odpowiedz badanej grupy bi-
bliotekarzy dotyczyta zainteresowania tematem: planowania i realizacji projektow
(37%), e-bookow (37%), cyfrowej oferty bibliotek (34%) oraz aplikacji mobilnych
(32%). W grupie tematow mniej interesujacych znalazly sig takie, jak: asertywnos¢
i komunikacja z klientem (24%), kariera w bibliotece (20%), ochrona danych oso-
bowych (17%), badania potrzeb uzytkownikow (17%), praca z seniorami (15%)
oraz fotografia (12%). Najmniejszym powodzeniem cieszyly si¢ zagadnienia do-
tyczace self publishing (7%) oraz Dyskusyjnych Klubow Ksiazki (2%).

Wykazane powyzej wyniki prezentuja gotowa liste¢ najbardziej aktualnych
tematow bedacych w zainteresowaniu Srodowiska bibliotekarskiego. Wniosek
ow potwierdzaja programy zjazdow $wiatowych organizacji bibliotekarskich,
np. Stowarzyszenie Bibliotek Amerykanskich (ALA) na swym kongresie
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w 2013 r. w Chicago (28.06-02.07.2013) omawiato migdzy innymi temat
wspolpracy srodowiska bibliotekarskiego, nowych trendéow technologicznych,
e-bookdw czy zasobow cyfrowych'.

Oczekiwania uczestnikow forum wobec prezentacji najbardziej interesujacych
zagadnien zweryfikowano w pytaniu piatym (wykres 7).

Pyt. 5. Czy oczekiwania wobec zagadnien z pytania 4.
zgodzily sig z rzeczywistoscia?

0% 3% 12%

zdecydowanie tak
= tak
¥ nie

B zdecydowanie nie

83%

Wykres 7. Zgodno$¢ oczekiwan wobec poruszanych tematow zawartych
w programie forum a ich realizacja w opinii uczestnikow 8. FMB
Zrodio: Badania wiasne.

Uczestnicy 8. FMB w zdecydowanej wigkszo$ci uzyskali podczas dwudniowe-
go wydarzenia wiedzg, jaka pragneli poszerzy¢. Sumujac pozytywne odpowiedzi
(12% zdecydowanie tak i 83% tak), otrzymano w 95% usatysfakcjonowana grupe
mtodych bibliotekarzy. Tylko 2 osoby pracujace w bibliotekach akademickich nie
uzyskaly wystarczajacych informacji na interesujace je zagadnienia.

W kolejnym, széstym, pytaniu badano stopien wykorzystania w praktyce wie-
dzy pozyskanej podczas obrad 8. FMB w Olsztynie (wykres 8).

Pyt. 6. Czy zapoznane na FMB zagadnienia
wykorzysta Pani/Pan w pracy bibliotecznej?

13% 0% 10%

zdecydowanie tak
o tak
® nie

B zdecydowanie nie

Wykres 8. Stopien wykorzystania wiedzy pozyskanej podczas 8. FMB w praktyce

Zrodto: Badania wlasne.

15 M. Enis, M. McArdle, M. Schwartz, Collaboration, innovation & the next generation: ALA
2013 report, ,,Library Journal” 2013, nr 16, [online] http://lj.libraryjournal.com/2013/08/1j-in-print/
collaboration-innovation-the-next-generation-ala-2013-report/ [dostep: 23.06.2014].
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Przewazajaca liczba sposrod ankietowanych bibliotekarzy wcielita teorig
w zycie 1 korzystala w pracy z uzyskanej wiedzy podczas uczestnictwa w 8. FMB
(10% zdecydowanie tak, 77% tak). Dowodzi to sensownosci przeprowadzenia tego
typu przedsiegwzigé. Zarowno mtodzi adepci zawodu, jak i doswiadczeni bibliote-
karze korzystaja z roznorodnych form wzbogacania tresci, a co wazniejsze, po ich
przyswojeniu wiedza, jak je wykorzystac.

Ostatnie, siodme, pytanie badato zainteresowanie respondentow udziatem
w spotkaniach mtodych bibliotekarzy (wykres 9).

Pyt. 7. Czy wezmie Pani/Pan udzial w nastgpnych
FMB?

27%

tak

o Hnie
7%
Hnie wiem

Wykres 9. Zainteresowanie udziatem w nastepnych FMB

Zrédto: Badania wlasne.

Udziat w 8. FMB w Olsztynie okazal si¢ na tyle inspirujacy, iz zachgcit do
ewentualnego udzialu w nastgpnych spotkaniach bibliotekarzy (27%). Wigkszo$¢
respondentow miata jednak watpliwos$ci, czy wybierze si¢ na kolejne fora (66%).
Jednak do zaznaczonej odpowiedzi ,,nie wiem” dopisywata powody swych roz-
terek: ,,zalezy od dyrekcji”, ,,jesli bede miata dofinansowanie to zdecydowanie
tak”. Brak udziatu w kolejnych forach zadeklarowato 7% respondentow, z ktorych
zdecydowana wigkszos¢ pracowata w bibliotekach akademickich. Fakt ten moze
stanowi¢ cenna wskazowke dla organizatorow przysztych forow, aby zagadnieniom
dotyczacym bibliotek naukowych i akademickich poswigci¢ wigcej uwagi.

WNIOSKI

Wszystkie Fora Mtodych Bibliotekarzy byly bardzo waznym elemen-
tem kalendarza bibliotekarskich imprez. To spotkania bogate w roznorod-
ne doswiadczenia i inspiracje. Rowniez 8. Forum Mtlodych Bibliotekarzy
w Olsztynie wptyneto na integracje Srodowiska bibliotek i nawiazanie kontaktow
towarzyskich, dato gotowe scenariusze praktyk udoskonalajacych codzienny kon-
takt z ksiazka, uzytkownikiem i innymi bibliotekami. Bibliotekarze jako grupa
zawodowa maja duza §wiadomos$¢ potrzeby statego doskonalenia sig, dlatego takie
spotkania jak forum zyskuja swoich sympatykoéw i inspiruja do dziatan.
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