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niajg, troche informacji o ostatnich przykrych zdarze-

b f ! sl - g h ., HIERARCHIA NA PARKINGU
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Zatrzymano dyrektora sadu, dyrektora Centrum Zakupow. dla Sadownictwa,
Przedsiebiorcow - ksiegowa na wolnosci za poreczeniem. Rewizje u prezesa sadu.

14 W WYDZIALACH KRS KRASNOLUDKI BEDA KSEROWALY AKTA

Pozornie kosmetyczna zmiana, umozliwiajaca. wydawanie kserokopii z akt
rejestrowych _moze spowodowac zasypanie wnioskami | tak juz niewydolnych
wydziatlow KRS.

15 ZABEZPIECZANIE DOKUMENTOW SADOWYCH

Kradziez “na komornika” coraz bardziej popularna. Komornicy postulujg lepsze
zabezpieczanie tytutow wykonawczych.

16 KURATORZY - ZYCIORYSY 0SOB NIEZATRUDNIONYCH W SADOWNICTWIE

C*zyrgn kuratorzy spoteczni réznig sie od filatelistow - smutna rzeczywistos¢ trudnej
stuzby.
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Ksiegowa. podejrzana o to, ze w ciggu 3 lat wyprowadzita z sagdowego budzetu
poneagd miidh Zh JaK 16 mogliwe? . 29 P b 9

20 MIALEM SEN - SUB IUDICE

Sielski sen sedziego, ktory prowadzi blog SUB IUDICE.
23 LISTA OBECNOSCI A EWIDENCJA CZASU PRACY

Ro6znice pomiedzy lista obecnosci a ewidencja czasu pracy.
28 ZMIANA CZASU PRACY CIEZARNYCH | KARMIACYCH

Od maja 2017 r. zmianie ulegng przepisy regulujgce czas pracy kobiet ciezarnych
i karmigcych piersia. gna przepisy reguilja pracy € v

29 STRES W PRACY - ZNAJDZ ROZWIAZANIE

Stres w pracy jest bardzo grozny. Mozemy prébowac sobie z nim radzic.
30 SMIERG Z PRZEPRACOWANIA

Co piaty Japonczyk narazony jest na Smier¢ w wyniku przepracowania. A w Polsce?
31 CWICZ | SPACERUJ NA ZDROWIE

Zdrowie w miejscu pracy i poza nig.

32 LUDZIE LISTY PISZA...

Bunt w sadzie, gdy zwiazki pilnujg przydzielania nagréd.

34 0 TYM, JAK NIE PRZEPROWADZAC BADAN ANKIETOWYCH W SADACH

Niedawno do naszych sadéw dotarty ankiet tajgce o to czy jesteSmy zadowoleni
z pracy. Co o nich )s/a;dzig? v ¥ pylaia v v
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GAZETA SADOWA NA FAGEBOOKU

Fanpage GS na portalu spotecznosciom Facebook polubito ponad
700 osOb. Nasze posty dotarty do przeszio 65 tys. uzytkownikow
Facebooka. Zdarza sie, ze w ciggu jednego dnia posty docierajg do
6-8 tys. osob. Zdecydowana wiekszosS¢ zapoznawata sie z postami
dzieki ich polubieniu lub udostepnieniu. Dlatego tak wazne sa reakcje
czytelnikbw na publikowane informacje: polubienia, komentarze,
udostepnienia postow z fanpage GS. To wkasnie dzieki nim zwiekszamy
zasieg publikowanych informacji.

Najwiekszg cze$S€ naszych FanOw stanowig kobiety (81%)
w wieku 25-44 lat (63%). Najwiecej fanow jest z Warszawy, Krakowa
i Wroctawia. Najbardziej popularny okazat sie post o wyprowadzeniu
pieniedzy w SO Wroctaw (dotart do 8,1 tys. osob). Najwiece] oséb
czyta nas miedzy godz. 9.00 a 21.00. Nasz fanpage rozwija sie
obecnie najdynamiczniej sposréd branzowych stron na Facebooku.

Zapewne w promociji bardzo pomoze nam strona internetowa gs.org.
pl. Umozliwi ona udostepnianie i lajkowanie artykutow, co dotad nie
byto mozliwe.

Im bedzie o nas gtosniej, tym wieksze bedziemy mieli mozliwosci
docierania do pracownikéw polskich sgdow.

Zatem zapraszamy wszystkich Czytelnikow miesiecznika do
naszego zakgtka na FB. (GS)

0D PRZYSZLEGO ROKU WZRASTA ODPIS NA ZFSS

Od stycznia wzro$nie 0 91,74 zt podstawowy odpis na zf$s i wyniesie rocznie 1 186,67 zt na
jednego pracownika. W dniu 2 grudnia Sejm przyjat ustawe o szczegoélnych rozwigzaniach
stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2017. Podczas gtosowania postowie
uwzglednili senackie poprawki dotyczgce zwiekszenia odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych.

-W tym roku rzad w ogole nie planowatl odmrozenia wysokosci odpisu podstawowego na
zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych. To, ze zmienit zdanie, jest duzym sukcesem
Solidarnosci, ktorej udato sie przekonac¢ senatoréw do zmiany decyzji — napisano

w komunikacie wydanym przez Dziat Informacji Komisji Krajowej NSZZ Solidarnosc.

Odpis na zfSs jest zamrozony od 6 lat. Zgodnie z ustawg o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnych podstawowy roczny odpis na pracownika powinien wynosi¢ 37,5
proc. przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim roku lub drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli byto ono wyzsze. Gdyby odpis zostat odmrozony, zgodnie
z zapisami ustawy o zfss, w 2017 roku wynositby ponad 1 400 zt na osobe.



Zbliza sie Swigteczny czas,
Bedzie rados¢ posrod nas:
Kazdy sobie bogactw zyczy,
My natomiast — ciut przeRornie,
Zyczymy Wam wszystRiego w normie:
Ciut steRania - heroizmu, mega Rasy — optymizmu;
Szczescia co radosci daje,
Zdrowia co wytrwatosc rodzi,
By przy stole w ciepfym domu pozostawic miejsce Romus,
przy choince Roledowac i z rodzing sig radowac.
A w tym roRy, co nadchodzi- cos nas czeka? Cos nam grozi?
Oby ten 1ok nie byt srogi, interesant nie byf wrogi
i ustawa bez wideteR, bo to duzy jest diabefteR,
A do tego tradycyjnie Zyjcie dtugo, intensywnie!
Komisja Miedzyzaktadowa
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AFERA KORUPCYJNA W KRAKOWSKIM SADZIE APELACYJNYM
0

O tym, ze dyrektor Sadu
Apelacyjnego w Krakowie
zapadt na dtugg chorobe wies¢
niosta sie po korytarzach
krakowskich sgdéw od paz-
dziernika. Pewnie ci bardziej
wtajemniczeni wiedzieli co
sie Swieci. Prawdopodobnie
pierwszy o sprawie napisat
Tygodnik Faktycznie w nume-
rze z 1 grudnia. W tekscie
Marcina Kosa zatytutowanym
»1rad w patacu sprawiedliwo-
Sci” donosit o nieprawidtowo-
Sciach w Centrum Zakupow
dla Sgdownictwa i podat
do publicznej wiadomosci
fakt odwotania 25 pazdzier-
nika dyrektora krakowskiego
sadu apelacyjnego Andrzeja
P. Czytelnicy z tekstu mogli
sie dowiedzieC o powigza-
niach rodzinnych i kalejdo-
skopie firm, ktore zyski czer-
paly z kontraktéw zawiera-
nych z sagdem, a takze o tym,
ze wiasciciel jednej z nich
i cztonek rady nadzorczej dru-
giej z nich zostat powotany
przez Andrzeja P. na dyrek-
tora Centrum Zakupow dla
Sadownictwa.

Dwa tygodnie p6zZniej media
doniosty o zatrzymaniach
wysoko postawionych urzed-
nikbw Sadu Apelacyjnego
w Krakowie przez Centralne
Biuro Antykorupcc?/jne.
Zatrzymano bytego dyrek-
tora Andrzeja P., dyrektora
CzZdS — Marcina B., gtébwna
ksiegowa Sadu Apelacyjnego

w Krakowie — Marte K. oraz
dwie osoby reprezentujgce
przedsiebiorcoéw — Katarzyne
N. i Jarostawa T. Bytemu
dyrektorowi Andrzejowi P.
prokuratura postawita zarzut
przekroczenia uprawnien
| przywtaszczenie pienie-
dzy w kwocie 10 milionéw
384 tysiecy 667 zitotych oraz
przyjecie korzysci majgtkowej
w kwocie 30 tysiecy ztotych.
Ksiegowa Marta K. jest podej-
rzana o przekroczenie upraw-
nien i przywtaszczenie pie-
niedzy w kwocie 10 milionéw
384 tysiecy 667 ztotych. Jest
rowniez podejrzana o przy-
jecie od Lednego Z przedsie-
iorcow korzysci majatkowe;j
w postaci komputera, tele-
fonu, pieniedzy w gotdéwce
w kwocie 20 tysiecy ztotych,
zegarka oraz optacenia kosz-
tOw pieciu pobytéw u kosme-
tyczki. Lgczna warto$¢ przy-
jetej korzysci majgtkowej
to 28 tysiecy 160 ztotych.
Dyrektorowi CZdS postawiono
zarzut przywtaszczenia pie-
niedzy w kwocie 758 tysiecy
619 ztotych. Wszystkim
urzednikom grozi kara 10 lat
pozbawienia wolnosci.

16 grudnia rzeszowski sad
uwzglednit wnioski proku-
ratury o zastosowanie tym-
czasowego aresztowania
wobec podejrzanych, za
wyjatkiem ksiegowej Marty K,
ktora wyszta na wolnosc za
paoreczeniem.

Srodowiska sedziowskie
podniosty gtos, ze sytuacje

GAZETA SADOWA MOZ NSZZ “S” PS | GRUDZIEN 2016

takie sg skutkiem wprowa-
dzonej do sadéw dwuwiadzy
oraz braku kontroli prezeséw
nad dyrektorami sgdéw. Byt
to gtos sprzeciwu zwraca-
jacy uwage na procedowany
projekt zmian pozycji ustrojo-
wej dyrektorow sadow, ktorzy
majg podlegac bezposrednio
Ministrowi SprawiedliwosSci
i by¢ powoglwani Z pominie-
ciem procedury konkursowej.

Prezes Sadu Apelacyjnego
w Krakowie — Krzysztof
Sobierajski w mediach infor-
mowat, ze Sad Apelacyjny
byt kontrolowany przez
Najwyzszg lzbe Kontroli,
ktéra nie miata zastrzezen,
co do jego funkcjonowania.
Wbrew twierdzeniom pre-
zesa Sadu Apelacyjnego
w Krakowie, NIK juz w 2013
roku zwracata uwage na nie-
prawidtowosci w Centrum
Zakupow dla Sadownictwa.
Powigzania rodzinne i nieuza-
sadnione wydawanie srodkow
na umowy cywilno-prawne to
byty jedne z najpowazniej-
szych zarzutéw stawianych
przez kontroleréw.

W dniu 14 grudnia w pro-
gramie Panorama (TVP2)
wyemitowano wypowiedz
Prezesa Sadu Apelacyjnego
w Krakowie — sedziego
Krzysztofa Sobierajskiego,
ktory stwierdzit, ze kazdy
rok byt kontrolowany przez
Najwyzszg lzbe Kontroli,
a prowadzone kontrole nie
stwierdzity nieprawidtowosci.

Tymczasem —w dostepnym
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w sieci wystgpieniu pokontro-
Inym (LKR-4101-16-01/2013)
NIK stwierdza zawyzenie
zysku jednostki o 400 tys. zt
na skutek nieprawidtowosci
rachunkowych i rozbieznosci
miedzy sprawozdaniami rocz-
nymi na te kwote, niecelowe
I niegospodarne wydanie 25
tys. zt z tytutu umow zlecen/o
zieto za wykonanie zadan
przy udzielaniu zamowien
publicznych oraz opracowa-
nie dokumentacji dla CZdS.

W roku 2012 CzZdS, ktoére
miato byC wyspecjalizowang
jednostka obstugujgcg zamé-
wienia publiczne zawarto
umowe ze studentka Klaudig
K. na kwotge 2,5 tys. zi
Zadaniem studentki miata by¢
weryfikacja dokumentacji. NIK
zarzucito, ze wynagrodzenie
dzienne niewykwalifikowanej
studentki znaczgco przekra-
czalo wynagrodzenie zatrud-
nionego radcy prawnego.

W sumie w 2012 r. CZdS
wydato na umowy cywilno
-prawne ponad 105 tys. zi.
W roku kolejnym byta to kwota
blisko 75 tys. Jedng z umow
zawarto z gtéwng ksiegowa
Martg K. — umowa dotyczyta
zadan, ktore zdaniem NIK
nalezaty do zakresu obo-
wigzkéw ksiegowej. Marta
K. — zatrzymana przez CBA
gtbwna ksiegowa SA w
Krakowie jest matkg zatrud-
nionej studentki Klaudii —
0 czym mozemy sie dowie-
dziec z dokumentéw dotyczg-
cych przeprowadzonej kon-
troli. Co wiecej — zatrudniano
réwniez siostre gtdbwnej ksie-
gowej i jej szwagra, z ktérym
zawarto trzy umowy na prace
konserwatorskie i remontowe.

Kontrolerzy Najwyzszej

Izby Kontroli zwracali uwage
na dostrzezone nieprawidto-
wosci. Jednakze bytly dyrek-
tor Sadu Apelacyjnego w
Krakowie nazywat spostrze-
zenia kontroleréw tenden-
cyjnymi i wynikajacymi jedy-
nie z dostrzegania powigzan
rodzinnych zatrudnianych
0s0b.

O nieprawidtowosciach w
apelacji krakowskiej alar-
mowali takze zwigzkowcy.
Na pytanie o udostepnie-
nie informacji na temat dzia-
tan pokontrolnych podjetych
w zwigzku z wynikami kon-
troli w Centrum Zakupow dla
Sadownictwa ,Solidarnos¢”
Pracownikow Sgdownictwa
otrzymata odpowiedzZ prezesa
Krzysztofa Sobierajskiego
z dnia 1 wrze$nia 2014 r. —
Biezace kontrole umozliwiajg
wnikliwg weryfikacje doku-
mentac)i finansowo-ksie-
gowej — zapewniat prezes.
Obiecywat jednoczesnie, ze
poczawszy od roku 2013,
sprawozdawczos¢ finansowa
CZdS podlegata bedzie bada-
niu przez biegtego rewidenta.
Prezes Sobierajski informo-
wat organizacje zwigzkowag
0 podjetych dziataniach
w zakresie kontroli wewnetrz-
nej oraz rozbudowie systemu
informatycznego, ktory umoz-
liwi zwiekszenie nadzoru nad
Czds.

Ten sam problem zgta-
szany byt takze Ministerstwu
Sprawiedliwosci. W piSmie
Departamentu Budzetu
i Efektywnosci Finansowej
z sierpnia 2014r. ,Solidarnos¢”
Pracownikow Sgdownictwa
otrzymata odpowiedz: ,wobec
Dyrektora Sadu Apelacyjnego
w Krakowie nie stwierdzono

koniecznos$ci podejmowania
decyzji stuzbowych”.

Zwigzkowcy koresponden-
cje prowadzong w tej spra-
wie przekazali do dyspozyciji
prokuratury.

W kolejnym dniu dowiedzie-
liSmy sie z mediéw, ze w domu
prezesa prowadzone sg przez
CBA czynnosci. Portal Fakt24
upublicznit umowy o dzieto
zawierane z prezesem sgdu
apelacyjnego i faktury, ktore
umozliwiaty wyprowadzanie
Srodkow z budzetu.

Jak dowiedziata sie nieofi-
cjalnie PAP, prokuratura miata

owody na to, ze prezes pod-
pisat ponad 20 uméw o dzieto
| zarobit co najmniej 56 tys.
zt. Wskutek przeszukan zna-
leziono kolejne takie umowy.
Jest ich w sumie ponad 120
nfl taczng kwote blisko miliona
zi.

Minister Sprawiedliwosci
odsunat Prezesa od czynno-
Sci stuzbowych i V\c/}/stqpﬂ do
Krajowej Rady Sadownictwa
0 pilng zgode na odwotanie
Sobierajskiego z funkcji pre-
zesa sgadu. Rzecznik KRS
Waldemar Zurek powiedziat
PAP, ze wniosek ministra
wptynat, a Rada najprawdo-
podobniej bedzie mogta sie
nim zajac na swym najbliz-
szym posiedzeniu 29 grud-
nia. Nie wykluczyt, ze byc
moze udatoby sie Radzie
zebra¢ wczesniej. Zarazem
podkreslit, ze jej cztonkowie
(25 os0b), to przede wszyst-
kim sedziowie, ktérzy oprocz
cztonkostwa w Radzie wyko-
nuja swe obowigzki sedziow-
skie i maja wczesdnie) zapla-
nowane wokandy w swych
sadach.

GAZETA SADOWA MOZ NSZZ “S” PS | GRUDZIEN 2016
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Niedtugo minister sprawiedliwo-
Sci i ,dobra zmiana” potoza reke
na sgdownictwie. Prawdopodobnie
wkrétce wejdzie w zycie nowelizacja
prawa o ustroju sadéw powszech-
nych, ktéra pozwoli ministrowi
pstrykngé palcem i odwotac lub
powotac dyrektora kazdego sadu.
Sposrod kilku zwigzkéw zawodo-
wych dziatajgcych w sgdownictwie
tylko ,Solidarnos¢” Pracownikow
Sadownictwa zajeta stanowisko
wobec tego projektu, opiniujgc go
negatywnie i zwracajac uwage
na niezgodnosci z Konstytucja.
Oczywiscie stanowisko to miato
charakter wytgcznie symboliczny,
zwazywszy na to, jak w tej kaden-
Cji procedowane sg zmiany prawa.

Zapewne stusznie wkrétce pod-
niesie sie (juz sie podnosi) gtos
sprzeciwu Srodowiska sedziow
i ogolnie srodowiska prawniczego.
Witedy jednak rzad podniesie argu-
menty: korupcja w krakowskim
sgdownictwie, kradziez miliona zto-
tych we wroctawskim sadzie okre-
gowym, zwolnienie dyrektora Sgadu
Apelacyjnego w Szczecinie za
tapéwkarstwo. Ciekawe jak stusznie
podnoszacy gtos sprzeciwu wtedy
zripostujg dobrg zmiane...

Szkoda, ze nikt nie stuchat tych,
ktérzy nieprawidtowosci sygnali-
zowali i sygnalizujg na biezaco.
Sa organizacje pozarzadowe,
w tym takze zwigzki zawodowe.

ICH NAJWIEKSZY GRZECH
B FELIETON | DAREK KADULSKI

Juz w 2014 r. ,Solidarnos¢”
Pracownikéw Sagdownictwa zwra-
cata uwage na problemy w Krakowie
— pisata o tym do prezesa Sadu
Apelacyjnego w Krakowie, ale takze
do Ministerstwa Sprawiedliwosci.
Nikt nie stuchat. Takze w wielu
innych sgdach — w sumie blisko
w potowie wszystkich sgdow —
ten zwigzek zawodowy na bie-
zaco obserwuje i monitoruje sytu-
acje. Zwiazkowcy wiedzg, gdzie
pienigdze rozchodzg sie na boki,
gdzie w przedziwny sposob dzieli
sie srodki na nagrody, podwyzki,
dodatki specjalne. Wiadomo, w kté-
rych sadach nieprawidtowo gospo-
daruje sie srodkami zaktadowych
funduszy $Swiadczen socjalnych,
w ktérych dyrektorzy i prezesi nawet
zmuszajg pracownikéw do tego,
by podpisywali fatszywe wnioski
tylko po to, by wybrancy mogli jez-
dzi¢ na zagraniczne wycieczki ze
swoimi znajomymi z innych sgdow.
Wiemy, gdzie ze $rodkéw publicz-
nych organizuje sie spotkania
optatkowo-wigilijne tylko dla wybra-
nych, z przyzwoitym cateringiem,
na ktére zwykly sgdowy plebs nie
ma wstepu. Wiele jest takich cho-
rych zjawisk w polskich sadach.
W wielu sgdach podejmowane sg
interwencje. W wielu czeka sie na
wiasciwg okazje tak, by nie wyrzg-
dzi¢ krzywdy pracownikom, ktorzy
sg zastraszani.

Jak do tego doszito, ze pod zasto-
nietymi oczami Temidy rozwineto
sie tyle nieprawidtowosci. Moze dla-
tego, ze zhyt wiele oséb zajmujg-
cych kierownicze stanowiska w pol-
skich sagdach w pewnym momen-
cie poczuto sie jak na wkasnych fol-
warkach. Nienaruszalni, z kazdym
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rokiem uchodzity na sucho nowe
naduzycia. Obserwowali, ze osoby,
ktére podnosity alarm, zwykle
szybko byty eliminowane — wyrzu-
cane z pracy pod byle pretekstem. To
wszystko utwierdzato zarzadcow na
sgdowych folwarkach w przekona-
niu, ze moga praktycznie wszystko.
Tracili jednoczes$nie autokrytycyzm
i czuli sie jeszcze pewniej... Jaki
wielki opor pojawit sie w sgdach,
gdy ,Solidarnos¢” Pracownikéw
Sadownictwa zaczeta domagac sie
informacji, rozliczen, uzgadniania
zasad podziatu srodkéw na wyna-
grodzenia, kontrolowata Swiad-
czenia socjalne. Spowodowato
to w ogromnej wiekszosci sgdow
nagty bunt dyrektoréw i prezeséw,
ktorzy cwieré wieku po wejsciu
ustawy o zwigzkach zawodowych,
nie wyobrazali sobie, z jakiej racji
mieliby sie ttumaczy¢ przed pracow-
nikami ze swoich decyzji, prowa-
dzi¢ z plebsem dialog. Dotychczas
wzorowi pracownicy bedacy dzia-
taczami zwigzkowymi nagle byli
karani naganami i upomnieniami.

MysSle, ze obecny rok w pol-
skich sgdach — po negocjacjach
dotyczacych podziatu Srodkéw na
podwyzki — moze by¢ rekordowy
pod wzgledem wymierzonych kar
porzadkowych i przeniesien pomie-
dzy wydziatami/oddziatami sadéw.
Pracownikowi trzeba przeciez poka-
zacé, gdzie jest jego miejsce.

Co bedzie dalej? Trudno powie-
dzie¢. Jednak najsmutniejsze jest
to, ze ci, ktorzy teraz stusznie
beda krytykowali zmiany w obrebie
sgdownictwa, sami czesto dostar-
czali argumentéw dla wprowadzajg-
cych te zmiany. To jest ich najwiek-
szy grzech.
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NIELATWA RZECZYWISTOSC

SEKRETARIATOW KSIAG WIECZYSTYCH

MACIEJ PAWLOWSKI

Wydziaty Ksiag Wieczystych sa mato znane w samym sSrodowisku urzednikéw
sadowych. W duzych miastach to istne fabryki, gdzie dziennie rozpatrywanych
bywa nawet 200-300 wnioskéw, co i tak czesto nie pozwala uniknaé zalegto-
sci. To duzy problem dla wnioskodawcoéw, ktdérzy czesto ponosza dodatkowe
koszty ubezpieczenia kredytu

Uzyskujac kredyt lub pozycz-
ke na nabycie nieruchomo-
Sci, otrzymujac nieruchomosé
w spadku, chcac ja sprzedac,
darowac lub zamieni¢, praw-
dopodobnie zetkniesz sie bez-
posrednio lub posrednio z wy-
dzialem Ksigg Wieczystych.
Ksiegi Wieczyste (w latach
1964-1991 Panstwowe Biura
Notarialne) sa szczegdlnym
Sadem, ktéry cechuje wyjat-
kowo duzy wplyw wnioskow
(a za tym i optat sadowych).
Jako sad nieprocesowy, przez
przecietnego obywatela czesto
mylony jest z urzedem. Istotnie
stwierdzanie stanu faktyczne-
go na podstawie zatgczonych
do wniosku dokumentow, od-
bywa sie na posiedzeniach
niejawnych, a sedziowie, jak
i referendarze sgdowi wykonu-
ja gtéwnie zadania z zakresu
ochrony prawnej nieodzowne
w prawidtowym i bezpiecznym
obrocie nieruchomosciami.

W duzych miastach to istne
fabryki, gdzie dziennie rozpa-
trywanych bywa nawet 200-
300 wnioskoéw, co i tak czesto
nie pozwala unikng¢ zalegto-

Sci. To duzy problem dla wnio-
skodawcéw, ktorzy czesto
ponoszg dodatkowe koszty
ubezpieczenia kredytu, dopo-
ki stosowne wpisy nie zostang
ujawnione w ksiedze wieczy-
stej (wpis hipoteki). Jesli rzecz
dotyczy portfeli sporej grupy
obywateli, nacisk ze strony Mi-
nisterstwa Sprawiedliwosci od-
nos$nie wychodzenia z zalegto-
Sci w rozpatrywaniu wnioskow
jest znaczny i dotkliwie odczu-
walny przez wszystkie grupy
zawodowe.

Wydziaty Ksigg Wieczystych
sg mato znane w samym Sro-
dowisku urzednikéw sadowych
— czesto spotykam sie z po-
ciesznymi opiniami na temat tej
grupy, jako ludzi wyciszonych,
wytaniajgcych sie z kazama-
tow dolnych pieter gmachu
sgdu, tajemniczych pracow-
nikbw sadow, ktérych zakres
obowigzkéw sprawia, ze kto
tylko moze, unika przeniesie-
nia do takiego wydziatu, gdzie
raz pochwycony nieszczesnik
wpada w wieczyste (nomen
omen) objecia rutyny. Bywa,
ze wydziaty Ksigg Wieczystych

sg miejscem, do ktorego zo-
stajg przenoszeni urzednicy,
ktorzy z r6znych powodow nie
sg juz w stanie funkcjonowaé
w wydziatach procesowych —
nieradzgcy sobie ze stresem,
dostajg szanse pracy w sadzie,
gdzie na pewno nie zetkng sie
z salg rozpraw, a ich trauma
Zz czasem wygasnie. Czy taki
obraz sadow wieczystoksie-
gowych jest rzeczywisty? Ot6z
nie.

Wydziaty w Polsce

Przeprowadzajac sonde
w réznych wydziatach KW,
przekonatem sie, ze wielu
urzednikow styka sie z tymi sa-
mymi problemami, jak ich kole-
dzy z pozostatych wydziatdw,
ktore potrafig ich przerosngé —
wypalenie zawodowe dotyczy
tej grupy urzedniczej w takim
samym stopniu, jak w pozo-
statych wydziatach, chociaz
jego zrodta bywajg odmienne.
Wspolpraca ze szczegoblng
grupa urzednikow, jaka sg re-
ferendarze sadowi, zetknie-
cie z roszczeniowg postawg
stron wnioskujgcych o wpisy
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do KW takze narazajg urzed-
nikbw na stres nie mniejszy od
tego, z jakim mozna zetkngé
sie w postepowaniu proceso-
wym. Rutyna w takim sadzie
jest faktem, jednak faktem juz
nie jest to, ze prace w wydzia-
le KW cechuje spokéj i brak
napiecia charakteryzujgcego
urzednikbw wymiaru  spra-
wiedliwosci — z zalegtoSciami
w réznych przedziatach pracy
borykajg sie mate, jak i duze
wydziaty wieczystoksiegowe,
a ich akcenty rozkladaja sie
réznorodnie — od zalegtosci
w terminowym rozpatrywaniu
wnioskow po chocby zalegto-
Sci w wysytaniu koresponden-
cji. O ile kalendarz (zwyczajo-
wo tak nazywa sie w sgdach
miejsce przechowywania akt
z wyznaczonym terminem)
jest obtozony mniejszym rygo-
rem terminowosci, bo wynika
to ze specyfiki nieprocesowej
sgadu, o tyle sama ilo$¢ produ-
kowanej korespondencji bywa
przytlaczajgca — tysigce listow
tygodniowo w sadach duzych
miast nadal zaopatrywanych
jest w tradycyjna kartonowa
zwrotke, gdyz w sgdach wie-
czystoksiegowych nie wdrozo-
no systemu EPO. W efekcie
tysigce zwrotek nalezy pdzniej
posegregowac kosztem czasu,
ktory mozna byloby poswiecic¢
innym czynnosciom.

Projektowanie wpiséw

Pewnym kuriozum jest tez
zakres obowigzkow sekreta-
rzy, z ktérego wynika projek-
towanie wpisébw do KW, ale
aby przyblizy¢ to czytelnikowi,
trzeba koniecznie wspomniec,
ze obecnie KW prowadzone
sg w systemie elektronicznym
— tradycyjna ksiega wieczysta
stata sie aktami elektronicznej
ksiegi. Wszelkie wpisy do niej

odbywajg sie za posrednic-
twem programu SOWKW (Sys-
tem Obstugi Wydziatéw Ksigg
Wieczystych). Czes¢ wnioskow
od 1 lipca tego roku skfadana
jest w formie elektronicznej
(notariusze, komornicy, naczel-
nicy urzedéw skarbowych), co
ma zwiekszy¢ bezpieczenstwo
w obrocie nieruchomosciami,
gdyz wzmianka o takim wnio-
sku pojawia sie w odpowied-
nim dziale ksiegi wieczystej
tego samego dnia i tuz po wy-
staniu wniosku w systemie te-

leinformatycznym. Przy okazji
wdrozenia nowej wersji pro-
gramu, starano sie poczynic
pewne udogodnienia majgce
na celu przyspieszenie roz-
patrywania wnioskéw wieczy-
stoksiegowych, co w teorii wy-
dawato sie bardzo obiecujace,
jednak w praktyce prowadzi do
nowych komplikacji i frustracji
wynikajacych z czestych awarii
systemu.

O ile urzednik bazuje na
programie, w ktorym wykonu-
je czynnosSci stricte biurowe,
do zakresu jego obowigzkéw
w wiekszosci sadow nalezy
takze ,projektowanie wpisow”.
Projekt wpisu nie jest niczym
innym jak przygotowaniem
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wpisu do ksiegi wieczystej, kto-
ry nastepnie zostaje wystany
do weryfikacji w systemie elek-
tronicznym i po sprawdzeniu
akceptowany (lub nie) przez
sedziego/referendarza, czyli
zatwierdzany hastem.

Z moich ustalen wynika, ze
w wielu sgdach jest tak, ze na-
wet potowa wpiséw przygoto-
wywana jest przez sekretarzy
sgdowych — proporcje rozkfa-
daja sie rdéznie w poszczegol-
nych sadach i w zaleznosci od
ich wielkosci. Bardzo czesto

jest tak, ze pomimo nieobecno-
Sci sedziego/referendarza nie-
przerwany proces dokonywa-
nia wpiséw do KW trwa, gdyz
przygotowany projekt wpisu
mozna dekretowaé na wyzna-
czonego sedziego/referenda-
rza i praca w danym referacie
rzadko pozostaje w zawiesze-
niu, a nawet jesli takie wpisy
nie sg dokonywane, to zwykle
kontynuowane jest ich przygo-
towywanie.

Projekty wpisow (w niekto-
rych sgdach zwane ,punktami”)
Sg przestrzenig pracy, ktéra
w Swiadomosci samych urzed-
nikow petna jest luk i niedookre-
Slen. O ile referendarz sadowy
zatwierdzajgc stan prawny po-
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przez dokonanie wpisu w KW,
ma Swiadomos¢ dokonania
czynnosci w zakresie ochrony
prawnej (potocznie okreSla-
nej przez urzednikéw ,orzeka-
niem” o wpisie), o tyle urzednik
swoj wkiad postrzega wytgcz-

w nig wejs¢. Z moich ustalen
wynika, ze w wiekszosci sgdow
wieczystoksiegowych urzednik
nie tylko projektuje wpisy, ale
po ich zatwierdzeniu wykonu-
je mnostwo czynnosci z tym
zwigzanych — od wydrukowa-

W wielu sadach urzednik, projektujac
wpisy, jest bardziej obcigzony niz

referendarz sadowy.

Mimo to bardzo czesto spotyka sie opinie,
ze wykonuje prace ,,niewymagajaca

mysSlenia”.

Tymczasem potowa wpisow
projektowanych jest przez urzednikéw,

w zakresie wszystkich ztozonych
whnioskow, bez podziatu na projekty , tatwe”

badz ,trudne”.

nie jako czynnosc¢ techniczna.
Tymczasem by zaprojektowac
wpis, hawet bez wyksztatcenia
prawniczego musi odznaczac
sie doswiadczeniem i pewny-
mi  witasciwosciami psychofi-
zycznymi (biegtoSC¢ w pisaniu
bezwzrokowym, umiejetnosc
diugotrwatego skupienia, zdol-
nos$¢ organizowania czasu
pracy w 8-godzinnym wymia-
rze, co nie koresponduje z za-
daniowym trybem pracy refe-
rendarza, czy nienormowanym
czasem pracy sedziego) — by
prawidiowo wykonywacC swaoj
zakres czynnosci. W pewnym
zakresie musi znaC rozporza-
dzenia Ministra Sprawiedliwo-
Sci i czesC przepisow Kodek-
su Cywilnego. Nie kazdy jest
w stanie zmierzy¢ sie z taka
rolg, a mimo to, zwykle na po-
lecenie przetozonego, musi

nia korespondencji po osta-
tecznie zszycie akt i odestanie
ich do skfadnicy (archiwum).
Zdarzajg sie i takie sady, gdzie
urzednik uczestniczy w catym
obiegu dokumentu od chwili
przyjecia i rejestracji wniosku,
po jego odestanie do skiad-
nicy akt z wylgczeniem tego
momentu, kiedy jego projekt
wpisu jest akceptowany przez
sedziego/referendarza. Orga-
nizacja pracy w zaleznosci od
obcigzenia wydziatu iloscig za-
rejestrowanych wnioskow (od
kilku tysiecy do nawet 100 tys.
rocznie!) jest zblizona i wynika
z instrukcji biurowosci, jednak
w czesSci sadéw stosuje sie
indywidualne rozwigzania od-
nosnie podziatu czynnosci —
poza komorkami pocztowymi,
biurami podawczymi, punkta-
mi informacyjnymi lub biurami

BOI, punktami CI (wydawanie
odpisow tresci ksiegi lub doku-
mentow akt ksiegi) wiekszosc
urzednikow obstugujacych re-
feraty, boryka sie z obstuga
wilasnych wytworow pracy -—
czesto zostajg wttoczeni w nie-
jako ,podwojny” referat, przy-
gotowujac korespondencje
wpisdw  sedziego/referenda-
rza, jak i wiasnych projektow,
ktore wczesniej oddat do ak-
ceptacji i wpisu. W wiekszosci
badanych sadéw obowigzuje
pensum miesieczne dla se-
dziow/referendarzy, z ktorego
sg rozliczani, ale istnieje takze
pensum wykonanych projek-
tow wpisow dla urzednikow —
miesieczne, ale i dzienne, ktore
waha sie w granicach 8-16 pro-
jektow w zaleznosci od wyzna-
czonego zakresu obowigzkow
(standardowo w wiekszosci
sgdow 12 projektéw dziennie).

Brak wptywu na mozliwos¢é
wypracowania pensum

Urzednik obstugujacy refe-
rat w petnym zakresie nie jest
w stanie przekroczyC pewnej
ilosci punktéw (projektow), bo
uzaleznione jest to od akcep-
tacji wpisu — do tego momentu
KW jest zablokowana, a urzed-
nik oczekuje na dokonanie
wpisu, by ponownie pobrac
w systemie ksiege do wyko-
nania kolejnego projektu. Ge-
neruje to sytuacje petne napie-
cia, kiedy pracownik pozostaje
pod presjg czasu, wiedzac, ze
referendarz pracuje zwykle
w krotszym wymiarze czasu
(zwykle 5-6 godzin), ale i kro-
cej — w okresSlone dni tygodnia
lub jesli referendarz Swiadczy
prace w utamkowej czesci eta-
tu. Bez jego akceptacji projek-
tu i dokonania wpisu, nie jest
w stanie wykona¢ kolejnych
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projektow, pracujac na ogra-
niczonej liczbie KW, To istotny
problem wielu urzednikow nie-
mogacych pogodzi¢ swojego
czasu pracy z czasem pracy
referendarza lub sedziego.
Urzednicy zwykle wypracowu-
ja wtasny model, synchronizu-
ja swoje dziatania, dostosowu-
jac czas pracy, jednak okupuja
to ciggtym napieciem, posSpie-
chem generujgcym omyiki
i btedy, ktére w wielu sgdach
sg wytykane bez refleksji nad
przyczyng ich powstawa-
nia. W czesci sadoéw wieczy-
stoksiegowych ciezar wyko-
nania pensum miesiecznego
prawidlowo obarcza witasnie
referendarzy, jednak w wielu
sgdach proporcje te sg odwrot-
ne — to urzednik, projektujgc
wpisy, jest bardziej obcigzony,
mimo to bardzo czesto spoty-
ka sie z opinig, ze wykonuje
prace ,nhiewymagajaca mysle-
nia”, co jest o tyle paradok-
salne, iz sugeruje, ze czesto
potowa wpisow by go nie wy-
magata, co deprecjonuje role
referendarzy jako urzednikow
0 szczegllnych i szerokich
kompetencjach zarezerwowa-
nych wczesniej wytacznie dla
sedzibw. W wiekszosci sa-
dow urzednicy i tak wykonujg
projekty wpiséw w zakresie
wszystkich ztozonych wnio-
skow, bez podziatu na projekty
Jatwe” badz ,trudne”. Mimo iz
w wiekszosci badanych sa-
dow referendarze zachowujg
poprawne relacje z urzednika-
mi, spotyka sie sytuacje, kiedy
przekraczajg oni zakres swo-
ich kompetencji, positkujgc sie
opinia, iz sa ,prawie” sedziami
i traktujgc urzednikéw jako se-
kretarki wykonujgce polecenia
w sytuacji, kiedy podlegtos¢
urzednika w takiej relacji nie
istnieje, btednie interpretujgc

przypisanie urzednika do refe-
rendarza, a nie samego refe-
ratu. Urzednik w takiej relacji
jest strong stabszg i rezygnuje
z egzekwowania swoich praw,
godzac sie na relacje wymu-
szajacg podlegtosé, zanizo-
ng samoocene niekorespon-
dujaca z rolg, jaka spetnia

referendarza.

Badajgc sytuacje w poszcze-
golnych sgdach, spotkatem sie
Z pozytywng oceng wspotpracy
na linii urzednik-referendarz,
oparta na wzajemnym sza-
cunku i poprawnych relacjach
stuzbowych, ale i zwyktym wy-
korzystywaniu urzednika do

Komunikacja to temat tabu w wielu
sadach. Ma zrodto w archaicznym
pojmowaniu zarzadzania praca

I kadrami. Ma swoje zrédto takze

w hierarchicznej strukturze
sadownictwa, jednak bez
podstawowego dialogu sytuacja
bedzie sie pogarszata.

— a prawda jest, ze gdyby nie
jego wysitek i poczucie obo-
wigzku, wiele sgdow zatama-
toby sie pod ciezarem zalegto-
Sci w rozpatrywaniu wnioskow.
Inng kwestig jest to, ze praca
grup projektujgcych przektada
sie posrednio na droge kariery
referendarza aplikujgcego do
stanowiska sedziego — wszak
ocenie podlega zaréwno ilos¢
wpiséw przez niego wykona-
nych, jak i zatwierdzonych
wpisem projektow, albowiem
wszystkie one razem, global-
nie sygnowane sg jego pod-
pisem (zatwierdzane hastem).
Istnieje takze kontrapunkt ta-
kiej sytuacji, czyli ilo$¢ ztozo-
nych s$rodkdéw odwotawczych
(skarg i zazalen) wynikajgcych
z omylek samych projektan-
tow niewychwyconych przez
zatwierdzajgcych projekt, kto-
re mogg niekorzystnie wpty-
na¢ na ocene przebiegu pracy
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czynno$ci  przekraczajacych
zakres jego obowigzkow, a juz
szczegodlnie  bulwersujgcym
zlecaniem trudniejszych pro-
jektéw wpiséw (np. dtuzszych
co do tresci ujawnianego wpi-
su) z tytutu chocby ,o0szcze-
dzania oczu”, jakby substan-
cja biologiczna urzednika,
a referendarza mogta sie roz-
ni¢, predysponujgc tego ostat-
niego do wiekszej eksploatacji
bez efektéw ubocznych. Spra-
wiedliwos¢ nalezy odda¢ tym
urzednikom, ktorzy ciezko pra-
cujg w zadaniowym trybie pra-
cy, bo sg w wiekszosci, ale nie
mozna ignorowa¢ wecale nie
jednostkowych zdarzen, Kkie-
dy referendarz sgdowy stawia
wiasny komfort pracy ponad
komfort pracy projektanta,
pozostawiajac go w dojmujg-
cym przekonaniu, iz jego sta-
rania i wysitek znacza mniej.
Rownie czestym, ale rzadko
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poruszanym problemem jest
spos6b komunikowania ocze-
kiwan przetozonych wzgledem
podwtadnych — to ogdlny pro-
blem w catym sadownictwie.

Bedzie tylko gorzej...

W sytuacji, kiedy wiele wy-
dziatébw KW boryka sie z zale-
gtosciami, podejmuje sie proby
wdrazania roznych rozwigzan,
jednak pomijajac tak bardzo
istotny czynnik motywacyjny.
| nie chodzi o gratyfikacje fi-
nansowa, lecz o sam sposéb
przekazania informacji o tym,
jakie wysitki bedg podejmowa-
ne, o planowanym czasie ich
trwania, a nawet informowania
o efektach po ich wdrozeniu.
Wcigz pomija sie to, ze kaz-
dy pracownik chce znac cel
swojej pracy i SwiadczyC ja
Swiadomie. Tymczasem wielu
wykonuje swoje obowigzki bez
tej podstawowej wiedzy i Swia-
domosci wartosci wlasnego

wysitku. W wyniku tego poja-
wia sie rutyna i frustracja. Po-
stepuje wypalenie zawodowe.
To Slepa uliczka — bez pod-
stawowej komunikacji zredu-
kowanej tylko do wydawania
zarzadzen, przetozeni nie po-
znajg problemow swoich pra-
cownikéw (ich znajomosc¢ to
klucz do prawidtowego zarza-
dzania kadrami), a i urzednicy
moga btednie interpretowacé
intencje przetozonych — w ta-
kiej sytuacji nikt nie wygra,
mozna liczy¢ w przysztosci je-
dynie straty.

Komunikacja to temat tabu
w wielu sadach. Ma zrodto
w archaicznym pojmowaniu
zarzadzania pracg i kadrami.
Ma swoje zrodio takze w hie-
rarchicznej strukturze sgdow-
nictwa, jednak bez podstawo-
wego dialogu sytuacja bedzie
sie pogarszata — w dluzszej
perspektywie, w obliczu ro-
sngcych  statystyk  wplywu

wnioskow gotowos¢ do za-
angazowanego S$wiadczenia
pracy przy réwnoczesnym ga-
Snieciu poczucia wtasnej war-
tosci urzednikow, przecigzenia
obowigzkami, musi skonczyc¢
sie pandemig absencji i dal-
szym popadaniem wydziatu
w coraz wieksze zalegtosci.

Przeprowadzajgc rozmo-
wy z urzednikami wydziatow,
przekonatem sie, ze stykajg
sie z tymi samymi trudnoscia-
mi, jak ich koledzy w wydzia-
tach procesowych — mimo
specyfiki swojej pracy, nieco
innego zakresu obowigzkow,
cierpig te same bolgczki, ktére
trawig caty wymiar sprawiedli-
wosci. Borykajg sie z brakiem
czasu na realizacje swoich
czynnos$ci, wsparcia ze stro-
ny przetozonych, problemami
technicznymi wdrazanych no-
wych wersji programow, nie-
doceniania ich roli jako urzed-
nikbéw, bez ktorych wiekszos¢
wydziatbw po prostu zatama-
taby sie w zderzeniu z nie-
ustannie rosngcym wpltywem
wnioskow. Wielu pytato mnie,
czy MS zdaje sobie sprawe,
ile spraw rzeczywiscie zostato
rozpatrzonych przez sedzioéw/
referendarzy, a jaki ich odsetek
to praca urzednikéw? Przygo-
towujac sie do skreslenia tych
stow, przyznam, ze nie znam
odpowiedzi na tak postawio-
ne pytanie, jednak fakt, ze je
sobie zadajemy, wskazuje na
to, ze taki podziat obowiazkéw
jest wrecz tolerowany, a moze
nawet zalecany.

GAZETA SADOWA MOZ NSZZ “S” PS | GRUDZIEN 2016



PINTEREST

14 NR 7(7)1/2016

rB.com/GAzeTASADOWA [

W WYDZIALACH KRS KRASNOLUDKI &
BEDA KSEROWALY TOMY AKT

Pozornie niewielka zmiana w przepisach moze spowodowaé, ze wydziaty Kra-
jowego Rejestru Sadowego zatong we wnioskach o wydanie kserokopii akt
rejestrowych. Dyrektorzy juz teraz powinni szukaé¢ dodatkowych kadr, albo
zgodzi¢ sie na ogromne zalegtosSci.

28 listopada zaprezento-
wano projekt zmian w Regu-
laminie urzedowania sadow
powszechnych. Wiekszos¢

projektowanych zmian doty-
czy procedur w przydzielaniu
spraw, m.in. w wydziatach re-
jestrowych.

Przy okazji planuje sie wpro-
wadzi¢ zmiany do 8 102, ktory
obecnie umozliwia wydawanie

z akt rejestrowych Krajowego
Rejestru Sgdowego poswiad-
czonych kopii dokumentéw
znajdujgcych sie w aktach re-
jestrowych (optata kancelaryj-
na — 6zt).

Nowa regulacja wspomina
o wydawaniu kopii (1zt) lub po-
Swiadczonych odpisow (6zf).

Projektodawca zmiane nazy-
wa redakcyjng. Ma ona — zda-

~ niem projektodawcy — dostoso-

wacé nomenklature do ustawy
0 kosztach sgdowych w spra-
wach cywilnych. Jednak takim
uzasadnieniem projektodawca
demaskuje swojg niewiedze na
temat pracy wydziatdbw KRS.
Juz w obecnym stanie praw-
nym — zwiaszcza w wiekszych
wydziatach — ogromny problem
stanowi ilo$¢ wnioskéw o wy-
danie odpisow z akt rejestro-
wych. Istniejgce braki kadro-

< we w skrajnie juz docigzonych

wydziatach powoduja, ze czas
oczekiwania na rozpoznanie
takiego wniosku osigga patolo-
giczny wymiar.

Pracownik wydziatu KRS juz
dzisiaj ogromng czes¢ cza-
Su swojej pracy spedza przy
kserokopiarce powielajgc cate
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tomy akt rejestrowych — set-
ki kart — zarbwno na wniosek
prywatnych oséb prawnych
I fizycznych, jak i prokuratur,
urzeddéw i komisariatow policiji.
Aktualna wysokosc¢ optaty kan-
celaryjnej powoduje jednak, ze
wnioskodawcy rozwazniej wy-
stepuja o odpisy z akt rejestro-
wych.

Tymczasem umozliwienie
wydawania kserokopii z akt
rejestrowych odbije sie bar-
dzo negatywnie na pracy tych
wydziatéw. Setki kserowanych
kart natychmiast zmienig sie
w tysigce. Bedzie to nie tylko
wymagato skierowania do kse-
rokopiarek dodatkowych pra-
cownikow, ale tez z biegiem
czasu zmusi dyrekcje sgdow
do zakupu nowych urzadzen
powielajacych.

A juz dzi$ kazdy pracownik
wydzialu KRS z pewnoscig
potwierdzi, ze projektowana
zmiana nie ma charakteru wy-
tacznie redakcyjnego.

Planowana data wejScia
w zycie zmian to 19 grudnia br.
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KRAJOWA RADA KOMORNICZA POSTULUJE
ZABEZPIECZANIE DOKUMENTOW SADOWYCH

Sfatszowane sadowe tytuty wykonawcze, wypisy, odpisy i wyciagi z aktow no-
tarialnych, czy komornicze licytacje mienia dtuznikéw przestaty by¢ incydental-
nymi oszustwami. Zdaniem Krajowej Rady Komorniczej pomystowos$¢ ztodziei
hie zna granic, a prowadzenie przestepczego procederu utatwia niedostateczne
zabezpieczenie dokumentoéw sadowych i brak elektronicznej bazy danych.

Dlatego samorzad zawodo-
wy komornikéw bedzie po-
stulowat, aby uwzgledni¢ za-
bezpieczanie dokumentow
sgdowych w projekcie ustawy
0 dokumentach publicznych -
powiedziat PAP Roman Roma-
nowski, wiceprezes KRK.

Projekt ustawy o dokumen-
tach publicznych z 24 listopada
2016 r. okresla trzy kategorie
dokumentow publicznych oraz
poziomy ich zabezpieczen
przed fatszerstwem.

W wersji do uzgodnien i kon-
sultacji nie uwzgledniono po-
trzeby zabezpieczania doku-
mentéw sadowych. Zdaniem
wiceprezesa Krajowe] Izby
Komorniczej jest to efekt prze-
oczenia.

-W art. 14, rozdziale 3, gdzie
jest mowa o dokumentach
szczegOlnych, w ogdle nie ma
mowy o tytutach wykonaw-
czych, nie wymienia sie tez tak
istotnego dokumentu publicz-
nego, jakim jest wyrok sadu
- podkresla Roman Roma-
nowski. Dodaje, ze teraz jest
to zadrukowana zwykta kartka

z pieczecig sadu, co bez pro-
blemu mozna skserowac na
dobrej kopiarce. Wedtug niego
jest to nie do odrdznienia ,go-
tym okiem” od oryginatu. Z ob-
serwacji komornikéw wynika,
ze przestepcy najchetniej wy-
korzystujg podrobione wypisy
aktéw notarialnych i sgdowe
tytuty egzekucyjne. Z niemal
idealnie sfatszowanymi doku-
mentami majg szeroko otwarte
drzwi do wytudzania nierucho-
mosci i pieniedzy. W tym roku
do co najmniej 420 kancelarii
komorniczych trafity fatlszy-
we tytuty wykonawcze Sadow
Rejonowych w Dgbrowie Gor-
niczej, Gdansku, Katowicach,
Krakowie, todzi, Pruszkowie,
Zielonej Gorze i Wroctawiu
- czytamy w informacji PAP.
Komornicy swojemu dos$wiad-
czeniu i czujnoSci przypisuja
zastuge ujawnienia najwiek-
szego ich zdaniem w ostatnich
latach, najbardziej zuchwatego
i niemal doskonale przygoto-
wanego przestepstwa.

-Tytuty byly idealnie podro-
bione, pasowaly nazwiska se-

dziéw orzekajgcych w danych
sadach, ktére wydajg tytuty
wykonawcze, dane dtuznikéw,
NIP, KRS i piecze¢ - mowi
rzeczniczka Krajowej Rady Ko-
morniczej Monika Janus. Pod-
kresla przy tym, ze komornicy
sami  wykryli przestepstwo.
Komornicy nie ujawniajg pu-
blicznie, co zdradzito falszerzy,
ale dowiadujemy sie, ze byt to
.drobny, niepozorny element”,
trudny do zauwazenia przez
osoby, ktore nie majg doswiad-
czenia w codziennej pracy
z sadowymi dokumentami.
Jej zdaniem panstwo powinno
wprowadzi¢ obowigzek wyda-
wania tytutdw wykonawczych
na specjalnym, zabezpieczo-
nym papierze z elementem
wodnym i/lub chipem, badz
hologramem. - Swiadectwa
szkolne posiadajg lepsze za-
bezpieczenia niz tytuty wyko-
nawcze w Polsce - zauwaza
Monika Janus. (GS)
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ZYCIORYSY 0SOB NIEZATRUDNIONYCH

W SADOWNICTWIE

KURATORZY SADOWI

Nieco ponad 37 zt miesiecznie dla kuratora spotecznego - niezmiennie od wie-
lu lat. Co decydenci sadza o kuratorach spotecznych i czym ci drudzy rézniag

sie od filatelistow...

Kuratorzy sadowi zgodnie
z ustawg o kuratorach dzielg
sie na kuratorow zawodowych
i spotecznych. Majg zgodnie
z ta ustawg okre$lone zada-
nia i praktycznie w dotychczas
funkcjonujgcym systemie ku-
rateli ~ spoteczno-zawodowej
wymiar sprawiedliwosci w za-
kresie wykonawstwa bez kura-
torébw spotecznych przestatby
istnie¢C w ciggu paru dni. Rzec
by mozna, ze to oni, prowa-
dzeni w referatach kuratorow
zawodowych wykonuja nie-
strudzenie zadania, ktore okre-
dla im wspomniana ustawa
oraz stojg na strazy realizacji
obowigzkow natozonych przez
sady w wyrokach i postanowie-
niach.

Przegladajac r6zne fora, ra-
do$¢ osoby obeznanej z tema-
tem budzi sprzeczne uczucia:
poczawszy od wzruszenia,
zdziwienia, radosci, ztosSci,
wsciektosci oraz zazenowania
z racji poziomu edukacji na
studiach o takich kierunkach
jak resocjalizacja czy prawo.
Nim ktokolwiek zada pytania
(a warto tu wspomnie¢, ze juz
samo pytanie okres$la poziom
pytajacego) o to, jak sie za-

KADR S SERIALU “NA DOBRE I NA ZLE”

trudni¢ w charakterze kurato-
ra spotecznego (sic!) oraz ile
zarabia kurator spoteczny (sic!
Sic!) warto, aby zapoznat sie
z podstawowymi wiadomoscia-
mi.

Teraz zgodnie z trady-
cja przejde ad rem. Zgodnie
z ustawg do petnienia funkcji
kuratora spotecznego moze
by¢ powotany ten, kto posiada
obywatelstwo polskie i korzysta
z pemni praw cywilnych i oby-
watelskich, jest nieskazitelne-
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go charakteru oraz jest zdolny
ze wzgledu na stan zdrowia do
petnienia obowigzkoéw kurato-
ra zawodowego. | dalej: musi
posiadac co najmniej wyksztat-
cenie Srednie i doSwiadczenie
w prowadzeniu dziatalnosSci
resocjalizacyjnej, opiekunczej
lub wychowawczej i ztozyt in-
formacje z Krajowego Rejestru
Karnego, ktéra jego dotyczy.
Kuratora spotecznego powo-
luje, zawiesza w czynnosciach
I odwotuje prezes sgdu rejono-
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wego nha wniosek kierownika
zespotu, moze on peti¢ swoja
funkcje wytgcznie w jednym ze-
spole. Przed przystapieniem
do petnienia funkcji kurator
spoteczny sktada przed preze-
sem wilasciwego sadu rejono-
wego w obecnosci kierownika
zespotu Slubowanie, okreslone
stowami:

»Slubuje uroczyscie powie-
rzone mi obowiazki kuratora
sagdowego wykonywac zgod-
nie z prawem, sumiennie
i rzetelnie, w postepowaniu
kierowac sie zasadami etyki
zawodowej, majgc na wzgle-
dzie dobro Rzeczypospo-
litej Polskiej i dobro osob
podlegajacych mojej pieczy,
a takze zachowac w tajemni-
cy wszystkie okolicznosci,
o ktérych powzigtem wiado-
mos¢ w zwigzku z petnionag
funkcjg”.

Slubowanie moze by¢ ztozo-
ne z dodaniem zdania: , Tak
mi dopomodz Bog”.

Z odebrania Slubowania spo-
rzgdza sie protokot, ktory pod-
pisuja: sktadajgcy Slubowanie,
prezes sadu rejonowego oraz
kierownik zespotu. Kuratora
spotecznego wpisuje sie na
liste kuratorow przy preze-
sie sadu rejonowego. Zakres
zadan kuratora spoteczne-
go okresla kierownik zespotu
W porozumieniu z wyznaczo-
nym kuratorem zawodowym,
pod ktérego kierunkiem kura-
tor spoteczny ma pracowac.
Liczba dozoréw lub nadzoréw
sprawowanych przez kuratora
spotecznego nie powinna prze-
kracza¢ 10. Kuratorowi spo-
tecznemu w zwigzku z wykony-
waniem czynnosci zleconych
przez sad lub kuratora zawo-

dowego przystuguja uprawnie-
nia w postaci odwiedzania
w godzinach od 7.00 do 22.00
0sOb objetych postepowaniem
W miejscu ich zamieszkania,
lub pobytu, a takze w zakia-
dach zamknietych; zadania
okazania przez osobe objetg
postepowaniem  dokumentu
pozwalajacego na stwierdze-
nie jej tozsamosci; zadania
niezbednych wyjasnien i infor-
macji od podopiecznych obje-
tych dozorem, nadzorem lub
inng forma kontroli zleconej
przez sad; przegladania akt sg-
dowych i sporzadzania z nich
odpiséw w zwigzku z wykony-
waniem czynnosci stuzbowych
oraz dostepu do dokumenta-
cji dotyczacej podopiecznego
i innych os6b objetych poste-
powaniem; zadania od policji
oraz innych organow lub insty-
tucji panstwowych, organéw
samorzadu terytorialnego, sto-
warzyszen i organizacji spo-
tecznych w zakresie ich dziata-
nia, a takze od 0séb fizycznych
pomocy w wykonywaniu czyn-
nosci stuzbowych. Ustawa, jak
to ustawa musi przewidywac
réwniez okolicznosci do odwo-
tania lub zawieszenia kuratora
spotecznego.

Prezes sadu rejonowego, na
wniosek kierownika zespotu,
ustala i przyznaje kuratoro-
wi spotecznemu miesieczny
ryczatt z tytutu zwrotu kosz-
tow ponoszonych w zwigzku
ze sprawowanym przez niego
nadzorem lub dozorem, ptatny
do dnia 20-go kazdego miesia-
ca. Ryczait za sprawowanie
jednego dozoru lub nadzoru
wynosi od 2% do 4% kwoty ba-
zowej ustalonej dla kuratorow
zawodowych na podstawie
przepiséw o ksztattowaniu wy-
nagrodzen w panstwowej sfe-

rze budzetowej.

Byto tresSciwie i hudno. Wy-
starczy.

Wiekszosci  zainteresowa-
nych ta wiedza powinna wy-
starczy¢ lecz tylko z pozoru.
Drodzy nasi decydenci, polity-
cy kochani, ba, a nawet niekto-
rzy prawnicy oraz funkcjonariu-
sze policji, niejednokrotnie nie
sg nawet w posiadaniu wiedzy
o tym, ze kuratorzy spoteczni
sg funkcjonariuszami publicz-
nymi (czasem, 0 zgrozo, nie
wiedzg, ze sg nimi wszyscy
kuratorzy sadowi — zawodowi
I spoteczni). W efekcie trakto-
wania kuratoréw spotecznych
osoby, ktére zostajg poddane
ich kontroli, nazywajg ich pa-
niami Kasiami i panami Zbysz-
kami. Gorzej, jak na sali sado-
we] pada pytanie dotyczgce
kuratora, a odpowiedz ze stro-
ny obywatela brzmi: pani Kasia
tudziez pan Zbyszek. Czym
sie jednak réznig autorzy tych
pieszczotliwych zwrotéw od
wspomnianych decydentéw?
Réznica by¢ moze istnieje, ale
bywa niedostrzegalna. Dlacze-
go?

Zadajmy pierwsze pytanie:

Drogi Panie Ministrze Sprawie-
dliwosci uzgadniajgcy z Dro-
gim Panem Ministrem Finan-
séw wysokos¢ kwoty bazowej,
dlaczego od wielu lat kwota
ta nie jest zmieniona i wynosi
1.873,84 z4?

Czym kuratorzy rdéznig sie
od filatelistow?

Warto wiedzie¢, ze kwota
ta stuzy nie tylko do nalicza-
nia ryczattow jako zwrot kosz-
tow zarébwno na prowadzenie
czynnoSci w terenie, rozméw
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telefonicznych, dojazdéw do
sgdu, papieru do sporzadzania
sprawozdan, korzystania z sa-
mochodu, autobusu, wizyt na
policji, w szkotach, wykorzysty-
wania swoich komputeréw lub
laptopow, butoéw, parasoli itd.
itp. Niewatpliwie juz to spra-
wia, ze kuratorzy spoteczni
w zasadniczy sposOb roznig
sie od np. filatelistow (w zaden
spos6b nie ujmujgc wartosci
ich hobby). W Zaden sposob
przyznanej kwoty nie mozna
nazywac wiec zarobkiem, a je-
dynie zwrotem wydatkéw. Jak
zatem nazwac to, ze przy ko-
niecznosci zachowania dyscy-
pliny budzetowej za prowadze-
nie nadzoru/dozoru kuratorowi
spotecznemu decydenci naka-
zali wyptacanie 37,48 zt mie-
siecznie?

Podpytanie: Czy wspomnia-
ni Panowie Ministrowie nie za-
uwazyli, ze warto by co$ dla
kuratoréw spotecznych zrobic?
Cos wiecej, gdyz w porowna-
niu z najnizszg krajowa ta sytu-
acja moze stanowic dla tych lu-
dzi najzwyklejszy, powiedzmy
tagodnie, dyskomfort.

Ten sposob traktowania ma
rowniez drugie oblicze. Jesz-
cze gorsze w my$l obowigzu-
jacych przepisow. Wszyscy
bowiem wiedzg, jaka troskg
musza by¢ otaczane dane oso-
bowe, wszystkie akta, a akta
sgdowe w szczegolnosci.

Zadajmy pytanie drugie:

Czy Drogi Pan Minister Spra-
wiedliwosci oraz Drogi Pan
Generalny Inspektor Danych
Osobowych (nie jeden, ale
przez lata wszyscy) wiedzg,
w jaki sposéb sa przechowy-
wane od lat akta kuratorow
spotecznych, kandydatow na
kuratorow spotecznych oraz

kuratorow zwolnionych z funk-
cji, a nawet tych, ktérzy juz
zmarli? A czego w nich nie ma?
Informacja z Krajowego Reje-
stru Karnego, zaswiadczenia
lekarskie, numer PESEL, imio-
na i nazwiska rodzicow, adre-
sy, numery telefondw, informa-
cje o0 ukonczonych studiach
I kursach.

Podpytanie: Ilu akt osobo-
wych problem ten od poczat-
ku kurateli spotecznej moze
dotyczy¢? To podpytanie nie
zmierza wcale w strone zaspo-

kojenia ciekawosci piszgcego.
Piszacy artykut nie zna odpo-
wiedzi, ale juz moze podpowie-
dziec, iz liczba moze by¢ ,po-
razajgca”.

RESUME

Kiedy méwi sie o jakiejkol-
wiek powadze, to wypada ja
samemu zachowac. Stawiajgc
komus$ okresSlone wymagania,
nalezy je stawiac takze i sobie.
A do podan kandydatow lata
temu nie dotgczano curriculum
vitae, lecz zyciorysy. (ASTAN)

REALIA INFORMATYZACJI SADOWNICTWA

CO TO ZA ZNACZKI
MASZ NA RECE ?
JAKAS NOWA MODA
Z KARNEGO ?

TO HASLA DO
OPLATOMATU
KONTROLEK
WOKANDY
KURENDY
WPISOW
POCZTY
SOP’A
KRK

st ——
RYS. TEAVIRUS
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KSIEGOWA Z SADU OKREGOWEGO WE WROGEAWIU PODEJRZANA
0 WYPROWADZENIE Z FUNDUSZU PEAC PONAD MILIONA ZLOTYCH

W dniu 14 listopada br.
W czasie zarzadzonego przez
dyrektora Sgdu Okregowego
we Wroctawiu audytu wewnetrz-
nego stwierdzono nieprawidto-
wosci w postaci niedoborow
finansowych. W zwigzku z tym
nastepnego dnia, w godzinach
popotudniowych, zawiado-
miono prokurature o podejrze-
niu popetnienia przestepstwa
i w dniu 16 listopada prokuratura
zarzadzita zatrzymanie pracow-
nika ksiegowosci tego sadu. Na
pytanie GS-MOZ NSzZ ,S” PS
dotyczace informacji podanej
przez Gazete Wroclawska.pl
na temat kwoty jednego miliona
ztotych, rzecznik prasowy
sadu Marek Poteralski odpo-
wiada: ,Nie potwierdzam ani
nie zaprzeczam. Ze wzgledu na
dobro Sledztwa nie moge udzie-
li¢ innych informacji poza ogol-
nymi. Wysoko$¢ niedoboréw
finansowych nie jest doktad-
nie znana i by¢ moze zajdzie
konieczno$¢ przeprowadze-
nia badania przez biegtego
rewidenta. Trwajg wylicze-
nia. Znaczna czesc¢ niedobo-
réw dotyczy srodkow na wyna-
grodzenia sedziow”. Rzecznik
prasowy szacowang kwote nie-
doborow ocenia jako znaczna.
Prokuratura Okregowa we
Wroctawiu prowadzi Sledz-
two dotyczace doprowadze-
nia SO we Wroctawiu do nie-
korzystnego rozporzadzenia
mieniem znacznej wartosci,
w tacznej kwocie nie mniej-
szej niz 1.012.000 zt. Zarzuty
przedstawiono 43-letniej lwonie

J. zatrudnionej na stanowisku
gtdbwnego specjalisty do spraw
ksiegowosci. Jak informuje pro-
kuratura, srodki te pochodzity
z funduszu ptac. Jak ustalono,
Iwona J. w okresie od listopada
2013 roku do sierpnia 2016 roku
wpisywata do sporzadzanych w
ramach swoich obowigzkow list
ptac, nieprawdziwe dane doty-
czgce wynagrodzen sedziéw
i uposazen pracownikow sgdu.
Dane te dotyczyty nie tylko
tytutdbw wyptat, czy kwot pie-
nieznych, ale w szczegoélnosci
numeru rachunku bankowego,
na ktory Srodki miaty zostac
przez sad przelane. Byty to
numery rachunkéw bankowych

Iwony J. Podejrzana przyznata
sie do popetnienia zarzucanego
jej czynu i ztozyta obszerne
wyjasnienia dotyczgce zaréwno
samego mechanizmu jej dzia-
lania, jak i przeznaczenia uzy-
skanych w wyniku przestepstwa
Srodkéw. Wyjasnita, iz wytu-
dzone pienigdze przeznaczata
na wiasne potrzeby, wyzywie-
nie, kosmetyki, podréze. Kupita
tez dwa samochody i miesz-
kania. Podejrzana pozostaje
w areszcie. Dyrektor sadu
zostata odwotana ze stanowi-
ska. (GS)
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Z mojego pokoju znikta
opasta szafa wypetniona mniej
lub bardziej krzywo zszytymi
aktami. Zamiast tego mam
tylko koszyk na wptywajace

okumenty. Aby zobaczyc,
co jest w aktach, ktérych
dotyczag, wystarczy wpisac
do komputera ich sygnature,
bo wszystkie pisma wptywa-
jace do sadu sa skanowane
| zapisywane na dysku. Nikt
wiec nie musiat dzwiga¢ do
mnie wszystkich pieciu toméw
akt jakiejs sprawy, bym mogt
wydac decyzje co do tego, by
odpis pisma doreczyc uczest-
nikom. A potem wynosic je,
zeby owo ﬁismo przyszyc¢ do
pozostatych.

Gdy potrzebowatem zapo-
znac sie z aktami sprawy pro-
wadzonej w sadzie na drugim
koncu Polski, otrzymatem je
po kilkunastu minutach jako
zatgcznik do e-maila. Nie
musiatem pisac listu z prosb
0 ich wypozyczenie i czekac
kilku tygodni, az zostang mi
przestane. Albo na informa-
cje, ze nie zostang przestane
z uwagi na bliski termin roz-
Prawy. A %dy otrzebowa-
em akt archiwalnych mojego
sgdu, wystarczyto tylko wpisac
ich numer w wyszukiwarke.

Gdy powodka wniosta, by jej
stan zdrowia zbadato czterech
roznych biegtych lekarzy, nie
musiatem czekacC przez rok,
az wszystkie te opinie zostang
sEorzqdzone. Zamiast wys%iac
akta kolejno do kazdego bie-

lego, wystarczyto przestac

ieglym wraz ze zleceniem
hasta pozwalajace na dostep

AUDZIEN 2016

EN...

do akt przez Internet. W ten
sposob wszyscy mogli jedno-
czesSnie korzystac ze zgroma-
dzonych w aktach dokumen-
tow i jednoczesnie sporzadzac
opinie. A gdy wplyneto zaza-
lenie na przyznanie biegtemu
wynagrodzenia, przedsta-
wiono je sgdowi okregowemu
tez nie z aktami, lecz z kodem
dostepu do nich. Nie byto wiec
potrzeby odraczania rozprawy
na kilka miesiecy, az zazalenie
zostanie rozpoznane, a akta
zwrocone.

Zniknela kolejka przed sekre-
tariatem. Kazda ze stron wraz
Z pierwszym pismem z sadu
otrzymata kod dostepu do akt
jej sprawy. Wystarczyto wejsc
na strone internetowa sadu,
podac¢ kod i mozna juz prze-
gladac akta w zaciszu wta-
snego domu, w kawiarence
internetowej czy w bibliotece.
Petnomocnicy, zamiast tracic
czas w kolejkach do sekreta-
riatu, moga sledzi¢ akta spraw
ze swych kancelarii... Jakos
mniej zrobito si¢ tez wnioskow
0 sporzadzenie uzasadnienia
wyroku.

Nie musze juz spedzad
weekendow w pracy, by zapo-
znac sie z aktami spraw, ktore
mam rozpoznawac w nastep-
nym tygodniu. Nie musze
dzwigac do domu walizek
wyOPc anych aktami. Mam
kod dostepu, ktory pozwala mi
przegladac akta moich spraw
w domu. W koncu wiekszo-
Sci pism i wnioskéw wcale nie
musze mie€ w reku, bo to ich
tresc sie liczy, a nie papier, na
jakim je napisano. To samo
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dotyczy postanowien, ktére
wydaje. Podpis elektroniczny
jest w koncu tak samo wazny
Jak ten ztozony recznie na
papierze. Wystarczy naﬁ)lsaé
postanowienie, Kklikngc
»podpisz” i wystac.

To byt piekny sen... nie-
stety jak to z takimi snami
czesto bywa, wkrdtce zmienit
si¢ w koszmar, ale to cze-
sciowo moja wina. Bardzo
chciatem zobaczycC tez roz-
prawe, dowiedzie¢ sie co
tam sie zmienito. Niestety,
gdy szedtem na sale, droge
zastgpit mi maly, tysy czio-
wieczek ze skorzang teczka
| zapytat, dlaczego po wpro-
wadzeniu nagrywania
rozpraw nie zwiekszytem

rB.com/GAzeTASADOWA [

o 1/3 ilosci spraw na wokan-
dzie? Dlaczego nie robitem
na biezaco notatek i teraz
marnuje czas na odstuchiwa-
nie l|;Jrotoko+u’? Dlaczego nie
zadbatem o to, by zeznania

na ostatniej rozprawie dobrze
sie nagraty? Dlaczego sabo-
tuje funkcjonowanie inwesty-
cji wartej 250 min ztotych?
Dlaczego...? Dlaczego...?
Dlaczego? ...

Obudzitem sie. | nie wiem,
co widziatem. PrzysztoSc,
ktora nas czeka? Przysziosc,
ktora moze nas czekac?
Roéwnolegty, normalny swiat?
A moze wszystko naraz...

Uznatem wiec, ze dotychczasowa formuta tego bloga sie wyczerpata. To byta ta ostatnia
stomka rzucona na wielbtadzi grzbiet. | tak coraz trudniej byto mi zebraé sie, by cos$ napisag,
od dtuzszego czasu siegatem do rezerw z czaséw dawnych, gdy byt i zapat i entuzjazm. Jezeli
odptatg za mdj trud (coraz wiekszy) ma byé obrzucenie btotem przez ludzi, ktérzy nawet nie
uwazali za stosowne, by przeczyta¢, co konkretnie napisatem, to ja mam tego dos¢. Méwia,
ze chamskie stowa nie ranig szlachetnych uszu, ale uszy nawet niezranione po jakims czasie
wiedna. Uznatem wiec, ze nie ma sensu ciagna¢ tego na site, bo z niewolnika nie ma robotnika.
Majac jednak Swiadomos¢ tego, iz przez te wszystkie lata méj blog zdobyt rzesze wiernych
czytelnikow (jak i zapiektych wrogéw) btedem bytoby zamykaé¢ go, nie méwiac juz o kasowaniu
i udawaniu, ze nigdy go nie byto. Potrzebuje jednak troche czasu na przemyslenie nowej
formuty, a i mate odSwiezenie wygladu by sie przydato. Moze pojawia sie wspoétautorzy, moze
zaczne wrzucaé¢ kawatki nieprawnicze, a moze jeszcze co$ innego. Czas pokaze. Moze od
nowego roku, moze péznie;.

13 listopada 2016 - sub-iudice.blogspot.com
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LISTA OBECNOSCI A KARTA EWIDENC)I CZASU PRACY

B ANETA KOGUT

Lista obecnosci pracowni-
kéw jest jednym z dokumen-
téw kadrowych, ktory powinien
zawiera¢ nazwe zakfadu pracy,
wskazanie okresu pracy, podpis
kierownika oraz podpisy pra-
cownika w kazdym dniu obec-
nosci w pracy. W Swietle art.
149 Kodeksu pracy na kazdym
pracodawcy niezaleznie od
liczby zatrudnianych pracow-
nikéw, cigzy obowigzek prowa-
dzenia ewidencji czasu pracy.
Pracodawca ma takze obowia-
zek ustali¢ w regulaminie pracy
sposb6b potwierdzania przez
pracownikow przybycia i obec-
nosci w pracy oraz usprawiedli-
wienia nieobecnosci. To praco-
dawca decyduje o tym, czy pra-
cownicy beda podpisywac sie
na karcie ewidencji czasu pracy
czy tez zostang wprowadzone
indywidualne listy obecnosci,
na ktorych pracownicy beda
wpisywacé godziny rozpoczecia
i zakonczenia pracy.

Lista obecnos$ci nie moze
zastgpi¢ prowadzenia ewi-
dencji czasu pracy.

Karta ewidencji czasu pracy
jest prowadzona dla prawi-
dtowego ustalenia przystugu-
jacego pracownikowi wyna-
grodzenia oraz pozostatych
Swiadczen, zwigzanych ze
Swiadczeniem pracy (art. 149
k.p.). Karta prowadzona jest
oddzielnie dla kazdego pra-
cownika i powinna obejmowac
m.in.: prace w poszczegolnych

dobach, w tym prace w nie-
dziele i Swieta, w porze nocnej,
w godzinach nadliczbowych
oraz w dni wolne od pracy wyni-
kajace z rozktadu czasu pracy
w przecietnie 5-dniowym tygo-
dniu pracy, dyzury, urlopy, zwol-
nienia od pracy oraz inne uspra-
wiedliwione i nieusprawiedli-
wione nieobecnos$ci w pracy
(8 8 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez
pracodawcéw dokumenta-
cji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych
pracownika). Pracodawca moze
rozszerzy¢ wzor karty ewiden-
cji czasu pracy o dodatkowe
elementy, ktére utatwig rozli-
czenie czasu pracy w konkret-
nym zaktadzie np. spéznie-
nia. Do karty ewidencji czasu
pracy pracownika dotacza sie
jego wnioski o udzielenie czasu
wolnego od pracy w zamian za
czas przepracowany w godzi-
nach nadliczbowych. W przy-
padku pracownikow, ktérzy sa
objeci zadaniowym systemem
czasu pracy, pracownikéw
zarzadzajacych w imieniu pra-
codawcy zaktadem pracy oraz
pracownikow otrzymujgcych
ryczatt za godziny nadliczbowe
lub za prace w porze nocnej nie
ewidencjonuje sie godzin pracy.
Karta ewidencji czasu pracy
nie jest rwnowazna z prowa-
dzeniem listy obecnosci lub har-
monogramem czasu pracy.

(208 PRACY
4 /

Podsumowujac, waloru pra-
widtowej ewidencji czasu pracy
nie bedg miatly listy obecnosci
podpisywane przez pracowni-
kow, jesli nie zawierajg wszyst-
kich wskazanych powyzej ele-
mentow. Takie listy obecnosci
czy wydruki z urzadzen elektro-
nicznych rejestrujacych godziny
wejscia i wyjscia pracowni-
kébw moga stanowiC jedynie
element uzupetniajgcy ewiden-
cje, pomocny przy tworzeniu
ostatecznego ksztattu ewidenciji
czasu pracy. Gtéwne narzedzie
prowadzenia ewidencji czasu
pracy powinna stanowic karta
ewidencji czasu pracy zgodnie
Z wymienionym wyzej rozpo-
rzadzeniem (Z. Goral (red.), K.
Stefanski Czas pracy).(AK)
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OCENY PRACOWNICZE

BN ANETA KOGUT

DYREKTOR
KIEROWNIK
DOBRY PRACOWNIK

ZADOWALAJACY PRACOWNIK
NIEZADOWALAJACY PRACOWNIK
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DKRESOWE OCENY
PRACOWNIKOW

SA STRESUJACE
ZARGWNO DLA
PRACOWNIKA, JAK
| DLA PRACODAWCY.
PRACODAWCY
CZESTO MAJA
PROBLEM

Z WYRAZENIEM
KONSTRUKTYWNE
KRYTYKI,

A PRACOWNICY
ZAWSZE OBAWIAJA
SIE NEGATYWNE!
OPINII
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Postepowanie w sprawie okre-
sowych ocen kwalifikacyjnych
pracownikow sgdowych zostato
uregulowane w art. 8 ustawy
z dnia 18.12.1998 r. o pracow-
nikach sgdoéw i prokuratury,
a jedynym aktem wykonawczym
w tym przedmiocie jest rozporza-
dzenie Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 10.12.2007 r. w sprawie
szczegotowych zasad i trybu
postepowania przy dokonywaniu
ocen kwalifikacyjnych urzedni-
kow i innych pracownikow sgdow
i prokuratury. Zgodnie z § 3 ust.
2 tegoz rozporzadzenia wzor
arkusza oceny kwalifikacyjnej
okres$la zatacznik do rozporzg-
dzenia. Wydawanie i stosowanie
w tym zakresie innych wewnetrz-
nych aktéw prawnych, np. regu-
laminéw, zarzadzen i wytycz-
nych - nie znajduje podstawy
prawnej. Tak tez wynika z pism
Ministerstwa Sprawiedliwosci
z dnia 25.03.2014 r.102.04.2015
r. W zwigzku z tym oceny okre-
sowe dokonane na podsta-
wie wymienionych wyzej aktéw
wewnetrznych stajg sie nie-
wazne. Nadto zaden zapis nie
zobowiazuje pracownikéw
sadow do dokonywania samo-
oceny w trakcie okresowej
oceny kwalifikacyjnej.

Dostajemy sygnaty od naszych
Czytelnikéw, ze dyrektorzy nie-
ktérych sagdéw nadal odptatnie
angazuja podmioty zewnetrzne,
w celu dokonania okresowych
ocen kwalifikacyjnych pracowni-
kéw, co jest oczywistym tama-
niem przepiséw prawa o ochro-
nie danych osobowych, jak i mar-
notrawieniem srodkéw publicz-
nych. Juz w 2014 r. Ministerstwo
Sprawiedliwosci potwierdzito, ze
w sgdach wystepuja nieprawidto-
wosci w tym zakresie i kierowato
pismo do prezeséw sgdow ape-
lacyjnych, zwracajgc uwage, ze

postepowanie dotyczace okreso-
wych ocen kwalifikacyjnych pra-
cownikéw sgdow zostato wyczer-
pujaco uregulowane w przyto-
czonych wyzej przepisach.
Przypomnijmy wiec krotko
zasady przeprowadzania okre-
sowych ocen kwalifikacyjnych
pracownikéw sadéw. Cykliczng
oceng kwalifikacyjng powinien

ZADEN ZAPIS NIE
Z0BOWIAZUJE
PRACOWNIKOW SADOW
D0 DOKONYWANIA
SAMOOCENY W TRAKCIE
OKRESOWEJ OGENY
KWALIFIKACYINE).

by¢ objety zarowno gtowny
ksiegowy, inspektor, sekretarz
sgdowy, jak i sekretarka, telefo-
nistka, wozny, pracownik gospo-
darczy. Oceny dokonuje wia-
Sciwy dyrektor sgdu, biorgc pod
uwage opinie bezposredniego
przetozonego i komisji kwali-
fikacyjnej, powotywane] przez
dyrektora. Komisja kwalifika-
cyjna ma jedynie charakter opi-
niodawczy i sktada sie z 3-4
os6b wyznaczonych sposréd
pracownikéw sadu przez wia-
Sciwego dyrektora. W przypadku,
gdy w komisji zasiada pracow-
nik, ktéry bedzie oceniany, to
podlega on wytgczeniu i dyrektor

GAZETA SADOWA MOZ NSZZ “S” PS | GRUDZIEN 2016



26 NR 7(7)/2016

rB.com/cAZETASADOWA [

powotuje nhowg osobe sposréd
pracownikow sadu.

Ocena okresowa sporzg-
dzana jest na piSmie nie rza-
dziej niz raz na 24 miesigce
i nie czesciej niz raz na 12 mie-
siecy. Pierwszej oceny kwalifi-
kacyjnej wkasciwy dyrektor sadu
dokonuje nie wczesniej niz po
uptywie roku od daty zatrudnie-
nia urzednika lub innego pra-
cownika. Bez znaczenia jest
podstawa prawna zatrudnie-
nia, gdyz na takiej samej zasa-
dzie oceniani sg zaréwno pra-
cownicy zatrudnieni na podsta-
wie umowy o prace, jak i powo-
tania. Ocenie nie moga podle-
gac osoby zatrudnione na pod-
stawie réznych umow cywilno-
prawnych oraz kuratorzy, asy-
stenci i referendarze. Ocena
okresowa dotyczy wykonywania
przez urzednika lub innego pra-
cownika sgdu powierzonych im
obowigzkdw, a kryteria oceny
sg nastepujace:

* terminowos$¢ i prawidtowos¢
wykonywanych zadan,

* zdolno$¢ do samodzielnego
podejmowania decyzji,

e przejawianie inicjatywy,
doskonalenie sposobu wyko-
nywania obowigzkow,

* umiejetno$¢ planowania
i organizacji pracy,

* podnoszenie kwalifikacji
I poszerzanie wiedzy przydatnej
do wykonywania obowigzkdw,

w tym znajomos$¢ aktualnego
stanu prawnego,

* przestrzeganie dyscypliny

pracy,
e kultura osobista oraz sto-
sunek do interesantow

i wspotpracownikow.

Nie ma mozliwosci ustala-
nia innych niz powyzsze kry-
teridw oceny.

Wydajac zarzadzenie

o dokonaniu oceny kwalifika-
cyjnej, wkasciwy dyrektor sadu
podaje jednoczesnie termin
jej dokonania. Opinie sporza-
dzane sg na piSmie i przeka-
zywane do wiasciwego dyrek-
tora sgdu nie pézniej niz 14 dni

OCENA PRACOWNIKA JEST
WYRAZEM SUBIEKTYWNEGO
ZDANIA PRACODAWCY.

JEJ PODSTAWE MUSZA
STANOWIC BEZSPRZECZNE
FAKTY.

JEDYNIE ZGROMADZENIE
DUZEJ LICZBY RZETELNYCH
OBSERWAC)I MOZE
DOSTARCZYC WIARYGODNE)
PODSTAWY DO OCENY
EFEKTOW | SPOSOBOW

ICH OSIAGANIA PRZEZ
PRACOWNIKOW, A TAKZE
ICH POTENCJALU
ROZWOJOWEGO.

przed uptywem terminu doko-
nania oceny. Komisja sporzg-
dza opinie na podstawie:

* Sposobu wykonywania przez
ocenianego urzednika lub
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pracownika, w okresie, w ktorym
podlegat ocenie, obowigzkow
wynikajgcych z zakresu czyn-
nosci na zajmowanym stanowi-
sku pracy,

» obowigzkéw okreslonych
w art. 617 u.p.s.p.,

» dokumentacji prowadzonej
w zakresie wykonywania sto-
sunku pracy,

* przeprowadzonych rozmow
ze wspotpracownikami,

» dokumentow wskazujgcych
na posiadane i podnoszone
kwalifikacje,

¢ innych dokumentéw znajdu-
jacych sie w aktach osobowych.

Komisja ma roéwniez mozli-
wosC zwrocenia sie do bezpo-
Sredniego przetozonego oce-
nianego pracownika o infor-
macje odnosnie wykonywania
przez niego pracy, ktora takze
sporzadzona jest pisemnie.

Urzednik jest zobowig-
zany przestrzega¢ Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej
I innych przepiséw prawa, rze-
telnie i bezstronnie, sprawnie
i terminowo wykonywac powie-
rzone zadania oraz zachowywac
sie godnie i poszerza¢ swoja
wiedze zawodowa. Ponadto
obowigzany jest do wykony-
wania stuzbowych polecen
przetozonych. Natomiast, jeSli
w przekonaniu urzednika pole-
cenie stuzbowe jest niezgodne
z prawem lub zawiera znamiona
pomyiki — jest on zobowigzany
na pismie poinformowaé o tym
przetozonego. W razie pisem-
nego potwierdzenia polece-
nia urzednik jest obowigzany
je wykonaé. Nalezy takze pod-
kresli¢, ze urzednik nie moze
wykonaé¢ polecenia stuzbo-
wego, jesli prowadzitoby to do
popetnienia przestepstwa lub
grozitoby niepowetowanymi
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stratami.

Ocena urzednikéw i innych
pracownikéw sadéw jest
sporzadzana przez dyrek-
tora sadu na piSmie, na
arkuszu oceny i winna by¢é
uzasadniona.

W ocenie okresowej przyjeto
nastepujgcag skale oceny:

(0 Niezadowalajgca

[0 Zadowalajgca

[J Dobra

[J Bardzo dobra

Przy pomocy tej skali oce-
niane sg zarowno poszczegolne
kryteria, jak i ostateczna ocena
podsumowujaca.

Sporzadzong ocene nie-
zwtocznie dorecza sie osobie
ocenianej. Od oceny stuzy pra-
cownikowi, w ciggu 7 dni od
dnia jej doreczenia, sprzeciw
do dyrektora. Sprzeciw rozpa-
truje sie w terminie 14 dni od
dnia jego wniesienia. W razie
uwzglednienia sprzeciwu ocene
okresowg zmienia sie albo

sporzadza ponownie.
Podstawowymi elementami

dokonywania ocen pracowni-

kéw sa bezsprzeczne fakty,

DYREKTOR SADU NIE
MOZE MODYFIKOWAC
KRYTERIOW OCENY
WYMIENIONYCH

W ROZPORZADZENIU

opinie, w tym opinie interesan-
tow. Jedynie zgromadzenie
duzej liczby rzetelnych obser-
wacji moze dostarczy¢ wia-
rygodnej podstawy do oceny

efektow i sposobow ich osig-
gania przez pracownikéw, a
takze ich potencjatu rozwojo-
wego. Okresowe oceny pra-
cownikow podsumowujg dany
okres i sg najczesciej rozlicze-
niem pracownika z efektéw
jego pracy. Powinny uwzgled-
niac rowniez takie zachowania,
ktére wptywajg na atmosfere
pracy, wspotprace i wzajemng
pomoc. Ocena pracownikow ma
stuzy¢ przede wszystkim rozwo-
jowi pracownikow, poznaniu ich
mocniejszych i stabszych stron,
rozpoznaniu potrzeb szkolenio-
wych, a nie straszeniu czy pod-
wazaniu ich poczucia wartosci.

Jesli w Waszych sadach jest
inny sposOb przeprowadza-
nia okresowych ocen kwali-
fikacyjnych pracownikéw niz
opisany tutaj, to piszczcie do
nas, na pewno zajmiemy sie
tym tematem dogtebnie.

0D STYCZNIA W SADACGH ZAMIAST LEXA LEGALIS?

Od 1 stycznia 2017 r. sedziowie majg miec lepszy dostep do literatury prawniczej. Ma
to zapewnic system LEGALIS C.H. Beck. Czyzby LEX juz sie zestarzat? Okazuje sie,
ze oferta LEGALIS byta po prostu tansza, jednak pod wzgledem zawartosci i jakoSci
produktu oferta LEX Wolters Kluwer byta lepsza (LEX Wolters Kluwer otrzymat 50
punktéw, a LEGALIS C.H. Beck zaledwie 18,96). Centrum Zakupow dla Sgdownictwa
za LEGALIS zapfaci 2,9 min ziotych (za LEX musiatoby zaptaci¢ 11 min ziotych).
W 2016 r. na zakup LEX Wolters Kluwer na 374 sady zdecydowato sie az 337 sagdow,
systemu najbogatszego funkcjonalnie i merytorycznie, dostosowanego do potrzeb

sedziow.
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0D MAJA ZMIANY W CZASIE PRACY CIEZARNYCH | KARMIACYCH

KOBIETY CIEZARNE

1 maja 2017 roku wejda
w zycie przepisy wydtuza-
jace prace kobiet ciezarnych
przy monitorach ekranowych.
Z projektu rozporzgdzenia
Rady Ministrow w sprawie
wykazu prac uciazliwych,
niebezpiecznych dla zdrowia
kobiet w cigzy lub karmig-
cych dziecko piersig wynika,
ze pracownica, ktora spo-
dziewa sie dziecka, bedzie
miata 15-minutowg przerwe
w kazde] godzinie pracy
przy monitorze ekranowym.
Proponowana zmiana jest
przede wszystkim korzystna
dla pracodawcow, albo-
wiem nie bedzie on musiat
sie juz martwi¢ zorganizo-
waniem pracy kobietom cie-
zarnym {Z()becnie obowigzek
ten wynika z art. 179 k.p.?.
Kobiety w cigzy beda mogty
pracowac 8 godzin dziennie
przy monitorze ekranowym,
|esli zaktad pracy zapewni
Im 15-minutowa przerwe
w kazdej godzinie pracy.
W zwigzku z tym z aktual-
nie 4—godzinnego ich czas
pracy wzrosnie do 6 godzin.
Z 0ﬁ|n|| Centralnego Instytutu
Ochrony Pracy wynika, ze
czestsze przerwy wpty-
wajg na zmniejszenie obcia-
zen uktadu miesniowo-sz-
kieletowego niz skracanie
dnidéwki. Nieprzestrzeganie

tego prawa_b?(dzie wykrocze-
niem przeciwko prawom pra-
cowniczym, ktére jest zagro-
zone karg grzywny. W przy-
padku kontroli PIP, to zaktad
pracy bedzie musiat udowod-
ni¢, ze przerwy udzielane sg
zgodnie z prawem.

KOBIETY KARMIACE

Kobiety karmigce nie beda
mogty wykonywac pracy
przy wystepowaniu nagtej
zmiany réznicy temperatur
(przekraczajgcej 15 stopni
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Celsjusza), jesli nie beda
mogty skorzystac z 15-minu-
towe] adaptacji w pomiesz-
czeniu o warunkach posred-
nich. Dotyczy to rowniez
kobiet w cigzy. Zatrudniajacy
beda musieli rowniez zwrocic
uwage na poziom hatasu

I drgan w miejscu pracy
kobiet w cigzy lub karmiag-
cych. Kobiety w cigzy i kar-
m%ce_: nie beda mogly takze
podejmowac zadne] pracy
w kopalniach (postanowie-
nia dyrektywy 92/85/EWG).
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STRES W PRACY

- ZNAJDZ ROZWIAZANIE!

Szacuje sie, ze ok. 50-60% absencji chorobowej
jest spowodowanych stresem zwigzanym z praca.
Pamietaj, ze Twoje zdrowie jest wazniejsze niz naj-
pilniejsza nawet praca. Bedzie Ci potrzebne jesz-
cze przez wiele lat, takze po zakonczeniu kariery

zawodowej.

Pod tytutowym hastem pro-
wadzona jest od 2015 roku
kampania informacyjna
Panstwowej Inspekcji Pracy.
Jak czytamy na stronie kam-
panii, stres jest jednym z naj-
wiekszych probleméw pra-
cownikow. W zyciu zawodo-
wym wystepuje wowczas, gdy
osoby pracujace odczuwajq

FOT. PICASA GOOGLE

uciazliwo$¢ psychiczng doty-
czgcg warunkéw lub wymagan
pracy. W Europie stres zajmuje
drugie miejsce, po zaburze-
niach uktadu miesniowo-sz-
kieletowego, wsréd najczesciej
zgtaszanych problemow zdro-
wotnych zwigzanych z praca
zawodowa. Jest czynnikiem
niekorzystnie wptywajgcym

na relacje interpersonalne
W miejscu pracy, moze wynikac
Z nieprawidtowosci w tych rela-
cjach, ale rowniez moze do nich
doprowadzic.

Zarzadzanie stresem nie jest
dla pracodawcéw jedynie obo-
wigzkiem moralnym i dobrg
inwestycjg. Jest to wymaog
prawny okreslony w dyrektywie
ramowej 89/391/EWG, potwier-
dzony w porozumieniach part-
nerow spotecznych w sprawie
stresu zwigzanego z pracg zawo-
dowa, molestowania i przemocy
w pracy. Przyktadem moga byc¢
zalecenia przyjete 26 lutego
2014 roku przez ogolnopol-
ska organizacje ,Pracodawcy
RP”. Uczestnicy porozumienia
sformutowali zalecenia legisla-
cyjne. W ich ocenie prewencja
| ograniczanie stresu zwigza-
nego z pracg powinny znalezé
wiasciwe miejsce w strategiach
bhp wdrazanych na poziomie
zaktadu pracy, w szczegolno-
Sci przy przeprowadzaniu oceny
ryzyka zawodowego. Dlatego
zdaniem sygnatariuszy porozu-
mienia nalezy rozszerzyc¢ defini-
cje srodowiska pracy o czynniki
psychospoteczne. Pierwszym
krokiem do ograniczenia stresu
w pracy jest okreslenie jego
poziomu ws$rod pracownikow
oraz okres$lenie przyczyn stresu
charakterystycznych dla danego
zaktadu pracy. Po uzyskaniu
wynikéw badania TEMIDA2015,
MOZ NSzz ,Solidarnosc¢”
Pracownikow Sadownictwa
postuluje i domaga sie od pra-
codawcow i resortu sprawiedli-
wosci wprowadzenia zagadnie-
nia stresu do oceny ryzyka zawo-
dowego. Jest to obowigzkiem
pracodawcow, tym bardziej ze
wspotczesna nauka dysponuje
narzedziami psychometrycz-
nymi do oceny stresu na sta-
nowiskach pracy. Zgodnie za$
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z obowigzujgcymi przepisami,
pracodawca w ramach ochrony
zdrowia pracownikéw ma obo-
wigzek wykorzystywac osig-
gniecia nauki.
Przyktadowe
profilaktyczne.
Nie wszystkie przyczyny
stresu w pracy udaje sie usungc.
Pozostaje wtedy ograniczyc¢
poziom odczuwanego stresu
poprzez stosowanie technik
| strategii radzenia sobie w trud-
nych sytuacjach. Oto niektére
z nich:
Przyczyna stresu:
Zaskakiwanie nowymi zada-
niami, zbyt duza ilos¢ pracy.
Co moze pomoéc? Popros

Srodki

przetozonych o okres$lenie
zadan, ktére powinny by¢ zre-
alizowane w pierwszej kolejno-
Sci; popros wspotpracownikow
0 wsparcie; wnioskuj do kie-
rownictwa o rozdzielenie szcze-
golnie ucigzliwych obowigzkow
na wieksza liczbe pracowni-
kéw; o ile to mozliwe korzystaj
Zz nowoczesnych technologii,
ktore utatwiajg wykonanie pracy
(np. komputeréw przenosnych,
Srodkow transportu).
Przyczyna stresu:
Wykonywanie zadan trudnych
i skomplikowanych, odpowie-
dzialnosc¢ za innych ludzi, duze
konsekwencje btedu w pracy.
Co moze poméc? Zadbaj

0O Cczas na zapoznanie sie
Z nowymi obowigzkami; podnos$
swoje kwalifikacje zawodowe;
pros o wsparcie, konsultuj sie
ze wspotpracownikami i prze-
lozonymi; zapewnij sobie odpo-
wiednig iloSC czasu na podje-
cie waznych decyzji, realizacje
waznych zadan.

Wiecej proponowanych
Srodkow profilaktycznych znaj-
dziesz w broszurze PIP ,Stres
w pracy. Poradnik dla pra-
cownika”, ktéra jest dostepna
na stronie streswpracy.pl
w zaktadce ,Wydawnictwa”.
(opr. K.Z))

SMIERC Z PRZEPRACOWANIA

WYCZERPANI JAPUNCZYCY UCINA SUBIE PUBLIBZNA DRZEMKE ( lnemurl) W TUKIJSKIM BARZE FOT. MACIE) STAGHUWIAK

Z najnowszego badania prze-
prowadzonego na zlecenie
japonskiego rzadu wynika, ze
pracownicy co pigtej firmy dzia-
tajacej w tym kraju narazajg
sie na Smier¢ z przepracowa-
nia — napisata Rzeczpospolita.
Przepracowanie prowadzi
do udarow, zawatow, a takze
samobojstw.

Co roku w Japonii w wyniku

przepracowania umieraja
setki ludzi. Z badania wynika
réwniez, ze w co piatej firmie,
miedzy grudniem 2015 roku
a styczniem 2016 roku, nie-
ktérzy pracownicy przepraco-
wali 80 godzin nadliczbowych.
Powyzej tej bariery ryzyko
Smierci z przepracowania,
zdaniem japonskiego rzadu,
wyraznie rosnie. Japonczycy
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na Smier¢ z przepracowania
i nadmiaru stresu majg nawet
okreS$lenie: karoshi. Dotyka
ono mitodych ludzi w petnym
zdrowiu, w okresie najwiek-
szej aktywnosci. Pierwszy
tego typu przypadek odnoto-
wano w 1969 roku. Badania
dowiodty, ze w latach 1974-
1990 karoshi dotkneto osoby
pracujace wiecej niz 60
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godzin tygodniowo, majgcych
ponad piecdziesigt nadgodzin
w miesigcu i niewykorzysta-
nych ponad potowe urlopéw.
Co wazne i ciekawe, nagta
Smierc nie dotyka pracownlkow
niskiego szczebla, a przewaz-
nie ludzi sukcesu.

Ponad 20 proc. pracownikow
w Japonii pracuje Srednio 49
lub wiecej godzin tygodniowo.

W USA odsetek takich pracow-
nikbw wynosi 16 proc., a we
Francji — 10 proc.

Jak wynika z raportu
Organizacji Wspotpracy
Gospodarczej i Rozwoju Better
Life Index coraz wiecej pracuja
tez Polacy. Statystyczny Polak
spedzit w pracy w ubiegtym
roku 1963 godziny. Wedtug
autoréw raportu jestesmy

jednym z najbardziej zapraco-
wanych narodéw na Swiecie.
Dodatkowo polscy pracodawcy
coraz czesciej tamig przepisy
prawa pracy dotyczace godzin
nadliczbowych.

Zrodto: Tygodnik Slasko-Dabrowski
NSZZ ,Solidarnos¢”, Nr 34/2016.

UMIARKOWANE CWICZENIA CHRONIA PRZED OTEPIENIEM

Badania przeprowadzone w latach 1999-2015 wykazaty, ze éwiczenia o umiarkowanej inten-
sywnosci chronig przed rozwojem otepienia w pézniejszych latach. Przeprowadzono je na
grupie 3.050 bliznigt. Dane zbierane byty w latach 1975-1981.

-Te badania potwierdzajg wczesniejsze badania prowadzone na modelach zwierzecych, ktére
wskazywaly, ze aktywnos¢ fizyczna zwieksza poziom czynnikdw wzrostu w mozgu oraz poprawia
plastycznos¢ synaptyczna — informuje prof. Urho Kujala z Uniwersytetu Jyvaskyla w Finlandii (PAP).

Osoby korzystajgce z umiarkowanej aktywnosci fizycznej byty znacznie mniej narazone na zabu-
rzenia funkcji poznawczych i otepienie. Istotne jest jednak to, ze pozytywny wptyw aktywnosci nie
wzrastat wraz ze zwiekszaniem intensywnosci ¢wiczen. Wyniki badania sg wynikami netto, tzn. ze
przy opracowywaniu danych uwzgledniono juz informacje o niekorzystnych dla zdrowia czynnikach
(takich jak: nadcisnienie, palenie tytoniu, naduzywanie alkoholu, otytoSc¢, pte€ czy wyksztalcenie).

SPAGERUJ NA ZDROWIE

Mamy jesien, nadchodzi zima, cztowiek staje sie bardziej rozleniwiony, zzigbnigty, depre-
syjny, ma mniejsza motywacje do pracy. Nasz dzien nie musi jednak wygladac tak: praca
-dom-praca. Pomimo ziej aury, kiepskiego samopoczucia, powinniSmy spacerowac.

Najlepiej jak taki spacer zrobimy sobie na powietrzu. Nie musi to by¢ od razu park, czy las,
chodzi o to, zeby poodychagé, da¢ ulecie¢ ztym myslom. Dzieki temu, ze spacerujemy, wzrasta
W nas poziom energii, poprawia sie nastrdj. Badacze z Saint Xavier University uwazaja, ze
nawet kilka minut spaceru w pracy, w czasie przerwy, moze poprawi¢ koncentracje i zaan-
gazowanie w prace. To wazne szczegOlnie dla os6b, ktérym na co dzien, w pracy, towarzy-
szy duzy poziom napiecia. Aktywnos¢ fizyczna pozytywnie wptywa nha nasze emocje, nastrdj
i relacje ze wspétpracownikami. Spacerujmy wiec na zdrowie!
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GDY W SADZIE KONCZY SIE PROGRAM KORYTO+

Pragne podzieli¢ sie ze Wszystkimi tym, co stato sie w naszym sgdzie. MOZ NSZZ ,,Soli-
darnosSc” Pracownikow Sgdownictwa zawierajgc porozumienie w sprawie wypfaty nagrod,
zablokowata program ,Koryto+” dla ,wyrdzniajgcych sie”, od lat tych samych pracowni-
kow .trzymajgcych wiadze”. Nie, nie cieszcie sie, zemsta bowiem byta na tyle dotkliwa,
ze potrzebowatysmy natychmiastowej pomocy. Reanimacji udzielit nam Zarzgd Komisji
Miedzyzaktadowej. Dlatego serdecznie chcemy podziekowac za wsparcie, ktore dla nas,
poczatkujgcych jest niezwykle wazne. Bardzo trudno jest mi sie dzisiaj z tego wszystkiego
otrzgsnac. Dziekujgc Edycie i Oli, nie zapominam oczywiscie o najblizszych mi zastepcach
I zycze duzo sity. Ta na pewno bedzie potrzebna. Faworyzowani dotgd pracownicy planujg
bowiem zatozy¢ wiasny zwigzek zawodowy. Mam juz sporo lat, ale nigdy w swoim Zyciu nie
przezytam tak zorganizowanej akcji w obliczu zblizajgcej sie kontrrewolucji.

(imie i nazwisko do wiadomosci redakcji)

Od redakcji: : —
Patrzac z perspektywy dziatalnosci zwigz- SZKOLE NIE DLA PRACODA WCow

kowej na terenie catego kraju wydaje sie, ;,MOBBL'VG PRAK TYCZ;"””’
ze najmniej lubig zwigzki zawodowe w tych
sadach, w ktorych program Koryto+ miat
utrwalong tradycje. Wyjazdy zagranicz-
ne ze Srodkéw zakladowego funduszu
Swiadczen socjalnych dla tych najbardziej
ustosunkowanych, nagrody przyznawane
wedtug niejasnego klucza, podwyzki dla
szczegOlnie wyrdéznionych, ktére prowa-
dzity do niewyobrazalnych dysproporciji.

PRZYPOMINAM ZEBY NIE ZOSTAWIAC
SLADOW MOBBINGU I PILNOWAC
BY NIE ZOSTAC NAGRANYM !!

GALE [ WRZELNA LB

Gdy kto$ zaczyna kontrolowac - a zwigzki swicni [ ToweT S
zawodowe majg takie narzedzia - rodzi sie ores O 4
naturalny bunt. Podobno trzeba to prze- 1 PARBLIZATOR KREEiLE

trwa¢. Doswiadczenie pokazuje, ze z cza- ﬁ

sem wiadze sadu sie przyzwyczajajg. Tylko "
najpierw niestety troche podrecza dziata- ?_";;.c
czy. Co poradzi¢. Trzeba sobie utwardzic¢

te czes¢ ciata, gdzie plecy tracg swa szla- \ﬁ‘éa
chetng nazwe. Pozdrawiamy wszystkich
wytrwatych z catej Polski.
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Z hierarchii to ja sie Smieje, bo
to jest sztuczne. Prawdziwa hie-
rarchia tworzy sie z autorytetu
— Anna Jarmusiewicz ,Takie buty
z cholewami”.

Na folwarku byt pan i byli chtopi.
Pan trzaskat chtopa batem po
karku. Chitop nadstawiat kark. | to
byto normalne. Wydawatoby sie, ze
panéw juz nie ma, a i chtopi tez sie
wykruszyli, wiec tak naprawde, o co
sie rozchodzi? Wszystko rozbija sie
0 miejsca parkingowe.

A witasciwie ich brak.
Niewykluczone jednak, ze chodzi tu
0 cos$ wiecej. Zdecydowanie wiecej.
Niektérzy sedziowie uwazaja, ze
nalezy im sie wyzszy standard
zycia niz urzednikowi sgdowemu.

To nie fantastyczny Swiat
Stasia Lema. To rzeczywistosé
sadowa.

Spoteczenstwo staje sie coraz
bardziej zmotoryzowane, do pracy
przyjezdza autami. Niektorzy,
majgc zaledwie 5 minut drogi. |
zaczyna sie walka o miejsce na par-
kingu sgdowym, ktory w wiekszosci
miejscowosci nie jest wystarcza-
jaco ,pojemny” dla ogdlnie rzecz
ujmujgc pracownikéw sgdowych,
bo czy sedzia, czy urzednik, czy
tez pani sprzataczka, to wszyscy
sg pracownikami sadu. | niczyja
tez wina w tym, ze parking jest
takiej wielkosci, a nie innej. Jednak
urzednik przyjezdza do pracy na

HIERARCHIA NA PARKINGU SADOWYM

okreslong godzine i stawia samo-
chod tam, gdzie akurat jest wolne
miejsce. Zdarza sie, ze do pracy
ma odlegtos¢ 50 km, albo i wiecej.
Wsiada wiec do swojego matego
autka i jedzie pozytywnie nasta-
wiony na nowe wyzwania. | oto jest.
Pierwsze wyzwanie! Gdzie zapar-
kowac? Coz, kto sie spbznia, nie
powinien marudzic i kreci¢ nosem,
ze znéw nie ma dla niego skrawka
parkingu. A tak naprawde, to oka-
Zuje sie, ze ten nasz urzednik nie
moze tutaj parkowag, bo...?

Bywaja przypadki, ze ,witadza”
sgdowa wyznacza jedno miejsce
postojowe tylko i wytgcznie dla
siebie (maluje pasy, okleja taSmami,
stawia stupki — cuda niewidy panie).
| sprébuj parobku postawic¢ na tym
miejscu auto. Afera na caly zaktad
pracy, szukanie przestepcy, bo jak
Smiat przycupna¢ swoim zdezelo-
wanym samochodem na skrawku
panskiej ziemi. —To ja jestem wyzej
w hierarchii — powiedziat pan sedzia
do pracownikéw wydziatu, rzuca-
jac gromy wokot. Czyzby ktos Smiat
postawi¢ auto na parkingu, przy-
jezdzajac jak co dzien do pracy,
a pan sedzia musiat np. kogos
zablokowac?

Czesto tez na tych naszych par-
kingach zostawiajg samochody
osoby, ktére absolutnie nie sa pra-
cownikami sadu, ale maja prze-
ciez takie przyzwolenie, wiec moze
trzeba byloby jednak ustali¢ te hie-
rarchie: najpierw pracownicy sadu,
konwdj, a potem inni — jak zosta-
nie jakies wolne miejsce. W jednym
z sadéw zapowiedziano pracowni-
kom: ,na parkingu sgdowym samo-
chody moga stawia¢ jedynie te
osoby, ktére majg duza odlegtos¢

B FELIETON | ANETAKOGUT

do pracy”. Urzednicy sie przejeli,
niektérzy zaczeli przychodzi¢ na
piechote. Sedziowie udawali, ze nie
styszg i te 15 minut drogi do pracy
nadal przyjezdzali swoimi autami. W
innym sadzie parking przedzielono
ptotem: jedna czes¢ dla sedziow i
referendarzy, druga — dla reszty. W
jednym z sgdow prezes uznat, ze
dojezdzajacych sedziow jest mnigj
niz dojezdzajgcych urzednikow,
wiec ci pierwsi powinni by¢ uprzy-
wilejowani i mie¢ swoje miejsce
parkingowe. Sredniowiecze? Nie,
XXI wiek. W innym miescie par-
king jest wylacznie dla wkadz sgdu,
sedziéw i oddziatu administracyj-
nego. Domniemywam, ze urzednik
powinien by¢ kreatywny i szukac
sobie miejsca, bo dla nikogo nie
jest wazne to, ze on réwniez spie-
szy sie, zeby szybko wyjs$¢ z pracy,
wsigs¢ w samochdod, odebraé
dziecko z przedszkola, zawiez¢
matke, ojca do lekarza itd. Niestety
nadal zyjemy w Swiatku folwarcz-
nym, gdzie sg osoby uprzywile-
jowanie i takie, ktére nie potrafig
walczy¢ z dyskryminacja. Nie kazdy
potrafi powiedzie¢: ,znam swojg
wartos¢”. Jednak urzednik, jako
cztowiek i pracownik wymiaru spra-
wiedliwosci, powinien by¢ szano-
wany, bo to niejednokrotnie od jego
ciezkiej, mréwczej pracy zalezy, jak
potoczy sie dana sprawa. Pogarda
Swiadczy tylko i wytacznie o braku
kultury i chamstwie.

Jesli nie bedziemy potrafili roz-
wigzywac problemoéw na drodze
wzajemnego szacunku, bez ego-
istycznego i matostkowego patrze-
nia tylko na swoja osobe, to nie-
stety, ale zawsze bedziemy skazani
na te wojne pozycyjna.
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Dosy¢ niedawno do wiekszo-
Sci polskich sadow trafita prosba
0 wypetnienie ankiety przygoto-
wanej przez NSZZ Pracownikow
Wymiaru Sprawiedliwosci RP
Z siedzibg w Poznaniu. Ankieta
zawierata nastepujacych szesé
pytan:

[1] Czy praca w Sadzie jest dla
Pani/Pana satysfakcjonujgca
finansowo?

[2] Czy natozone na Pania/Pana
obowigzki jestes w stanie wyko-
na¢ podczas 8-godzinnego dnia
pracy?

[3] Czy uwaza Pani/Pan, ze zakres
pracy do wykonania za zbyt
obcigzajacy?

[4] Czy czuje Pani/Pan sie dosta-
tecznie motywowany do pracy
w Sadzie?

[5] Czy odczuwa Pani/Pan skutki
zdrowotne nadmiernego obcigze-
nia praca w Sadzie?

[6] Czy Pani/Pan zdaniem zwiek-
szenie ilosci etatéw urzedniczych
poprawi sytuacje pracownikow
w Sagdach?

Organizator akcji tak zachecat
pracownikéw sgdéw do odpowie-
dzi na pytania:

W zwigzku z nasilajgcymi
sie sygnatami od pracowni-
kow Saddéw o naktadaniu na
nich coraz wiekszej ilosci zadan
Niezalezny Samorzadny Zwigzek
Zawodowy Pracownikéw Wymiaru
Sprawiedliwosci RP z siedzibg
w Poznaniu zwraca sie z prosbg
o rozestanie ankiet wsrod pracow-
nikéw podleglych Sadow nalezg-
cych do Paristwa Apelacji. Ankieta
jest jednym z instrumentdw zobra-
zowania sytuacji kadrowej w
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przetozeniu na zadania w Sgdach.
Zwrot wypetnionych ankiet prosze
0 przekazanie Przewodniczgcym
poszczegdlnych oddziatéw [pisow-
nia oryginalna).

Mozliwe, ze mam pewne zdol-
nosci parapsychologiczne, gdyz
czytajgc pytania, z niesamo-
witg trafnoscig przewidziatem jej
wyniki. Wniosek ten opieram jedy-
nie na danych z apelacji krakow-
skiej (ktore pdzniej zostaty mi udo-
stepnione), ale mimo to i tak nie
moge wyjs¢ ze zdumienia i naj-
bardziej zatuje, ze méj dar nie-
stety nie sprawdza sie w Lotto.
Nie wiem jeszcze, jak wygladajg
wyniki w skali ogélnopolskiej, ale
nie przewiduje ich drastycznej
réznorodnosci. O blizsze infor-
macje na temat ankiety Redakcja
naszego miesiecznika zwrdcita
sie do organizacji inicjujgcej akcje
(przepraszam, ale stowo ,bada-
nie” nie przechodzi mi przez usta).
PytaliSmy o to, czy ankieta jest ele-
mentem jakiego$ szerszego pro-
jektu badawczego, kto jest opie-
kunem naukowym tego badania,
jakie postawiono problemy badaw-
cze. Zainteresowato nas takze,
jakq przyjeto metodologie badania
i w jaki sposéb zostang wykorzy-
stane wyniki badan. Do momentu
zamkniecia numeru Redakcja
nie uzyskata odpowiedzi pomimo
skierowania monitu. Tymczasem
juz pobiezna analiza ankiety pro-
wadzi do postawienia pytania,
czy czasem autor nie zechciat
zbadaé czegos, co jest oczywiste
(tzw. zarzut trywialnosci badania).
Samo szukanie argumentéw na
pytania oczywiste moze by¢ uza-
sadnione. Wszak sam Darwin juz
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tak robit. Samuel Stouffer - jeden
Z najwiekszych badaczy spotecz-
nych — przeprowadzit w czasie |l
wojny Swiatowej badanie Armii
Stanéw Zjednoczonych. Znaczna
czesSc¢ badania dotyczyta nastrojow
wsrod zotnierzy. ,,Czy mozliwosé
awansu wptywa na zotnierskiego
ducha?” Jak myslicie — czy odpo-
wiedzi na tak postawione pytanie
badawcze mogty zaskoczy¢ bada-
czy? Raczej nie. Jednak akurat to
badanie przyczynito sie do wyto-
nienia socjologicznej teorii grup
odniesienia, sformutowanej przez
R. Mertona — mniejsza o to, 0 co
w niej chodzi. Wazne jest to, ze
w tym przypadku badania prowa-
dzili wybitni badacze. Tutaj zas,
jak sie wydaje, mamy do czynie-
nia z mnéstwem btedéw metodo-
logicznych. By dobrac¢ wiasciwg
prébe do badania, musimy prawi-
dtowo zdefiniowac problem badaw-
czy i odpowiedzie¢ sobie na pyta-
nie, jakie obiekty badamy. W przy-
padku przestanej ankiety wiemy,
ze badani sa pracownicy sadow:
rejonowych, okregowych i apela-
cyjnych. Celem ankiety jest ,zobra-
zowanie sytuacji kadrowejw prze-
lozeniu na zadania w sgdach”. Tak
juz jest, ze prowadzac rzetelne
badania im dalej w las, tym wiecej
jest do zrobienia. Przeskoczmy
jednak od razu do wyboru préby
— czyli oséb, ktére musza byc¢
objete badaniem. Ankieta zostata
tak skonstruowana, ze ,badacz”
respondentéw moze podzieli¢
wylacznie na grupy poszczegol-
nych instancji sgdu. Teoretycznie
zatem do jednego wora trafiajg
panie sprzatajace i kierownicy
oddziatéw administracyjnych oraz
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osoby zajmujgce samodzielne
stanowiska. Mamy zatem respon-
dentoéw o rozpietosci wynagrodze-
nia pomiedzy 1.850 zt a 12.000 zt
(zgodnie z obowigzujaca skala
wynagrodzen), ktérzy na poziomie
subiektywnych odczuc i deklaracji
musza odpowiedzieé¢ na pytanie,
czy majg finansowg satysfakcje
Z pracy w swoim sadzie, albo czy
w ogole czuja sie zmotywowani.
Jak myslicie, Drodzy Czytelnicy,
jaka bedzie druzgocaca wiekszos¢
odpowiedzi? Jestem przekonany,
ze w tym przypadku tez odkryje-
cie w sobie zdolnosci przewidy-
wania przysztosci. Postanowitem
powiedzie¢ ,sprawdzam” i zapo-
znatem sie z wynikami z apelacji
krakowskiej. Wypetnione ankiety
zwrécity 3 osoby z sadu apela-
cyjnego, 41 z saddéw okregowych
i 140 os6b z sgaddw rejonowych.
W sumie mamy wiec 184 wypelt-
nione ankiety. Oczywiscie niemal
wszyscy odpowiadajg w przewidy-
walny sposob.

Warto takze zwréci¢ uwage na
przydatnos¢ tej sondy. W catej
apelacji mamy 3048 pracownikow
(bez sedziow i referendarzy sado-
wych — wedtug danych z kwietnia
2016 r.). Udato sie zebrac ankiety
zaledwie od 6,04% pracownikow.
Taka ilos¢ ankiet nie pozwala na
sformutowanie zadnych wnioskow.
By moc je sformutowaé w miare
odpowiedzialnie, ,badacze” musie-
liby zebrac przynajmniej 341 ankiet
(utrzymujac poziom ufnosci na
standardowym poziomie 95%, przy
maksymalnym btedzie na poziomie
5%). Analiza wynikow wskazuje,
ze w zadnej z grup ankietowanych
nie udato sie zebra¢ minimalnej
ilosci ankiet. Pozwolitem sobie
wyliczy¢, jaka majg warto$¢ wyniki
z tej apelacji. Tak, tak, to straszne,
ze kazano urzednikom skoriczyé

studia — cze$€ z nas nauczyta sie
tam wielu niebezpiecznych rzeczy,
chociaz akurat z zakresu badan
ankietowych dysponuje zaledwie
wiedzg szczgtkowa. Z czasow stu-
diéw w biblioteczce uchowaty sie
jeszcze jakies$ publikacje z zakresu
metodologii badan, w dzisiejszych
czasach nawet on-line dostepnych
jest mnoéstwo kalkulatoréw staty-
stycznych, wiec dla chcacego...
Efekt mojej analizy jest taki, ze
chcac zachowaé wspomniane
wyzej parametry, na poziomie ape-
lacji, gdzie mamy 3 ankiety (sic!)
badanie obarczone jest bltedem na
poziomie 56% - czyli duzo gorzej
niz psychozabawy w mato wyma-
gajacych gazetach. W sadach
okregowych mamy btad na pozio-
mie 15% (zwracam uwage, ze
btagd statystyczny na poziomie
5% to juz i tak nisko zawieszona
poprzeczka). Wreszcie wyniki
Z sgdow rejonowych obarczone sg
btedem na poziomie 8% (no, juz
byto blisko — przynajmniej z liczeb-
noscig ankietowanych). Zatem
zabawa polegajgca na zestawieniu
ankiety i wynikéw z wymaganiami
badan statystycznych prowadzi
do wniosku, ze w apelacji krakow-
skiej wyniki mozna sobie wtozyé
w buty. Jak bedzie w skali krajo-
wej? Zobaczymy, o ile prowadzacy
sonde zechca sie nimi podzielic.
No dobrze, kto$ moze zapytac,
dlaczego tak sie czepiam — wszak
sam przeciez nie jestem naukow-
cem. Oczywiscie bardzo dobrze, ze
komus chce sie cos robi¢ i podej-
muje jakas inicjatywe. Niestety, nie
jest tatwo — organizacje pozarza-
dowe, takze zwigzki zawodowe, by
by¢ skutecznymi, musza postawic
na profesjonalizacje swojej dzia-
talnosci. To wymaga wiedzy, pozy-
skiwania Srodkéw na badania,
korzystania z wiedzy specjalistow

i naukowcéw. Innej drogi do tego
by by¢ skutecznym i traktowanym
powaznie, nie ma. Zamiast tworzy¢
ankiety na poziomie gazetowych
psychozabaw, moze lepiej wejs¢
na strone www.temida.zdrowa-
praca.org i solidnie przeczytac
wyniki badania TEMIDA2015,
ktére prowadzone byty przez
naukowcow, z wykorzystaniem
uznanych narzedzi badawczych
i posiadajg recenzje naukowe.
Tam juz sg odpowiedzi na zadane
przez organizatora sondy pytania.
Zamiast angazowac administracje
sgdow (tak, w wielu sgdach ankiety
zbieraty oddziaty administracyjne)
w zbieranie ankiet, zawierajgcych
niewiele warte pytania, moze lepiej
skupi¢ sie na domaganiu sie od
pracodawcow przeprowadzenia
oceny ryzyka psychospotecznego
w sgdach, prewencji antymobbin-
gowej, sprawdzenia, czy praco-
dawcy prawidtowo rozliczajg czas
pracy. Moze lepiej ten czas poswie-
ci¢ na tuptanie do decydentéw
i negocjacje, szkolenia i poszerza-
nie swojej wiedzy. Ja przynajmniej
tak uwazam. No, ale jesli ktos woli
rozdac raz na dwa lata posciel (tak,
w moim rodzimym sadzie zwig-
zek zawodowy zaopatruje od lat
swoich cztonkéw w posciel, recz-
niki i koce) i skleci¢ nieprofesjo-
nalng ankiete — prosze bardzo. To
pracownicy sgdéw sami decyduja,
czego potrzebuja. Ja postanowi-
lem samodzielnie kupowac¢ sobie
tekstylia tazienkowe i sypialniane.
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TURKUSOWY OLSZTYN

BN EWA GROCHOWSKA

Sad to nie tylko instytucja. To miejsce, w ktorym
spedzamy zazwyczaj 8 godzin dziennie, czyli dosé
duza czesc dnia. To miejsce, w ktérym spozywamy
positki, dostarczajac w ten sposéb energii, bo taka
jest jedna z potrzeb funkcjonowania istoty zywe;.

Positki w instytucjach sado-
wych, zazwyczaj spozywane sg
przy biurkach, miedzy aktami,
w pospiechu, przy zrobionej
na szybko herbacie, a czasami
nawet bez niej. Konsumpcja
odbywa sie w nieregularnych
porach, po prostu wtedy, gdy jest
nato czas, a jesli czasu nie ma, to
niestety nie ma réwniez i positku.
Najgorzej czynnos$¢ ta realizo-
wana jest w Biurach Obstugi
Interesanta. JesteSmy otwarci
na potrzeby klientéw, zapomina-
jac o podstawowych potrzebach
pracownikéw. W sgadach nie ma

/.
FOT. EWA GROCHOWSKA
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wyznaczonych miejsc konsump-
cyjnych, a pokoje socjalne pozo-
stajg jedynie w sferze marzen.
Ich widokiem mozemy nacieszy¢
sie wytgcznie na amerykanskich
filmach. Potrzeby takie, kiedy
nawet sg zgtaszane do kierownic-
twa sadow, zazwyczaj uzyskuja
negatywng akceptacje, a ich uza-
sadnienie to brak miejsc i fun-
duszy lub nawet stwierdzenie:
.a W 0gO0le to co to za pomyst!”.
Zupetnie jakbysmy oczekiwali
zorganizowania nam lotu na
ksiezyc. Nikt nie zwraca uwagi,
w jaki spos6b wykorzystujemy
przerwe $niadaniowag, czy jest
ona umozliwiona pracownikowi.
PrzyzwyczailiSmy sie do takiego
funkcjonowania, zaakceptowali-
Smy i nie zwracamy na to uwagi.
Moze czas by to zmieni€.
Mozna tez inaczej. W Sadzie
Okregowym w Olsztynie reali-
zowany jest pracowniczy projekt

- ,Sad zdrowo i aktywnie”. Z inicja-

tywy pracownikéw powstat m.in.
pomyst organizowania raz w mie-
sigcu konsumpcji satatek diete-
tycznych, przekasek FIT w sali
konferencyjnej. Positki mozna
spozy¢ w dowolnie wybranym
przez siebie momencie, byle
zmiesci¢ sie w czasie ich udo-
stepnienia tj. 3 godziny (chodzi
0 Swiezos¢ i trwato$¢ produk-
tow). Mozna zabra¢ ze sobg
kanapke, ciepty lub zimny napg;.
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Konsumpcja odbywa sie przy relak-
sacyjnej muzyce i przy tematycz-
nie lub sezonowo udekorowanych
stotach. Spotkania zasilane sa pre-
lekcjami na temat zdrowego zywie-
nia, aktywnego sposobu na zycie,
racjonalnej gospodarki czasem.
Kazdy decyduje, czy chce zjes¢
positek w takich warunkach, czy
woli tradycyjnie, przy wilasnym
biurku. Projekt miat na celu umoz-
liwienie wszystkim pracownikom
spozycia positku inaczej niz zazwy-
czaj, tym samym zintegrowanie sie
Z grupa, a przy okazji skorzystanie
z przekazywanych informaciji.
Kto$ na pewno zapyta: ,a gdzie
to zrobi¢?” czy ,z jakich srodkow
finansowany jest ten projekt?”.
Ot6z drodzy czytelnicy nalezy
pomyslec¢ i znalez¢ takie miejsce
w Waszym budynku. Nie kazdy
sad wyposazony jest w sale kon-
ferencyjnag lub narad, ale na pewno
kazdy posiada sale rozpraw. Czy na
pewno w kazdy dzien tygodnia jest
ona zajeta od rana do wieczora?
Jesli nawet, to na pewno znajdzie
sie miejsce w kazdym sadzie, by
zorganizowac taki poczestunek, bo
przeciez nie chodzi o to, by zorgani-
zowac w czasie godzin pracy spo-
tkanie ,przy kawce” na pogaduszki
i tkwi¢ tam przez 3 godziny. Kazdy
Z nas ma zagwarantowane swoje
15 minut przerwy i w jaki sposob
ten czas wykorzystamy, zalezy
od nas. Taka forma jak w Sadzie
Okregowym w Olsztynie wtasnie ma
na celu umozliwienie skorzystania
Z tego czasu w sposOb przyjemny,
zdrowy i smaczny. Dodatkowym
atutem jest to, iz w ten sposob ode-
rwiemy sie od monitoréw, zmienimy
pozycje z wiecznie siedzgcej na
inng lub wykonamy pare krokow,
co wptynie rébwniez na naszg syl-
wetke i zdrowie. Druga sprawa to
fundusze. SkupiliSmy sie gtéwnie
podczas prac przy nowym regula-
minie ZFSS na pomocy material-
nej najubozszym pracownikom,
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Swiadczeniach urlopowych, czy
wycieczkach. A czy wszyscy
uwzglednili inne formy, tj. np.
.dziatalnos¢ sportowo — rekre-
acyjng” lub ,kulturalno-oswia-
towg”? Spotkanie takie ma jak
najbardziej charakter integra-
cji - rekreacji czy oswiaty, skoro
pogtebiamy wiedze poprzez pre-
lekcje. Ustawa o zaktadowym fun-
duszu Swiadczen socjalnych jest
dostepna dla wszystkich pracow-
nikéw, a jedynie sposo6b przy-
dziatu tych srodkéw uzalezniony
jest od sytuacji zyciowej, rodzin-
nej i materialnej. Ustawa zobo-
wigzuje nas do opodatkowania
wszystkich korzystajacych w przy-
padku przyznania dofinansowa-
nia indywidualnie (poza kwotg
wolng od podatku), ale nie w przy-
padku spotkan integracyjnych dla
wszystkich uposazonych, gdy nie
wiedzac z gory, ile os6b skorzy-
sta trudno przypisa¢ dochd6d kon-
kretnemu pracownikowi. W tej
sprawie wypowiedziat sie tez
Trybunat Konstytucyjny w dniu
8 lipca 2014 r. (sygn. akt K 7/13).

To pracodawca tworzy fundusz
socjalny i to do niego nalezy two-
rzenie zasad i sposob wykorzy-
stania srodkow ZFSS (art.8 ust.1
ustawy o ZFSS), przy wspar-
ciu organizacji zwigzkowych.
W zwigzku z powyzszym sposob
korzystania ze wspominanych
satatek i przekasek przez upraw-
nionych, zalezy od pracodawcy,
obowigzujgcego regulaminu i od
nas.

Nie nalezy jednakze skupiac sie
na sposobie dokonania optaty za
produkty, a bardziej na mozliwosci
i udostepnieniu czasu i miejsc na
positek dla pracownikéw. Spos6b
rozwigzania, jaki znalazt Sad
Okregowy w Olsztynie, to tylko
jeden z przyktadéw. Moze réwnie
dobrze byc¢ zastosowane zupetnie
inne rozwigzanie, byle z pozytkiem

dla pracownikéw. Oczywiscie
musi istnie¢ porozumienie w two-
rzeniu zasad i wspoélnego dobra,
ze strony pracownikow, organiza-
cji zwigzkowej, a przede wszyst-
kim kierownictwa jednostki. Jesli
jeden ze wspomnianych czynni-
kéw zawiedzie lub nie wykazuje
checi wspotpracy, takie idee nie
majgq szans bytu.

Sad Okregowy w Olsztynie na
stanowisku dyrektora posiada
lidera ,turkusowej idei” i nowego
modelu zarzadzania, czyli zupel-
nie innego niz dotychczas obowia-
Zujacy. Pan Rafat Turek, bo o nim
mowa, napedza do dziatah lub
otwiera szeroko bramy dla tych,
ktérzy chca dzieli¢ sie pomystami
i to dzieki checi wspotpracy uru-
chamiana jest cata ta machina. Co
takiego istotnego stato sie w jego
Zyciu, zZe jest taki, jaki jest? -Moja

przemiana to samorozwdj, by
zdecydowanie wyzby¢ sie wia-
snego ego. Od roku, kiedy tylko
pojawita sie ksigzka ,Pracowac
inaczej” Frederica Laloux opisu-
jaca przemiany organizacyjne
i paradygmaty turkusu, statem sie
oredownikiem tej doktryny dazac,
by kazdy z nas stat sie liderem idei
turkusu. Jest ona prosta, a my
jako zwykli ludzie, dobroczynni
i dobroduszni robmy po prostu
zwykle rzeczy, zmieniajmy Swiat
na lepsze, a nasza praca niech
bedzie miejscem, do ktdrego przy-
chodzi sie z radoscig”.

Niebawem opisze kolejne
pomysty realizowane przez Sad
Okregowy w Olsztynie, ktoéry jest
chyba sam w sobie liderem w two-
rzeniu projektéw pracownikow
dla pracownikéw, w turkusowych
barwach oczywiscie.
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WIESCI Z SADOW

PRZEGLAD

misja MOZ - zaopiniowata

projekt zmian w rozporza-
dzeniu Ministra Sprawiedliwosci zmie-
niajagcego rozporzadzenie w sprawie
stanowisk i szczegétowych zasad
wynagradzania urzednikéw i innych
pracownikéw sadow i prokuratury
oraz odbywania stazu urzedniczego.
Projekt dostosowuje minimalne wyna-
grodzenie zasadnicze wszystkich grup
pracownikow sadéw do nowej kwoty
minimalnego wynagrodzenia zasad-
niczego, ktoére od stycznia bedzie
wynosito 2 tys. brutto. - Jako niesa-
tysfakcjonujgcg oceniamy propozycje
okreslenia kolejny raz minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego urzed-
nikéw i pracownikéw sgdoéw na pozio-
mie minimalnego wynagrodzenia za
prace, wskazujemy na koniecznos¢
zréznicowania minimalnego wynagro-
dzenia zasadniczego okreslonego dla
poszczegolnych grup stanowisk wska-
zanych w projekcie rozporzadzenia,
bowiem skoro maksymalne wynagro-
dzenia zasadnicze dla poszczegdl-
nych grup stanowisk r6znig sie znacz-
nie, to takze wysoko$¢ minimalnego

wynagrodzenia zasadniczego dla
poszczegoblnych grup powinna zostac
zréznicowana. Wskazac¢ nalezy, ze
zakres kompetencji, odpowiedzialnosci
i decyzyjnosci w poszczegolnych gru-
pach stanowisk jest r6zny i w zwigzku
z tym okreslanie minimalnej ptacy
zasadniczej dla wszystkich grup sta-
nowisk na identycznym poziomie jest
niewtasciwe - czytamy w stanowisku
MOZ NSzz ,S” PS.

ordynatorzy MOZ NSZZ ,,S”

PS - koniec roku wigzat sie
ze zwiekszeniem w sadach planéw
finansowych z przeznaczeniem $rod-
kéw na wyptate nagréd, a w niektérych
sgdach premii. Koordynatorzy w wielu
sadach brali udziat w uzgodnieniach
dotyczacych zasad podziatu tych $rod-
kow. W wielu sgdach - w celu wprowa-
dzeniatransparentnych zasad i uregu-
lowania kryteriéw wprowadzono regu-
laminy nagradzania (art. 27 ustawy
0 zz). Wielu dyrektoréw wyrazito zain-
teresowanie wprowadzeniem takiego
rozwigzania w przysztosci. Jasne
zasady przyznawania nagrod stanowig
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podstawe do tego, by petnity one role
motywacyjng. Tylko wtedy pracownik
wie, jak zmodyfikowac¢ swoje poste-
powanie w pracy, by moc w przyszto-
Sci (w przypadku istnienia srodkow
finansowych) zosta¢ docenionym za
swoja prace. Niestety, wcigz w wielu
sgdach pracodawcy nie byli otwarci
na wypetnianie obowigzku obligatoryj-
nych uzgodnien. Sa tez sady, w ktérych
trudny proces uzgodnien wykorzysty-
wany jest przez wtadze sgdéw do pro-
wadzenia dziatalnosci majacej na celu
zniechecanie pracownikéw do wste-
powania do organizacji zwigzkowej.
Takie sytuacje zgtaszane sg Komisji
Miedzyzaktadowej i poddawane ana-
lizie. W uzasadnionych przypadkach
podejmowane sg stosowne Kkroki
prawne.

w Krakowie - w dniu 26 paz-

dziernika odwotano dyrek-
tora Sadu Apelacyjnego w Krakowie.
W dniu 14 grudnia Centralne Biuro
Antykorupcyjne zatrzymato bytego
dyrektora Andrzeja P., gtéwna ksiegowag
Marte K., bytego dyrektora Centrum
Zakupow dla Sadownictwa Marcina
B. oraz dwoch przedsiebiorcow.
W komunikacie Prokuratury Krajowej
czytamy, ze ze Sledztwa wynika, iz
w latach 2013-16 Sad Apelacyjny
w Krakowie zawierat z zewnetrznymi
firmami umowy o $wiadczenie ustug
w postaci analiz i opracowan, ptacac
za nie przecietnie po kilkadziesigt
tys. zt, ale nie ma dowodéw, ze ana-
lizy i opracowania w ogole powstaty.
- W Sadzie Apelacyjnym w Krakowie
brak jakichkolwiek dokumentow, ktére
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potwierdzalyby realizacje zawartych
umow. Wartosci ustug badz zakupow,
bedacych przedmiotem zamoéwien
sktadanych przez Sad Apelacyjny w
Krakowie, nie przekraczaty kwoty 30
tysiecy euro. Pozwalato to na podejmo-
wanie decyzji o sktadaniu zamowien
przez dyrektora sgdu, z pominieciem
procedury przetargowej — wyjasnito
biuro prasowe PK. Dyrektor i gtdwna
ksiegowa sg podejrzani o przekrocze-
nie uprawnien i przywtaszczenie 10,4
min zt — podata prokuratura. Dyrektor
Centrum Zakupow dla Sgdownictwa
miat przywlaszczy¢é 758,6 tys. zt .
Takie przestepstwo zagrozone jest
karg od roku do 10 lat pozbawienia
wolnosci. Dyrektor sadu jest tez podej-
rzany o przyjecie od jednego z przed-
siebiorcow korzysci majatkowej - 30
tys. zt, a ksiegowa - 20 tys. ztotych, w
postaci komputera, telefonu, zegarka
oraz optacenia kosztow pieciu poby-
téw u kosmetyczki — podata prokura-
tura. Takie przestepstwa zagrozone
sg takg samag karg - od roku do 10
lat pozbawienia wolnosci. Katarzyna
N. jest podejrzana o przywlaszcze-
nie prawie 4,2 min zi, a Jarostaw
T. - prawie 5,5 min zt. Prokuratura
podejrzewa mezczyzne o wreczenie
korzysci majatkowej dyrektorowi sgdu.
(www.tvn24.pl)

we Wroctawiu - po wyni-

kach audytu doszto do ujaw-
nienia nieprawidtowosci w budzecie
sadu. Ksiegowej z tego sadu posta-
wiono zarzuty i tymczasowo aresz-
towano. Podejrzewana jest o to, ze
z kasy sadu wyptacita na wkasne konta
kwote ponad miliona ztotych. Dyrektor
sgdu zostata odwotana. Obecnie toczy
sie procedura konkursowa na stanowi-
ska gtéwnego ksiegowego i dyrektora
tego sadu.

dla Krakowa-Krowodrzy w
Krakowie - doszto do zmiany
na stanowiskach koordynatoréw. Za

prace bardzo dziekujemy Ani Nastaj,
ktéra zakonczyta swojg wieloletnig
prace w sgdownictwie. Koordynatorem
obecnie jest Darek Kadulski, a
zastepca Iwona Mikotajczyk.

dla Krakowa-Krowodrzy

w Krakowie - na skutek
wypowiedzenia umowy 0O prace
zawartej z urzednikiem sadowym
zawista sprawa 0 uznanie wypowie-
dzenia za bezkuteczne. Sad pracy
przestuchat swiadkéw pozwanego
- w tym kierownika i jego zastepce.
Urzedniczka, z ktéra rozwigzano
stosunek pracy jest reprezentowana
przez petnomocnika zapewnionego
przez MOZ NSzZZ ,S” PS. Powdédka
od samego poczatku wspierana
jest przez organizacje zwigzkowa.
Pierwszym krokiem byto niezwtoczne
poinformowanie jej o zamiarze wypo-
wiedzenia umowy 0 prace przez pra-
codawce. Uwazamy, ze jest to jeden
z podstawowych przywilejéw oso6b
zrzeszonych w organizacjach zwigz-
kowych, pozwalajgcy przygotowac
sie na trudny okres. Zatajenie takiej
informacji przed cztonkiem zwigzku
jest sprzeniewierzeniem sie wszelkim
zasadom zwigzkowym i stawia orga-
nizacje zwigzkowa w pozycji sojusz-
nika pracodawcy w procesie zmierza-
jacym do definitywnego rozwigzania
stosunku pracy.

dla Krakowa-Podgoérza

w Krakowie - doszio do
zmian na stanowisku koordynatoréw
- koordynatorem jest Darek Kadulski,
a zastepcag Iwona Mikotajczyk.

dla Krakowa-Sr6dmiescia

w Krakowie - doszio do
zmian na stanowiskach koordynatorow
- koordynatorem jest Darek Kadulski,
a zastepcami lwona Mikotajczyk
i Magda Mroczek-Stachowiak.

dla Krakowa-Srédmiescia

w Krakowie — przeciwdzia-
fanie mobbingowi - W poprzednich
numerach informowaliSmy o tym,
ze MOZ NSzz ,S” PS interwenio-
wata w sprawie obowigzku przeciw-
dziatania mobbingowi — wynikaja-
cego z art. 94° § 1 k.p. Niedtugo po
interwencji w sadzie zorganizowane
zostaty szkolenia dla kadry kierowni-
czej i pracownikéw sadéw. Zbieznos¢
terminéw zdecydowanie nieprzypad-
kowa. Organizacja zwigzkowa wystg-
pita rowniez z pismem informujacym
o innych - licznych i niepokojacych
nieprawidtowosciach. Oczekujemy na
odpowiedz dyrektora sadu. W sadzie
tym wprowadzona zostata takze pro-
cedura antymobbingowa, ktérg nalezy
oceni¢ jako daleko odbiegajgca od
ideatu. Wkroétce zajmiemy sie tym
tematem.

w Tarnowskich Gérach - SR w

Tarnowskich Gérach - Pomimo
roznicy zdan dotyczacych wysoko-
Sci Swiadczen udato sie uzgodni¢ tresé
nowego regulaminu zaktadowego fundu-
szu Swiadczen socjalnych, ktory z dniem
1 stycznia zastgpi tekst z 1998 roku.
Prace nad jego trescig rozpoczeta powo-
tana w potowie tego roku nowa komisja
socjalna. Gotowy projekt zostat przed-
stawiony pracodawcy, ktory ostateczng
jego wersje uzgodnit z przedstawicielami
zwigzkow zawodowych. Kontrowersje
dotyczyty paczek dla dzieci z okazji
Mikotaja. Ostatecznie to sami uprawnieni
zdecydujg, czy chcg otrzymaé paczke
czy ekwiwalent pieniezny. Podziekowania
nalezg sie wszystkim tym, ktorzy brali
udziat w tworzeniu nowego regulaminu.
Cztonkowie komisji od samego poczatku
nabrali wiatru w zagle, zeby stworzyc¢
cos$ z niczego. Takze podziekowania dla
Pracodawcow, ktorzy bez uprzedzen
pozwolili przedstawi¢ stanowisko Komisji
i zwigzkéw oraz stuzyli pomocg, zeby
tre$¢ regulaminu byta dopracowana pod
kazdym wzgledem.
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