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tukneto” nam pot roku - zapraszamy do széstego nu-
meru naszego miesiecznika. Redagujac pierwszy nu-
zz mer, nikt nie przypuszczat, ze zostanie tak pozytyw-
nfe Przyjety przez pracownikow sgdow. Obawiajgc sie o tematy do
przysztych numerow, nie docenilismy polskiego sgdownictwa, kto-
re okazuje sie istng kopalnig, zarowno tragedii, jak i komedii. Te-
matow nie brakuje, kolejne osoby angazujg sie w prace redakciji.
W przysztych numerach planowane jest wprowadzenie nowych
statych rubryk. Najbardziej cieszymy sie, ze reagujecie na nasze
teksty, dzielicie sie refleksjami, uwagami, zgtaszacie problemy,
z jakimi musicie mierzyc sie w swoich sagdach.

Otrzymujemy od Czytelnikow informacje, ze w niektdrych sgdach
pracodawcy sugerujg pracownikom, ze nawigzywanie wspotpra-
Cy z naszym czasopismem bedzie niemile widziane. Jeden z dy-
rektorow nawet ,przekonywat” podlegtych sobie pracownikéw, ze
poinformowanie naszej redakcji o nieprawidtowosciach, jest ,po-
minieciem drogi stuzbowej’. Zatem z niemalym zazenowaniem
(wszak mowimy o sgdownictwie) warto przypomniec, ze prawo
do publicznego wyrazania wkasnego zdania oraz pogladow, a tak-
Ze jego poszanowania przez innych, nalezy do standardow norm
cywilizacyjnych. Zgodnie z zasadg wolnosci stowa i prawem do
krytyki, kazdy z nas moze udzielac¢ informacji prasie, a nasi pra-
codawcy sa obowigzani umozliwia¢ dziennikarzom nawigzanie
kontaktu z pracownikami oraz swobodne zbieranie wsrod nich in-
formacji i opinii.

Zapraszamy zatem do kontaktu z redakcja i do jesiennej lektury.
Byle do wiosny...

W NUMERZE:

SOLIDARNOSC
SADOWA NEGATYWNIE
OPINIUJE PROJEKT
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DYREKTORA SADU
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s. 21

WSPOMINAMY
ZWIAZKOWE ,,DZIADY”
2014
s. 31
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Idea tego sSwieta siega 1973 r. i wywodzi sie ze Sta-
now Zjednoczonych, kiedy to dwaj bracia Brian i Mi-
chael McCormack postanowili zareagowac na konflikt
zbrojny pomiedzy Egiptem a lzraelem. Chcieli w ten
spos6b pokazac Swiatu, iz walka i zawis¢ szkodza, nie
buduja. Inicjatywa zyczliwosci miata za zadanie przeko-
nacC rzadzacych do rozwigzywania problemoéw w spo-
s6b pokojowy, a nie zbrojny.

Oryginalna nazwa Swieta brzmi ,Hallo World Day”,
a jego obchodzenie ma polegaC na powiedzeniu ,hal-
lo!” przynajmniej dziesieciu osobom. Wystarczy tylko
sie usmiechna¢ do drugiej osoby. Nic wiece;.

Swiatowy Dzien Zyczliwosci i Pozdrowien obchodzony
jest w ponad 180 krajach. Jego celem jest uwrazliwie-
nie ludzi na wzajemna zyczliwo$¢, wzbudzenie w nich
pozytywnych emocji. Jest to apel przeciwko problemom
| czesto smutnej rzeczywistosci.
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W TYM NUMERZE

5 SOLIDARNOSC PRACOWNIKOW SADOWNICTWA PRZECIWNA ZMIANOM
USTROJOWYM POZYCJI DYREKTORA SADU

Zdaniem Solidarnosci Sadowej nowelizacja moze naruszac szereg
przepiséw konstytucyjnych.

— - 11 UMOWA NA ZASTEPSTWO

& ﬂ ’ Czym charakteryzuje sie umowa o prace zawierana na czas nieobecnosci
e pracownika.

19 REFLEKSJE NAD E-PROTOKOLEM

Czy faktycznie mozliwe jest obejscie obowigzku nagrywania rozpraw?

» IMIANY W WYDZIALACH KRS | STR. 17 20 ETYKA W BIURZE

Etyka pracownicza w badaniach CBOSu.

21 PROTOKOLANT - CIEZKA DOLA ROBOLA

Coraz mniej mtodych ludzi jest zainteresowanych pracg w sekretariatach
K E E I sgdowych, a tym samym brak jest protokolantéw, bez ktérych nie moze

odby¢ sie zadna rozprawa sadowa.

CAANI; M 22 SAD RAJEM DLA PRACOWNIKA?

Szczesliwy pracownik to pracownik dumny z firmy, w ktérej pracuje.
Firma, ktéra dba o swoich pracownikéw, zwieksza poczucie szczescia
zatrudnionych. Utopia?

OPANUJ
W PLYW 23 DYSTANS DO PRACY

Dystansowanie sie w myslach moze by¢ skuteczng strategia regulacji

» SPLASZCZANIE SADOW | STR. 14 emocj.
SIS 26 UNIA EUROPEJSKA POMOZE SYGNALISTOM

Od wielu lat bezskutecznie zabiega sie w Polsce o wprowadzenie ochrony
dla sygnalistow. Tymczasem pomoc moze nadejs¢ z UE.

27 LUDZIE LISTY PISZA

Reakcje naszych czytelnikow.

29 NASZE DZIALANIA

Konferencja Zdrowie Pracownikow a Efektywnos¢ Organizacji | Szkolenia
motywacyjne dla cztonkow “S” PS w Czestochowie.

. NIKEY SAMOKRYTYCYZM 31 WSPOMINAMY “DZIADY" ZWIAZKOWE 2014
PRZELOZONYCH | STR. 25

W 2014 r. pod Ministerstwem Sprawiedliwo$ci “S” PS odegrata “Dziady”...

GAZETA SADOWA MOZ NSzzZ “S” PS | LISTOPAD 2016
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GAZETA
SADOWA
UZNANA ZA
POTRZEBNA

Niemal wszyscy
ankietowani, uznali,
ze Gazeta Sagdowa

— MOZ NSzZ
.S PS powinna
by¢ wydawana.

74 proc.

uwaza artykuty
zamieszczane
W naszym
miesieczniku

za przydatne.
Wiecej w Srodku
numeru.

DZIEN ZADUSZNY

Kiedy miedziang rdzg

Pozotklych jesiennych lisci wiedng
obtoki,

Zgadujemy, czego od nas obtoki chca,
Smutniejgce w dali swojej wysokiej.

Na siwych puklach uktada sie babie
lato,

Na grobach lampy migocg umartym
duszom,

Juz niedtugo, niedlugo czekac¢ nam
na to,

Juz i nasze dusze ku tym lampom
wkrotce wyrusza.

Jezeli zycie jest nicig — mozna

przecigc te ni¢,

| odptynaé na obtoku niby na srebrnej

tratwie...

Ach, jak tatwo, ach, jak tatwo bytoby

zy¢,

Gdyby nie zy¢ bylto jeszcze tatwie)!
Jan Brzechwa

GAZETA SADOWA MOZ NSZZ “S”

Od 2017 roku zmiany w wynagrodzeniach

Od nowego roku pracownicy w pierwszym roku pracy
otrzymajg 100 proc. minimalnej pensji, a nie jak dzisiaj —
80 proc. Istotne zmiany czekaja rowniez osoby pracujace
W nocy: przy ustalania wysokosci zarobkéw nie bedzie
uwzgledniaé sie dodatku za prace w porze nochej.

Jak podaje GazetaPrawna.pl w 2017 r. po raz pierwszy zo-
stanie zwaloryzowana godzinowa stawka minimalna. Obecnie
wynosi ona 12 zt za godzine pracy, jednak bedzie co roku walo-
ryzowana w zaleznosci od wzrostu minimalnego wynagrodzenia
za prace zatrudnionych na umowie o prace. Minimalne wyna-
grodzenie w 2017 r. ma wynosi¢ 2 tys. zt brutto, a wiec staw-
ka godzinowa wzro$nie do ok. 13 zt.

Nadto od 1 stycznia 2017 r. pracownika w pierwszym roku
pracy bedzie obowigzywata 100-proc. stawka wynagrodzenia
minimalnego. Aktualnie pracownicy w pierwszym roku pracy
otrzymywali, poza nizszym wymiarem urlopu, takze nizsze wy-
nagrodzenie minimalne. Kolejna zmiana to taka, ze przy oblicza-
niu wysokosci wynagrodzenia pracownika nie bedzie uwzgled-
nia¢ sie dodatku do wynagrodzenia za prace w porze nocnej.
Obecnie pracownik z minimalng stawka wynagrodzenia, ktory
wykonuje swoje obowigzki w godzinach nocnych moze otrzymy-
wac wynagrodzenie w tej samej wysokosci co pracownik, ktéry
tez otrzymuje minimalne wynagrodzenie, ale nie wykonuje pracy
W nocy.

Nigdy nie jestesmy gotowi ne odejscie

Nusgyeh redzicow, o ond edchedzi..

Pani Bofenie Mendelewskicf

wyragy glehokiego wspdlegucia g powoda Smierci

TATY

skladajg Kolefanki | Koledgy
T Miedyyzoldadowej Organigacii Xwiggkowej

N&XK Solidoraoié” Pracowaniliow Sgdownictwa
proy Sadzie Rejonowym w Fnowroctawin

PS | LISTOPAD 2016
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SOLIDARNOSC PRACOWNIKOW SADOWNICTWA
PRZECIWNA ZMIANOM USTROJOWYM
DOTYCZACYM DYREKTOROW SADOW

W ramach konsultacji

publicznych MOZ NSzz

»Solidarnos¢”

Pracownikow

Sadownictwa negatywnie zaopiniowata projekt zmian w Prawie o ustroju sadéw
powszechnych. Likwidacja procedury konkursowej na stanowisko dyrektora
sadu jest niezgodna z art. 60 Konstytucji RP. Podporzadkowanie dyrektora sadu
bezposrednio Ministrowi Sprawiedliwos$ci jest niezgodne z art. 10 ust. 1 oraz art. 173

Konstytucji RP.

poprzednim  nu-
merze, w tekscie
pt. Dyrektorzy do
zmiany, informo-

walismy o planach zmian
w przepisach umozliwiajg-
cych tlatwiejsze odwotywa-
nie dyrektorow sgdoéw 1 ich
powotywanie z pominieciem
trybu konkursowego. W dniu
17 pazdziernika w serwisie
Rzadowego Centrum Legi-
slacji zamieszczony zostat
projekt ustawy zmieniajgcej
ustawe z dnia 27 lipca 2001
roku Prawo o ustroju sgdow
powszechnych (Dz. U. z 2015
r., poz. 133, z p6zn. zm.). Mi-
nisterstwo  Sprawiedliwosci
argumentowato, ze zmiany sg
konieczne z kilku powodow.
Po pierwsze - minister spra-
wiedliwosci jest dysponentem
budzetu, w zwigzku z czym
powinni mu podlega¢ dys-
ponenci budzetowi nizszych
szczebli. Dyrektorzy sadow,
jako kierownicy jednostek bu-
dzetowych, odpowiedzialni sg
za gospodarowanie mieniem
Skarbu Panstwa, kontrole fi-

nansowg i wewnetrzny audyt.
Minister powinien wiec miec
bezposredni wplyw na to, kto
wykonuje te funkcje, by méc
szybko reagowa¢ w razie
ewentualnych  nieprawidto-
wosci. Zdaniem ministerstwa
dotychczasowa procedura
konkursowa bywa dtugotrwa-
ta i nie zawsze prowadzi do
sprawnego wyitonienia dyrek-
tora. Ponadto konkurs roz-
pisywany jest przez prezesa
sgdu. Tym samym mozliwosci
dziatania dysponenta budze-
towego pierwszego szczebla
(ministra sprawiedliwosci)
uzaleznione sg od czynnoSci
podejmowanych przez organ,
ktory od ministra nie zalezy.
Co wiecej, zdaniem projek-
todawcy, zmiany w zakresie
powotywania i odwotywania
dyrektoréw sadoéw odcigzaja
prezeséw sgdow od czynno-
Sci administracyjnych zwigza-
nych z zarzadzaniem sadem.
Dyrektorzy jako kierownicy
jednostek odpowiedzialni za
budzet, kontrole finansowa,
audyt wewnetrzny i dyspo-

nowanie rachunkami depo-
zytowymi musza miec realny
wptyw na ksztatt gospodarki
finansami — dlatego tez muszg
by¢ wyposazeni w mozliwosc
decydowania o niezaplano-
wanych wydatkach, bedacych
wynikiem zapotrzebowan pre-
zesow sgdow.

W ramach konsultacji pu-
blicznych Miedzyzaktado-
wa Organizacja Zwigzkowa
NSzz ,Solidarnos¢” Pracow-
nikbw Sadownictwa nega-
tywnie zaopiniowata projekt
zmian w Prawie o0 ustroju sg-
dow powszechnych.

Deprecjacja grup
zawodowych pracownikéw
sadow

W przekonaniu MOZ NSzZZ
.S PS zmiana zakladajgca,
ze dyrektor sgdu nie bedzie
juz organem sgdu, spowodu-
je, ze urzednicy i pracownicy
sgdowi nie beda juz podlegac
zadnemu organowi w sgdzie,
co w konsekwencji bedzie
skutkowato deprecjacja tych

GAZETA SADOWA MOZ NSzzZ “S” PS | LISTOPAD 2016
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grup zawodowych wymiaru
sprawiedliwosci.

Rezygnacja z konkursoéw
naruszy konstytucyjne
prawo dostepu do stuzby
publicznej

»Solidarno$¢”  Pracownikow
Sadownictwa rozumie stanowi-
sko dyrektora sadu jako stuzbe
publiczng, w rozumieniu art. 60
Konstytucji RP, ktéry zaktada,
ze obywatele polscy korzysta-

winny by¢ przejrzyste i wery-
fikowalne, tak by nie stwarzac
organom przeprowadzajgcym
postepowanie rekrutacyjne
mozliwosci podejmowania ar-
bitralnych decyzji. Nowe prze-
pisy nie regulowatyby sposobu
weryfikacji posiadania wiedzy,
oceny jego stopnia i przydatno-
Sci do petnienia funkcji dyrekto-
ra sadu. Kwestie te podlegajg
obecnie sprawdzeniu w trak-
cie procedury konkursowej
(art. 32a § 8 ustawy). Wydaje
sie, ze po nowelizacji Minister

Zmiana zaktadajgca, ze dyrektor sadu nie
bedzie juz organem sadu, spowoduje, ze
urzednicy i pracownicy sadowi nie beda juz
podlegaé¢ zadnemu organowi w sadzie, co
w konsekwencji bedzie skutkowato
deprecjacja tych grup zawodowych.

jacy z petni praw publicznych
majg prawo dostepu do stuzby
publicznej na jednakowych za-
sadach. Proponowana zmiana
dotyczy kryteriow procedural-
nych, opisanych w 8§ 2-13 tego
artykutu. Art. 1 pkt 5 projektu
ustawy nowelizujgce] zakta-
da uchylenie tych przepisow,
bez zastepowania ich nowymi
regulacjami w zakresie proce-
dury dostepu do stanowiska
dyrektora sadu. Tymczasem
przepis art. 60 Konstytucji na-
kazuje stworzenie odpowied-
nich gwarancji proceduralnych,
zapewniajgcych  weryfikowal-
nos¢ decyzji w sprawie naboru
do stuzby publicznej. Zgodnie
z zatozeniami art. 60 Konstytu-
cji, zasady dostepu do stuzby
publicznej powinny mie¢ takze
charakter obiektywny, tj. po-

Sprawiedliwosci jako o0soba
powotujaca dyrektoréw sadu,
miatby dokonywacé tej oceny
we wkasnym zakresie i w opar-
ciu o sobie znane kryteria.
Taki stan zblizatby sie raczej
do przeprowadzania rozmow
kwalifikacyjnych  witasciwych
raczej dla sektora prywatne-
go, natomiast nie sposéb zgo-
dzi¢ sie, aby w ten sposoéb
byty spetnione konstytucyjne
wymogi doboru kadry w stuz-
bie publicznej, wobec ktorej
stawia sie wyzsze oczekiwa-
nia, uregulowane aktem rangi
ustawowej. Co wiecej, projekt
zaktada uchylenie nawet § 4
art. 32a ustawy, ktéry stanowi,
ze informacje o kandydatach,
ktérzy zgtosili sie do konkursu,
stanowig informacje publicznag
w zakresie objetym wymaga-

niami okreSlonymi w ogtosze-
niu o konkursie. Warto réwniez
wspomnieé o ratio legis art. 60
Konstytucji RP. Jedng z prze-
stanek wpisania do Konstytucji
zasady rownego dostepu do
stuzby publicznej oraz natoze-
nia obowigzku ustalenia zasad
w akcie normatywnym o randze
ustawowej, byto dziatanie an-
tydyskryminacyjne, ale przede
wszystkim prewencyjne — za-
pobiegajgce mozliwosci obsa-
dy stanowisk w stuzbie publicz-
nej wedtug klucza politycznego
(M. Florczak-Wator, w: Konsty-
tucja RP. Tom |. Komentarz do
art. 1-86, red. M. Safjan, L. Bo-
sek, Warszawa 2016).

Zmiana statusu dyrektora
moze mieé¢ widoczny wptyw
na niektére aspekty pracy
sadu
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Ostatnie zagadnienie dotyczy
wptywu utraty przez dyrektora
sgdu statusu organu sadu oraz
podporzgdkowania dyrektora
sgadu bezposrednio Ministrowi
Sprawiedliwosci. Projekt usta-
wy nowelizujacej ustawe Prawo
0 ustroju sgdéw powszechnych
proponuje wprowadzenie do
obecnie obowigzujgcej ustawy
nastepujgcych zmian odnosza-
cych sie do kwestii gospodarki
finansowej sadu:

1) przenosi z uchylonego art.
21 § 3 ustawy do art. 21a § 4
ustawy kompetencje preze-
sa sadu do okreslenia co naj-
mniej raz w roku potrzeb sgdu
koniecznych dla zapewnienia
warunkéw prawidiowego funk-
cjonowania i sprawnego wy-
konywania przez sad zadan,
o ktérych mowaw art. 1 8§ 2i 3
ustawy, biorgc pod uwage prze-

widywany ich zakres,

2) precyzuje, ze gospodarkg
finansowg sadu kieruje dyrek-
tor sadu (a nie jak dotychczas,
ze organem kierujgcym gospo-
darkg finansowg sadu jest dy-
rektor sgdu),

3) dodaje kompetencje dyrek-
torowi sgdu — ,Czynnosci pre-

wi prezesowi podjecie nagtych
czynnosci, jesli miatyby wigzaé
sie z wywotaniem skutkéw fi-
nansowych. Zgodnie z projek-
tem ustawy, dyrektorzy sgdéw
mieliby by¢ zatrudniani na pod-
stawie powotania, a powotywaé
i odwotywac ich miatby Minister
Sprawiedliwosci. Zgodnie z art.

Rzadowa propozycja zmian ogranicza
konstytucyjne prawo réwnosci dostepu do
stuzby publicznej. Proponowane zmiany
dadzga mozliwosci obsady stanowisk

w stuzbie publicznej wedtug klucza

zesa sadu wywotujgce skutki
finansowe nieujete w planie fi-
nansowym sadu wymagajq dla
ich waznosci, uprzedniej ak-
ceptacji wtasciwego dyrektora
sadu” (art. 1 pkt 7 lit. b projektu
ustawy).

Jesli chodzi o pierwszg z pro-
ponowanych zmian, to poza
zmiang redakcyjng i przesunie-
ciem regulacji w inne miejsce
ustawy, nie ulega ona wiekszej
zmianie. Druga zmiana jest kon-
sekwencjg wytgczenia dyrekto-
ra sadu z grona organow sadu,
dlatego samoistnie réwniez
nie ma wiekszego znaczenia.
Jesli natomiast chodzi o trze-
cig zmiane zawartg w projek-
cie ustawy, to zmiana ta moze
mie¢ widoczny wptyw na jako$¢
pracy prezesa sadu, a w efek-
cie na niektore aspekty pracy
sadu. Dodatkowe obostrzenie,
ze akceptacja dyrektora sadu
dla czynnosci prezesa ma mie¢
charakter uprzedni, uniemozli-

politycznego.

70 § 1 kodeksu pracy, pracow-
nik zatrudniony na podstawie
powotania moze by¢ w kaz-
dym czasie — niezwiocznie lub
w okreSlonym terminie — od-
wotany ze stanowiska przez
organ, ktory go powotat. Ozna-
cza to, ze Minister Sprawiedli-
wosci miatby bardzo szerokie
mozliwosci zmiany o0so6b pia-
stujgcych stanowisko dyrektora
sgadu. Odwotanie pracownika
powinno wprawdzie nastapic
na pismie, jednakze z uwagi na
duzg swobode organu, nie wy-
maga uzasadnienia jak w przy-
padku rozwigzania stosunku
pracy zawartego na podsta-
wie umowy o prace (uchwata
SN z dnia 10 stycznia 2007 r.,
sygn. akt Il PZP 6/06). Minister
Sprawiedliwosci, jako przeto-
zony dyrektora sgdu, miatby
mozliwo$¢ wydawania mu wig-
zgcych polecen, a w przypad-
ku odmowy jego wykonania,
odwotania ze skutkiem natych-



8 NR 6(6)/2016

fb.com/GazetaSadowa n

miastowym. Co wiecej, nowe-
lizacja miataby usung¢ katalog
przypadkow, w ktorych odwota-
nie to bytoby mozliwe, co czy-
ni mozliwos¢ zmiany w zasa-
dzie nieograniczong. Stwarza
to pole dla czestej rotacji os6b
zajmujgcych stanowisko dyrek-
tora sadu, a w konsekwencji
na daleko posunieta dezorga-
nizacje pracy sadu z uwagi na
stosunkowo czeste wdrazanie
sie nowych oséb w obowigzki
dyrektora sgdu, ktére dotycza
spraw finansowych sadu oraz
wykonywania funkcji praco-
dawcy wzgledem pracownikéw
sadu.

W Swietle wczes$niejszych
rozwazan dotyczgcych doste-
pu do stuzby publicznej duza
zmienno$¢ 0s6b  petnigcych
funkcje publiczng, nie jest zja-
wiskiem pozadanym ani ko-
rzystnym dla funkcjonowania
sadow. W dalszej kolejnoSci
zmiana na stanowisku dyrekto-
ra moze wptywac na zmienno$¢
kadry pracowniczej w pionie
nieorzeczniczym (nawet biorac
pod uwage obowigzek przepro-
wadzania konkurséw), wobec
ktorej dyrektor petni obowigz-
ki pracodawcy. Proponowa-
na zmiana wprowadza ryzyko
takze innego rodzaju kryzysu,
a mianowicie wynikajacego
z dwuznacznej roli dyrektora
sgdu. Z uwagi na zakres jego
obowigzkéw oraz koniecznos¢
wspolpracy z prezesem sadu,
a takze fakt, ze wykonywana
przez niego praca ma przy-
czynia¢ sie do prawidtowej or-
ganizacji sadu oraz posrednio
utatwia¢ obywatelom dostep do
sgdu (np. poprzez zatrudnianie
nowych oséb i tym samym ogra-
niczanie zjawiska przewlektosci
w prowadzeniu postepowan
sadowych), czesSciowo przy-
nalezy on do wtadzy sgdowni-

czej. Jednakze z drugiej stro-
ny, bezposrednia zaleznos¢ od
Ministra Sprawiedliwosci oraz
mozliwo$¢ bycia odwotanym w
kazdym czasie, poniekad czy-
nitaby go cztonkiem struktury
administracji rzgdowej, czyli
wiadzy wykonawczej.

Ryzyko naruszenia
réwnowagi wtadz

Zagadnienie to zastuguje na
analize z punktu widzenia za-
sady niezaleznosci wtadzy sa-
downiczej, o ktérej mowa w art.
173 Konstytucji oraz zasady po-
dziatu i rownowagi wtadz, o kt6-
rej mowa w art. 10 ust. 1 Kon-
stytucji RP. Art. 173 Konstytucji
stanowi: ,Sady i Trybunaly sg
wiadza odrebng i niezalezng od
innych wiadz”. Artykut 10 Kon-
stytucji RP stanowi: ,1. Ustroj
Rzeczypospolitej Polskiej opie-
ra sie na podziale i rownowadze
wiadzy ustawodawczej, wiadzy
wykonawczej i wtadzy sadowni-
czej. 2. Wiadze ustawodawczg
sprawujg Sejm i Senat, wiadze
wykonawczg Prezydent Rze-
czypospolitej Polskiej i Rada
Ministrow, a wiadze sadowni-
czg sady i trybunaty”. Jak wy-
nika z orzecznictwa Trybunatu
Konstytucyjnego, ustréj sadow
(a tego zakresu dotyczy projekt
nowelizowanej ustawy), ma
zapewnia¢ sgdom jako insty-
tucjom publicznym rzetelnos¢
i sprawnos¢. Regulacja ustroju
sadoéw ma stuzebne znaczenie
wobec przystugujacego kaz-
demu prawa do rozpatrzenia
jego sprawy w sposéb sprawie-
dliwy, jawny i bez nieuzasad-
nionej zwioki przez wiasciwy,
niezalezny, bezstronny i nie-
zawisly sad. Rzetelno$¢ dzia-
tania sadéw przede wszystkim
ich bezstronnos¢, niezaleznos¢
i niezawistos¢, a sprawnos¢ —

eliminacje w miare mozliwosci
przedtuzania sie postepowania
sgdowego ponad uzasadniong
koniecznos$¢ (wyrok TK z dnia
9 marca 2016 r., sygn. akt SK
47/15). Na gruncie art. 173
Konstytucji wskazuje sie, ze
odrebnos¢ wiadzy sgdowniczej
oznacza jednocze$nie wydzie-
lenie organizacyjne sposrod
innych wiadz. Jak zauwazyli
P. Wilinski i P. Karlik, jej natu-
ralng konsekwencjg jest ko-
niecznos$¢ zapewnienia sgdom
I trybunatom nalezytych warun-
kow funkcjonowania, adekwat-
nych do zakresu kompetencji,
jurysdykcji i zapewniajgcych
efektywnos¢ tej dziatalnosci.
Sposoéb dokonywania tej oceny
oraz okreslenia rodzaju, ilosci
i jakosci potrzeb pozostawac
musi w zgodzie z nadrzednymi
regutami konstytucyjnej nieza-
lezno$ci sadow i trybunatéw,
a zatem nie moze stanowic¢
ukrytego mechanizmu nacisku
na organy wtadzy sgdowniczej
(P. Wilinski, P. Karlik, dz.cyt.).
Skutki dziatan dyrektora sadu
wystepuja bezposrednio w sfe-
rze funkcjonowania sgdownic-
twa, czyli wladzy sadowniczej.
Z pewnymi wyjatkami, zapew-
niajgcymi rébwnowazenie sie
witadz, kompetencje poszcze-
golnych wiadz sg na tyle czytel-
ne, ze niemozliwe, a co najmniej
utrudnione, jest ich wzajemne
przenikanie sie (przedmiotowy
podziat wtadz). Jesli natomiast
chodzi o podmiotowy podziat
wiadz, to konieczne jest wpro-
wadzanie zasady niepotaczal-
nosci stanowisk nalezgcych do
dwoch réznych wiadz. W prze-
ciwienstwie do mozliwosci po-
godzenia funkcji posta z funk-
cja ministra, przenikanie sie
wladzy sadowniczej z ktorg-
kolwiek z pozostatych wiadz,
w stopniu przekraczajgcym
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wymogi zasady réwnowazenia
sie wiadz, jest niedopuszczal-
ne. Rozumie¢ przez to nale-
zy nie tylko dziatalnos¢ Scisle
orzeczniczg, ale wszelkie spra-
wy przekazane do jurysdyk-
cji saddéw i trybunatow (wyrok
TK z dnia 7 listopada 2013 r.,
sygn. akt K 21/12). Nadmierna
ingerencje organu wiadzy wy-
konawczej w petnienie funkcji
przez dyrektora sadu, ocenié
trzeba jako zaburzajgca tréjpo-
dziat wiadzy, z uwagi na fakt,
Zze w istocie poprzez polecenia
stuzbowe, organ ten wptywaitby
na sadownictwo. Dodatkowo
uzaleznianie wszelkich czynno-
Sci prezesa, ktore wigzatyby sie
ze skutkami finansowymi, od
uprzedniej akceptacji ze stro-
ny dyrektora sgdu, jest ograni-
czeniem kompetencji prezesa
sgdu, co w pewnych sytuacjach
moze wptyng¢ na prace pionu
orzeczniczego, ktérym prezes
sadu kieruje. Jak juz wskazano,
sadownictwo, zarbwno w rozu-
mieniu judykatury, jak i swoistej
organizaciji, nie jest catkowicie
odizolowane od innych wiadz
i organow. Przykladem tego
jest nadzor Ministra Sprawiedli-
wosci nad dziatalno$cig admi-
nistracyjng sadéw powszech-
nych.

Oddziatywanie Ministra Spra-
wiedliwosci na sgdy moze pole-
gac na nadzorze nad zarzadza-
niem mieniem panstwowym,
prawidiowoscia  prowadzenia
gospodarki i wydatkowania
Ssrodkoéw, pod warunkiem, ze
nie wptywa to na niezaleznosé
sadow i niezawistos¢ sedzidw.
Trybunat Konstytucyjny stwier-
dzit, ze wkraczanie w pozasa-
dowe kompetencje sadow ze
strony organow panstwowych
moze by¢ dokonywane wyjat-
kowo, na podstawie precyzyj-
nie sformutowanych przepiséw,

Minister Sprawiedliwosci, jako przetozony
dyrektora sadu, miatby mozliwo$¢ wydawania
mu wigzacych polecen, a w przypadku odmowy,
odwotania ze skutkiem natychmiastowym.
Nadmierna ingerencje organu wiadzy
wykonawczej w petnienie funkcji przez
dyrektora sadu, ocenié trzeba jako

zaburzajgca trojpodziat wiadzy.

i musi by¢ wtasciwie uzasad-
nione merytorycznie (wyrok
TK z dnia 15 stycznia 2009 r.,
sygn. akt K 45/07). W niniej-
szym przypadku uzasadnienia
takiego nie ma. Uzasadnienie
projektu ustawy w sposob lako-
niczny odnosi sie do przykfado-
wych kompetencji dyrektorow
sadu, co samo w sobie miatoby
uzasadnia¢ koniecznos¢ wpro-
wadzenia regulacji dotyczacej
koniecznos$ci akceptacji kazdej
czynnos$ci wywotujgcej skut-
ki finansowe. Nie wydaje sie,
by tak sformutowanym jednym
zdaniem zostaly zrealizowane
ww. wytyczne TK. W tym sa-
mym wyroku TK wskazal, ze
nadzor Ministra ma historyczne
podstawy i jest legitymowany
konstytucyjnie, jest wiec do-
puszczalny, o ile nie dotyczy
I nie wkracza w wykonywanie
wymiaru sprawiedliwosci oraz
o ile nie ma w jakiejkolwiek for-
mie charakteru nadzoru poli-
tycznego (por. wyrok TK z dnia
7 listopada 2013 r., sygn. akt
K 31/12). Bezposredni nadzor
Ministra Sprawiedliwosci nad
dziatalnoscig sgadéw widoczny
I uzasadniony jest takze w nad-
zorze nad dziatalnoscig dyrek-
torbw sadoéw w zakresie dys-

ponowania budzetem sgdow
oraz kontrolg nad gospodar-
ka finansowag saddéw, o ktorej
mowa w art. 177 ustawy. Kwe-
stie te regulujg, oprécz ustawy
— Prawo o ustroju sgdow po-
wszechnych, rozporzadzenie
Ministra Sprawiedliwosci z dnia
23 grudnia 2015 r. — Regula-
min urzedowania sgdow po-
wszechnych (Dz.U. poz. 2361
ze zm.) oraz rozporzadzenie
Ministra Sprawiedliwosci z dnia
19 grudnia 2012 r. w sprawie
szczegotowych zasad prowa-
dzenia gospodarki finansowej
i dziatalnosSci inwestycyjnej sg-
déw powszechnych (Dz.U. poz.
1476 ze zm.). W zwiazku z tym,
ze projekt nowelizacji ustawy
nie zaktada zmian w zakresie
objetym tymi aktami, mozna
by uznac, ze w praktyce nic sie
nie zmieni. W obecnym stanie
prawnym kompetencja dyspo-
nowania srodkami finansowy-
mi sadu przystuguje wytgcznie
dyrektorowi sgadu, nad ktérym
nadzor sprawuje dyrektor prze-
lozonego sadu apelacyjnego,
badZ bezposrednio Minister
Sprawiedliwosci. Watpliwosci
budzi jednakze fakt, ze zgod-
nie z projektem, dyrektor sgdu
przestatby by¢ organem sadu,
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a statby sie podwladnym Mi-
nistra Sprawiedliwos$ci. Biorgc
pod uwage wczesniej poru-
szone kwestie, moze to jednak
powodowa¢ nadmierne da-
zenie do realizacji woli prze-
lozonego, zamiast dziatania
w interesie sadownictwa. Fi-
nansowe uzaleznienie prezesa
sadu i catego sadu od osoby
wyraznie zaleznej od podmiotu
umiejscowionego poza syste-
mem sgdownictwa moze po-
wodowac rozliczne konflikty
na linii prezes sadu-dyrektor
sadu badz na linii dyrektor sg-
du-Minister  Sprawiedliwosci,
co niekorzystnie odci$nie sie
na calym systemie wymiaru
sprawiedliwosci. W  wyroku
z dnia 9 listopada 2002 r. sygn.
akt Kp 2/05 Trybunat Kon-
stytucyjny zwrécit uwage na
konieczno$¢  przewidywania
na etapie uchwalania ustaw
dotykajacych problematyki
bedacej na pograniczu kom-
petencji wiladzy sadowniczej
I wykonawczej, potencjalnych,
a tylko rzeczywistych zrodet
konfliktbw kompetencyjnych,
czyli musza przewidywac, ja-
kie konflikty na tym tle mogtyby
powstac, a nie tylko powstang
z calg pewnoscig. Okreslone
gwarancje w odniesieniu do
kompetencji sadow i trybuna-
tow w sprawach gospodarki fi-
nansowej moga wynikac z art.
173 Konstytucji RP, niemniej
jednak finanse sgadu wchodzg
w sktad budzetu catego pan-
stwa, za ktérego wykonanie
odpowiada Rada Ministrow.
Pomimo zasady autonomii bu-
dzetowej saddw wynikajacej
z art. 139 ust. 2 ustawy o finan-
sach publicznych, sadownic-
two ma stabszg pozycje w pro-
cesie wykonywania budzetu.
Zgodnie z tym przepisem ani

Minister Finansow, ani Rada
Ministrow nie majg uprawnie-
nia do modyfikowania plano-
wanych przez sgdy dochodow
i wydatkow, ale wigczaja je do
projektu ustawy budzetowej
panstwa. Jak wskazat Trybu-
nat Konstytucyjny we wskaza-

nym wyroku z dnia 9 listopada
2002 r., sygn. akt Kp 2/05, na-
ruszenie rbwnowagi pomiedzy
wtadzg wykonawczg i sgdow-
niczg na gruncie wydatkowa-
nia srodkow publicznych na
sadownictwo nastgpitoby na
przyktad w razie:

- oddziatywania Rady Mini-
strow na sprawowanie wymia-
ru sprawiedliwosci oraz wptly-
wania na funkcje orzecznicze
sgdéw i trybunatéw za pomo-
cg przydzielania im $rodkéw
publicznych, a nastepnie kon-
trolowania bez zadnych ogra-
niczen celowosci i gospodar-
nosci dysponowania nimi, jesli

od tego uzalezniano by dalsze
nimi dysponowanie w zakresie,
jaki niezbedny jest dla wykony-
wania funkcji orzeczniczych,
np. jezeli chodzi o naktady na
utrzymywanie sadow, koszty
powotywania biegtych, koszty
korespondencji sgdowej itd.,

- oddziatywania na niezawi-
stos¢ sedziéw i niezaleznosc
sgqddéw za pomoca ogranicze-
nia, blokowania lub zwieksza-
nia Srodkdbw pozostajgcych
w dyspozycji tych wtadz w za-
kresie, w jakim od wysokoSci
Srodkow pozostajgcych w dys-
pozycji organow wiadzy sa-
downiczej zalezy liczba zatrud-
nionych sedziéw w relacji do
zakresu zadan sadow.

Trybunat przyznat w tym wy-
roku, ze odrebnos¢ wiadzy sa-
downiczej ma charakter ogra-
niczony i1 wzgledny. Zawsze
jednak jest ona niezbedna
w tym zakresie, w jakim wyma-
ga zagwarantowania niezalez-
nego, a zarazem sprawnego
sprawowania funkcji orzeczni-
czych. Projekt ustawy zmienia-
jacej ustawe Prawo o ustroju
sgqdow powszechnych nie daje
pewnosci, ze stosowanie prze-
pisbw w zmienionym ksztatcie
zapewni niezalezno$¢ wiadzy
sgdowniczej, gdyz w osobie
dyrektora sadu mogag konku-
rowaC ze sobag sprzeczne da-
zenia. Na nim rowniez moze
skupia¢ sie presja wywierana
przez dwie wiadze, ktore po-
winny by¢ od siebie niezalez-
ne.

Cata opinia MOZ NSzZ ,S” PS
dostepna na rcl.gov.pl
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UMOWA NA ZASTEPSTWO

Po zmianach przepiséw dotyczacych uméw o prace, ktore weszty w zycie
22 lutego 2016 roku, kodeks pracy nie przewiduje juz odrebnego rodzaju
umowy o prace, jaka byta umowa na zastepstwo.

(1 o K

mowa nha zastepstwo
| 'zawierana jest wtedy,

gdy pracownik przeby-
wa na urlopie bezptatnym, wy-
chowawczym, jest chory lub
podlega rehabilitacji. Po zmia-
nach przepiséw dotyczacych
umow o prace, ktore weszly
w zycie 22 lutego 2016 roku,
kodeks pracy nie przewiduje
juz odrebnego rodzaju umowy
o prace, jaka byta umowa na
zastepstwo. Umowa na zastep-
stwo pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecno-
Sci jest umowag o prace ha czas
okreslony i stosuje sie do nigj
wszystkie przepisy prawa pracy
dotyczgce tych umow, oprocz

przepisu, ktéry stanowi, ze limi-
tu iloSciowego (3 umowy) oraz
czasowego (33 miesigce) nie
stosuje sie do uméw o prace
zawartych na czas okreslony
w celu zastepstwa pracowni-
ka w czasie jego usprawiedli-
wionej nieobecnosci. Umowa
na czas okreslony jest umowag
terminowg i w zwigzku z tym
termin jej rozwigzania musi by¢
wskazany w jej tresci, a sama
umowa powinna by¢ sporza-
dzona pisemnie. Jezeli nato-
miast pracodawca nie zawart
umowy w formie pisemnej, ma
obowigzek pisemnego potwier-
dzenia pracownikowi ustalen
co do: stron umowy, rodzaju

umowy oraz jej warunkow. Naj-
pOZniej musi to zrobi¢ w dniu
rozpoczecia pracy przez pra-
cownika, w przeciwnym razie
ztamie prawo i zostanie uka-
rany mandatem przez PIP. Za-
kres zadan opisany w umowie
0 prace powinien by¢ zblizony
do zakresu zadan pracownika
zastepowanego, cho¢ jest moz-
liwe wprowadzenie pewnych
zmian. Nowelizacja kodeksu
pracy zrownata okres wypowie-
dzenia dla os6b zatrudnionych
na umowach na czas okreslony
i na czas nieokreslony i jest on
uzalezniony od okresu zatrud-
niania u danego pracodawcy,
niezaleznie od rodzaju wykony-
wanej pracy czy zawartej umo-
wy. Sprawia to, ze pracownicy
majg wiekszg stabilizacje za-
trudnienia, ktérej nie mieli przy
umowie na czas okreSlony za-
wartej nawet na wiele lat. Nato-
miast w przypadku otrzymania
wypowiedzenia, pracownik nie
ma juz obowigzku Swiadczenia
pracy, jednakze zachowuje na-
dal prawo do wynagrodzenia.
(AK)

GAZETA SADOWA MOZ NSzzZ “S” PS | LISTOPAD 2016
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ODPIS NA ZFSS BEZ ZMIAN

Odpis na zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych pozostanie w przysztym
roku na dotychczasowym poziomie 1 093,93 zt.

fb.com/GazetaSadowa n

Zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami, kwota odpisu powinna wynosi¢ 37,2% przecietnego wy-
nagrodzenia z roku poprzedniego lub jego drugiego po6trocza. Od roku 2012, w czasie uchwala-
nia budzetu, odpis na fundusz zamrazany jest na poziomie stanowigcym procent wynagrodzenia
Z roku 2010.

ELEKTRONICZNE ZWOLNIENIA LEKARSKIE

Z nowoczesnej formy zaswiadczania o niezdolnosci pacjenta do pracy lekarze korzy-
staja niechetnie. Na blisko 7 min zwolnien wystawionych do kwietnia br. niespetna

2% zostato wystawionych w ten sposob.

Do konca 2017 r. lekarze
orzekajagcy o niezdolnosci do
pracy moga wystawiac zwolnie-
nia lekarskie na papierowych
drukach ZUS ZLA lub na ich
odpowiednikach  elektronicz-
nych wystawianych w systemie
informatycznym. Od poczatku
roku 2018 mozliwe bedzie wy-
stawianie wytgcznie zwolnien

GAZETA SADOWA MOZ NSZZ

elektronicznych.

Z nowoczesnej formy za-
Swiadczania o0 niezdolnosci
pacjenta do pracy lekarze ko-
rzystaja niechetnie. Na blisko 7
min zwolnien wystawionych do
kwietnia br. niespetna 2% zo-
stato wystawionych w ten spo-
sob.

Lekarze

bojkotuja  narzu-

“S” PS | LISTOPAD 2016

cony przez ZUS obowigzek
wystawiania  elektronicznych
zaswiadczen. Ich zdaniem na-
kltada sie na nich obowigzek,
ktory ma zmniejszy¢ koszty po
stronie Skarbu Panstwa, prze-
rzucajgc jednoczesnie na te
grupe zawodowsg koszty wdro-
Zzenia nowego systemu (za-
kup sprzetu komputerowego,
nowego oprogramowania do
prowadzenia gabinetow, tacza,
podpisu elektronicznego itp.).
Lekarze takze zarzucajg nowe-
mu systemowi, ze jest bardziej
czasochtonny niz wystawianie
zaswiadczen w formie papiero-
wej.

Wystawienie zwolnienia
w formie elektronicznej umoz-
liwi panstwowemu ubezpie-
czycielowi kontrole zwolnien —
zwlaszcza tych krotkotrwatych.
Bedzie takze wygodne dla pa-
cjentow, ktérzy nie bedg musieli
martwi¢ sie o koniecznos¢ do-
starczenia pracodawcy papie-
rowego dokumentu.
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Blog jest blogiem
publicznym, wiec
jezeli ktos zyczy
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sie na niego,
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0 zgode.
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SPLASZCZANIE...

B NOTKA Z 28 KWIETNIA 2016

Proszono mnie o napisanie
czego$ na temat planowanych
reform w sgdownictwie. Prosze
bardzo, ale 0 czym mam pisac?
Jak dotgd nie ustyszeliSmy
zadnych konkretow, poza slo-
ganami rzucanymi do medidw,
zas$ ludzie, ktérzy teoretycznie
powinni co$ wiedzie¢, po usty-
szeniu pytania o szczegoty dosta-
wali nagtej amnezji. Podobno ma
by¢ zlikwidowany podziat sgdow
na wydziaty, podobno tez ma by¢
.Sptaszczona struktura” sadow
przez likwidacje jednego szcze-
bla. Ale jak konkretnie? A tego
to nikt chyba jeszcze nie wie...
Co dziwi, biorgc pod uwage, ze
wszyscy sg przekonani, ze uda im
sie to wprowadzic 1 stycznia 2017
r. Jedyne co moge wiec zrobic to
wyrazi¢ swoj poglad (albo opinie)
przy kawie i ciasteczkach na
temat samej idei sptaszczenia
struktury sgadow poprzez likwida-
cje jednego ze szczebli i pozosta-
wienie tylko dwoch - sadu | instan-
cji i sadu Il instanciji.

Sama idea odejscia od dzisiej-
szego podziatu kognicji pomiedzy
sady rejonowe i okregowe bardzo
mi sie podoba, gdyz podziat ten
jest obecnie nielogiczny, nie-
spéjny i w zasadzie nie wiadomo
czemu stuzacy, bo w zasadzie to
niby dlaczego niektore sprawy
rozpoznaje w pierwszej instanciji
sad rejonowy, a inne — sad okre-
gowy? Jakie jest uzasadnienie dla
tego rozdzielenia? Szczegodlna
waga spraw rozpoznawanych
przez sad okregowy? Wyzszy
stopien ich trudnos$ci i skompli-
kowania? Wieksza doniosto$¢
dla stron i wptyw na ich sytuacje
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prawng? Takie pewnie uzasad-
nienie ustyszymy w odpowiedzi
na tak postawione pytanie. Ja
jednak Smiem watpi¢ w prawi-
dtowosc tych tez, a przynajmniej
w konsekwencje ustawodawcy
przy ich wdrazaniu. Do$¢ stwier-
dzi¢, ze bedgc mtodym asesorem,
przyszto mi orzeka¢ w sprawie
0 stwierdzenie nabycia spadku
(z bardzo trudng kwestig ,,cudow-
nego ozdrowienia” w celu spo-
rzgdzenia testamentu ustnego),
a nastepnie dziatu spadku gdzie
do podziatu byta warta wiele milio-
noéw kamienica. Musiatem zde-
cydowac jak jg podzieli¢ i jakie
sptaty zasadzi¢, a zasgdzane
kwoty szty w miliony ztotych —
to tyle, jesli chodzi o potrzebe
powierzania spraw o duze pie-
nigdze doswiadczonym sedziom.
W sadzie rejonowym orzekatem
tez o zasiedzeniu dziatki wartej
prawie 10 milionéw ztotych, jak
I 0 tym czy wazna jest umowa
sprzedazy gruntu na trasie pla-
nowanej autostrady, a wiec kto
dostanie kilka lezacych w depo-
zycie milionéw ztotych, a w gre
wchodzita kwestia waznosci pet-
nomocnictw udzielonych wedtug
prawa obcego. Zasgdzanie Kil-
kusettysiecznych sptat w prawie
0 podziat majatku byto zas stan-
dardem wszedzie tam, gdzie
w gre wchodzito mieszkanie
— czyzby te pienigdze i ludzie
zobowigzani do ich zaptaty nie
byli tak wazni, jak ci, od ktérych
zgda sie zaptaty takiej kwoty jako
odszkodowania, ceny, czy sptaty
kredytu? Czy to znaczy, ze oni nie
zastuguja, by ich sprawe zbadat
sedzia sadu okregowego? Czy
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faktycznie ich obowigzek zaptaty
300.000 zt tytutem sptaty udziatu
w spadku nie jest az tak doniosty
dla ich sytuacji osobistej i majat-
kowej jak obowigzek zaptace-
nia 80.000 zt zalegtego kredytu
mieszkaniowego?

Druga rzecz to to, ze sam
wzrost wartosci przedmiotu
sporu w zaden sposob nie prze-

Ustalenie wysokoSci optaty
rocznej to doktadnie taka sama
decyzja niezaleznie od tego,
Czy rozpoznajemy pozew wia-
Sciciela lokalu, ktéremu podnie-
siono optate z 300 zt na 700 zi,
czy pozew dewelopera, ktéremu
podniesiono jg z 300.000 zt na
800.000 zt. Jaka jest roznica
pomiedzy rozliczaniem sptat

Podziat na dwa szczeble sadow | instancji
nie powinien by¢ podziatem na sad ,,zwykty”
I ,wyzszy”, ale na sad ,,zwykily” i ,,nizszy”.
Sprawy powinny by¢ zatem wydzielone

z kognicji ,,zwyktego” sadu, nie dlatego ze
sa trudne, czy szczegdlnie istotne, a wrecz
przeciwnie - dlatego ze sa proste, drobne.
Wszak juz Rzymianie mawiali,

ze sad nie zajmuje sie drobiazgami.

ktada sie na wzrost stopnia trud-
nosci i skomplikowania sprawy.
Jezeli bowiem rozpoznaje
sprawe o zaptate sumy wekslo-
wej wpisanej na wekslu wreczo-
nym na zabezpieczenie umowy
leasingu, to badanie sprawy
i zarzuty, jakie mogg by¢ pod-
niesione, mogg by¢ doktadnie
takie same, niezaleznie od tego
czy na wekslu bedzie wpisane
20.000 zt czy 200.000 zt. Zarzuty
i problemy prawne zwigzane ze
sprawg o zwrot optaty likwidacyj-
nej w polisolokacie nie zmieniag
sie wylgcznie z tego powodu,
ze kto$ umoczyt w tym interesie
wiecej i opfata likwidacyjna prze-
kroczyta 75.000 zt. Podobnie
zakres czynnosci i decyzji, jakie
trzeba podjac, nie bedzie zalezat
od tego, czy ktos za potrgcenie
go na przejsSciu dla pieszych
zgda 60.000 zt, czy 80.000 zi.

kredytu udzielonego w kwocie
10.000 z+i100.000 zt? Zazwyczaj
jedyna réznica pomiedzy spra-
wami znajdujgcymi sie we wia-
Sciwosci sgdu rejonowego i we
wiasciwosci sgdu okregowego,
to liczba cyfr w wartosci przed-
miotu sporu.

Jezeli zas przyjrze¢ sie
sprawom cywilnym, ktore z uwagi
na przedmiot powierzono rozpo-
znaniu sgdom okregowym, to tez
raczej nie potwierdzajg one tezy
0 potrzebie wiekszego doswiad-
czenia itd. CO6z tam bowiem
mamy? Sprawy O roszczenia
niemajgtkowe? O przeprosze-
nie, o wykreslenie z bazy dtuz-
nikéw, o zaprzestanie dzwonie-
nia w sprawie diugu? A co w tych
sprawach tak szczegdlnego, ze
wymagaja one specjalnej kate-
gorii sedziéw do ich rozpozna-
nia? Co wiecej, wskutek dziwnej

decyzji ustawodawcy, w sprawie
zadania zaptaty 50.000 zt za
opublikowanie w gazecie zdjecia
majtek celebrytki orzekac bedzie
sad rejonowy, ale jesli rzeczona
celebrytka zazgda jeszcze prze-
prosin, to wtedy o wszystkim
bedzie decydowat sad okre-
gowy. A przestanki roszcze-
nia i zakres decyzji do podjecia
jest przeciez taki sam. Sprawy
0 ochrone praw autorskich? Do
tego tez nie potrzeba sgdu okre-
gowego, a co najwyzej sedziego
wyspecjalizowanego w tej tema-
tyce, ktéra wprawdzie jest spe-
cyficzna, ale bynajmniej nie
trudniejsza niz inne dziedziny
prawa. Roszczenia z prawa pra-
sowego? No, to chyba przeka-
zano sagdom okregowym wytgcz-
nie w celu dowartosciowania
dziennikarzy, bo tu juz absolut-
nie nie rozumiem, co w tychze
roszczeniach jest az tak skom-
plikowane, ze nie mozna powie-
rzy¢ orzekania o tym sedziom
sadow rejonowych. Uchylenie
uchwat wspélnot mieszkanio-
wych? Oczywiscie niewatpli-
wie stuszne jest, zeby to sad
okregowy rozstrzygat odwota-
nie pana Zdzistawa od uchwaty
wspolnoty w sprawie zrobienia
drugiej furtki od tytu, albo odwota-
nia pana Marka, ktory uwaza, ze
nie mozna go obcigzac kosztami
utrzymania windy, bo on windg
nie jezdzi. A jesli chodzi o rozpo-
znawanie przez sady okregowe
spraw rozwodowych, to wszyscy
chyba wiedza, ze decyzja o prze-
sunieciu ich z sgdow rejonowych
do okregowych miata charakter
Scisle ideologiczny. Po prostu
panowie postowie pewnej zapo-
mnianej juz partii uwazali, ze
utrudniajgc mozliwos¢ uzyska-
nia rozwodu (bo do sgdu okre-
gowego jest dalej) przyczynia sie
do umocnienia nierozerwalnosci
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matzenstwa, zapewniajgc sobie
w ten sposob skrocenie mak
czysécowych.

Z tego wynika, ze istnienie
dwoch szczebli sgdéw pierw-
szej instancji w obecnym ksztat-
cie jest catkowicie nieuzasad-
nione, nie ma bowiem powodu,
by pewne sprawy rozpoznawat
sad rejonowy, a inne okregowy,
zwilaszcza, ze w wielu kwestiach
mamy do czynienia z ,przepo-
lowieniem” spraw w oparciu
o kryteria w zaden sposoéb nie-
zwigzane ze stopniem trudnosci
czy doniostos$ci rozstrzygniecia.
Nieliczne przypadki, gdy roz-
poznawanie spraw pewnego
rodzaju wymaga szczegolnej
wiedzy, czy umiejetnosci mozna
by za$s zatatwic, tworzgc wyspe-
cjalizowane sady, badz wydziaty
zajmujgce sie konkretnymi kate-
goriami spraw — np. sprawami
z zakresu prawa autorskiego.
Nie oznacza to jednak, ze sama
idea istnienia dwoch szczebli
sgdownictwa pierwszoinstan-
cyjnego jest zta, przeciwnie,
uwazam, ze powinna by¢ ona
utrzymana, ale na innych zasa-
dach i z uwzglednieniem prak-
tycznego celu, jakiemu winna
ona stuzyC. Nie jestem zatem
wprost zwolennikiem ,sptaszcze-
nia struktury sagdéw”, a wytgcznie
wiasciwego jej uksztattowania.

Po pierwsze podziat na dwa
szczeble sgdow | instancji nie
powinien by¢ podziatem na
sad ,zwykly” i ,wyzszy”, ale na
sad ,zwykly” i ,nizszy”. Sprawy
powinny by¢ zatem wydzielone
z kognicji ,zwyktego” sadu, nie
dlatego ze sa trudne, czy szcze-
golnie istotne, a wrecz przeciwnie
— dlatego ze sa proste, drobne.
Wszak juz Rzymianie mawiali
,de minimis non curat praetor”,
czyli sad nie zajmuje sie drobia-
zgami. Inaczej mowigc, podziat
powinien polegac¢ na powotaniu
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sadu zajmujgcego sie spra-
wami drobnymi, na wzor anglo-
saskich small claims courts, to
zas jakie konkretnie katego-
rie sprawy ostatecznie zosta-
tyby zaliczone do tych ,drob-
nych”, jest tu kwestig wtorna,
do rozstrzygniecia, chociazby
w oparciu o doswiadczenia
krajow, gdzie takie sady funkcjo-

Zmiana struktury sadow to
skomplikowany proces, przed
przeprowadzeniem ktorego
nalezy przede wszystkim zdecy-
dowac, jaki skutek zamierza sie
w ten sposob osiggnac. Proste
.Sptaszczenie” przez przytacze-
nie sgdow rejonowych do okre-
gowych (albo odwrotnie) samo
przez sie nie rozwigze najwiek-

Zmiana struktury sadéw to skomplikowany
proces, przed przeprowadzeniem ktérego
nalezy przede wszystkim zdecydowag, jaki
skutek zamierza sie w ten sposdéb osiagnac.
Proste ,,sptaszczenie” przez przytaczenie sadoéw
rejonowych do okregowych (albo odwrotnie)
samo przez sie nie rozwiaze najwiekszego
problemu sadownictwa, jakim jest nadmiar

spraw do rozpoznania.

nuja. Druga istotng rzeczg jest
natomiast to, ze sprawy te nie
powinny byc¢ rozpatrywane w taki
sam sposob i na takim samym
poziomie jak zwykte sprawy, bo
po prostu nas na to nie stac,
ani finansowo, ani organizacyj-
nie. Powotaniu sgdéw do spraw
drobnych winno zatem towarzy-
szy¢ odpowiednie dostosowa-
nie procedur, nic nam bowiem
nie przyjdzie z tego, jezeli te
sprawy bedg nadal sgdzone
tak samo, tylko pod inng nazwag
sadu. Nalezy ozywi¢ procedure
postepowania uproszczonego,
wprowadzajgc w niej rzeczywi-
ste uproszczenia, dostosowane
do charakteru spraw rozpozna-
wanych przez sady dla spraw
drobnych. Dzi$§ bowiem poste-
powanie ,uproszczone” nie jest
absolutnie w niczym uprosz-
czone - jest ono co najwyzej
okrojone o instytucje, ktorych
zresztg dos¢ rzadko sie uzywa.
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szego problemu sadownictwa,
jakim jest nadmiar spraw do roz-
poznania. Natomiast potgcze-
nie ,sptaszczenia” z redukcjg
kognicji poprzez ,wyprowadze-
nie” prostych spraw do sgdow
pokoju (czy jak je tam bedzie
zwal) jak najbardziej. Obawiam
sie jednak, ze to zadanie prze-
rosnie naszych aktualnych refor-
matorow i skonczy sie na nie do
konca przemyslanych zmianach,
po ktérych znowu posprzatac
beda musieli sedziowie. Albo
jeszcze na czyms gorszym, ale
na czym, nie napisze, zeby nie
narazi¢ sie na zarzut szkalo-
wania i prowadzenia gry poli-
tycznej, ktéry teraz tak czesto
pojawia sie, gdy ktos osmieli sie
nie podziela¢ zdania rzgdza-
cych natemat tego, co im wolno,
a czego nie... historia magistra
vitae est...
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ZMIANY W KRAJOWYM REJESTRZE
SADOWYM ODCIAZA URZEDNIKOW
W SADACH REJESTROWYCH

WYDZIALY KRS

Odcigzenie wydziatow Krajowego Rejestru Sgdowego, zautomatyzowanie czesci
wpiséw do rejestru oraz obligatoryjne skiadanie wnioskow za posrednictwem
systemu informatycznego - to podstawowe zalozenia projektu duzej nowelizacji
ustawy o Krajowym Rejestrze Sadowym. Wiekszos$¢ projektowanych zmian miataby
wejs¢ w zycie z dniem 1 czerwca 2017 roku.

Zniknie obowiazek przepi-
sywania danych do Syste-
mu Wpiséw i wysytania ko-
respondencji w wiekszosSci
spraw. Zlikwidowany ma by¢
Rejestr Dtuznikéw Niewypta-
calnych.

Projekt zmian jest odpowie-
dzig na koniecznos¢ imple-
mentacji  dyrektyw unijnych
nakazujgcych umozliwienie
wymiany dokumentéw rejestro-
wych w formie elektronicznej
oraz konieczno$¢ modernizacji
anachronicznego systemu te-
leinformatycznego, ktéry od 16
lat obstuguje Krajowy Rejestr
Sadowy.

Projekt zaktada wprowadzenie
obowigzku sktadania wnioskow
0 wpis do rejestru przedsiebior-
cOw za posrednictwem syste-
mu teleinformatycznego oraz
prowadzenie  korespondenciji
pomiedzy sgdem a uczestnika-
mi w wersji elektronicznej. Od
czerwca 2017 roku akta reje-
strowe maja by¢é prowadzone

wytacznie w wersji elektro-
nicznej i udostepniane zdal-
nie wszystkim czytelnikom
oraz sadom drugiej instancji.
Znacznie odcigzy to sekreta-
riaty sadowe w zakresie Kko-
niecznosci zapewnienia obstugi
czytelni akt oraz catej logistyki
zwigzanej z udostepnianiem akt
w czytelniach. Takze sprawoz-
dania finansowe przedsiebiorcy
beda sktadali wytgcznie w wersiji
elektronicznej, a ztozone doku-
menty beda podlegaty automa-
tycznej weryfikacji przez system
informatyczny. Do tradycyjnego
postepowania bedg trafiaty wy-
lgcznie takie sprawy, w ktérych
weryfikacja nie zakonczy sie po-
zytywnie. Wzmianki o ztozeniu
sprawozdan finansowych beda
zamieszczane automatycznie
w rejestrze — podobnie jak dzi-
siaj wzmianki o nadaniu numeru
REGON i NIP — bez zaangazo-
wania sadéw rejestrowych.
On-line bedg udostepniane
takze odpisy petne z rejestru

(obecnie tg drogg mozna uzy-
skiwa¢ wytgcznie odpisy aktu-
alne).

W celu umozliwienia zdal-
nego skfadania wnioskow do
KRS utworzone zostanie elek-
troniczne repozytorium aktow
i protokotow notarialnych, kto-
rych elektroniczne odpisy beda
automatycznie dotgczane do
elektronicznych  postepowan,
bez koniecznosci sktadania ich
w sagdach rejestrowych.

Z punktu widzenia urzednikow
pracujacych w wydziatach reje-
strowych réwnie istotne bedzie
techniczne powigzanie syste-
mu, w ktérym beda skladane
elektroniczne wnioski z Syste-
mem Wpisow. Dzieki temu od-
padnie konieczno$¢ recznego
przepisywania danych ze ztozo-
nych wnioskow.

Projektowane zmiany — o ile
zostang wdrozone w Sposob
bezawaryjny, w co trudno uwie-
rzy¢ bazujgc na dotychczaso-
wych doswiadczeniach — ufa-
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twig dziatanie sekretariatow
sgdowych w wydziatach reje-
strowych. W wiekszosci przy-
padkéw odpadnie koniecznos¢
wydawania, a co za tym idzie,
takze wysytania orzeczen sgdo-
wych zarzadzajgcych dokona-
nie tzw. wpisdow ewidencyjnych
(ujawnianie informacji o orze-
czeniach i decyzjach wydawa-
nych przez inne sady i organy
administracji). W wielu spra-
wach tego rodzaju, ze wzgledu
na brak informacji o miejscu po-
bytu uczestnika, nie ma mozli-
wosci skutecznego doreczenia
korespondencji — zachodzi za-
tem konieczno$C¢ ustanawiania
kuratorow, co rodzi dodatko-
we koszty i powoduje, ze pro-
sta sprawa staje sie niezwykle
czasochtonna. Dzieki projek-
towanym rozwigzaniom posta-
nowienia o dokonanie wpisow
ewidencyjnych w dziale 4 KRS
nie beda wymagaly doreczania
odpisu postanowienia i beda
niezaskarzalne. Dodatkowo ma
zostaC okreslona minimalna
kwota wierzytelnosci, ktora be-
dzie uprawniata do dokonania
wpisu w tym dziale.

Planuje sie takze rezygnacje
Z publikowania tresci wpisow
w Monitorze Sadowym 1 Go-
spodarczym. Dla przedsie-
biorcow oznaczato to bedzie
obnizenie kosztéw postepowa-
nia rejestrowego o kwote 100
zt. Z punktu widzenia budzetu
panstwa wigzato sig to bedzie
ze zmniejszeniem wplywow
0 52,9 mIn zt rocznie. Jednakze
obecnie obowigzujgce przepisy
konstytuujg optaty za ogtosze-
nia w MSIG na poziomie maja-
cym wytgcznie odpowiadac po-
kryciu rzeczowych i osobowych
kosztow zamieszczania ogto-
szen i obwieszczen. Minister-
stwo Sprawiedliwosci zapew-
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nia, ze wydatki osobowe nie
ulegng zmianie, a pracownicy
wykonujacy dotychczas obo-
wigzki zwigzane z publikacja
MSIG zostang skierowani do
pracy na innych stanowiskach
stuzbowych, wykazujacych bra-
ki kadrowe | wymagajacych za-
trudnienia dodatkowych urzed-
nikow.

Projektodawca planuje od
1 lutego 2018 roku catkowicie
zrezygnowaC z dokonywania
nowych wpisbw w Rejestrze
Dluznikbw  Niewyptacalnych,

a w terminie 7 lat wygasic ist-
niejacy rejestr.

Efektem nowelizacji ma by¢
efektywnosci

zwiekszenie

2016

I wykorzystania kadr orzeczni-
czych i urzedniczych w sadach
I uzyskania w przeciggu 10 lat
oszczednosci w wysokosci 9,2
min zt.

Obawy organizacji zwigz-
kowych moga wigzaé sie ze
sposobem wykorzystania ,za-
oszczedzonych” zasobow ka-
drowych przez dyrektorow sg-
dow, ktérzy zamiast przywrécié
wydzialy KRS do normalnosci
- przyzwyczajeni do istnieja-
cych patologii, moga kierowac
urzednikow do innych wydzia-
tow sadow.

lesnakrainalgd.pl
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REFLEKSJA NAD E-PROTOKOLEM

ANETA KOGUT

Wprowadzenie e-protokotu jest dosy¢ uciazliwe: dla sedziow, bo nie maja czasu
potem odstuchiwaé poszczegolnych fragmentéw, nie méwiac o catos$ci nagranej

rozpraw

(wzrok szybciej tapie stowo pisane niz godziny odstuchiwania); dla

protokolantéw, bo ich praca wcale nie stata sie mniej uciazliwa.
CZY FAKTYCZNIE MOZLIWE JEST OBEJSCIE NAGRYWANIA ROZPRAWY?

O tym, jak wyglada albo jak
miato wygladac nagrywanie
rozpraw —moglismy przeczy-
ta¢ we wrzesniowym numerze
Gazety Sadowej (przyp. red.
A. Kogut E-protokof okiem
protokolanta).

W Dzienniku Gazeta Prawna
mozemy przeczyta¢ dos¢ ob-
szerny artykut pt. Nagrywanie
rozpraw mozna obejs¢ zbyt
fatwo. Obecne wymagania sg
takie, by na salach rozpraw,
gdzie zainstalowano urzadze-
nie do nagrywania, stosowac
e-protokot. Tymczasem z tek-
stu wynika, ze wystarczy, aby
sedzia stwierdzit, ze sprzet nie
dziata i odstepuje on od na-
grywania i ze nikt tego nie we-
ryfikuje czy faktycznie nastg-

pita awaria urzadzenia. W tej
sprawie nie podziele zdania
autorow, gdyz bedac proto-
kolantem, wiem z wiasnego

doswiadczenia, ze co dwa
tygodnie sporzadzana jest
informacja dla prezesa sadu
(przynajmniej w mojej jedno-
stce) o 1losci spraw nagranych
i nienagranych, w ktorej poda-
Le sie przyczyne nienagrania
azdej sprawy. Sama bytam
w takiej sytuacji, ze po awa-
rii urzadzenia, przeszlySmy
Z sedzig na protokét pisemny,
jednakze musiatam podzniej
doktadnie opisaC rodzaj awa-
rii i zaznaczycC, ze w tym dniu
nie byto informatyka w pracy,
dlatego nie bylo mozliwosci
jej zgtoszenia, naprawienia.

Wr6¢!  Oczywiscie  skontak-
towatam sie telefonicznie
z informatykiem, ktory w tym
momencie siedziat w pocze-
kalni do lekarza, o czym tez
musiatam zaznaczy¢ w wyja-
Snieniu. Natomiast w sytuacii,
gdy sprzet nawalit i informatyk
jest w pracy to i tak jestesmy
w tyle z czasem, zanim uster-
ke sie naprawi (lub tez nie),
przez co robi sie opoOznienie
z wywotaniem kolejnej spra-
wy. Z calg pewnoscig opisa-
ne sytuacje majg miejsce, bo
w wielu sgdach nadal nie uzy-
wa sie e-protokotu i nikt tak
naprawde sie tym zbytnio nie
przejmuje. Nie we wszystkich
tez salach rozpraw taki sprzet
zainstalowano, a to z przyczyn
technicznych lub lokalowych.
Jednakze sedziowie informu-
ja strony i uczestnikbw po-
stepowan o tym, czy sprawa
|est rejestrowana, czy tez nie
I w jaki sposob jest sporzadza-
ny protokot. Oczywiscie nie
generalizuje. Z catg pewno-
Scig nalezy zgodzi€ sie z tym,
ze wprowadzenie e-protokotu
jest dosyC ucigzliwe: dla se-
dziow, bo nie majg czasu po-
tem odstuchiwac poszczegol-
nych fragmentow, nie mowigc
0 cafosci nagranej rozprawy
(wzrok szybciej tapie stowo pi-
sane niz godziny odstuchiwa-
nia); dla protokolantéw, bo ich
praca wcale nie stata si¢ mniej
ucigzliwa.
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ETYKA W BIURZE

REALIA SADOWE

Wiekszos¢ zachowan zwigzanych z nadgorliwoscia lub brakiem asertywnosci
w pracy budzi najwiekszy krytycyzm wsrod ankietowanych. Rezygnujemy
z przerw przystugujacych nam w czasie pracy, ale grzeszymy zatatwianiem
prywatnych spraw. JednoczeSnie bardzo negatywnie oceniamy ,zatatwianie”

zwolnien lekarskich

360training.com

W br. CBOS udostepnit ba-
dania na temat etyki pracowni-
czej. Wynika z niej, ze nasi ro-
dacy potepiajg przychodzenie
do pracy w stanie nietrzeZwosci
I negatywnie oceniajg zatatwia-
nie zwolnienia lekarskiego po-
mimo dobrego stanu zdrowia.
69% respondentéw przyznato,
ze zdarzyto im sie dobrowolnie
i bezptatnie wykonywaé zada-
nia nienalezace do ich obowiagz-
kow, a 57% w celu zwieksze-
nia efektywnosci rezygnowata
z przerw przystugujgcych im
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w czasie pracy. 15% wyraza
zgode na spOznianie sie do
pracy, 16% akceptuje tzw. dora-
bianie do pensji w czasie prze-
znaczonym na realizacje swo-
ich obowigzkéw zawodowych.
18% uznaje za dopuszczalne
zatatwianie prywatnych spraw
w godzinach pracy, 21% akcep-
tuje korzystanie ze stuzbowego
telefonu, faksu, papieru, badz
innych materialbw w celach
prywatnych, a 22% uzywanie
w pracy internetu do wiasnych
potrzeb. Odkad CBOS zaczat
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przeprowadzac¢ takie badania,
wiekszos¢ zachowan zwig-
zanych z nadgorliwo$cig lub
brakiem asertywnosci w pracy
budzi najwiekszy krytycyzm
wsrod ankietowanych. Badanie
zostato przeprowadzone me-
toda wywiadéw bezposrednich
wspomaganych komputerowo
w dniach 2-9 czerwca 2016
roku na liczacej 1002 osoby re-
prezentatywnej prébie losowej
dorostych mieszkancow Pol-
ski (Tygodnik ,ldziemy”, www.
idziemy.pl).



nfb.comIGazetaSadowa

NR 6(6)/2016 21

PROTOKOLANT - CIEZKA DOLA ROBOLA

ANETA KOGUT

Sad to nietypowe i specyficzne miejsce dla wielu oséb. We wszystkich sagdach w kraju, w
tych mniejszych i w tych wiekszych, tych mniej i tych bardziej obciazonych brakuje proto-
kolantéw. Coraz mniej mtodych ludzi jest zainteresowanych pracg w sekretariatach sado-
wych, a tym samym brak jest protokolantéw, bez ktérych nie moze odby¢ sie zadna rozpra-

wa sadowa.

rotokolant (jako urzednik sa-

dowy, nie stanowisko) Scisle

wspoOtpracuje z sedzig. Jego
obowigzki sa bardzo ré6zne, m.in. pra-
widtowe i zgodne z terminami wyko-
nywanie zarzadzen wydanych przez
sedziego referenta, protokotowanie
na rozprawie, staranne prowadze-
nie akt oraz ich przygotowywanie na
sesje, przyjmowanie korespondencji,
zwrotnych potwierdzen odbioru prze-
sytek | wpinanie do odpowiednich
akt, a potem przekazywanie se-
dziemu, przygotowywanie wokandy,
sktadanie reklamacji, wprowadzanie
danych do programu in-
formatycznego w zakresie
obstugiwanego  referatu
sedziego itd. Co z tego
wynika? Praca protoko-
lanta to nie jedynie i tylko
protokotowanie na roz-
prawach. Z jednej strony
ogromne tempo, a z dru-
giej Swiadomos¢, ze wiele
rzeczy powinno by¢ zro-
bionych dokladnie, najle-
piej z predkoscig Swiatta.
Niektérzy sedziowie zyja
w swoim Swiecie, nie majg
pojecia, ile czasu zajmu-
je to wszystko od strony
wykonania i wydaje im
sie, ze po prostu trafit im
sie kolejny nierozgarniety
urzednik.

pexels.com

Typowy dzien protokolanta
w skrocie telegraficznym

Kazde posiedzenie ma rozng diu-
gos¢ w zaleznosci od stopnia trud-
nosci sprawy. Praca protokolanta za-
czyna sie wiec od przygotowania sali
do pierwszej rozprawy, uruchomienia
sprzetu do nagrywania, jesli takowy

istnieje, potem wywotania pierwszej
sprawy i skupienia, aby skrupulat-
nie zanotowac to, co sedzia dyktuje.
Zanim jednak protokolant pojdzie na
sale, uginajac sie pod ciezarem te-
czek, korzysta jeszcze z tych ostat-
nich chwil, aby ,podlozy¢ poczte”,
zwrotki, rozpisac¢ terminy itp. Zawsze
to kilka spraw do przodu. W trakcie
sesji réwniez nie traci sie czasu, na-
wet 5 minut przerwy jest wykorzy-
stywane na wykonczenie sprawy.
A przerwa na positek? No coz, ka-
napke zjada sie jedng reka, stukajgc
druga w klawiature. Niektérzy zabie-

rajg na sale. Inni majg sedziow, kto-
rzy tez potrzebujg chwili wytchnienia
i zarzadzaja przerwe, nawet jesli jest
op6znienie. Petenci na szczescie sa
wyrozumiali. Jak to mi opowiadajg
starsi stazem pracownicy, kilkana-
Scie lat temu jedna pani prezes pew-
nego sadu miata mawiaé¢: ,moi pra-
cownicy akta szyjg w zebach”. C6z

mozna powiedziec¢ - zenujace.

A wiecie, co sie dzieje w sytuaciji,
gdy konieczne jest zastepstwo innej
osoby i szybkie zaprotokotowanie?
Woybierani sg ci najlepsi, ci, ktérzy sie
nadajg. A czy tacy najlepsi pracow-
nicy, protokotujgcy czasami 4-5 razy
w tygodniu i na dodatek zmuszeni
ogarng¢ milion innych rzeczy, w jaki$
sposéb sg doceniani? Czy motywu-
jacym jest ustyszenie od przetozo-
nego: ,bo ty sie nadajesz, a Marysia
niestety nie"? Wydaje mi sie, ze od-
powiedZz wszyscy znamy doskona-
le. Mamy tez takich protokolantéw z

przywilejem protokotowa-

nia raz w tygodniu, nie sg
dodatkowo obcigzani i sg

Lnie do ruszenia”, a inni

staniajgc sie na nogach,

ledwo widzac na oczy,
siedzg na sali i protoko-

tuja przez 7-8 godzin 4-5

razy w tygodniu. Niekto-

rzy powiedzieliby: ,Taki
mamy klimat”.
Zaczynajac te prace
prawie 20 lat temu, pa-
mietam, ze osoby proto-
kotujgce na rozprawach
miaty tzw. dodatek pro-
tokolancki, marnych pare
groszy, ale bylo. Po jego
likwidacji méj owczesny
prezes tez potrafit doce-
ni¢ wysitek i ciezkg prace
protokolanta przyznajac pare ztotych
polskich, gdyz uwazat, ze protokoto-
wanie na rozprawach jest obcigzaja-
ce psychicznie i fizycznie.

Praca w sgdzie to nie jest lekki
kawatek chleba i picie kawki, a pro-
tokolant to nie tadnie wygladajgca
pani lub fadnie wygladajgcy pan jak
w amerykanskich filmach...
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CZY SAD MOZE STAG SIE RAJEM DLA PRACOWNIKA?

ANETA KOGUT

Szczesliwy pracownik to pracownik dumny z firmy, w ktorej pracuje. Firma,
ktoéra dba o swoich pracownikéw, zwieksza poczucie szczescia zatrudnionych.

Utopia?

padtam ostatnio w inerne-

cie na artykut Joanny Ko-

prowskiej ,Raj w pracy?
Jak pracodawcy dbajg o szczesScie
pracownikow”. | powiem Wam, ze
pierwszy raz spotkatam sie z ta-
kim zjawiskiem jak happy office
manager czy chief happiness ofi-
cer. A coz to takiego? — pomysla-
tam. Okazuje sie, ze niektére fir-
my w Swiecie, a ostatnio rowniez
w Polsce, tworzg stanowiska tzw.
specjalistbw do spraw szczescia.
Hmmm...trzeba sie zagtebi¢ w te-
mat. Wszedzie mozna przeczy-
ta¢, ze szczesliwy pracownik jest
bardziej efektywny i zdrowszy, ma
wiekszg motywacje do pracy, jest
zaangazowany i rzadziej zmienia
pracodawce. No wiec, czym szcze-
golnym zajmuje sie specjalista do
spraw szczescia? Moze ma jakie$
nadprzyrodzone moce? W swo-
ich poszukiwaniach udato mi sie
znalez¢, jakie obowigzki ma nasz
specjalista i oto one: dba o to, aby
kazdy pracownik byt szanowany,
aby miat zapewnione podstawo-
we potrzeby (pensja wyptacana
na czas, biuro z widokiem na pa-
norame miasta), stwarza warunki,
aby pracownik mogt wyrazi¢ opi-
nie w sprawach swojego zakfadu
pracy, pilnuje, aby wartosci, kt6-
re reprezentuje firma, byly znane
pracownikom, a oni sami takze je
podzielali i potwierdzali swoim co-
dziennym zachowaniem, umozli-
wia pracownikom wdrazanie swo-
ich pomystéw w zycie, dba o dobrg
atmosfere, bierze udziat w rozwig-
zywaniu sporow, zapewnia indywi-
dualne porady, rekomenduje ksigz-
ki, z ktorych pracownicy moga
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dowiedzie¢ sie wiecej 0 szczesciu.
Istna idylla. Z catg pewnoscig dla
specjalisty, ktory w jednej z amery-
kanskich firm internetowych otrzy-
muje niebagatelne 140 tys. dola-
row rocznie. W polskich firmach
specjalisci organizujg pracowni-
kom rdéznego rodzaju warsztaty,
tworzone sg pokoje kawowe, fun-
dowany masaz przez specjaliste.
Chodzi o to, zeby wywotaé u pra-
cownika usmiech i che¢ do wspot-
dziatania.

Whnioski nasuwajg sie same.
Szczescie w pracy zalezy od kadry
zarzadzajacej i od samych pracow-
nikéw, jednak to pracodawca powi-
nien pomagac pracownikowi w kre-
owaniu jego zdrowych nawykéw

sobie, ze swoimi problemami oso-
bistymi i pracowniczymi. W swojej
jednostce czesto zartowalam, ze
mogtabym zosta¢ psychologiem
sgdowym, mie¢ maly gabinet, do
ktorego ludzie beda mogli w ciez-
kich chwilach przyjs¢, potozy¢ sie
na kozetce, zagtebi¢ sie w fotelu
Z masazem i spokojnie porozma-
wiaé. Mie¢ te pare chwil wytchnie-
nia.

Kazdy cztowiek ma swoja defini-
cje szczescia i nikogo na site nie
uszczesliwimy. Czy mozliwe jest
wiec, aby pracownicy polskich sa-
déw z ponurych, sfrustrowanych
ludzi stali sie pracownikami zna-
jacymi swojg wartosc, ktorzy beda
doceniani za swojg ciezka orke?
Czy specjalista do spraw szcze-

i wzmacnia¢ rozwéj jego kompe-
tencji. Tylko kto w naszych sadach
ma poméc pracownikowi, ktory
zazwyczaj jest pozostawiony sam

“S” PS | LISTOPAD 2016

Scia bytby w stanie uczyni€ raj na
.Ziemi sgdowej"? Czy znajdzie sie
kiedys taki czarodziej, ktéry uzdro-
wi dusze urzednika sgdowego?

- wikimedia.org
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DYSTANS DO PRACY

Nabieranie dystansu do pewnych spraw bardzo w zyciu pomaga. Czasami
dobrze jest by¢ obserwatorem tego, co robimy. Jak to zrobic¢?

Fizyczne zdystansowanie
sie moze pomoc nam w trud-
nych wyzwaniach. Wystarczy na
chwile odchyli¢ sie na krzesle.
Natomiast wiekszosS¢ cech,
ktore odpowiadaja za odpor-
nos¢ psychiczng, mozna ksztat-
towaé. Oceniajmy, czy tez anali-
zujmy zdarzenie z szerszej per-
spektywy, spowoduje to przezy-
wanie trudnosci mniej nieprzy-
jemnie. Dystansowanie sie w

myslach moze byc¢ réwniez sku-
teczng strategig regulacji emocji,
dzieki dystansowi psychicznemu
nabieramy odpornosci na poda-
zanie Slepo za innymi, a myslenie
abstrakcyjne pomaga nam by¢
soba, stajemy sie bardziej kre-
atywni, rozsadni, mamy wieksze
nastawienie na wspotprace. | na
koniec, zdystansowanie sprawia,
ze stajemy sie milsi i uprzejmi
dla innych (www.charaktery.

eu). Zatem, zamiast negatyw-
nego myslenia, nakrecania sie,
spojrzmy z uSmiechem na swoje
niedociagniecia, roztadujemy sie
wewnetrznie, bedziemy spokoj-
niejsi emocjonalnie. A jesli jakas
sprawa, zdarzenie przewyzsza
nasze aktualne mozliwosci psy-
chicznie, potraktujmy to jako
trening odpornosci. (AK)

PRACODAWCY RP CHCA ZMIAN PRZEPISOW BHP

Eksperci beda pracowaé nad zmiang obowiazujgcych regulacji prawnych, ktére przyczy-
nig sie do poprawy bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw.

Zespotds. BHP Pracodawcow
RP zrzesza ekspertow zaan-
gazowanych w tematyke bez-
pieczenstwa i higieny pracy.
Przewodniczagcym Zespotu
ds. BHP zostat Rafat Hrynyk
z Dziatu Badan i Rozwoju spotki
3M Wroctaw. W pracach Zespotu
uczestnicza m.in. Tadeusz Zajac
oraz Witold Polkowski, eksperci

Pracodawcéw RP specjalizu-
jacy sie w problematyce bhp.
Zespot bedzie zajmowat sie pro-
blemami dotyczacymi Srodowi-
ska pracy i wystepujacych w nim
zagrozen. Eksperci beda pra-
cowac nad zmiang obowigzuja-
cych regulacji prawnych, ktore
przyczynig sie do poprawy bez-
pieczenstwa i ochrony zdrowia
pracownikow. Zakres prac obej-
muje zagadnienia praktyczne
uwzgledniajgce m.in.: zakres
oraz skutecznos¢ prowadzenia
szkolen bhp, dziatania wspoma-
gajace i rekomendacje dla jed-
nostek nadzoru rynku, narze-
dzia i praktyki umozliwiajgce
ocene poprawnos$ci doboru
i uzytkowania ochron, analize

wynikéw badan projektow reali-
zowanych przez krajowe jed-
nostki w zakresie bhp i wparcie
ich wdrazania dla potrzeb
poprawy bezpieczenstwa,
promowanie dobrych praktyk
w zakresie bhp w mediach
| prasie branzowej, zalecenia
w zakresie zapewnienia bez-
pieczenstwa i ochrony pracow-
nikbw z uwzglednieniem niety-
powych oraz trudnych do wyeli-
minowania zagrozen, interpre-
tacje dopuszczalnych pozio-
mOow zagrozeh na stanowi-
skach pracy, stres pracowniczy.
Pierwsze spotkanie odbyto sie
25 pazdziernika, kolejne zapla-
nowano na koniec listopada
br.(www.pracodawcyrp.pl)
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OKREGOWA INSPEKCJA PRACY W KRAKOWIE

BN SILAW LUDZIACH —

kregowy  Inspektorat
Pracy w Krakowie stale
wspoOtpracuje z przed-

stawicielami administracji rzg-
dowej, lokalnymi samorzadami,
organizacjami  pracodawcow,
jak i z przedstawicielami zwigz-
kow  zawodowych.
Spektrum dziatania
jest dosyC szerokie,
m.in. badanie ka-
tastrof i wypadkow,
czasu pracy, wykro-
czen, stuzby zdro-
wia, prawa pracy,
kontrola legalnosci
zatrudnienia. W kaz-
dej dziedzinie sg za-
trudniani specjalisci,
ktorzy wykazujg sie
inicjatywa i checig
dziatania. Ich samo-
dzielnosc¢ przedktada
sie na prace catego
zespotu przy rozwig-
zywaniu skompliko-
wanych spraw. Co
roku w Okregowym
Inspektoracie Pracy w Krako-
wie rejestrowanych jest ok.
3 000 skarg i wnioskow. OIP
wspOtpracuje z  prokuraturg
i sagdami. Dzieki takim dziata-
niom jeden z pracodawcow,
ktory zalegat z wyptaceniem
swoim pracownikom wynagro-
dzenia, otrzymat maksymalnie

wysoka kare grzywny w wyso-
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kosci 30 000 ztotych.

Coraz czesciej pojawiaja sie
skargi o mobbing i dyskrymi-
nacje, ktére czasami sg sporym
wyzwaniem dla inspektorow.
OIP korzysta réwniez z no-
wych, innowacyjnych rozwigzan

i narzedzi prewencji. Swoje dy-
zury petni w Krakowie, Nowym
Saczu i Tarnowie, inspektorzy
udzielajg porad z zakresu pra-
wa pracy, w 2015 roku udzie-
lono ich 185 200. Udzielane sg
takze porady podczas szkolen,
targow, czy specjalnie organi-
zowanych akcji. Jako pierwszy
w Polsce przeprowadzit akcje
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bhp we wspotpracy z MPK S.A.
w Krakowie, propagujac dziata-
nia prewencyjne okregu. Akcja
polegata na emitowaniu filmu
w autobusach i tramwajach
0 przygodach pracownika, kto-
ry wpadt w tarapaty na skutek
nieuwagi i niezna-
jomosci przepiséw
prawa. Film ogla-
datlo  codziennie
200 000 osob.
Corocznie inspek-
torat przeprowa-
dza rowniez 100
kontroli  dotycza-
cych stref i miejsc
niebezpiecznych,
prac na wysoko-
Sci i nadzoru nad
pracownikami. Od
wielu tez lat kra-
kowski inspektorat
wspoOtpracuje  ze
stowackag inspek-
Cja pracy, nadto
zawart porozumie-
nia o wspotpracy
m.in. z AGH, Politechnikg Kra-
kowska, prokuraturg apelacyj-
ng, komenda wojewddzkg po-
licji, strazg pozarng, nadzorem
budowlanym i innymi podmiota-
mi. Z kazdym z nich realizowa-
ne sa dziatania prewencyjne,
kontrole i szkolenia.



nfb.comIGazetaSadowa

NR 6(6)/2016 25

Tym razem nie bedzie zartow.

Jak rzekta pewna pani: ,taki mamy
klimat”. Maz naszej sasiadki okazat
sie podtym draniem. Od wielu lat
stosowat wobec swojej rodziny
przemoc psychiczng. Zone i dzieci
utrzymywat caly czas w przekona-
niu, Ze nie sg nic warci i bez niego
nie dadza sobie rady. Zastraszat
ich i zabraniat mowi¢ komukolwiek
o tym, co dzieje sie w ich domu.
— JesteSmy przeciez dorosli i potra-
fimy sami zatatwia¢ swoje sprawy —
mawiat ubrany w czysta i wypraso-
wanag koszule. Nikt nie miat pojecia
o tym, co dziato sie w Scianach ich
mieszkania potozonego na dziesig-
tym pietrze wiezowca na jednym
z krakowskich osiedli z wielkiej
ptyty. Nikt nie wiedziat do czasu,
gdy przekonany o koniecznosci
wplyniecia na postepowanie zony
postanowit jg skruszyc, zamykajgc
w czasie mrozu na balkonie. Zona
tego nie wytrzymata. To byla ta
tyzeczka soli, ktéra spowodowata,
ze zycie stalo sie zbyt bolesne.
Wyskoczyia.

Czym rozni sie ten powszech-
nie potepiany maz od kierownika
sekretariatu, oddziatu, dyrektora
czy przewodniczacego wydziatu,
ktéry pastwi sie nad swoimi pod-
wiladnymi, zastrasza ich, wpedza
W poczucie winy, obcigza za niedo-
magania calej organizacji i podtrzy-
muje w swoich podwtadnych poczu-
cie braku wartosci i przypomina, ze

kadulski@outlook.com

0 TYM, JAK ,NIKLY SAMOKRYTYCYZM" PRZELOZONYCH
W SADACH ZAMIENIA SIE W PRZEMQC...

nie wolno im nikomu o tym méwic¢?
Tymczasem zastraszeni pracow-
nicy, majacy na utrzymaniu swoje
dzieci, kredyty, zobowigzania,
chorych bliskich — trudno im sie
dziwi¢ — zaczynajg zachowywaé
sie jak typowa ofiara przemocy. Sg
zestresowani do granic mozliwo-
Sci, obawiajg sie kazdego wydzia-
lowego zebrania, wszedzie zaczy-
najg widzie¢ zagrozenie, a strach
Z czasem zaczyna im uniemozli-
wiac trzezwa ocene sytuacji i szu-
kanie pomocy. Ot6z nie roézni sie
niczym, mimo ze ubrany jest w szy-
kowna garsonke, sztywny biaty
kotnierzyk czy sedziowska toge.
Wprawdzie nie bije swoich ofiar
i ich nie gwalici, ale stosuje prze-
moc psychiczng. Szkody przez
nig wyrzadzane sag za$ bardziej
dotkliwe i pozostawiajag urazy, ktére
moga nie by¢ widoczne przez wiele
lat, ale w konsekwencji koncza sie
bardzo Zle. Jak mozemy przeczy-
ta¢ w artykule Pauliny Zduniak
w Gazeta.pl, metodami stoso-
wanymi przez takiego kata sa:
wysSmiewanie, grozby, degradacja
werbalna, zawstydzanie, upokarza-
nie, ponizanie, obwinianie (takze
za ,koniecznos¢” stosowania prze-
mocy), krytyka, manipulowanie
poczuciem winy, wmawianie cho-
roby psychicznej, narzucanie wia-
snych sadéw, zakazywanie mowie-
nia innym o zdarzeniach majgcych
miejsce w ich sgdzie.

Jesli opisane zjawiska wydaja
Ci sie bliskie, przyjmij do wiado-
mosci, ze skonczyty sie zarty.
Mozesz albo zgodzi¢ sie na depta-
nie swojej godnosci, albo prébowac

B receton | parek kapuisk NG

temu zaradzi¢. Najwazniejsze — nie
wolno Ci uwierzy¢ katowi i milczec.
On zawsze bedzie twierdzit, ze ma
racje. Nie bedzie zainteresowany
tym, co myslg inni. Bedzie ttuma-
czyl, ze robi to dla dobra... Na
poczatek zréb dla siebie notatke
z kazdego zdarzenia, napisz w niej
date, miejsce, czas, opis sytuacji
i wlasne samopoczucie w trakcie
i po zdarzeniu. Zapisek schowaj,
tylko dla siebie. Moze nigdy nie
bedzie potrzebny, a moze okazac
bardzo przydatny w p6zniejszym
czasie.

Twoja sytuacja nie jest odosob-
niona. W ubiegltym roku przepro-
wadzone zostaly badania w pol-
skim sgdownictwie, ktére poka-
zujg druzgocacy obraz naszych
miejsc pracy. Mamy mobbingowg
kulture organizacyjng na niespoty-
kang skale. Jak czytamy w publi-
kacji bedacej wynikiem przeprowa-
dzonego badania ,styl zarzgdzania
panujgcy w sadach opiera sie na
nadmiernej kontroli podwtadnych,
ich niesprawiedliwym traktowaniu,
braku obiektywnych norm i zasad
pozwalajacych na traktowanie
wszystkich pracownikow jedna-
kowo, a takze braku kompetencji
przy jednoczesnym niktym samo-
krytycyzmie ze strony zarzadzaja-
cych” (Stres zawodowy w sgdach
powszechnych i jego skutki zdro-
wotne. Wyniki badania TEMIDA
2015, red. K. Orlak, Warszawa,
2015, s. 33). W takich warunkach
pracuje 70% pracownikéw polskich
sadow. To od nas zalezy, czy
bedziemy sie zgadza¢ na depta-
nie wiasnej godnosci.

GAZETA SADOWA MOZ NSzzZ “S” PS | LISTOPAD 2016
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UNIA EUROPEJSKA
POMOZE SYGNALISTOM

Dzieki uprzejmosci Pol-
skiego Towarzystwa Pra-
wa Antydyskryminacyjnego
w poprzednich numerach
naszego czasopisma za-
mieszczaliSmy liczne teksty
poruszajgce zagadnienie
ochrony o0s6b, ktore choc-

by ze wzgledu na swoja
dziatalno$¢ zwigzkowa, sg
narazone na represje ze
strony pracodawcéw. Wie-
lu z nich jest sygnalistami
— czyli osobami, ktére w do-
brej wierze i w trosce o in-
teres publiczny sygnalizujg

“NIKLY SAMOKRYTYCYZM...”

COS TAKA
SKWASZONA ?
KAWUSIA NIE

SMAKUJE ?

CIASTKO ZJEDZ

TEAVIRUS

CIASTKO, PHI ! JUZ
DZIESIATA A JA
JESZCZE NIKOGO

NIE PRZENIOSLAM !!
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rozmaite nieprawidtowosci.

Sygnalista — w j. angiel-
skim whistleblower — do-
stownie: ,czlowiek dmucha-
jacy w gwizdek”. Dlatego
gwizdek jest podstawowym
symbolem sygnalistow.

Potrzebe  wprowadzenia
norm prawnych gwarantu-
jacych ochrone sygnalistom
postulujg sSrodowiska praw-
nicze, organizacje pozarzg-
dowe i instytucje publiczne
— zwlaszcza zagraniczne.
Zdaniem postulatoréw ak-
tualne przepisy sa zdecy-
dowanie niewystarczajgce.
Obecnie nikt nie daje gwa-
rancji demaskatorom niepra-
widtowosci, ze nie spotka ich
dyskryminacja, mobbing czy
zwolnienie z pracy — 0 czym
wielu naszych dzialaczy
w sadach catej Polski prze-
konuje sie bolesnie na wia-
snej skérze. Pomimo apeli
| dzialan Rzecznika Praw
Obywatelskich, polskie rzg-
dy nie spieszg sie z wpro-
wadzaniem  odpowiednich
rozwigzan. Na szczescie
z pomocag przyjda dyrektywy
unijne. Przyjeta przez Rade
UE dyrektywa o ochronie
tajemnicy przedsiebiorstwa
nakazuje wprowadzenie
przepisow chronigcych sy-
gnalistéw, ktorzy ujawnia ta-
jemnice firmy.
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LUDZIE LISTY PISZA..

W reakcji na nasz artykut z poprzedniego numeru o niewyobrazalnie
trudnej sytuacji sekretariatbw sadowych w wydziatach Krajowego Rejestru
Sadowego - zwtaszcza w okresie sktadania przez przedsiebiorcéw sprawozdan
finansowych, otrzymaliSmy wiele interesujacych odpowiedzi od pracownikéw
tych wydziatéw. Niewatpliwie ztoza sie one na kolejny artykut. Zachecamy
wszystkich do dzielenia sie z nami informacjami na ten temat. Tymczasem
oddajemy gtos pracownikom z koszalinskiego sadu:

PROSIMY O SPROSTOWANIE...

» W zwigzku z artykutem, ktory ukazat sie na famach ,,Gazety Sqdowej” Nr 5(5),
pt. ,,Wakacje w wydziatach KRS”, oswiadczamy, iz od poczatku funkcjonowa-
nia IX Wydziatu Gospodarczego KRS w Koszalinie zaden z jego pracownikow
nie otrzymat dodatku specjalnego za prace w okresie wzmozonego wptywu
whnioskow (bilansowych). W zwigzku z powyzszym prosimy o zamieszczenie
sprostowania zgodnie ze stanem faktycznym”

Nazwiska pracownikéw do wiadomosci redakcji.

Od redakciji:

W celu doprecyzowania pragniemy poinformowac naszych Czytelnikdw, ze w dniu 28 lipca br.
skierowaliSmy do wszystkich dyrektorow sadow, w ktorych utworzone zostaly wydziaty KRS, za-
pytanie dotyczgce wzmozonej pracy w tzw. okresie bilansowym. Przypominamy, ze zadawaliSmy
pytania o najbardziej podstawowe informacje konieczne do podejmowania decyzji kadrowych i or-
ganizacji pracy. Stad tez zaznaczyliSmy, by dyrektorzy w tym trudnym okresie nie angazowali pra-
cownikéw tych wydziatéw, w celu uzyskiwania danych. Wiemy, ze byto inaczej.

Na pytanie redakcji: ,Czy w latach 2014-2016, w miesigcach czerwiec do wrzesien pracownicy
wykonujg prace w godzinach nadliczbowych oraz na jakiej podstawie prawnej zlecana jest taka
praca, oraz jakie sq zasady wynagradzania za ten czas, czy przyznawane sg dodatki specjalne”
uzyskaliSmy nastepujacg odpowiedz: ,W latach 2014 — 2016 nie odnotowano pracy w godzinach
nadliczbowych. W roku 2016 byt przyznany dodatek specjalny za wykonywanie dodatkowego za-
dania tj. uruchomienie systemu RFID — archiwum i zorganizowanie sktadnicy akt KRS".

Rozumiemy zatem, ze skoro Dyrektor Sgdu Rejonowego w Koszalinie udzielita informacji o przy-
znanym dodatku specjalnym, to tym samym uznata, ze to dziatanie wpisuje sie w problem koniecz-
nosci sprostania ogromnej ilosci pracy polegajacej na opanowaniu wptywu wnioskéw zwigzanych
z wykonaniem obowigzku sprawozdawczego przez przedsiebiorcow.

Oczekujemy z niecierpliwos$cig na dalsze reakcje naszych Czytelnikéw. Od 16 lat praktycz-
nie nic nie zrobiono, by opanowa¢ sytuacje w wydziatach rejestrowych. Naszym zdaniem to
hajwyzszy czas, by zaczgé o tym gtoSno méwigé.
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NIEDOMAGANIA
SADOWYCH StuUZB BHP

Pracuje w jednym z sadow
I w mojej jednostce nie ma
zatrudnionego na etacie pra-
cownika bhp, podobno jest
zatrudniona firma. Nikt z pra-
cownikéw raczej nie widziaf,
aby byly przeprowadzane ja-
kies kontrole, oprocz co jakis
czas sprawdzania czujnikow
dymu. W swoim pokoju mam,
moim zdaniem stabe oswietle-
nie, o czym posztam zgtosic do
oddziatu  administracyjnego,
jednak do tej pory nic nie zro-
biono. Przeprowadzane sg je-
dynie szkolenia z zakresu bhp
dla pracownikéw w chwili, gdy
przestaje by¢ aktualne dotych-
czasowe zaswiadczenie. Czy
w sgdzie powinna funkcjono-
wac stuzba bhp? Jesli tak, to
jak czesto powinny byc¢ robione
przeglady i kontrole na terenie
sgdu? Jakie sg przepisy o tym
mowigce? Czy pracownicy
powinni mie¢ zapewnione tak
podstawowe rzeczy jak: mydfo,
papier toaletowy itp.?

Paulina O.

Od redakcji
( Odpowiedzi udzielit nasz kole-
ga S. Adam.)

W sadzie, tak jak w kazdym in-
nym zakladzie pracy, pracodaw-
ca jest obowigzany organizowac
prace w sposob zapewniajgcy
bezpieczne i higieniczne warunki
pracy. ,Pracodawca zatrudniajgcy
wiecej niz 100 pracownikow two-
rzy stuzbe bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, [...] petnigcg funkcje
doradcze i kontrolne w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy,
pracodawca za$ zatrudniajacy do
100 pracownikéw powierza wyko-
nywanie zadan stuzby bhp pra-
cownikowi zatrudnionemu przy

innej pracy”. ,Pracodawca — w
przypadku braku kompetentnych
pracownikéw” (posiadajacych wy-
magania kwalifikacyjne) — moze
powierzy¢ wykonywanie zadan
stuzby bhp specjalistom spoza
zaktadu pracy”. (art. 237** Kodek-
su pracy). Nadto zgodnie z art.
23712 § 1 Kodeksu pracy ,Praco-
dawca zatrudniajgcy wiecej niz
250 pracownikdéw powotuje komi-
sj¢ bezpieczenstwa i higieny pra-
cy, [...], jako swoj organ doradczy
i opiniodawczy. W sktad komisiji
bhp wchodza w réwnej liczbie
przedstawiciele pracodawcy, w
tym pracownicy stuzby bhp i le-
karz sprawujacy profilaktyczna
opieke zdrowotna nad pracow-
nikami oraz przedstawiciele
pracownikéw, w tym spoteczny
inspektor pracy.

Wiasciciel lub zarzadca budyn-
ku sadu zobowigzany jest pod-
dawa¢ go kontroli okresowe;j.
Sprawdzanie stanu technicznego
elementéw budynku, czyli réz-
nego rodzaju instalacji, powinno
dokonywac sie co najmniej raz w
roku, a stanu technicznego, jego
estetyki i otoczenia co najmniej
raz na 5 lat.

Przepisy dotyczace pomiesz-
czen pracy, ich oSwietleniaiogrze-
wania, wspomnianych urzadzen
higieniczno-sanitarnych i Srodkow
higieny osobistej, i in., reguluje
Rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze-
Snia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepisow bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy (Dz.U.2003.169.1650
J.t.). Nie mniej jednak praca w sa-
dzie jest praca biurowa, wykony-
wana w pomieszczeniach pracy
biurowej, a komputer jest pod-
stawowym wyposazeniem sta-
nowisk pracy biurowej. Dlatego
proponuje, w mysl 8 5 Rozporza-
dzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higie-
ny pracy na stanowiskach wypo-
sazonych w monitory ekranowe
(Dz.U.1998.148.973), dokonywac
oceny takich stanowisk pracy,

co pozwoli na przeprowadzenie
kontroli i dokonanie oceny wa-
runkéw pracy na kazdym stano-
wisku administracyjno-biurowym
w zakresie: oSwietlenia, hatasu,
warunkéw  mikroklimatycznych,
wymagan dotyczacych zdrowot-
nych i higienicznych warunkéw
pracy, wymagan dotyczacych
biurka, monitora, klawiatury, krze-
sta i podnézka, oraz innych urza-
dzen biurowych w miejscu pracy.
Trzeba zaznaczyC, ze przepisy
jedynie wskazujg, ze taka ocena
powinna by¢é przeprowadzana
dla nowo powstatych stanowisk
oraz po kazdej zmianie organi-
zacji i wyposazenia stanowiska.
Totez podstawa dokonania oce-
ny warunkéw pracy moze by¢ np.
wymiana urzadzen biurowych lub
krzesta albo zmiana liczby stano-
wisk w pomieszczeniu biurowym.
Pracodawcy réwniez powinno za-
leze¢ na tym, aby taka ocena byta
przeprowadzana, poniewaz jej
wyniki moga pozwoli¢ na szybkag
interwencje i usuniecie drobnych
nieprawidtowosci, ktére moga byc¢
ujawnione lub zgtoszone przez
konkretnego pracownika.

Natomiast odnosnie braku my-
dta czy papieru toaletowego dla
pracownika sadu, to pomijajac
oczywiscie aspekt spoteczny, kto-
rym nie bedziemy sie teraz zajmo-
wac, niniejsze gwarantuje wprost
art. 233 Kodeksu pracy: ,Praco-
dawca jest obowigzany zapew-
ni¢c pracownikom odpowiednie
urzadzenia higieniczno-sanitarne
oraz dostarczy¢ niezbedne Srodki
higieny osobistej”.
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NASZE DZIALANIA

KUNFERENBJA ZDROWIE PRACOWNIKOW A EFEKTYWNOSC ORGANIZAC)I

W dniu 27 pazdziernika
2016 r. we Wroctawiu odby-
ta sie konferencja Zdrowie
Pracownikow a Efektywnos¢
Organizacji. Konferencje
zorganizowato Stowarzy-
szenie Zdrowa Praca wraz
z MOZ NSzZz ,Solidarnosc”
Pracownikow Sagdownictwa
oraz Centralnym Instytutem
Ochrony Pracy — Panstwo-
wym Instytutem Badaw-
czym. Byta ona elementem
europejskiej kampanii spo-
tecznej Bezpieczni na star-
cie, zdrowi na mecie.

W czasie konferencji Mi-
nisterstwo Sprawiedliwosci

reprezentowata pani Lucy-
na Oleszek z Departamentu
Sadow, Organizacji i Analiz

Wymiaru  Sprawiedliwosci.
Obecni byli dyrektorzy sa-
dow apelacyjnych lub ich re-
prezentanci oraz najliczniej
reprezentujacy  srodowisko
pracownikow sgdownictwa
koordynatorzy MOZ NSZZ
.S PS.

Uczestnikow konferen-
cji i prelegentéw powitaty:
dr Katarzyna Orlak ze Sto-
warzyszenia Zdrowa Praca
oraz mgr Edyta Odyjas —
Przewodniczaca MOZ NSzZZ
.S PS. W czasie wprowa-

dzenia dr Orlak przypomnia-
la przeprowadzone w ra-
mach projektu TEMIDA2015
badania pracownikéw sa-
downictwa, ktérych wyniki,
w kontekScie dobrostanu
pracownikow, okazaty sie
zatrwazajgce.  Wiekszosc
pracownikow sadownictwa
cierpi na wspotistniejgce
dwie choroby przewlekte
— dotyczy to ok. 60% pra-
cownikéw, w tym takze pra-
cownikébw miodych. Ponad
70% osob wykonuje swojag
prace w warunkach sprzy-
Jajacych  mobbingowi, co
znajduje wyrazne odzwier-
ciedlenie w ich stanie zdro-
wia. W efekcie wiecej niz co
trzeci pracownik sgdu powi-
nien niezwtocznie skorzy-
stac z opieki specjalistycznej
w zakresie swojego zdrowia
psychicznego.

Konferencja, bedgca po-
ktosiem tych wynikéw, miata
na celu wspolne zastano-
wienie sie, co mozna zrobic,
by sytuacje w sadownictwie
powoli zmieniac. W cza-
sie konferencji z referatami
wystapito wielu prelegen-
tow, bedacych specjalistami
w obszarze wiedzy, ktéra
moze przyczyni¢ sie do po-
prawy warunkéw psycho-

GAZETA SADOWA MOZ NSzzZ “S” PS | LISTOPAD 2016
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spotecznych w sadownic-
twie. Miedzy innymi mozna
byto wystuchaé referatu dr
Doroty Molek-Winiarskiej
z Katedry Zarzadzania Ka-
drami Uniwersytetu Wro-
ctawskiego pt. Czy opfa-
ca sie walczy¢ ze stresem
w pracy?, referatu dr Ja-
rostawa Chmielewskie-
go z Centralnego Instytutu
Ochrony Pracy — Panstwo-
wego Instytutu Badawcze-
go, pt. Ocena ryzyka za-
wodowego jako instrument
ochrony zdrowia zatrud-
nionych, czy dr Katarzyny
Orlak, pt. Psychospofecz-
ne warunki pracy i style za-
rzgdzania a dobrostan pra-

W "oemen mecer SZTKOLENIA DLA PRACOWNIKOW

sukcesywnie bedziemy

SR SADOW W CZESTOCHOWIE

« g — > — » Dzieki staraniom  Koordyna-
: _— " torow MOZ NSzz ,Solidarnos¢”
T = . , : Pracownikow Sadownictwa,

w dniu 13 pazdziernika 2016 roku
BE——— zostalo przeprowadzone szko-
lenie dla czionkéw naszej orga-
nizacji pracujacych w Sadzie Re-
jonowym i Sadzie Okregowym
w Czestochowie. Szkolenie

dotyczyto rozwoju osobistego, dos-
- konalenia i motywacji. Z mozliwosci
udziatu w szkoleniu skorzystata ¥4
cztonkéw ,Solidarnosci”.

Trudno pracownikéw sgdownictwa
uznac¢ za zmotywowanych. Brakuje
motywatoréw finansowych, a poza-
finansowe sposoby motywowania
wdrazane sg w sposoéb niefachowy,
przybierajgc niekiedy formy karykaturalne. Dzieki szkoleniom motywacyjnym pracownicy dajg
sobie szanse uwierzy¢ we wilasne mozliwosci, stajg sie bardziej otwarci zarébwno na innych
ludzi, jak i na nowe pomysty.

Tym bardziej warto podziekowa¢ Kolegom z Czestochowy za doskonaty pomyst.
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Z pewnoscig nie wszyscy wiedzg, a zapewne sporo 0sob juz zapomniato, jak to 31 pazdziernika 2014
r. grupa naszych kolezanek i kolegéw (Edyta Odyjas, Magda Wielemberg, Ola Brzezinska, Artur Nowak,
Radek Gaj i Agata Drabik) przebrana w stroje adekwatne do naszej wieloletniej sytuaciji biedy i sfrustrowania,
w Swietle ognia $wiec — wystawita pod Ministerstwem Sprawiedliwosci ,Dziady”. Stowianski obrzgdek
wywotywania duchow.

- W zwigzku z tym, ze w tym gmaszysku zagoscit nieprzyzwoity duch i spowodowat to, ze coraz
bardziej jestesmy zebrakami niz urzednikami. Duch, ktéry przepedzit wiasciwe duchy nadziei,
motywacji i godnosci pracownika, postaramy sie [...] przywotac¢ duchy, ktére zaprosimy i poprosimy
je, Zeby znowu w tym gmaszysku zamieszkafy - powiedziata na wstepie Edyta Odyjas. Byto bardzo zimno,
listopad nie szczedzi chtodu, stoty i przenikliwego wiatru. Byto ciemno, listopad to jeden z mroczniejszych

nfb.comIGazetaSadowa

miesiecy w roku.

WSPOMINAMY ZWIAZKOWE “DZIADY"

] CICHO WSZEDZIE, GLUCHO WSZEDZIE

Obsada:

Chér: Radek, Artur, Magda, Agata
Guslarz: Edyta

Aniot: Ola

Parafraza tekstu A. Mickiewicza: Edyta

Sa dziwy w niebie i na ziemi,

o ktérych ani $nito sie Waszym filozofom

IShakespearel

Chor:

Glucho wszedzie, ciemno wszedzie.

Co to bedzie ? Co to bedzie?

Guslarz:

Duchy, w jakiejkolwiek Swiata stronie;
Czyli ktéra w smole ptonie;

Czyli ktéra marznie na dnie rzeczki;
Czyli dla dotkliwej kary

W surowym wszczepiona drewnie;
Gromada niech sie tu zbierze;

Oto obchodzimy dziady!

Zstepujcie w Swiety przybytek;

Jest jatmuzna, sg pacierze;

| jedzenie i napitek.

Chor:
Glucho wszedzie, ciemno wszedzie.
Co to bedzie ? Co to bedzie?

Guslarz:

Podajcie gars¢ kadzidta i Swiece;
Zapalam je;

Niech zapach i Swiatto w gore strzeli;

Chor:
Glucho wszedzie, ciemno wszedzie.
Co to bedzie ? Co to bedzie?

Guslarz:
Przyzywamy, zimne, obolate, zmeczone;
Przyzywamy Was!

Chor:
Moéwcie! Komu czego braknie?
Kto z was pragnie? Kto z was taknie?

Aniof:

Nic nam, nic nam nie potrzeba;
JestesSmy nieszczesliwi;

Jak patrzymy na Was z gory;

Jak cierpicie zycie w nedzy;

Jak znosicie stowa gorzkie;

Jak Wam pracy doktadaja;

Jak Was co dzieh ponizajg;

Jak kajdany zaktadaja;

nie macie, nie macie mekom konca.

Guslarz:

Wszelki duch! Jaka potwora!
Widzicie w oknie upiora?
Jak kos¢ na polu wybladty;
Patrzcie, patrzcie jakie lice!
W gebie dym i blyskawice;
Oczy jak wegle w popiele;
Ptonac, miotte ognia Sciska!
Widze, to duch Ministerstwa!
Zostawze nas w spokoju;

A kysz, a kysz.
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Chor:

A kto prosby nie postucha;
W imie Ojca, Syna, Ducha,;
Zostawze nas w spokoju!
A kysz, a kysz.

Guslarz:
Cicho! Kto tu, kto tu?

Aniof:

Wy tez nie lubicie umierac z gtodu?
Posréd najtezszego chtodu;

Ja statam z dziecieciem pod tg brama;
Panie! Wotatam z tzami,

Zlituj sie nad Nami;

Maz moj juz na tamtym Swicie;
Matka w chacie lezy chora;

Przy piersiach malenkie dziecie;
Panie! Daj nam zapomoge;

Bo dalej wyzy¢ nie moge!

Ale Ty Panie, bez duszy!

Hulajac z gosémi w gmaszysku;
Przewalajgc sie po ztocie,
Hajdukowi rzektes$ z cicha:

,Kto tam gosciom trgbi w uszy?
Wypedz zebraczke, do licha”;
Postuchat hajduk niecnota;

Za wiosy wywlekt za wrota;
Wepchnat mnie z dzieckiem do $niegu;
Zamarztam z dzieckiem na drodze;
Nie znales litosci Panie!

Teraz tu do Was przychodze, nie dajcie sie Panu, nie
dajcie...

Guslarz:

Teraz wszystkie dusze razem;
Wszystkie i kazdg z osobna;

Ostatnim wotam rozkazem!

Dla was ta biesiada drobna.

Nawotuje:

Duchu godnosci pracownika przybywaij;

Chor:
Duchu godnosci pracownika przybywaij;

Guslarz:
Duchu sprawiedliwosci spotecznej przybywaj;

Chor:
Duchu nadziei przybywaij;

Guslarz:
Duchu motywacji przybywaij;

Chor:
Duchu waloryzaciji
spetany w fancuchy ustaw przybywaij;

Guslarz:
Duchu niedotrzymanego stowa przybywaj...
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SOLIDARNOSC? T0 SIE OPEACA

BN GRzEGORZ KACZMARZYK I —

Pracownicy zrzeszeni w NSZZ Solidarno$¢ moga skutecznie negocjowaé¢ z pracodawca
poprawe warunkéw pracy i ptacy oraz bronié swoich praw. Zyskuja bezptatna opieke prawna
i pomoc zwigzkowych ekspertéw z wielu dziedzin. Przynalezno$¢ do silnego zwiazku
zawodowego po prostu sie optaca.

zy nam sie to podoba,

czy nie, nasza praca jest

produktem takim samym,
jak kazdy inny. Pracownicy na-
jemni, czyli zdecydowana wiek-
szos¢ z nas, chcg swojg prace
jak najdrozej sprzedacd, czyli
uzyskac¢ za nig jak najwyzsze
wynagrodzenie i jak najlepsze
warunki zatrudnienia. Z kolei
pracodawca chce nasza prace
jak najtaniej kupic.

Niestety w tej ,wymianie han-
dlowej” nigdy nie wystepuje
rownowaga stron. Pracodaw-
ca zawsze ma przewage nad
pracownikiem, a pozycja pra-
cownika jest zawsze stabsza.
Dlatego wtasnie we wszystkich
cywilizowanych krajach funk-
cjonujg przepisy prawa pracy
chronigce pracownikéw. Dlate-
go tez we wszystkich krajach
zachodniej Europy, do ktorych
tak bardzo lubimy sie porow-
nywac, zwigzki zawodowe sg
znacznie silniejsze niz w Pol-
sce. Dla przyktadu w boga-
tych krajach skandynawskich
do zwigzkéw nalezy ponad 70
proc. pracownikow. W tzw. doj-
rzatych demokracjach - szczy-
cacych sie wysokim poziomem
standardow pracy - silne zwigzki
zawodowe sa nieodzowng cze-
Scia gospodarki. Mieszkancy

zachodniej Europy doskonale
wiedza, ze zwigzki zawodowe
sg jedynym skutecznym narze-
dziem w rekach pracownikow,
pozwalajgcym broni¢ im swo-
ich praw i poprawia¢ warunki
pracy. W wysokorozwinietych
gospodarkach zachodnich pra-
cownicy rozumieja, ze dziatajac
razem, majg znacznie wieksze
Szanse w negocjacjach z pra-
codawca niz w pojedynke.

Dlaczego warto

Co zyskuje polski pracow-
nik, zapisujgc sie do zwigzku
zawodowego? Przede wszyst-
kim wptyw na to, co dzieje sie
w jego zakfadzie pracy. Przepi-
Sy prawa dajg zwigzkom zawo-
dowym szerokie uprawnienia
do prowadzenia z pracodawcg
negocjacji na temat podwyzek
ptac, uktadéw zbiorowych re-
gulujgcych warunki pracy, czy
chociazby zasad premiowania
i wewnetrznych regulaminéw
dotyczacych np. harmonogra-
moéw czasu pracy, czy pracy
w godzinach nadliczbowych.
Zwigzki zawodowe w imieniu
pracownikow  wspotdecydu-
ja tez m.in. o podziale Srod-
kow z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych. Zwig-
zek zawodowy stoi na strazy

przestrzegania w zakfadzie
przepisbw prawa pracy oraz
zasad BHP. Przedstawicie-
le organizacji zwigzkowych
wchodzg w sktad funkcjonuja-
cych w zaktadach pracy komisji
BHP, wspoitworzg Spoteczng
Inspekcje Pracy, wspotpracujg
z Panstwowa Inspekcjg Pracy.

Pomoc w kazdej sprawie

Organizacja zwigzkowa jest
w stanie skutecznie reagowac
na biezace, codzienne proble-
my poszczegoélnych pracow-
nikbw. Zwigzek pilnuje, czy
przetozeni wiasciwe odnoszag
sie do szeregowych pracowni-
kow, czy kazdy pracownik jest
traktowany w miejscu pracy
z szacunkiem. Pomaga w kaz-
dej, nawet z pozoru btahej, ale
waznej dla pracownika sprawie.
W przypadku powaznych pro-
bleméw organizacja zwigzkowa
moze reprezentowac pracowni-
ka w sgdzie i otoczy¢ go opieka
prawnag. Gdy w zakfadzie pracy
tworzy sie konflikt miedzy pra-
cownikami i pracodawca, ktore-
go z réznych przyczyn nie udaje
sie rozwigzac przy stole nego-
cjacyjnym, zwigzki zawodowe
majg do dyspozycji narzedzia
zawarte w ustawie 0 rozwig-
zywaniu sporoéw zbiorowych.
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Moga rozpoczag¢ mediacje
z udziatem zewnetrznego me-
diatora, mogg przeprowadzic¢
referendum strajkowe i moga
tez zorganizowac akcje straj-
kowa. Prawo reguluje, kiedy
i w jaki sposdb zwigzek moze
strajk przeprowadzi¢. Ten typ
protestu nie jest nielegalny, jak
sugerujg czesto pracodawcy.
To akceptowany i regulowany
przez prawo instrument, jakim
moga sie postugiwaé zwiazki
zawodowe W sporze z praco-
dawcami.

Najlepiej w Solidarnosci

Jesli pracownicy zdecydujg
sie zatozy¢ organizacje zwigz-
kowa Solidarnosci, najwieksze-
goinajbardziej profesjonalnego
zwigzku zawodowego w Pol-
sce, zyskujg bezptatng opie-
ke zwigzkowych prawnikow
oraz ekspertow z wielu dzie-
dzin. Uzyskujg fachowg pomoc

m.in. w prowadzeniu negocjacji
z pracodawcami oraz mozli-
wos$¢ nagtosnienia w mediach
probleméw w zaktadzie pracy,
gdy jest to konieczne. Bedac
cztonkami NSZZ Solidarnosc,
pracownicy moga réwniez ko-
rzystac¢ z bogatej oferty szkolen
i caty czas podnosic¢ swoje kom-
petencje. Jednak najwiekszg
sitg Solidarnosci jest wsparcie,
na jakie moze liczy¢ kazda or-
ganizacja zwigzkowa ze strony
zwigzkowcow z innych przed-
siebiorstw i branz. Gdy w da-
nym zakladzie mieszczgacym
sie w naszym regionie komisja
zakladowa NSZZ Solidarnos¢
organizuje pikiete, demonstra-
cje lub w skrajnych przypad-
kach akcje strajkowa, dostaje
wsparcie od catej Slasko-da-
browskiej Solidarnosci. Do ,S”
w naszym regionie nalezy bli-
sko 100 tys. osob.

To nic trudnego

Aby zatozy¢ zwigzek zawodo-
wy, nie trzeba wiele. Wystarczy
zebra¢ 10 oséb i skontakto-
wac sie telefonicznie, mailowo
lub osobiscie z Zarzadem Re-
gionu  Slasko-Dabrowskiego
NSZZ Solidarnos¢. Osoby, kto-
re zdecydujg sie zatozy¢ zwig-
zek i wejdg w sktad wtadz or-
ganizacji zwigzkowej, zyskujg
ochrone prawng przed zwol-
nieniem z pracy. Pracownicy
Slgsko-dgbrowskiej Solidarno-
Sci odpowiedzialni za rozwdj
zwigzku pomoga nowej organi-
zacji zatatwi¢ wszelkie formal-
nosci, przeprowadzi¢ wybory
i rozpoczgC dziatalnos¢. Zato-
zenie zwigzku zawodowego to
naprawde nic trudnego, a bycie
cztonkiem NSZZ Solidarnos¢
po prostu sie optaca.

Zrédlo: Tygodnik Slasko-Dabrowski
LSolidarnosc”, Nr 35/2016, s. 4

Autopromoga

W ZAKEADZIE PRACY:

JESTEM SAM JESTESMY ZORGANIZOWANI
PODWYZKI!!! BEZPLATNA
PRZESTRZEGA-
POMOC NIE CZASU
sz - T
RADZIC SOBIE —
oo SAM -~
PRZYJAC TO PRZESTRZEGA-  poSZANOWANIE ~— DZIALAJACY
O JEST — NIE PRAWA PRACOWNIKA  FUNDUSZ
- PRACY SWIADCZEN
= | SOCJALNYCH
RESPEKTOWANIE
WSPARCIE PRZEPISOW %MGN’E
EKSPERTOW  BHP PRACY |
L o WYNAGRADZANIA
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GAZETA SADOWA DOCENIONA PRZEZ KOORDYNATOROW MOZ NSZZ “S” PS

W czasie spotkania z Koordy-
natorami, ktére odbyto sie we
Wroctawiu,  przeprowadziliSmy
ankiete, dzieki ktorej chcieliSmy
uzyska¢ informacje, jak dziata-
Cze naszej organizacji zwigz-
kowej widzg role zwigzkowego
miesiecznika. Niemal wszyscy
ankietowani, uznali, ze Gazeta
Sadowa — MOZ NSZZ ,S” PS po-
winna by¢ wydawana. Nasi Czy-
telnicy dowiadujg sie o istnieniu
miesiecznika gtéwnie z portalu
spotecznosciowego  Facebook
(43 proc.). Réwnie wazne oka-

zuje sie przekazanie tej informa-
Cji przez innego czionka naszej
organizacji (38 proc.). Facebo-
ok okazuje sie przydatny takze
w uzyskiwaniu dostepu do ko-
lejnych numeréw GS - za jego
posrednictwem dostep do nume-
réw uzyskuje 62 proc. os6b. Na
strone naszej organizacji ps-so-
lidarnosc.org.pl w celu pobrania
numeru wchodzi 26 proc. ankie-
towanych. Cieszymy sie, ze az
89 proc. osb6b ocenito tresci za-
mieszczane w GS jako podawa-
ne w sposob przystepny. Blisko

potowa Koordynatoréw chciataby
wydania papierowego, a 30 proc.
zdecydowanie nie widzi takiej
potrzeby. Zamieszczane artyku-
ly zostaly przez 74 proc. ankie-
towanych uznane za przydatne
— 36 proc. uznato je za bardzo
przydatne, a 38 proc. stwierdzito,
Ze czesto sie przydawaty.

Dziekujemy za udziat w an-
kiecie. Otrzymane informacje
z pewnoscia wykorzystamy
w dalszej pracy nad humerami
miesiecznika.

W ankiecie udziat wzieto 78 osdb.

SMIECIOWKI W SADOWNICTWIE

B /GNIESZKA KONIECZNY

Od kilkunastu miesiecy Solidarno$é wspdlnie z Fundacja CentrumCSR.PL prowadzi
akcje majaca na celu zdyscyplinowanie instytucji publicznych, ktére w rozpisywanych
przetargach nie uwzgledniajg klauzul spotecznych, gwarantujgcych pracownikom zabez-
pieczenie ich podstawowych praw. Instytucje, ktore zlekcewazyly klauzule, otrzymuja

z6tte kartki.

W dniu 30 wrzesnia Komisja
Krajowa NSZZ Solidarnosc
wspolnie z Fundacjg Cen-
trumCSR.PL zaapelowaty
do ministra sprawiedliwosci
Zbigniewa Ziobry o interwen-
cje w sprawie nieprzestrze-
gania klauzul spotecznych
w przetargach organizowa-
nych przez sady. — Instytucje
publiczne, a zwlaszcza sady,
powinny sta¢ na strazy prawa
I przyczyniaC sie do kreowa-
nia odpowiednich standardow
etycznych na rynku pracy.
Taka gwarancje daje jedynie
odpowiednio wynagradzana
umowa o prace. W zwigzku
Z powyzszym zwracamy Sie

z apelem o dokonanie prze-
gladu warunkow przetargo-
wych instytucji zwigzanych
Zz Ministerstwem Sprawiedli-
wosci — napisano w apelu do
ministra Ziobry.

W wyniku monitoringu prze-
targow organizowanych przez
sady zaobserwowano liczne
nieprawidtowosci. W pismie
do ministra sprawiedliwosci
wskazany zostat m.in. przypa-
dek saddéw okregowych w Le-
czycy i todzi, gdzie w prze-
targu na obstuge portierni
zwyciezyta firma oferujagca
pracownikom wynagrodzenie
za godzine pracy wynoszace
6,60 zt netto w Lodzi i 7,66 zt

*

w teczycy. A np. w rozstrzy-
gnietym w 2015 roku prze-
targu na ustugi ochroniarskie
w Sadzie Rejonowym w Le-
gnicy wygrata firma ptacaca
pracownikom 5,79 zt za go-
dzine. ,

Tytut calego artykutu: Zétte kartki za
przetargi — zrédto: Tygodnik Slasko
-Dabrowski NSZzZ ,Solidarnos$¢”, Nr
36/2016, s. 1.

cursiveq.com
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DEKLARACJA CZLONKOWSKA  NsSzz

Ja nizej podpisany/a deklaruje wstgpienie do Niezaleznego
Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,Solidarnos¢”.
Bede stosowat/a sie do postanowien Statutu Zwigzku.

Zobowiazuje sie do regularnego optacania sktadek zwigzkowych i wyrazam zgode na ich pobieranie przez pracodawce
Zz mojego wynagrodzenia.
Zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 29.08.1997 r. (Dz. U. Nr 133 poz. 883) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych

) zawartych w deklaracji wytacznie dla wewnetrznych potrzeb NSZZ ,Solidarnos¢”. Jestem swiadomy(a) faktu, ze przystuguje mi prawo wgladu do moich
. danych osobowych oraz ich poprawiania.
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___________________________________________________________________________________________________ e
WNIOSEK DO KSIEGOWOSCI

Nazwa zaktadu pracy
Nazwisko i imie
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Prosze o pobieranie przez pracodawce z mojego wynagrodzenia sktadki zwigzkowej na rzecz NSZZ ,Solidarnos¢” — stanowigcej 0, 82%:

a/ miesiecznych przychoddw, osigganych u pracodawcy z tytutu zatrudnienia w ramach stosunku pracy, z uwzglednieniem dodatkéw
ptacowych, z wyjatkiem: przychodéw zwolnionych z podatku dochodowego od o0séb fizycznych, réznego rodzaju deputatéw,
rekompensat, ekwiwalentéw, odszkodowan, odpraw, nagréd — w tym jubileuszowych — oraz swiadczen finansowanych ze srodkow
przeznaczonych na cele socjalne w ramach zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych lub $wiadczen urlopowych wyptacanych

w zamian tych $wiadczen.

b/ pobieranych pienigeznych zasitkéw chorobowych i opiekuriczych z ubezpieczenia spotecznego.

Data Podpis
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