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WRACAMY =
WAKAGJACH

B OD REDAKCJI

Koniec wakacji. W naszych sadach to specyficzny okres. Wydziaty KRS
jak co roku, zasypane sprawozdaniami finansowymi, w wydziatach orzec-
zniczych z trudnoscig udaje sie (albo i nie) zapewni¢ w miare normalne funk-
cjonowanie sekretariatow. Dyrektorzy i kierownicy wydajg sie dawac do zro-
zumienia, ze pomyst prawa do urlopu jest jednym wielkim nieporozumieniem.
W sadach w tym okresie wszystko stoi do géry nogami. Obsada sekretariatow
uniemozliwia zapewnienie zastepstw, ktére wtasciwie wyznaczane sg jedynie
pro forma. Kazdy z nas dobrze wie, co zastanie na biurku, w szafach i na
podtogach po powrocie do pracy. W praktyce wiec urlopéw nie ma — bo kazda
przerwa w pracy powoduje koniecznos¢ wygrzebania sie z zalegtosci po pow-
rocie, a to jest niemozliwe. Dyrektorzy i kierownicy siegajg wiec po metode Kija,
bo marchewki juz dawno nie ma i specjalizujg sie w zarzadzaniu lekiem wsrod
zalogi, straszgc zapracowanych urzednikéw, czym sie tylko da.

Poniewaz nasza redakcja oraz autorzy tekstéw w wiekszosci sg urzednikami
pracujacymi jak kazdy z nas w sadach, zdecydowaliSmy sie, za zgodg naszego
Wydawcy w wakacje nie wydawa¢ numeru naszego miesiecznika.

W kolejnym numerze chetnie poruszymy tematy zwigzane z tym jak spedza
sie urlopy w towarzystwie Temidy. Niektore teksty juz powstaja, autorzy zbierajg
materiaty. Zachecamy — piszcie do nas o tym, jak w Waszych sgdach wygladajg
wakacje, urlopy, zastepstwa. Czy naruszane sg Wasze prawa do korzystania
z wypoczynku. Kwadratowy QR-kod po prawej stronie prowadzi do formu-
larza kontaktowego - wycelujcie w niego swoje smartfony - piszcie Smiato
i anonimowo.
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Nowe wytyczne przydziatu
spraw w sgdach wprowadzita

1 lipca nowelizacja regulamin
urzedowania sgdow powszech-
nych. — | cho€ przepis wydaje
sie dos¢ klarowny, docierajg do
nas sygnaly, ze niektorzy pre-
zesi interpretujg go w sposob
nieraz bardzo kuriozalny - méwi
Piebiak. W efekcie orzecznicy
po powrocie z urlopéw wypo-
czynkowych i zwolnien lekar-
skich trwajgcych powyzej 7 dni
odkrywaja, ze do ich referatu
zostaly jednak przydzielone
nowe sprawy.

Prezesi otrzymali instrukcje.

~W przypadku urlopu spetnienie
przestanki nieprzerwanego jego
trwania przez co najmniej 7 dni
kalendarzowych ma miejsce
przy uwzglednieniu zatozenia,
iz do okresu tego zalicza sie
wszystkie kolejno po sobie
nastepujace dni kalendarzowe,
czyli zaréwno dni powszednie,
robocze oraz wolne od pracy

z tytutu przecietnie pieciodnio-
wego tygodnia pracy, jak i nie-
dziele i Swieta” — podkreslono
w pismie. (prawo.gazetaprawna.pl)

MZS MUSI ROZPATRZYQ
WNIOSEK MARCINA PUZNIAKA
O UDOSTEPNIENIE NOT
DYPLOMATYCZNYCH

DGP donosi, ze MSZ poniost
spektakularng porazke przed
WSA w Warszawie. Sad nie zo-
stawit suchej nitki na forsowanej
przez resort tezie, ze noty dyplo-
matyczne nie stanowig informacji
publicznej. Teraz resort dyplo-
macji musi rozpatrzy¢ wniosek
Marcina Puzniaka. Chciat on
ustali¢, jak polska strona wyko-
nuje wyrok ETPC z lipca 2014 r.
w sprawie wiezien CIA i co zrobit
rzad, aby uzyska¢ gwarancje, ze
wobec Saudyjczyka Abd al-Ra-
hima al-Nashiriego nie zostanie
orzeczona ani wykonana w USA
kara $Smierci. Puzniak, powotu-
jac sie na ustawe o dostepie do
informaciji publicznej poprosit

0 udostepnienie pism wymienia-
nych z USA. Resort odmowit.
Obywatel wnitést wiec skarge

do sadu. MSZ przekonywat, ze
u.d.i.p. nie ma zastosowania

do tej sprawy w zwigzku z gwa-
rancjami nietykalnosci poczty
dyplomatycznej. — Sad zgodzit
sie z mojg argumentacja, ze noty
dyplomatyczne to informacja
publiczna. Stanowisko MSZ byto
niekonsekwentne: argumento-
wano bezzasadnie, ze pisma sg
rzekomo chronione przez prawo
miedzynarodowe. Jednoczesnie
jednak MSZ publikowat na swojej
stronie inne noty dyplomatyczne
— podkresla skarzgcy. Na stronie
resortu mozna bowiem znalez¢
noty wymieniane miedzy polska
i amerykanska administracja

w 1991 r. w sprawie wiz.

Marcin Puzniak jest cztonkiem
zarzadu MOZ NSZZ “Solidar-
nos¢” Pracownikéw Sadownic-
twa.

Gratulujemy wytrwatosci!
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W TYMNUMERZE

ARTYKULY

» ZDROWE, SPRAWNE, SILNE
ZWIAZKI ZAWODOWE - KORZYSC
DLA PRACOWNIKA, STR. 27

» BAREJA
WIECZNIE ZYWY.
MOTYWOWANIE
W SADACH,

STR. 28

5 GODZINY NADLICZBOWE, KTORYCH BRAK

W polskich sgdach oficjalnie nadgodzin brak. Tymczasm
ukradkiem urzednicy poza normalnymi godzinami pracy robig
wszystko, by sady jakos$ funkcjonowaty.

1 NADGODZINY URZEDNIKOW W TK

Obowigzujace przepisy znaczaco roéznicujg sytuacje urzednikow
pracujgcych w godzinach nadliczbowych wobec innych os6b na
rynku pracy.

8 PRZEPRACOWANI W SADACH

Bozena nie zeszta ze stanowiska pracy i przyptacita to zyciem.
Alicja i Mariusz - urzednicy sgadowi - targneli sie na swoje zycie.

11 PRZYNIES MI TERMINARZ

Urzednik sadowy - wykwalifikowana i doswiadczona pomoc
sedziego czy stuzacy do wszystkiego.

12 OBSLUGA SYSTEMOW INFOMRATYCZNYCH

Protokolanci w polskich sadach wyreczaja sedziéw, referendarzy
i asystentow w obstudze systeméw informatycznych, ktére miaty
usprawni¢ prace sadow.

14 E-PROTOKOL OKIEM PROTOKOLANTA

E-protokdt to drenaz kasy panstwowej generujgcy wydtuzenie
postepowan. Zarobity firmy, stracili obywatele (Jacek Skata)

15 TERMINY ABSURDALNE

Jak sad apelacyjny wyznacza sadom podlegtym 24h na wykonanie
pracochtonnego sprawozdania.

17 CHEEMSKA SEDZIA STANIE PRZED SADEM

Podejrzana o fatszowanie protokotow, stynaca z terroryzowania
sekretariatu sgdowego - odpowie przed sadem.

19 OCHRONA PRACOWNIKOW SYGNALIZUJACYCH NIEPRAWIDLOWOSCI

W praktyce sygnalistami bywajg pracownicy, ktérzy w ramach
swojej dziatalnosci zwigzkowej sygnalizujg nieprawidtowosci.

23 TRANSPARENTNE NAGRODY W SADACH? MOZLIWE!

Czy mozliwe jest wprowadzenie jasnych zasad wyptaty nagréd
w haszych sgdach?

GAZETA SADOWA MOZ NSZZ “S” PS | WRZESIEN 2016
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REFORMA
SADOWNICTWA

Zanim stworzymy
konkretny projekt,
chcielibysmy przed-
stawiC zatozenia
reformy publicznie,
by kazdy zainte-
resowany—-w tym
sedziowie | KRS—
mogli przedstawic
swoje stanowiska.

Podsekretarz stanu w MS — tukasz Piebiak, komentujgc dla
Rzeczypospolitej zwotanie Nadzwyczajnego Kongresu Sedziéw
Polskich, nawigzat do planéw reformy sgdownictwa.

— Moze byc¢ tak, ze w przysztosci nie bedzie awanséw w tonie
sadownictwa powszechnego — stwierdzit Piebiak.

Zarys reformy sadownictwa przedstawiliSmy w majowym numerze
naszego miesiecznika. Jedng ze zmian ma by¢ likwidacja awansow
miedzy instancjami.

W sadownictwie powszechnym funkcjonowatby tylko jeden rodzaj

sedziego, czyli sedzia Rzeczypospolitej Polskiej. W marcu br. na
Uczelni Lazarskiego w Warszawie odbyta sie przy wspoétudziale SSP
Jlustitia” konferencja pt. ,Ethos sedziego”, w ktorej trakcie pojawity sie
wypowiedzi zwracajace uwage, ze potrzeba awansu bardzo negatyw-
nie wptywa na sadzenie. Sedzia nie moze prosi¢ i zabiega¢ o awans,
a jednoczesnie uchodzi¢ za niezawistego. Sedziowie mogg nabywac
stopnie stuzbowe i awansowe w zaleznosci od czasu pracy i wcale nie
musi sie to wigzac z koniecznoscig przechodzenia do wyzszej instan-
cji. W sadzie pierwszoinstancyjnym bedzie mdogt pracowaé sedzia
posiadajacy wszystkie stopnie awansowe (D. Kadulski, Przedstawiciel
Ministerstwa dzieli sie z nami pomystami zmian, GS 2 (2)/2016).
- Zapewniam, ze po podjeciu strategicznych decyzji o przeprowadzeniu
reformy bedzie dialog ze srodowiskiem sedziowskim — uspokaja wice-
minister. — Zanim stworzymy konkretny projekt, chcielibysmy przed-
stawi¢ zatozenia reformy publicznie, by kazdy zainteresowany—w tym
sedziowie i KRS—mogli przedstawi¢ swoje stanowiska.

MINIMALNA STAWKA GODZINOWA

OD 2017 ROKU

ak donosi nasz zwigzko
pracy nie wolno bedzie _ _
Takie rozwigzanie grz_emduje nowelizacja ustav\x 0 minimalnej s
sierpnia podpisat prezydent

wej za prace, ktorg

w?/ portal solidarnosc.org.pl, od 2017 roku za godzine
pta

ci¢c mniej niz 12 zi, a po waloryz_acg'l - oko 0d13 zt.
awce godzino-

ndrzej Duda. Minimalna stawka

wyniesie 12 zt za godzine, a kwota ta bedzie podlegata corocznej waloryzaciji -

w'zaleznosci od wzrostu minimalnego

nagrodzenia za prace na etacie. Minimalne

wynagrodzenie w 2017 roku wzrosnie do 2 000 zt brutto. W kolejnych latach kwota

bedzie podwyzszana w konsultacji z Rada Dialogu Spotecznego. Za wyptacanie

wynagrodzenia w wysokosci nizszej od obow%zub%ce{ minimalnej stawki godzino-
zt.

wej bedzie grozic¢ kara grzywny od

000do 300

GAZETA SADOWA MOZ NSZZ “S” PS | WRZESIEN 2016
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GODZINY NADLICZBOWE,
KTORYCH BRAK

KAROLINA MATYJAS

»W sadach nie ma pracy w godzinach nadliczbowych”
- zawsze tak styszymy, a jednak praca musi by¢
wykonana, statystyki coraz bardziej rozbudowane,
tymczasem coraz mniej czasu ha ich przygotowanie.

Wydawatoby sie, ze wszystko funkcjonuje dobrze,
bo powierzone zadania wykonywane sa na biezaco.
Jednakze nikt nie pyta: ,,Kiedy to robicie?”

Tak juz jest, Drogi
Czytelniku, ze grono pra-
cownikow sgdow odbija karte
po zakonczonych regulami-
nowych godzinach pracy
i wraca po cichutku ,tylnymi
drzwiami”, aby dokonczyc¢
prace, czesto siedzac do
poznych godzin wieczornych.
Taki pracownik zdobywa duzy
,szacunek” u swoich przeto-
zonych, ale na krotko i zwykle
na tﬁm sie konczy, a o zastu-
gach nadgorliwego urzed-
nika szybko sie zapomina.
Z czasem w pracownikach
rosnie poczucie niespra-
wiedliwosci, ogolnego nie-
zadowolenia, ztoSC i poczu-
cie, ze okrada sie ich z pie-
niedzy i wolnego czasu.
Wszyscy musimy dorosnagé

do naszych praw. Skoro jest
potrzeba nadrobienia zale-
gtosci, to rébmy to na tzw.
Jegalu” - za zgoda przeto-
zonego. Musimy przestrze-
ga¢ obowigzujgcego nas
czasu pracy, bo w przysziosci
bedziemy rozzaleni, mozemy
nawet ponies¢ konsekwencje
dyscyplinarne w razie kon-
troli czasu pracy (upomnie-
nie, nagana), a powinnismy
byC przede wszystkim zado-
woleni. Musimy sami siebie
zaczgC szanowac. Kierownicy
I dyrektorzy w sadach choc
doskonale znajg problem
ukrywanych godzin nadlicz-
bowych, to odwracajg giow?,
jakby o niczym nie wiedzieli.
Od czasu do czasu robi
sie mate zamieszanie, gdy

HPraca w godzi-
nach nadliczbowych
dopuszczalna jest w razie:
- koniecznosci prowadze-
nia akcji ratowniczej w celu
ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia
lub srodowiska albo usu-
niecia awarii (np. pozar,
powdodz, katastrofa dro-
gowa, awaria urzadzen)
oraz w razie szczegolnych
potrzeb pracodawcy.

aPracodawca nie
moze z gory plano-
wac pracy w godzinach
nadliczbowych.

50 dmowa pracy
w godzinach nadlicz-
bowych moze by¢ uznana
za naruszenie obowigzkéw
pracowniczych i wigzac sie
z dotkliwymi konsekwen-
cjami. Zgtaszaj zwigzkom
zawodowym naruszenia
praw.

GAZETA SADOWA MOZ NSZZ “S” PS | WRZESIEN 2016
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ktos sie zwalnia z pracy, bo
ma juz tego dosc I idzie do
sgdu pracy z roszczeniem
0 wyptate wynagrodzenia
za godziny nadliczbowe. Nie
mozemy godzi¢ sie na sytu-
acje, ze to tylko dzisiaj, ten
jeden raz zostane, bo mam
duzo ﬁra(cjy] dokoncze jg, bo
to ,tylko dzisiaj” trwaCc moze
juz zawsze. Pracy przybc?/wa,
rgk do pracy nie. Na co dzien
borykamy si¢ z dylematami,
od czego zaczac, co jest pil-
niejsze, a co moze poczekac.
Dlatego najpierw zgoda bez-
posredniego przetozonego,
a pOzniej praca po godzi-
nach. NIE ZA DARMO! - za
czas wolny w zamian za nad-
godzmI)K/ lub ich wyptate.

| tak zostaliSmy ,wyjat-
kowo” potraktowani przez
ustawodawce, ktory za
prace w godzinach nadlicz-
powych na podstawie art.

30 ust. 2 ustawy o pracowni-
kach urzedéw panstwowych
w zw. z art. 18 ustawy o pra-
cownikach sadow i prokura-
tury, zapewnit nam gorsze
warunki wyptaty Wyna?ro-
dzenia za godziny nadlicz-
bowe niz przewiduje ustawna
nadrzedna, czyli kodeks
pracy. Urzednicy panstwowi
dostajg jedynie wynagrodze-
nie za czas pracy w godzi-
nach nadliczbowych w prze-

ciwienistwie do pozostatych 3
zatrudnionych na podstawie §

rzy- 2

umow o prace, ktorym
stuguje ponadto dodatek
wymieniony w art. 151 81
kp. Zresztg i tak w niewiel-
kiej liczbie sgdéw placi sie
za nadgodziny, za to w wiek-
szosci mozna ewentualnie
skorzysta¢ z dobrodziejstwa
odebrania za przepracowane
nadgodziny czasu wolnego.
Niestety tuta] pojawia sie

problem: kiedy odebrac czas
wolny za nadgodziny? Skoro
wolnego nie ma jak odebrac,
bo szafa puchnie od akt, a my
nie jestesmy w stanie wyko-
nywacC pracy na biezaco,
a po wolnym bedzie tylko
gorzej, bo trzeba bedzie pra-
cowac jeszcze dluzej w nad-
godzinach, zeby wykonac
zaIegLiq prace z dni wolnych
| tak koto sie zamyka.

2%
J 's{w\

ol

RACY W GODZINACH nadliczbowych nie

mozna powierzy¢ bezwzglednie pracow-
nicy w cigzy (nawet za jej zgoda), pracownikom
opiekujacym sie dzieckiem do 4 r.z., ktérzy nie
wyrazili zgody na prace w godzinach nadliczbo-
wych, pracownikom mtodocianym, pracownikom
niepetnosprawnym, z wyjatkiem oséb zatrudnio-
nych przy pilnowaniu, bez zgody lekarza.

Z GODNIE Z ORZECZNICTWEM SN pra-
cownik nie moze odméwié pracy w godzi-
nach nadliczbowych ttumaczac sie zmecze-
niem. W przypadku, gdy w Twoim sadzie
planuje sie z wyprzedzeniem prace w godzi-
nach nadliczbowych koniecznie zgto$ to dzia-
tajgcym zwigzkom zawodowym, ktére powinny
podja¢ w tej sprawie interwencje u pracodawcy
lub w Panstwowej Inspekcji Pracy.

W SYSTEMIE PODSTAWOWYM PRACA
nadliczbowa jest praca pow. 8h na dobe
oraz ponad 40h przec. tygodniowo, w danym
okresie rozliczeniowym. W pozostatych syste-
mach praca nadliczbowg bedzie praca ponad 8h
w dniach, w ktérych pracownik zgodnie z gra-
fikiem miat pracowac 8h lub mniej, a w dniach,
w ktérych miat pracowaé wiecej, praca ponad
zaplanowany czas oraz ponad 40h przecietnie
w tygodniu, w danym okresie rozliczeniowym.

Z DANIEM SADU NAJWYZSZEGO pole-
cenie pracy w godzinach nadliczbowych
nie wymaga szczegolnej formy. Polecenie pra-
codawcy musi jedynie, w sposdb dostateczny
wyrazac¢ wole pozostania pracownika dluzej
w pracy. Takze brak sprzeciwu przetozonego
na prace w godzinach nadliczbowych moze
by¢ zakwalifikowane jako praca w godzinach
nadliczbowych.

GAZETA SADOWA MOZ NSZZ “S” PS | WRZESIEN 2016
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NADGODZINY
URZEDNIKOW W TK

INAL
KONSTYTUCY INY

DA

Obowigzujace przepisy
znaczaco réznicuja sytuacje
pracownikéw sSwiadczacych
prace w sektorze prywatnym
i panstwowym. Wielu urzed-
nikbw za prace w godzi-
nach nadliczbowych otrzy-
muje nizsze wynagrodzenie.
W takiej sytuacji znajduja sie
réwniez urzednicy sadéw.

B TRYBUNAL KONSTYTUCYJINY

Zgodnie z art. 151' k.p.
rekompensata za ponadnor-
matywng prace moze przybie-
ra¢ dwie formy —wynagrodze-
nia wraz z dodatkiem (50% lub
100%) lub udzielenie czasu
wolnego.

Art. 30 ust. 2 ustawy o pra-
cownikach urzedéw pan-
stwowych, ktéry na podsta-
wie art. 18 ustawy o urzedni-
kach saddéw i prokuratury ma
zastosowanie do wynagra-
dzania za nadgodziny urzed-
nikéw sgdowych powoduije, ze
jestesmy pozbawieni prawa do
dodatku za prace w godzinach
nadliczbowych.

Whniosek o stwierdzenie nie-
zgodnosci m.in. tego przepisu
z Europejska Kartg Spoteczng
sporzadzong w Turynie 18
pazdziernika 1961 r. skierowat
do Trybunatu Konstytucyjnego
Rzecznik Praw Obywatelskich.
Sprawa zarejestrowana pod
sygnaturg K 20/15 od przeszio
roku oczekuje na rozpoznanie.

Sytuacja taka dotyczy nie
tylko urzednikow sgdow i pro-
kuratury. Ustawa o pracow-
nikach urzedéw panstwo-
wych stanowi baze dla wielu
pragmatyk pracowniczych.
W tej samej sytuacji pozostajg
kontrolerzy NIK, cztonkowie

stuzby zagranicznej, pracow-
nicy Panstwowej Inspekciji
Pracy, stuzby cywilnej, pra-
cownicy samorzgdowi.
Polska podpisata Europejska
Karte Spoteczng w 1991 roku,
a ratyfikowata jg w roku 1997.
Art. 4 tego dokumentu zobo-
wigzuje sygnatariuszy do
uznania prawa pracownikow
do zwiekszonej stawki za
prace w godzinach nadlicz-
bowych. Uzasadnia sie ten
wymaog koniecznoscig wioze-
nia wzmozonego wysitku przy
pracy w godzinach nadlicz-
bowych. Polska od 2000
roku wielokrotnie byta upo-
minana za brak implemento-
wania tego zapisu do prawa
krajowego. RPO od 2009
roku bezskutecznie kieruje
whnioski 0 zmiane przepisow
do organéw rzgdowych.
Whniosek RPO skierowany
do TK dotyczy takze pracow-
nikow zatrudnionych w sek-
torze prywatnym w zakresie
w jakim obowigzujgce prze-
pisy Kodeksu Pracy uniemoz-
liwiajg rekompensaty za prace
w godzinach nadliczbowych
poprzez odebranie czasu
wolnego w zwiekszonej ilosci.
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PRZEPRAGOWANI
W SADACH

B DAREK KADULSKI

»Rzeczpospolita” powotujac si¢ na badania firmy rekrutacyjnej Hays Poland
poinformowata, ze w Polsce % pracownikow wypracowuje nadgodziny. Ponad
potowa pracownikow zabiera prace do domu, a podobna liczba nadrabia
zalegtosci w weekendy. Rekordzisci ?6 procent badanych) mowig nawet o 20 —

25 dodatkowych godzinach tygodniowo.

Badajgc
pracow-
nikow
sgdow

pierwszy
raz ogladalismy wyni-
ki grupy zawodowey,
w ktorej 100% ma
zaburzenia snu. Po-
nad 70 proc. potrze-
buje pomocy psycho-
logicznej, a przeszto
jedna trzecia powinna
skontaktowac sie ze
specjalistg ze wzgle-
du na zaburzenia
stanu psychicznego.

Bozena pracowata w sadzie i kochata swojg prace.
Bycie prawnikiem byto dla niej powotaniem. Uza-
sadnienia do swoich orzeczen i wezwania do stron re-
dagowata w taki sposoéb, ze kazdy uczestnik postepo-
wania wiedziat, czego od niego domaga si¢ Sad. Od
wielu lat miata zdiagnozowanego tetniaka w mozgu.
W pewne wakacje zostata pozostawiona jako jedyna
w wydziale do rozpoznawania okreslonych spraw. Caty
wptyw trafiat na jej biurko. Dodatkowo od swoich prze-
lozonych stale dostawala polecenia rozpoznawania
okreslonych spraw w trybie pilnym. — Ktéregos dnia nie
mogtam dostac sie do jej gabinetu, bo drzwi byly za-
mkniete na klucz. Wiedziatam, ze jest w Eracy — mowi
jej protokolantka. — Gdy uzytam swojego klucza i otwo-
rzytam drzwi, zastalam Bozene przy otwartym oknie.
Patrzyta nieprzytomnym wzrokiem. Btagata mnie, bym
nie méwita nikomu, ze jest w pracy. Skarzyta sie na sil-
ne bole gtowy i bata sie, ze O,orze ozeni jeszcze wiecej
dodadzg jej pracy. Za kilka dni dowiedzieliSmy sie, ze
nie zyje. Poczucie obowigzku nie pozwolito je] opuscic¢
stanowiska pracy. W uznaniu zastug sad kupit wieniec
na fakture.
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Przyczyna ponadnormatywnej
pracy jest deficyt pracownikéw
np. w handlu i ustugach. W nie-
ktorych zakladach pracy nadgo-
dziny sg elementem organiza-
cji pracy. Z taka sytuacjg spo-
tykamy sie w niektorych sadach
w okresie nasilonego wptywu
— np. w wydziatach Krajowego
Rejestru Sgdowego.

Jak donosi ,Dziennik Gazeta
Prawna” (Pasztelanska J.,
Zaharowani, Nr 165 (4312) /
2016) z badan statystycznych
wynika, ze jesteSmy jednym z naj-
bardziej pracowitych narodow.
W rankingu stworzonym przez
OECD zajmujemy drugie miejsce
w catej Unii Europejskiej pod
wzgledem ilosci przepracowa-
nych godzin. Pigte miejsce zaj-
mujemy w skali catego Swiata.
Raport Ipsos Global umieszcza
nas na jedenastej pozycji najbar-
dziej zapracowanych ludzi Swiata.
Jakim kosztem?

Stres, przemeczenie, zaburze-
nia depresyjno-lekowe, zaburze-
nia snu, psucie sie wiezi rodzin-
nych, rozpady zwigzkdw, choroby
somatyczne (zawat serca, nadci-
Snienie, choroby zwyrodnieniowe,
nowotwory i inne).

Dla portalu gazetaprawna.pl,
ktory donosit w 2015 roku o nagtej
Smierci sedziego z Poznania oraz
kilku samobéjstwach miodych
sedziow, byla minister sprawie-
dliwosci — sedzia Barbara Piwnik
wyjasnia, ze stres sedziéw nie
dotyczy trudnosci z orzeka-
niem, ale organizacji pracy.
Nie pomoze rozmowa z psycho-
logiem, ale usprawnienie pracy
sedziow tak, by nie musieli czekac
na konwoje, szukac¢ sal rozpraw
czy klopota¢ sie niedziatajgcymi
systemami komputerowymi —
przekonuje Piwnik.

W jednym z sgdéw na potnocy
Polski rok po roku dwoch urzed-
nikéw sadowych targneto sie na

swoje zycie. Mariusza (imie zmie-
nione) koledzy wspominajg jako
cztowieka wrazliwego. Pracowat
jedynie na zastepstwo, studiu-
jac prawo. Rzucony na gteboka
wode nie poradzit sobie z praca
w wydziale karnym i chodzeniem
na wokandy z bardzo wymagajaca
sedzig, ktéra notabene wystawita
mu bardzo negatywng opinie. Nie
wytrzymat — powiesit sie.

Po roku przyszedt czas na Alicje
(imie zmienione). Byla zastepca
kierownika oddziatu administra-
cyjnego w tym samym sadzie.
Doswiadczona, cieszgca sie
szacunkiem ws$réd pracowni-
kow, ale i wzbudzajgca respekt.
Problemy ze stawem biodrowym
zmusity ja do poddania sie ope-
racji. Wypadta z bezlitosnych
trybdw pracy w sadzie. Przetozeni
nie byli zadowoleni. By ratowac
swoje zycie zawodowe, wrdcita
do pracy o kulach. Zostata cal-
kowicie zdegradowana. Juz nie
liczyly sie dotychczasowe osig-
gniecia i doswiadczenie. Kazali
jej zaktadac teczki. W efekcie
popadta w depresje, przebywata
na zwolnieniu lekarskim. W czasie
ostatniej rozmowy z dyrekcjg
miata powiedziec: ,Jak nie wiecie
CO ze mna zrobi¢, to do piwnicy
mnie poslijcie”. WKkrotce juz nie
zyta. lkar upadt, sagdowe tryby
mielg dalej. Nikt nie porozmawiat
z pracownikami — nie liczac prze-
stuchan w postepowaniu proku-
ratorskim. Obu samobodjstwom
przypisano wine zaburzen psy-
chicznych urzednikow.

- Kolezanka, ktora wczesniej
analizowata inne grupy zawo-
dowe, wcale nietatwe, np. wie-
ziennictwo, powiedziata, ze
pierwszy raz widzi dane grupy
zawodowej, w ktorej sto procent
ma problemy ze snem — mowi
w wywiadzie z T. Kwasniewskim
(GW, 17.03.2016, Sad na skraju
zatamania nerwowego. Pytamy

woduoisudjoudAy

0 kondycje polskiego wymiaru
sprawiedliwosci) dr Katarzyna
Orlak, ktora przebadata pra-
cownikow polskiego sgadownic-
twa. — Ponad 70 proc. potrze-
buje pomocy psychologicznej,
przeszto jedna trzecia pracow-
nikbw sgdownictwa powinna sie
skonsultowac ze specjalistg ze
wzgledu na doswiadczane zabu-
rzenia stanu zdrowia psychicz-
nego. Ta grupa ma do czynie-
nia z trudnymi tresciami, z duza
odpowiedzialnoscig, presja
czasu, narazona jest na stresory
i przy tym nie ma zadnej opieki
psychologicznej.

Pamietajcie, zaburzenia snu,
zmeczenie, pojawienie sie pro-
blemoéw w relacjach z Waszymi
rodzinami, leki, zaburzenia psy-
chosomatyczne w postaci bélow
brzucha, wymiotow — o ktérych
wspomina wielu wurzedni-
kéw sgdow — to wystarczajace
powody, by skorzysta¢ z pomocy.
Pozniej bedzie tylko gorzej —
samo nie przejdzie. Powiedzcie
o tym swojemu lekarzowi rodzin-
nemu albo od razu udajcie sie do
lekarza psychiatry — nie trzeba
skierowania, nie ma czego sie
bac czy wstydzi¢.

- To nie chodzi o to, ze oni sg
chorzy psychicznie. Oni po prostu
doswiadczajg zaburzen snu,
zaburzen koncentracji, lekow czy
objawow charakterystycznych dla
depresji — wyjasnia Orlak.
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REALIA SADOWE

CODZIENNOSC URZEDNICZA

[ &
PRZYNIES MI TERMINARZ
Urzednik na stuzbie u sedziego...
W

OBSLUGA SYSTEMOW

Protokolant “klika” za sedziego...

E-PROTOKOL

... okiem protokolanta sagdowego

TERMINY ABSURDALNE

Apelacja daje 24h na pracochtonne
sprawozdanie
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Ludzie traktujg nas Zle, bo
sobie na to pozwalamy.

Pracownicy sekretariatow
w wiekszosci sadow
odnotowujg w systemach
czynnosci sedziow,
referendarzy, a nawet
asystentow.

Idea e-protokotu stracita
wiele, zdecydowana
wiekszosc¢ sedziow chce
miec protokdt na papierze

Wydaje sie czasami,

Ze szacunek do

urzednika jest wprost
proporcjonalny do dtugosci
wyznaczanego terminu...
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PRZYNIES MI TERMINARZ

LILKA KWIATKOWSKA

Zastanawiamy sie, dlaczego
ludzie traktujg nas zle, dlaczego
czujemy sie gorsi, albo zobowigzani
robic¢ co$, czego wcale nie chcemy,
czy tez to, co nie lezy w naszych
kompetencjach. Odpowiedz jest
prosta: sami pozwalamy innym na
takie traktowanie.

Trudno oceni¢ czy wynika to
z wychowania, komplekséw, czy
innych naszych bolgczek. Jedno
jest pewne, ludzie traktujg nas tak,
jak chcemy by¢ traktowani, albo
jak pozwalamy siebie traktowac.

Wiekszo$¢ os6b obecnie zatrud-
nianych w sgdach na stanowiskach
urzedniczych to osoby z wyzszym
wyksztatceniem. Przychodzg do
sgdu i sg zaskoczone tym, ze jest
grupa osoéb, ktéra wydaje polece-
nia typu: ,zréb kawe”, ,przynie$
mi akta”, ,zapomniatam, przynies

nthci.org

Pen.

mi”, ,wez mi wode na sale”, ,gdzie
moja toga” i grupa, ktéra bez stowa
sprzeciwu wykonuje te polece-
nia. Wtedy pojawiajg sie pytania
typu: o co chodzi? Jestem gorszy?
Dlaczego mam to robi¢?, jakby sie-
gniecie po akta stanowito ogromny
wysitek i trudno byto wyciggnag je
z szafy. Robig to starsze kolezanki,
to pewnie i ja musze. Po jakim$
czasie okazuje sie, ze nie ma
zadnych konkretnych powodow,
dla ktérych wykonuje te czynno-
Sci. Moim pracodawca jest dyrek-
tor, a pracodawcag tamtych ludzi
- prezes.

Oczywiscie nie mozna genera-
lizowac, bo nie wszyscy wystu-
guja sie urzednikami, ale bywa
tak, ze (czas nazwac te grupe
zawodowg po imieniu) sedzio-
wie traktuja wspotpracujgcych

Z nimi urzednikéw niczym ludzi
gorszej kategorii. Mamy do czy-
nienia z przedziwnymi sytuacjami
np. przychodzi sedzia do pokoju
i méwi ,potrzebny mi terminarz”,
niewazne, ze kobiety, ktére tam
siedzg, sg mniej wiece] w tym
samym wieku co sedzia, albo 20
lat starsze. Nagle zrywa sie jedna
czy druga pani i biegnie do pokoju
obok, na sale rozpraw lub na drugi
koniec korytarza, zeby przyniesc
terminarz, ktéry zupetnie nie jest
jej potrzebny i tylko przeszka-
dza jej w wykonywaniu czynno-
Sci, za ktoére jest rozliczana, jakby
sedzia sam nie mégt sie pofatygo-
wac. Inna sytuacja, kiedy sedzia
zapomni czego$ na sale rozpraw
i wysyta po to co$ protokolanta.
Nie mozna tu zapominac o sytu-
acjach, kiedy sedzia mowi do pro-
tokolanta: ,przynies mi akta na
jutrzejsze posiedzenie”, w normal-
nej sytuacji taki sekretarz czy pro-
tokolant powinien powiedzie¢: ,to
sobie wez, sg w szafie na pétce”,
ale po prostu sie boi. W innej sytu-
acji, jeden z urzednikéw wypisuje
sie i wychodzi do sklepu, a sedzia
sktada zaméwienie. Nikt pewnie
nie miatby nic przeciwko i z przy-
jemnoscia kupit sedziemu to,
0 co poprosit, bo to ludzkie, dzi$
~Ja’ jutro ,Ty”, gdyby nie fakt,
ze kiedy sedzia wychodzi, to sie
wrecz wymyka, zresztg zupet-
nie nie wiadomo po co, bo prze-
ciez i tak nikt nie Smiatby popro-
si¢ sedziego o kupienie zwyktej
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malutkiej butki. Zdarzyta sie i taka
sytuacja, ze starszy pan zwrdcit
uwage sedziemu - nie wiedzac,
ze to sedzia - ze to nieladnie,
ze kobieta, na dodatek w cigzy,
dzwiga te ksiegi (miat na mysli
akta), a mezczyzna idzie obok.
Kolejny przyktad to kiedy przycho-
dza do sedziego goscie, a on przy-
chodzi i méwi: ,zrébcie pani/panu
kawe”. Wtedy nalezatoby odpowie-
dziec¢: ,a ta pani to do mnie przy-
szta?” albo: ,,o0k pomoge Ci, a gdzie
jest kawa?”.

Niesamowite w tym wszystkim
jest to, ze tych przyktadéw mozna
by mnozy¢, gdyz mamy do czy-
nienia z kuriozum sytuacyjnym,
w ktérym ludzie decydujacy o zyciu
innych, sami niejednokrotnie nie

potrafig sie zachowaé. Odnoszg
sie do ludzi, z ktérymi wspotpra-
Cujg z pogarda i w sposbéb co
najmniej nieodpowiedni, a tym
bardziej niegodny sprawowa-
nego urzedu. Nie znoszg sprze-
ciwu. Kiedy odpowiesz im: ,zaraz,
jestem zajety/a” mozna ustyszec:
.ale ja jestem sedzig i musisz
mnie stuchac” albo nastepuje tzw.
obraza szanownego majestatu
sedziego. Dlaczego ludzie dajag
sie tak traktowac? Podobno sie
boja, ale czego sie bojg? Boja sie
dbac o wtasng godnos¢? Boja sie
pokazac, ze tez sg ludzmi? Bojg
sie powiedzie¢: ,stuchaj, jestem
tu takim samym pracownikiem
tylko na innym stanowisku, a to
rozréznia nasze wynagrodzenia”.

Nie wiadomo skad ta stuzalczos¢
i brak poczucia wlasnej wartosci,
skad zgoda na takie traktowanie?

Pewne jest, ze tak nie powinno
by¢ i miejmy nadzieje, ze ludzie
tak postepujacy, beda odchodzic z
urzedu jak koszmary senne, awich
miejsce beda przystepowac wspa-
niali ludzie szanujacy drugiego
cztowieka i nietraktujgcy ich jak zto
konieczne. Moze kiedys, urzednicy
takze bedg ocenia¢ sedzidw tak,
jak oni dzisiaj oceniajg urzednikéw
i wtedy kazdy bedzie miat mozli-
wos¢ sie wypowiedziec.

Na szacunek trzeba sobie zapra-
cowac, a nie go wymuszac.

0BSLUGA SYSTEMOW
INFORMATYCZNYCH

LILKA KWIATKOWSKA

Sady zostaty wyposazone
w system CURRENDA -
SAWA. Okazuje sie, ze przy
wiasciwym jego opanowa-
niu i zastosowaniu praktycz-
nie wykluczona jest mozli-
woSC pominigcia terminu przy
wykonaniu jakiejs czynnosci,
a jednoczesnie zagubienia
akt, co jest zmorg kazdego
pracownika sadu. Zgodnie
z zaleceniami kazda osoba
,Wypuszczajgc” akta z reki
powinna odnotowac w syste-
mie, jakg czynnosc¢ wykonata
i gdzie akta umiescita (sg to
tzw. kalendarze).

Samo przedsiewziecie i idea

brzmiaty wrecz fenomenal-
nie, ale w praktyce okazato
sie, ze mamy do czynienia z
pracownikami wymiaru spra-
wiedliwosci, ktorzy uwazajg
za uwlaczajgce dlaich urzedu
.KlikaC” w systemie. Nie liczg
sie zupetnie z tym, ze dzieki
systemowi pracodawca jest w
stanie sprawdzic, co pracow-
nik zrobit. Nikt oczywiscie nie
mowi tu o codziennym rozli-
czaniu, bo bezsprzeczne jest,
ze nasza wydajnosc jest zwia-
zana z biorytmem, sytuacja
zyciowg i samopoczuciem,
jednak w systemie np. mie-
siecznym jest juz mozliwos¢
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rozliczy¢ Eracownika. Poza
tym, jesli kazdy pilnuje, aby
odnotowac swoje czynnosci i
przekazac akta we wtasciwe
miejsce, tym samym utatwia
prace nastepnej osobie.
Dazenia ministerialne zmie-
rzajg do tego, aby odzwiercie-
dleniem akt papierowych byly
akta elektroniczne. Dzieki
takim dziataniom mozliwa
jest organizacja Portalu
Informacyjnego, gdzie upraw-
niony, badz jego petnomocnik
za pomoca specjalnie nada-
nych uprawnien majg mozli-
wos¢ biezgcego wgladu do
akt. Tymczasem okazuije sie,
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ze w systemie nie tylko nie
jest wszystko publikowane,
ale takze nie wszyscy chca
w tym uczestniczyc.
Pokusze sie o stwierdze-
nie, ze bardzo utatwia prace
i jednoczes$nie jg porzad-
kuje, kiedy odnotowuje sie
wszystkie czynnosSci wyni-
kajgce z przemieszczania
sie akt. Nie Wszgscy jednak
chca to robic, pokreslajac, ze
nie sg ,klikaczami”, ,urzedni-
kami”, ,sg tylko od orzekania”
i ,nikt ich do tego nie zmusi”.
Tylko, gdy nagle przewodni-
czacy musi rozliczy¢ sie ze
swoich czynnosci, czyli takze
z nadzoru nad systemem, to
zaczyna sie panika, naci-
skanie na urzednikow, aby

JINeBIE]

sprawdzic, czy orzecznicy nhie
sg na tzw. minusie w kalen-
darzach i zlecanie kierowni-
kom, aby szybko to wyelimi-
nowac. Dlatego pracownicy
sekretariatow w wiekszosci
sadow w Polsce ,klikajg” za
sedziow, referendarzy czy
nawet asystentéw ich czynno-
Sci i odnotowujg, gdzie oddali
akta, a robig to dla Swietego
spokoju, zeby godzinami nie
szukacC akt. | niestety, przez
takie zachowanie, zamiast
zajaC sie kolejng sprawa,
muszg ,przeklikac” wszystkie
czznnos_cu zanim wezma do
rak kolejng teczke. Ku zdzi-
wieniu wszystkich sg takie
wydziaty, w ktorych powierza
sie jednej osobie zbieranie

akt od orzecznikow i ,,odkliki-
wanie” na podstawie wyda-
nych zarzadzen czy posta-
nowien co ta osoba zrobita
I gdzie nalezy odniesc¢ akta.

Taka sytuacja jest wrecz
absurdalna, wystarczy
bowiem poswieciC maksy-
malnie dwie minuty wiecej,
aby odnotowalC swoje
czynnosci i wspotpraco-
wac z catym wydziatem,
wp%ﬁwaé na wiasciwe jego
funkcjonowanie i porza-
dek, nadajgc dobry rytm
pracy. Faktem jest, ze nawet
W pracy orzecznikow istniejg
ogromne rdznice w SpoSo-
bie ich pracy, jedni pracuja
intensywniej, wydajniej, inni
mniej. Nie nalezy zapomi-
nac¢ jednak o tym, ze s?d
jest miejscem pracy dla
wszystkich wyptacajgcych
im wynagrodzenia i kazdy
powinien z nalezytg staran-
noscig przyktadac sie do E)ej
wykonywania. Zadna osoba
w sadzie nie jest zatrud-
niona na etacie czyjego$
stuzgcego. Jedyng metodg
na zmotywowanie wszyst-
kich do wiasciwego uzy-
wania systemu jest kon-
trola, ktora bedzie odby-
wata sie nie tylko zdalnie,
ale i wyrywkowo w siedzibie
sgdow. Kontrolujacy bedg
sprawdzac, czy wszystkie
czynnosci sg odnotowy-
wane, z jakiego IP kompu-
tera, z czyjego loginu, czy
nie dochodzi do naduzycia
| wykorzystywania innych
do wykonania obowigzkéw
nienalezagcych do danej
osoby.
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E-PROTOKOL
OKIEM PROTOKOLANTA

ANETA KOGUT

Protokét sporzadzony w postaci
elektronicznej sktada sie z dwéch
immanentnych czesci, tj. zapisu
dzwieku albo obrazu i dzwieku oraz
z czesSci pisemnej, w ktorej zawarte
powinny byc¢ jedynie najistotniejsze
informacje o sprawie oraz o czyn-
nosciach podejmowanych przez
uczestnikow postepowania. Obie
czesci sporzadzane sg przez pro-
tokolanta pod kierunkiem przewod-
niczagcego. Na tak sporzadzone
nagranie w postaci elektronicznej
nanoszone sa przez protokolanta
pod kierunkiem przewodniczacego
dane tekstowe w postaci tzw. adno-
tacji. W adnotacjach winny by¢
umieszczane réwniez inne istotne
okolicznosci wedtug uznania prze-
wodniczgcego. Tytutem przyktadu:
stawiennictwo stron, informa-
cje o dopuszczonych dowodach
w sprawie, odroczeniu rozprawy
czy tez o wydanych orzeczeniach
i zarzadzeniach.

Pomimo, ze cata rozprawa jest
nagrywana na urzgdzeniu, to pro-
tokolant nadal musi pisa¢ catos¢
zeznan stron, uczestnikéw poste-
powania, czy tez swiadkéw pod
dyktando sedziego. Mato tego,
oprécz nagrywania w jednym pro-
gramie, caly zapis nagrania znaj-
duje sie w kolejnym, gdzie mozemy
edytowac adnotacje i protokot skro-
cony, aby np. poprawic literowki.
Po ,,obrébce” protokotu skroconego
(wcale skréconym nazwac go nie
mozna), ktéry po wydruku znajdzie

sie w aktach sprawy, trzeba skopio-
wac tenze do kolejnego programu:
SAWA lub Sedzia2, aby inne osoby
miaty do niego réwniez dostep.
Z mojego punktu widzenia pracy
jest wiecej, a ludzi do pracy coraz
mniej, bo przeciez wedtug minister-
stwa tak postepujgca informatyza-
cja usprawnia prace sadéw, a tym
samym nie potrzeba juz tylu urzed-
nikdw i jak to ustyszatam ktoregos
dnia w pracy: ,przeciez komputer
sam pisze”. Nie skraca to réwniez
czasu rozpraw, bo sedziowie nie
majg ani czasu, ani checi odstu-
chiwac nagran z rozpraw, wiec pro-
tokot wyglada wiasciwie tak jak
wygladat.

Jak to w zyciu bywa z urza-
dzeniami wszelkiego typu, zda-
rzajg sie takze awarie sprzetu do
nagrywania, program sie wytgcza,
ale nagrywa dalej — wtedy trzeba
sie ponownie zalogowac. Bywa
i tak, ze trzeba przej$¢ na protokot
pisemny pod dyktando sedziego,
czyli tak naprawde nic sie nie
zmienia, jedynie nie ma zapisu
obrazu i dZwieku.

Idea e-protokotu stracita wiele,
zdecydowana wiekszo$¢ sedziow
chce miec protokét na papierze,
dochodzi do tego dodatkowy czas
na uruchomienie nagrywania,
podpis elektroniczny, zakonczenie
nagrywania, zamykanie protokotu,
zgrywanie do kolejnych programow
itd., a to dodatkowo wydtuza czas
pracy protokolanta na sali.
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TERMINY ABSURDALNE

ANETA KOGUT

W dniu 14 czerwca 2016 r.
sekretariaty oddziatéw admini-
stracyjnych sadow okregu kie-
leckiego otrzymaty pismo od
Prezesa Sadu Okregowego,
aby w terminie do 15 czerwca
2016 r. do godz. 12.00 spo-
wodowaty wypeitnienie ankiet
przez przewodniczacych
wydziatéw, kierownikow oddzia-
tow informatycznych oraz kie-
rownikéw zespotow transkry-
bentéw wedtug wskazanego
wzoru (dodam, ze bardzo roz-
budowanego). Prezes Sadu
Okregowego pismo to skiero-
wat do podlegtych mu jednostek
stosownie do pisma Prezesa
Sadu Apelacyjnego w Krakowie
z 13 czerwca 2016 r. Powyzsze

wynika z pisma Dyrektora
Departamentu Informatyzacji
i Rejestrow Sagdowych z 10
czerwca 2016 r., gdzie wska-
zano, ze system protokotu
elektronicznego zakupionego
w ramach wspétfinansowa-
nia z funduszu POIG projekt
~Wdrazanie protokotu elektro-
nicznego w sgdach powszech-
nych (sprawy cywilne i wykro-
czeniowe)” POIG.01.00-00-
061/13 jest wykorzystywany
jednostkowo, dlatego celem
ankiety jest zebranie informacji
odnosnie technicznych i organi-
zacyjnych aspektow rejestracji
posiedzen za pomocg systemu
protokotu elektronicznego.
Pytanie brzmi: ,czy ankieta

R

ta powinna by¢ na pewno skie-
rowana do przewodniczgcych
wydziatdbw, czy moze raczej
do kierownikéw sekretariatow
wydziatow?”, bo ze do informa-
tykow i zespotu transkrybentow,
to moge sie zgodzic.

W praktyce wyglada to tak, ze
prezes sgdu wydaje zarzadze-
nie o przygotowanie zgdanej
informaciji i to kierownicy wydzia-
tbw musza rzuci¢ wszystko,
sprawnie i rzetelnie jg przygo-
towa¢. Wiadome i zrozumiate
jest, ze przewodniczacy wydzia-
6w nie zajmuja sie takimi spra-
wami jak ilo§¢ wyznaczonych
posiedzen, ilos¢ nagranych lub
nienagranych spraw, czy byla
awaria i jakiego rodzaju itp.
W zwigzku z tym kierownicy
wydziatéw odtozyli wykonywa-
nie innych czynnosci na bok
I zajeli sie przygotowywaniem
ankiety dla przewodniczacych.

Co z tego wynika? Ano jak
zwykle w naszym wymiarze
sprawiedliwosci same absurdy:
Czas wyznaczony na przygo-
towanie ankiety—doba! Grupa
0sOb wypetniajgcych ankiete-
przewodniczacy wydzia-
tow. llos¢ zgdanych informa-
cji w krotkim czasie — trzeba
wejs¢ w kazda sprawe w sys-
temie informatyczno-biuro-
wym w okresie od stycznia
do maja br., ktora nie zostata
nagrana i po kolei sprawdzic¢
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w terminarzu, czy byta zareje-
strowana, czy tez nie, a jesli
nie, to podac date, numer sali,
sedziego referenta, przyczyne
braku rejestracji (uzasadnienie),
jesli powodem braku rejestracji
byta awaria systemu, to podanie
numeru zgtoszenia serwiso-
wego zarejestrowanego przez
oddziat informatyczny, podanie
jak dtugo na tejze sali nie nagry-
wano rozpraw z powodu awarii
systemu. | tak z kazdym termi-
nem rozprawy w danej sprawie.

Kto wpadt na pomyst
zadania tych informacji? Jak
wynika z pisma Dyrektora
Departamentu Informatyzacji
i Rejestrow Sadowych, informa-
cje, o ktérych wspomniatam na
samym poczatku, departament
ten otrzymat od Ministerstwa

Rozwoju. Jak wnioskuje, po
przeanalizowaniu ankiety, przy-
gotowywano jg dos¢ skrupulat-
nie, a wiec rowniez i odpowied-
nio diugo, czego nie mozna
powiedzie¢, aby odpowiedni
termin do jej wypetnienia dano
takze wymienionym grupom
odbiorcow.

Niestety systemy informa-
tyczne nie sg jeszcze tak dosko-
nate, zeby same liczyly i poda-
waly dane, o ktore co jakis czas
(nagle) zwraca sie ministerstwo.
Wszystko musi przeanalizo-
wac, wyliczy€ i sprawdzi¢ czto-
wiek. Cztowiek myslacy, z krwi
i kodci. | tutaj nasuwa sie reflek-
sja: minie jeszcze wiele czasu,
zanim komputer catkowicie
zastgpi w pracy cziowieka.

Pismo do dyrektoréw sgdow

apelacyjnych zostato przez
Ministerstwo Sprawiedliwosci
skierowane 10 czerwca,
a termin zwrotu wypetnio-
nej ankiety zakreslony na 17
czerwca — informuje rzecznik
prasowy Ministerstwa — Wioletta
Olszewska. - Departament nie
otrzymat zadnej zwrotnej infor-
macji z sadéw apelacyjnych,
z prosbag o przedituzenie tego
terminu.

Dlaczego podlegte sady
w apelacji miaty tylko jedng
dobe na pracochtonne zebra-
nie potrzebnych danych?
Wychodzi na to, ze na poziomie
Sadu Apelacyjnego w Krakowie
uwazaja, ze jedna doba to
termin zupetnie wystarczajacy.

MINISTERSTWO KONTROLUJE
APELACJE GDANSKA

PODWYZKI

materiatow przekazanych nam przez Czytelnikdw wynika, ze Ministerstwo Sprawiedliwosci
rozpoczeto kontrole dotyczaca sposobu rozdysponowania Srodkéw na podwyzki w sgdach ape-

lacji gdanskiej. Jak wynika z pisma Dyrektora Sgdu Apelacyjnego w Gdansku skierowanego 5 lipca
do dyrektoréw o$miu podlegtych saddéw, kontrola jest skutkiem skarg pracownikéw sgdow okrego-
wych w Bydgoszczy i Gdansku oraz sgdow rejonowych w Bytowie, Gdansku-Potnoc, Inowroctawiu,
Malborku, Miastku, Starogardzie Gdanskim, Tucholi i Wejherowie. Jednoczes$nie Dyrektor Sadu
Apelacyjnego w Gdansku zobowigzat adresatéw pisma do poinformowania podlegtych pracowni-
kow o prowadzonej kontroli.

O problemach zwigzanych z podziatem Srodkéw na podwyzki wynagrodzen w apelacji gdanskiej
pisaliSmy na biezgco w poprzednich numerach naszego miesiecznika. MOZ NSZZ ,Solidarnos¢”
na biezgco informowata rowniez ministerstwo o dostrzezonych nieprawidtowos$ciach.

Dotychczas przeprowadzono kontrole w zakresie podziatu Srodkéw na podwyzki i wyréwnanie
wynagrodzen w Sadzie Apelacyjnym w Gdansku (jako dysponenta Il i Il stopnia) oraz Sadzie
Okregowym w Gdansku. Kontrole trwaty od 8 sierpnia do 19 sierpnia 2016 r. Wydziat Kontroli nie
przedstawit jeszcze wynikow — informuje Joanna Organiak z SA w Gdarsku.
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CHEEMSKA SEDZIA
ODPOWIE PRZED

SADEM

~ Chetmska sedzia Anna C. odpowie przed sadem. Jest podejrzana o to,
ze bedac funkcjonariuszem publicznym, uprawnionym do wystawiania
dokumentu poswiadczyta w nim nieprawde co do okolicznosSci majacych
znaczenie prawne. Sedzi grozi kara pozbawienia wolnosci do lat 5.

Orzeczenie Sadu Najwyzszego zezwalajace na pociggniecie sedzi do odpowiedzialnosci karnej
odnosnie czynow z art. 271 81 w zw. z art. 231 81 k.k. jest prawomocne — informuje rzecznik
prasowy Sadu Apelacyjnego w Lublinie — Barbara Chateau.

Anna C. jest podejrzana o to, ze 14 lutego 2014 r. we Wiodawie jako sedzia i funkcjonariusz
publiczny wydajac wyrok poswiadczyta w nim nieprawde. Wyrok ten miat by¢ wydany 10 lutego,
co nie miato miejsca. Ponadto 26 lutego 2014 r. dziatajgc wspolnie i w porozumieniu z inng osobg
wystawita protokét z 10 lutego 2014 r., dokumentujgc w nim rozprawe, ktora sie nie odbyta.

Prokuratura zajmuje sie takze sprawag naktaniania protokolantéw do fatszowania protokotow
z rozpraw, ktore nigdy sie nie odbyty. Protokolant Anny C. skarzyt sie swoim przetozonym, ze
sedzia przymusza go do poswiadczania nieprawdy w dokumentach. MOZ NSZZ ,Solidarno$¢”
Pracownikow Sadownictwa od poczatku wspiera protokolanta w tej trudnej sytuacji. Jako
pracownicy sgdow dobrze wiemy w jakiej sytuacji znajdowat sie nasz Kolega — zarobwno odmowa
wykonania sprzecznego z prawem polecenia sedzi, jak i wykonanie tego polecenia wigzaty sie
z niekorzystnymi konsekwencjami dla protokolanta. Sytuacja ta w jaskrawy sposob pokazuje w jak
patologiczny sposéb moga uktadac sie relacje stuzbowe miedzy pracownikami administracyjnymi
sgdow i sedziami.

Sedzia Anna C. pomimo tego, ze byla oskarzona, nie przestawata terroryzowac pracownikow
sekretariatu w Sadzie Rejonowym w Chetmie. - Protokolanci bojg sie chodzi¢ z nig na sale rozpraw,
bo nie wiedzg, czego moga sie spodziewac — informowali ,Dziennik Wschodni” urzednicy sadowi.
Z listu do redakcji wynikato takze, ze na sali sgdowej sedzia rzucata aktami, krzyczata, bywata
rozchwiana emocjonalnie i nagle wybuchata ztoScia.
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0CHRONA PRACOWNIKOW
SYGNALIZUJACYCH
NIEPRAWIDLOWOSCI

KAROLINA KEDZIORA

Przedruk za zgodg Polskiego Towarzystwa Prawa Antydyskryminacyjnego.

Jak wynika z referatu sekreta-
riatu Grupy Panstw Przeciwko
Korupcji - GRECO, ochrona
prawna pracownikéw ujawniajg-
cych okreslone informacje w inte-
resie publicznym — tzw. sygnali-
stow stanowi miedzynarodowy
wymaog wynikajacy miedzy innymi
z postanowien Konwencji Narodéw
Zjednoczonych przeciwko korup-
cji (2003) oraz Cywilnoprawnej
Konwencji o Korupcji Rady Europy
(1999). Dokonujgc oceny stanu
wdrazania Konwencji w Polsce,
uznano, iz poziom ochrony nalezy
uznac za wystarczajacy.

W praktyce ,sygnalistami“
bywajg pracownicy, ktorzy
w ramach swoich obowigzkéw
wynikajgcych z przynaleznosSci
do zwigzku zawodowego sygna-
lizuja nieprawidtowosci, ale nie
tylko. Chodzi réwniez o ochrone
innych pracownikéw, ktorzy dzia-
lajac w interesie publicznym, jakim
jest miejsce pracy wolne od korup-
cji, sygnalizujg nieprawidtowosci
przetozonym, badZ innym pod-
miotom (np. Panstwowej Inspekciji
Pracy). Jak wynika z raportu
z badan przeprowadzonych przez
Fundacje im. S. Batorego, na
temat ,Ochrona prawna sygna-
listow w doswiadczeniu sedziow

« sgdéw pracy” w orzecznictwie

obrecusweale

sgaddéw pracy praktycznie brak

wod>Me|pnesueipeued

spraw, w ktérych tego typu zarzut
stanowi podstawe roszczenia. Jak
sie wydaje, wynika to nie tylko ze
stabej kondycji spoteczenstwa
obywatelskiego w Polsce, ale
takze poczucia zagrozenia osob,
ktore potencjalnie mogtyby wyste-
powac w tej roli, ale majg przeko-
nanie o niewystarczajgcej ochro-
nie prawnej w tym zakresie.

Dyskryminacja i mobbing

odwetem na ,,sygnaliscie
Analizujgc przepisy Kodeksu

pracy, nalezy wskaza¢ w szcze-

7T

golnosci przepisy antydyskrymi-
nacyjne, zawarte w rozdziale lla
dziatu pierwszego Kodeksu pracy
(art. 18%-18°%), ,ROwne trakto-
wanie w zatrudnieniu”. W roz-
dziale tym ujeto takie zagadnie-
nia jak dyskryminacja bezpo-
Srednia, dyskryminacja posred-
nia, molestowanie, molestowa-
nie seksualne, zakaz zachecania
do naruszenia zasady rownego
traktowania, wyjatki od dyskry-
minacji, prawo do jednakowego

GAZETA SADOWA MOZ NSZZ “S” PS | WRZESIEN 2016




20 NR 4(4)/2016

wynagrodzenia za prace jed-
nakowg lub jednakowej warto-
Sci, czy zakaz dziatan odweto-
wych. Trwa dyskusja na temat
tego, czy katalog cech prawnie
chronionych, zawarty w art.
18% jest otwarty, czy zamkniety.
Odpowiedz na to pytanie jest nie-
zwykle istotna, gdyz o ile ,przy-
naleznos¢ zwigzkowa"“ znalazta
sie w katalogu cech, ze wzgledu
na ktére nie mozna dyskrymi-
nowac, o tyle ustawodawca nie
wskazuje wprost cechy takiej,
jak ,ujawnianie okre$lonych
informacji w interesie publicz-
nym”. Niemniej jednak, odno-
szac sie do literalnego brzmienia
tego przepisu, w ktérym stwier-
dzono, iz nie mozna dyskrymi-
nowac¢ ,w szczegOlnosci ze
wzgledu na cechy wprost wska-
zane w przepisie, nalezy stwier-
dzi¢, iz jest to katalog otwarty.
Kodeks pracy reguluje takze
zjawisko mobbingu (art. 943
8§ 2), ktéry réwniez moze sta-
nowi¢ forme odwetu na ,sygna-
liscie*. Mobbing stanowig dzia-
tania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane prze-
ciwko pracownikowi, polegajace
na uporczywym i diugotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu pra-
cownika wywotujgce zanizong
ocene przydatnosci zawodowej,
powodujgce lub majgce na celu
ponizenie lub o$Smieszenie, izo-
lacje lub eliminacje z zespotu
wspotpracownikow (wiecej na
ten temat w czesci Poradnika
antydyskryminacyjnego ,Réwne
traktowanie w odniesieniu do
zatrudnienia pracowniczego oraz
niepracowniczego").

Ciezar dowodu

Co wazne, w odniesieniu do
dyskryminacji, wzorem dyrek-
tyw Unii Europejskiej (2000/78/
WE, 2000/43/WE, 2006/54/
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WE), Kodeks pracy przewi-
duje tzw. przeniesiony ciezar
dowodu. Oznacza to, ze osoba,
ktéra stawia zarzut dyskrymi-
nacji, bedzie musiata jedynie
uprawdopodobni¢ fakt narusze-
nia zasady réwnego traktowa-
nia, a gdy to uczyni, to podmiot,
ktoremu zarzucono naruszenie
zasady rownego traktowania,
bedzie zobowigzany wykazac, ze
nie dopuscit sie jej naruszenia.
Obowigzek uprawdopodobnienia
to znacznie mniej niz obowigzek
udowodnienia, ktory w innych
sprawach, jak np. mobbing, nie-
uzasadnione wypowiedzenie
umowy, bezpodstawne rozwig-
zanie umowy o prace bez wypo-
wiedzenia, cigzy na osobie, ktora
stawia zarzut pracodawcy. Takie
utatwienie, w sprawach dotyczg-
cych dyskryminacji jest niezwy-
kle istotne z punktu widzenia pra-
cownika, ktéry z zasady znajduje
sie na stabszej pozycji wzgledem
pracodawcy. Niestety Kodeks
pracy nie przewiduje analogicz-
nego rozwigzania do ochrony
wszystkich os6b sygnalizujg-
cych nieprawidtowos$ci w $ro-
dowisku zawodowym. Do naru-
Szenia praw pracowniczych tzw.
sygnalistow moze dojs¢ przeciez
nie tylko w sytuacji, gdy mamy do
czynienia z naruszeniem zasady
réwnego traktowania w zatrud-
nieniu. Bez watpienia jest to nie-
zwykle istotna stabos¢ ochrony
praw pracownikéw ujawnia-
jacych okreslone informacje
w interesie publicznym.

Likwidacja stanowiska jako
odwet

Z pewnoscig formutujgc zarzut
nieuzasadnionego wypowiedze-
nia stosunku pracy warto pamie-
taC o art. 8 Kodeksu pracy, ktory
stanowi, iz ,Nie mozna czynic¢ ze
swego prawa uzytku, ktéry bytby

sprzeczny ze spoteczno - gospo-
darczym przeznaczeniem tego
prawa lub zasadami wspotzycia
spotecznego. Takie dziatanie lub
zaniechanie uprawnionego nie
jest uwazane za wykonywanie
prawa i nie korzysta z ochrony*.
Na ten temat wypowiedziat sie
Sad Najwyzszy w uchwale z dnia
27 czerwca 1985 r. — Il PZP
10/85. Z jednej strony stwier-
dzono, iz zmniejszenie stanu
zatrudnienia w zaktadzie pracy
poprzez zwolnienia pracowni-
kow, rowniez przy likwidacji zaj-
mowanych przez nich stanowisk,
stanowi uzasadniong przyczyne
wypowiedzenia, a organ rozpa-
trujgcy spory pracownicze nie
jest powotany do badania zasad-
nosci i celowosci zmniejszenia
stanu zatrudnienia. Z drugiej
jednak strony Sad zauwazyt,
ze okolicznosci przemawiajgce
za ochrong pracownika mogag
powodowac, ze wypowiedzenie
umowy konkretnemu pracow-
nikowi jest nieuzasadnione lub
sprzeczne z zasadami wspotzy-
cia spotecznego. W powotanym
wyroku stwierdzono réwniez,
Iz przy zmniejszeniu liczebnym
stanu zatrudnienia w ramach
oceny zasadnos$ci wypowiedze-
nia (art. 45 kp) oraz zasad wspot-
zycia spotecznego (art. 8 kp)
moze zachodzi¢ potrzeba zba-
dania, czy ze wzgledu na cato-
ksztalt okolicznosci wypowiedze-
nie powinno dotyczy¢ konkret-
nego pracownika.

Kolejna kwestia, dotyczy art.
10 ust. 1. tzw. ustawy o zwol-
nieniach grupowych (Ustawa
0 szczegolnych zasadach roz-
wigzywania z pracownikami sto-
sunkow pracy z przyczyn niedo-
tyczacych pracownikéw z dnia 13
marca 2003 r., Dz. U. Nr 90, poz.
844), zgodnie z ktorym, przepisy
art. 5 ust. 3-7 i art. 8 tejze ustawy
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stosuje sie odpowiednio do zwol-
nienia indywidualnego. Ma to
jednak miejsce tylko wowczas,
gdy przyczyny wypowiedzenia
podane przez pracodawce, sta-
nowig wytgczny powod uzasad-
niajgcy wypowiedzenie stosunku
pracy. Oznacza to, iz w sytuacji,
gdy pracodawca np. ma pro-
blemy finansowe, argument ten
nie jest wystarczajgcy do zwol-
nienia pracownika, w sytuacji,
gdy kluczowa przestankg zwol-
nienia byt fakt sygnalizowania
przez pracownika/pracownice
nieprawidtowosci.

Jak wskazano w glosie do
wyroku Sadu Najwyzszego z 7
grudnia 1999 r. (PiZS 2002, Nr
3, s. 38), w przeciwienstwie do
zwolnien grupowych, zwolnienia
indywidualne nie odwotujg sie do
kryteriow doboru pracownikéw
do zwolnienia. Nie oznacza to
jednak, ze przy ustaniu stosunku
pracy w tym trybie pracodawca
zwolniony jest od stosowania kry-
teriow wyboru pracownika, gwa-
rantujgcych dokonanie zgodnie
z prawem wypowiedzenia
umowy o prace. Swiadczy o tym
chociazby art. 94 pkt 9 Kodeksu
pracy zobowigzujacy praco-
dawce do stosowania obiektyw-
nych kryteribw oceny pracow-
nikow oraz wynikéw ich pracy.
Poglad ten potwierdza rowniez
wyrok Sgadu Najwyzszego z 16
maja 1997 r. (I PKN 161/97,
OSNAPIUS 1998 r., Nr 8, poz.
237), zgodnie z ktorym indywi-
dualne wypowiedzenie umowy
0 prace podlega ocenie sadu
pracy w zakresie zasadnosci
wypowiedzenia na podstawie
art. 45 8§ 1 oraz ewentualnego
naduzycia prawa na podstawie
art. 8 Kodeksu pracy (J. Wratny,
K. Walczak, ,Zbiorowe prawo
pracy. Komentarz®, Wydanie I,
Warszawa 2009). Tezy te, cho¢

odnoszg sie do starej ustawy
0 zwolnieniach grupowych, jak
najbardziej sa adekwatne do
aktualnego stanu prawa.

Warto pamietac rowniez o moz-
liwosci powotania zarzutu pozor-
nej likwidacji stanowiska pracy,
ktéra nie uzasadnia wypowie-
dzenia lub wypowiedzenia zmie-
niajacego. Do pozornej likwida-
cji dochodzi woéwczas, gdy sta-
nowisko jest wprawdzie likwi-
dowane, ale w jego miejsce
jest tworzone inne stanowisko
pracy, ktére w istotnych elemen-
tach nie r6zni sie od zlikwidowa-
nego (wyrok Sgdu Najwyzszego
z 4 wrzesnia 2007 r., | PK 92/07,
OSNP Nr 19-20/2008, poz. 286).

Nieuzasadnione rozwiazanie
umowy o prace

W najlepszej sytuacji znaj-
duja sie osoby zatrudnione na
umowy na czas nieokres$lony,
gdyz rozwigzujgc takg umowe,
pracodawca, zgodnie z art. 30
8 4 Kodeksu pracy, ma obowig-
zek wskazac przyczyne wypo-
wiedzenia. W sytuacji, w ktorej
dochodzi do sporu, zasadnosc¢
oraz prawdziwo$¢ podanej przy-
czyny bada Sad. Zasada ta obo-
wigzuje réwniez w odniesieniu
do rozwigzania stosunku pracy
bez wypowiedzenia. Nie ma ade-
kwatnej regulacji w stosunku do
umow terminowych, a wiec pra-
codawca z zasady nie musi wyja-
$niac¢, dlaczego rozwigzuje taka
umowe, a gdy pracownik wystagpi
ze stosownym powoédztwem, Sad
bada jedynie poprawnos$¢ wypo-
wiedzenia pod katem formalnym.
Poza tym pracownik nie moze
wystgpi€ z roszczeniem o przy-
wrécenie do pracy, a jedynie
0 zasagdzenie odpowiedniej sumy
tytutem odszkodowania.

Niemniej, w orzecznictwie
Sadu Najwyzszego dostrzezono,

ze dopuszczenie petnej swobody
w wykonywaniu uprawnienia
polegajagcego na wypowiedze-
niu terminowej umowy o prace,
czestokro¢ bywa nie do pogo-
dzenia z zasadami wspotzy-
cia spotecznego. Jak wynika
z wyroku z 5 grudnia 2007 r.,
Il PK 122/07 (Glosa P. Smolik,
.,Granice swobody stron sto-
sunku pracy w zawieraniu i wypo-
wiadaniu uméw o prace na czas
okres$lony“, Monitor Prawniczy
12/2009), w trakcie sporu sado-
wego istnieje mozliwos¢ usta-
lenia przyczyny wypowiedze-
nia rbwniez terminowej umowy
0 prace, w celu dokonania jej
oceny przez pryzmat zasad
ujetych w art. 8 oraz art. 30 § 4
Kodeksu pracy. W tej sprawie, do
wypowiedzenia powddce umowy
0 prace doszito z powodu ztoze-
nia przez nig niekorzystnych dla
pracodawcy zeznah w postepo-
waniu karnym.

Podsumowanie

Powyzej prezentowane zagad-
nienia z pewnoscia nie wyczer-
puja w petni tematu ochrony
prawnej pracownikéw ujaw-
niajagcych okreslone informa-
cje w interesie publicznym.
Niemniej, juz na podstawie tej
krétkiej analizy, daje sie zauwa-
zyC stabosci sytemu. Nie jest to
poglad odosobniony. Jak wynika
Ze wspomnianego wyzej raportu
z badan na temat ,Ochrona
prawna sygnalistow w doswiad-
czeniu sedziow sadow pracy”
Fundacji im. S. Batorego, sedzio-
wie, z ktérymi przeprowadzono
wywiady (w sumie 29), niemal
jednogtos$nie deklarowali, ze
istnieje potrzeba wzmocnienia
ochrony prawnej w tym zakre-
sie i trudno nie zgodzic sie z tym
pogladem.

Tytut oryginatu: Ochrona sygnalistow
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O0DSZKODOWANIE
DYSKRYMINOWAN
PRACOWNIKA

SAD NAJWYZSZY

Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania w zatrud-
nieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wyna-
gr?dlzgsg)le za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow (Kodeks Pracy,
art. :

Sad Najwyzszy w powiekszonym skitadzie rozpoznawat przekazane mu do roz-
strzygnlema zagadnienie prawne: Czy warunkiem zasgdzenia na rzecz pracownika
odszkodowania, o ktérym mowa jest w art. 18 _k.p.tjest wczesniejsze wniesienie
przez niego odwotania od wypowiedzenia w trybie art. 45 81 k.p. )

Rozbieznosci w tym zakresie istniaty nie tylko w orzecznictwie sgdow pracy, ale
takze w orzeczeniach SN. W orzecznictwie Spotyka sie poglad, ze pracownik moze
wykazaC bezprawnosc¢ rozwigzania umowy 0 prace wylgcznie w postepowaniu
z V%;tulu odwotania od tego rozwigzania. _ _ )

orzeczeniu z 14.02.2013 r. (Il PK 31/12) SN uznat, ze dochodzenie roszczen
z tytutu wadliwego wypowiedzenia umowy 0 prace nie jest koniecznym warunkiem
zasadzenia odszkodowania za dyskryminacje. Orzeczenie wydane na skutek przed-
stawionego zagadnienia prawnego ujednolici orzecznictwo w tym zakresie.

DLA
EGO

0SKARZONY POD SALA ROZPRAW OBLAL
KWASEM SIARKOWYM OFIARE STALKINGU

ZDARZENIA

prezes6w sadow podle-

W dniu 22 sierpnia w SR
gtych na potrzebe wzmoc-

lastikowa nakretka — przez
dla todzi-SrédmiesScia P 5 S %Iop

co nie zostat on dostrze-

w Lodzi przed salg rozpraw
mezczyzna oskarzony
o stalking oblat pokrzyw-
dzong kwasem siarko-
wym, powodujac jej popa-
rzenia. Sprawca wniost do
sgdu stezony kwas w szkla-
nym stoiku zakreconym

GAZETA SADOWA MOZ NSZZ “S” PS | WRZESIEN 2016

zony przez wykrywacz
metalu. _
W tym samym dniu
Departament =~ Sgdow,
Organizacji i Analiz Wymiaru
Sprawiedliwosci zwrocit
sie do prezesow sadow
apelacyjnych o uczulenie

nienia ochrony osob prze-
bywajacych w budynkach
sadow i koniecznos¢ kon-
troli osob wchodz%cych.
Zdaniem departamentu
doktadna kontrola oséb
wchodzacych do sadu
zapobiegtaby zdarzeniu.
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TRANSPARENTNE NAGRODY W SADACH? MOZLIWE!

»S” PS podejmuje — ku ogrom-

nemu niezadowoleniu wtadz wielu
sgdow — dziatania zmierzajace do
transparentnosci w wynagradza-
niu i przyznawaniu $wiadczen
z zaktadowego funduszu Swiad-
czen socjalnych. Zauwaza sie, ze
dosy¢ szybko przestajg nas lubic
dyrektorzy i prezesi, ktérzy nie sg
przyzwyczajeni do tego, ze kto$
patrzy im na rece w tak delikat-
nych sprawach, jak podwyzki czy
zasady dystrybucji nagrod (jezeli
takie sg). Dzieje sie tak pomimo
tego, ze przepisy zobowigzujg
pracodawcow (dyrektoréw i pre-
zesb6w) do wydawania srodkéw na
wynagrodzenia, premie i nagrody
w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi.
-Regulamin to podstawa, bo ludzie
nie znajag kryteriéw, nie wiedza,
czym kierujg sie kierownicy przy
dzieleniu Srodkéw — twierdzi jedna
z koordynatorek ,,S” PS. Trudno sie
z tym stwierdzeniem nie zgodzic.
Kto z Was, drodzy Czytelnicy,
kiedykolwiek uzyskat informa-
cje, jakimi zasadami kieruje sie
pracodawca przy przyznawa-
niu nagréd? Piszcie, jezeli macie
takich przetozonych — postawimy
ich za wzér. Nie spodziewamy sie
jednak lawiny wiadomosci.

Tymczasem mozna w cywili-
zowany sposoOb uregulowac te
zasady w taki sposob, by byty
jasne dla wszystkich. Podstawe do
wprowadzenia stosownego regu-
laminu nagrod stanowig przepisy:

- art. 105 kodeksu pracy (t.j. Dz.
U. 2014, poz. 1502 ze zm.),

- art. 16 ustawy z dnia 18 grudnia
1998 r. o pracownikach sgdow
i prokuratury (Dz. U. 2015, poz.
1241),

- 8 6 rozporzgdzenia Ministra

Sprawiedliwos$ci z dnia 8 grudnia
2014 r. w sprawie stanowisk
i szczego6towych zasad wynagra-
dzania urzednikow i innych pra-
cownikéw sadow i prokuratury
oraz odbywania stazu urzedni-
czego (Dz. U. 2015, poz. 54),

- art. 27 ust. 3 ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. 2014.167
j.t. ze zm.).

Wielu dyrektoréw zgtasza
zastrzezenia, ze nagrody ze
wzgledu na swoj charakter sg
uznaniowag czescig wynagro-
dzenia (w przeciwienstwie do
regulaminowych premii, ktérych
w sadach nie ma), w zwigzku
Z czym nie mozna tworzy¢ regu-
laminu nagrod, bo wtedy miatyby
one charakter regulaminowy. Jest
to myslenie nieprawidtowe co naj-
mniej z dwoch powoddw.

Po pierwsze, w dobrze zreda-
gowanym regulaminie wyraz-
nie zaznacza sie, ze nagroda ma
charakter uznaniowy i po stronie
pracownika nie wystepuje rosz-
czenie w tym zakresie. Po wtére,
ustawa o zwigzkach zawodowych
postuguje sie terminem regula-
minu nagrdd, co oznacza, ze taki
akt prawa wewnetrznego nie jest
niczym obcym polskiemu prawu.
W regulaminie nagréd chodzi
bowiem o to, by nagroda, przy-
znawana na jasno okreslonych
zasadach, petnita swojg moty-
wacyjng funkcje. Tymczasem
w znacznej czesci sgdéw odgrywa
role doktadnie odwrotng, a nie-
jasne zasady powodujg wylacz-
nie konflikty i frustracje urzedni-
kow. Chodzi takze o to, ze w przy-
padku srodkéw finansowych, ktore
mozna przeznaczy¢ na nagrody
— i tylko wtedy — wchodzg w gre

zasady okreslone w regulaminie,
wiec nieuzasadnione sg obawy
i ttumaczenia dyrektoréw, ze
regulaminu nie mozna wprowa-
dzac, skoro nie ma pewnosci, ze
Srodki na wyptate nagrod uda sie
wygospodarowac.

»Solidarnos¢” Pracownikow
Sadownictwa uzgodnita z dyrek-
torami niektorych sagdéw wprowa-
dzenie takich regulaminéw — co
jest jasnym dowodem, ze jak sie
chce, to sie da to zrobi¢. W sadach
tych wprowadzone zostaty zapisy,
ktére dzielg nagrode przyznawang
pracownikowi na czesc¢ frekwen-
cyjna i cze$¢ motywacyjng. W ten
spos6b mozna przyktadowo ure-
gulowac, ze pracownik, ktory ma
ocene bardzo dobra, otrzymuje
50% za cze$¢ motywacyjng (mak-
symalna kwota). Za czesc¢ fre-
kwencyjng pracownik, ktory prze-
bywat na zwolnieniu lekarskim do
14 dni, takze otrzymuje 50% za
czesc frekwencyjna. Taki pracow-
nik otrzyma wiec 100% puli, ktéra
przypada na osobe. Osoba, ktéra
ma ocene dobrg i korzystata ze
zwolnienia lekarskiego np. 15-45
dni, otrzyma 60% nagrody (40%
motywacyjnej i 20% frekwen-
cyjnej). Oczywiscie rozwigzania
w konkretnym sadzie sg uzgad-
niane indywidualnie.

Co sagdzicie o transparent-
nych zasadach wyptaty nagrod?
Jak w Waszych sadach wypta-
cane sag nagrody i jaka atmosfera
temu towarzyszy? Piszcie do nas
na gazetasadowa@outlook.com
Pamietajcie, wyptata nagrod wg
nieobiektywnych kryteribw moze
zosta¢ uznana za nierbwne trak-
towanie, a w niektorych przypad-
kach nawet za dyskryminacje
W miejscu pracy.
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NASZE
DZIALANIA

PRZEGLAD

ad Rejonowy
. w Wodzistawiu
Slagskim - po wielu nieskutecz-
nych interwencjach zwigzanych
z warunkami pracy w budynku,
gdzie pracujg kuratorzy trzeba
byto zawiadomic¢ PIP. W momen-
cie kiedy inspektor pracy zapo-
wiedziat sie z wizytg, okna ktére
w korytarzu przez wiele lat nie
byty myte, nagle ISnity, biurka
i podtogi nigdy tak wyszoro-
wane nie byly. No i zobaczcie
jakie piekne nowe lampy sie
pojawity - nastata jasnosc. To
zapewne zbieg okolicznosci...
Inspektor pracy stwierdzit, ze
czesto dochodzi do takich zbie-
gow okolicznosci.

GAZETA SADOWA MOZ NSzzZ “S”

ad Rejonowy

Katowice - Wschaéd
w Katowicach podczas szko-
lenia w Krajowym Rejestrze
Sadowym w zwigzku z wdraza-
niem projektu ,,System na infor-
matyczne centra archiwalne dla
sgdow powszechnych system
zarzadzania aktami sgdowymi”
uczestnikom rozdano prze-
piekne kubeczki z Ministerstwa
I pamieci USB z zastrzeze-
niem: ,,do wykorzystywania tylko
W pracy”.

PS | WRZESIEN 2016
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ad Rejonowy

w Sosnowcu - przez
cate wakacje trwa remont ele-
wacji budynku. Pracownikom,
ktorzy przez cale lato z zakle-
jonymi folig oknami, bez Kkli-
matyzacji, w hatasie wiertarek
I robotnikami za oknem, ktorzy
nie przebierajg w stowach (naj-
fajniej jest na sali rozpraw)
skonczyta sie cierpliwos¢, gdy
zostaty pomalowane parapety
| po godzinie pracy ludzi zaczeta
bole¢ gtowa. Jedna osoba
prawie zemdlata i wzieta urlop
na zadanie. Interwencja koor-
dynatora i kierownika wydziatu
nie przyniosta skutku. Do dyrek-
tor zadzwonita Przewodniczaca
Edyta Odyjas: - Zadzwonitam
do dyrektora tego sadu infor-
mujac o szkodliwym dziataniu
lotnych zwigzkéw chemicznych,
a w szczegolnosci glikolu pro-
pylenowego. To nie moja pierw-
sza interwencja. Kazda farba
do parapetu zawiera trujgce
zwigzki chemiczne.
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ad Rejonowy dla
Krakowa-Krowodrzy

w Krakowie - w zwigzku
z brakiem mozliwosci rozmowy
z dyrektorem tego sadu ztozy-
liSmy wniosek w trybie ustawy
0 rozwigzywaniu sporow zbio-
rowych. Dyrektor uznaje spor
za niedopuszczalny. Dyrektor
wczesniej odmowita spotkan
z organizacjg w celu wyja-
Snienia watpliwosci zwigza-
nych z podziatem srodkéw na
podwyzki. W ostatnich dniach
odbyto sie spotkanie podsumo-
wujace kontrole PIP. Inspektor
pracy w czasie spotkania
uznat, ze spor jest dopusz-
czalny, a dyrektor naruszyfa
przepisy. Oczekujemy na pro-
tokot pokontrolny i bedziemy
podejmowali dalsze dziata-
nia. ZZ Pracownikow Wymiaru
Sprawiedliwosci RP nie jest
zainteresowany udziatem
w sporze i dotychczas stawat
w obronie dyrektora.

ad Rejonowy
. dla Krakowa-
Srédmiescia w Krakowie —
nasza organizacja wystgpita
do dyrektora sadu o udzielenie
informacji w trzech obszarach:
1. pracy w godzinach nadlicz-
bowych w zwigzku z brakami
kadrowymi w tamtejszym sadzie,
2. sposobow przeciwdziatania
zjawiskom mobbingowym,
3. realizacji obowigzku szkolen
stanowiskowych pracownikow
rozpoczynajgcych prace.
Oczekujemy na odpowiedz.

12usainididulewopdijgnd

ad Okregowy Krakow

— nasza organizacja
wystgpita do Rady Zaktadowej
ZZ Pracownikow Wymiaru
Sprawiedliwosci RP w Krakowie
0 udzielenie informacji czy
w ciggu ostatnich kilkudzie-
sieciu lat dziatalnosci udato
sie wytoni¢ w tamtejszym SO
i SR spotecznych inspektorow
pracy oraz o przekazanie doku-
mentacji z wyborow. Informacje
konieczne sg w zwigzku z rolg
kierowniczg zwigzkéw zawodo-
wych nad dziatalnosciag SIP.

edakcjanaszego mie-

siecznika wystgpita do
dyrektoréw sadow rejonowych,
w ktorych utworzono wydziaty
KRS o informacje jak radzg
sobie z kilkusetprocentowym
wzrostem wplywu w okresie
sktadania przez firmy sprawoz-
dan finansowych. Otrzymalismy
z wiekszosci sgdow bardzo
konstruktywne informacje, ale
sg tez niechlubne ,peretki”.
Pracujemy nad tekstem do
wydania pazdziernikowego.
Czytelnicy pracujacy w KRS —
piszcie do nas o tym, jak jest
w Waszych sadach, jak sobie
radzicie. Slijcie zdjecia stoséw
tysiecy wnioskow, ktore Was
zasypaty.
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Zwiazki
zawodowe
sg jak ¥
pszczoly. Ich s
brzeczenie
nad uchem |
niektorych S
moze
irytowac,
ale ich
wyginiecie
grozitoby
katastrofg

dziennikarz i publicysta
Rafat Wos.
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ZDROWE, SPRAWNE,
SILNE ZWIAZKI

ZAWODOWE

- KORZYSC DLA

PRACOWNIKA

ANETA KOGUT

tamanie kodeksu pracy
(60 proc.) czy nieprzestrzeganie
zasad BHP (30 proc.) to jedne
z gtbwnych powodow niezado-
wolenia pracownikow w zakta-
dach pracy. Na tego typu pro-
blemy odpowiedzig sg zwigzki
zawodowe, ktérych pozytywne
efekty dziatania dostrzega prawie
40 proc. pracownikow — tak
wynika z badania Work Service
S.A. Natomiast z opublikowa-
nego w 2015 roku raportu CBOS
- 39 proc. Polakow pozytywnie
ocenia dziatania zwigzkéw zawo-
dowych, a 36 proc. jest przeciw-
nego zdania.

—To nie jest tak, ze polscy pra-
cownicy nie lubig zwigzkéw zawo-
dowych i nie chca w nich dziatac.
Po prostu zgodnie z prawem
duza ich czes¢ nie moze do
nich naleze¢ — stwierdza Piotr
Szumlewicz (ekspert i doradca
OPZZ red.) i wyjasnia, ze aby
wstgpi¢ do zwigzkéw zawodo-
wych w firmie, trzeba zebrac
10 pracownikéw. — A zatem we
wszystkich przedsiebiorstwach,
w ktorych pracuje mniej osob,
praktycznie nie mozna zatozy¢
organizacji zwigzkowej. Taki
zapis automatycznie eliminuje

z ruchu zwigzkowego kilka milio-
now ludzi. Ponadto w sektorze
prywatnym uzwigzkowienie jest
niskie z powodu stabej pozycji
pracownikow, w tym zastrasza-
nia i zwalniania dziataczy zwiagz-
kowych — uwaza Szumlewicz.
Poziom wynagrodzen w Polsce
jest silnym hamulcem dla wzrostu
gospodarczego, dlatego tez
polscy pracownicy nie napedzajg
konsumpcji i to wkasnie takim
pracownikom zwigzki zawo-
dowe mogg poma&c m.in. poprzez
wplyw na warunki pracy i ptacy.
Protesty i strajki sg gtownym
orezem zwigzkow, Kktérym
mogtyby wymusi¢ na rzgdzacych
czy pracodawcach korzystne dla
pracownikow zmiany. Jesli orga-
nizacja bedzie na tyle silna, pra-
codawca moze w pewien sposéb
poczu¢ zagrozenie dla zysku
| wtedy bedzie z pracownikami
rozmawiat. Oczywiscie nie z calg
zatoga i nie cala zaloga bedzie
brata udziat w negocjacjach,
dlatego musi zostac¢ wybrany lider
(dziatacz zwigzkowy). Dziatacz
zwigzkowy jest w stanie zmobili-
zowac do dziatania tysigce pra-
cownikéw. Tam, gdzie pracow-
nikom udato sie zorganizowac

GAZETA SADOWA MOZ NSZZ “S” PS | WRZESIEN 2016



28 NR 4(4)/2016

w zwigzek zawodowy i stworzy¢
silng organizacje, pracuje sie w
lepszych warunkach, lepiej sie
zarabia, a skala tamania prawa
jest nieporéwnywalnie nizsza.
Przynaleznos¢ do zwigzku daje
pracownikowi gwarancje, ze nie
zostanie wyrzucony z zakladu
pracy nagle, z dnia na dzien.

Badacze ze szkoty harwardz-
kiej wskazali cztery pozytywne
efekty dziatalnosci zwigzkéw
zawodowych:

1/ redukuja negatywne dla

W poprzednim ustroju, za
wykonanie planu, normy, lub za
dobre uktady i lojalno$¢ wobec
partii mozna byto nie tylko usci-
sngc¢ dion prezesa i dygnitarza,
ale usciskowi zazwyczaj towa-
rzyszyta jakas gratyfikacja finan-
sowa, a moze nawet talon na
malucha. Czasy sie zmienity,
przyszty nowe realia. Ludzie pra-
cuja w korporacjach, a praco-
dawcy zatrudniajg specjalistow,
ktorzy wiedzg jak motywowac
pracownikow wspotczesnego
Swiata. Skuteczne zarzadza-
nie ludzmi, ich motywowanie to
bowiem dziedzina wiedzy ugrun-
towana w wiedzy psychologicz-
nej i wykorzystywana jako nieod-
taczny element profesjonalnego
zarzgdzania organizacja, ktora
chce osiggnac¢ swoje cele.

Tymczasem w sadach wcigz
mozna spotkac pomysty, z ktorych

organizacji efekty autorytar-
nego zarzadzania,

2/ dajg pracownikom poczucie
podmiotowosci,

3/ poprawiajg przeptyw infor-
macji i udoskonalajg koor-
dynacje miedzy pracodawcag
a pracownikami,

4/ tworzg mechanizm, za
posrednictwem ktérego kry-
tyczne gtosy pracownikéw
docierajg do pracodawcy
i pozwalajg mu unikng¢ niewta-
Sciwych decyzji.

Polacy czesto interesujg sie
zwigzkami w momencie, kiedy
dzieje sie cos ztego z ich praca
I z reguly szukajg pomocy, kiedy
jest juz za p6zno na interwen-
cje u pracodawcy. Tymczasem
powinnismy sobie uswiadomic,
ze w skali swiata to wtasnie
zwigzki zawodowe ,wynala-
zly” np. weekendy, wywalczyty
8-godzinny dzien pracy czy
wymogtly zakaz zatrudniania
dzieci.

MOTYWOWANIE W SADACH. BAREJA WIECZNIE ZYWY
FELIETON | DAREK KADULSKI

nasz rezyser Bareja mogtby czer-
pac garsciami. ,Pracownik Roku”
— to jeden z folklorystycznych
pomystow, ktory uda sie nam napo-
tka¢ w tym skansenie. Pomyst
zapewne zrodzit sie gdzie$ przy
okazji wdrazania tzw. ,dobrych
praktyk” i wykorzystywania ,poza-
finansowych $rodkéw motywo-
wania”. Wiadomo, finansowych
praktycznie zupetnie brak, wiec
dyrektorom, prezesom i kierow-
nikom pozostaje narazac sie na
Smiesznos$¢ wymyslanymi substy-
tutami motywatoréw. Dzieki temu
kazdego roku kierownicy oddzia-
tow i wydziatbw wyznaczajg ze
swojego zespotu wyrdznionego
pracownika i ciggna go na kawe
i ciasteczko do wtadz sadu, gdzie
zestresowany nieszczesnik, ode-
rwany od zakurzonych akt, otrzy-
muje dyplom uznania: ,Sktadamy
podziekowania za Pani zaanga-
zowanie i trud wtozony w dotych-
czasowg prace zawodowa.
Zapewniamy, ze Pani wyrdznia-
jaca sie postawa jest doceniana
przez Kierownictwo tutejszego
Sadu. Prosze przyjaC zycze-
nia dalszych sukcesow w pracy
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zawodowej i pomysinosci w zyciu
osobistym”. Doprawdy wzrusza-
jace — mozna sie poptakac. Nie
watpie, ze pomyst powstat ze
szlachetnych pobudek i miato by¢
dobrze, a wyszio jak zawsze. Bo
jak to juz jest w naszych sadach,
to co miato stac sie zrédtem moty-
wacji, zbyt czesto moze przyno-
si¢ skutki doktadnie odwrotne. Na
prozno bowiem szukac jakis usta-
lonych zasad wytaniania wyrdz-
nionego pracownika. Takze jego
tozsamosc nie jest podawana do
publicznej wiadomosci, a nawet
wiecej - pracownicy pracujgcy
po kilkadziesigt lat w sadzie
czesto nie majg pojecia 0 nowej
Swieckiej tradycji. Sami nieszcze-
Snicy tez raczej sie nie ujawniaja,
a wszelkie korytarzowe pogtoski
i przecieki na ten temat prowa-
dzg do kuluarowych dociekan,
czym to ten wyrdzniony w tym
roku sie tak zastuzyt. Jedna kie-
rowniczka zapytana, jakimi kryte-
riami sie kieruje, dokonujgc tego
odpowiedzialnego wyboru, odpo-
wiada: - Ja co roku wyznaczam
innego pracownika, zeby byto
sprawiedliwie...
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DEKLARACJA CZLONKOWSKA

Ja nizej podpisany/a deklaruje wstapienie do Niezaleznego

Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,Solidarnosc¢”.
Bede stosowat/a sie do postanowien Statutu Zwiazku.

NSZz —

Zobowiazuje sie do regularnego optacania sktadek zwigzkowych i wyrazam zgode na ich pobieranie przez pracodawce

Z mojego wynagrodzenia.

Zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 29.08.1997 r. (Dz. U. Nr 133 poz. 883) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w deklaracji wytacznie dla wewnetrznych potrzeb NSZZ ,Solidarnos¢”. Jestem swiadomy(a) faktu, ze przystuguje mi prawo wglagdu do moich

»  danych osobowych oraz ich poprawiania.
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WNIOSEK DO KSIEGOWOSCI

Nazwisko i imi

Nazwa zaktadu pracy
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Prosze o pobieranie przez pracodawce z mojego wynagrodzenia sktadki zwiazkowej na rzecz NSZZ ,Solidarnos¢” - stanowigcej 0, 82%:

a/ miesiecznych przychodéw, osiagganych u pracodawcy z tytutu zatrudnienia w ramach stosunku pracy, z uwzglednieniem dodatkéw
ptacowych, z wyjatkiem: przychoddéw zwolnionych z podatku dochodowego od 0séb fizycznych, réznego rodzaju deputatow,
rekompensat, ekwiwalentdw, odszkodowan, odpraw, nagréd - w tym jubileuszowych - oraz swiadczen finansowanych ze $rodkéw
przeznaczonych na cele socjalne w ramach zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych lub swiadczen urlopowych wyptacanych

w zamian tych $wiadczen.

b/ pobieranych pienieznych zasitkéw chorobowych i opiekuiczych z ubezpieczenia spotecznego.

Data

Podpis
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