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SPOLECZNA
INSPEKCJA PRACY

W zakladach pracy, w ktérych dzialaja organizacje zwiazkowe
pracownicy maja mozliwos¢ szczegélnego nadzoru nad warunkami
pracy, ktora daje im ustawa o spoleczne;j inspekeji pracy.

zakladach pracy,

w ktérych  dzialajg
organizacje zwigzkowe pra-
cownicy maja mozliwos¢
szczegdlnego nadzoru nad
warunkami pracy, ktéra daje
im ustawa o spofecznej in-
spekcji  pracy. Spoleczna
inspekcja pracy jest stuzba,
pelniong przez pracowni-
kéw, w celu zapewnienia
bezpiecznych i higienicz-
nych warunkéw pracy oraz
ochrong uprawnieri pra-
cowniczych  okreslonych
w prawie pracy. Spoleczna
inspekcja pracy reprezen-
tuje wszystkich pracowni-
koéw ijest kierowana przez
zakladowe  organizacje
zwigzkowe.

SPOLECZNY

INSPEKTOR PRACY
Spolecznym  inspektorem
pracy moze by¢ pracownik
danego zaktadu pracy, ktéry
jest cztonkiem zwigzku za-
wodowego i nie zajmuje sta-
nowiska kierownika zakfadu
lub stanowiska kierownicze-
go bezposrednio podlegte-
go kierownikowi zakladu.
Spolecznym  inspektorem
pracy moze by¢ réwniez
pracownik zaktadu nie be-
dacy cztonkiem zwigzku za-
wodowego, jezeli tak prze-
widuje przyjety regulamin.
Rozwigzanie takie moze
jednakze ograniczy¢ or-
ganizacjom zwigzkowym
mozliwoéci  sprawowania
kierownictwa nad spolecz-
na inspekcja pracy i winno
by¢ stosowane tylko w wy-
jatkowych sytuacjach.
Zaktadowy spoleczny in-
spektor pracy powinien
posiada¢ co najmniej pie-
cioletni staz pracy w bran-
zy, do ktérej nalezy zaktad
i co najmniej dwuletni staz
wdanym zaktadzie. Spo-
tecznych inspektoréw pra-

cy wybierajg pracownicy
zakladu pracy na 4-letnig
kadencje. Wybory spolecz-
nego inspektora pracy nie
podlegaja zadnej kontroli
zewnetrznej. Udzial w nich
mogg bra¢ wszyscy pracow-
nicy danej firmy.

ZALECENIA SIP
Po przeprowadzeniu kon-
troli, spoleczny inspektor
pracy informuje pracodaw-
c¢ o stwierdzonych niepra-
widlowosciach.  Stosowny
zapis umieszcza w ksiedze

Srodkiem prawnym, ja-
kim dysponuje inspektor,
jestzalecenie. Powinno ono
by¢ sporzadzone w formie
pisemnej. Prawo formuto-
wania zalecenn przystuguje
wylacznie  zaktadowemu
spofecznemu  inspektoro-
wi pracy. Jesli pracodawca
uzna zalecenie za nieza-
sadne, wnosi sprzeciw do
wlasciwego  inspektora
pracy Panstwowej Inspek-
cji Pracy. Ma na to 7 dni
od dnia dorgczenia zalece-
nia, a w przypadku zaleceri

\\\\\\\\\‘ \\‘

s

zaleceni 1 uwag, prowadzo-
nej przez zaklad pracy. Kie-
rownik zaktadu powinien
podja¢ decyzje w sprawie
usunigcia uchybieri 1 nie-
zwlocznie  poinformowac

o tym inspektora.

wstrzymania pracy, musi to
zrobi¢ niezwlocznie. W ra-
zie wniesienia sprzeciwu,
inspektor PIP wydaje de-
cyzje lub podejmuje inne
srodki prawne przewidziane
w przepisach o Paristwowej

Inspekeji Pracy.

Zaktad pracy jest zobowia-
zany zapewni¢ inspektoro-
wi odpowiednie warunki
do realizacji zadan, a takze
ponosi  koszty  zwigzane
z dziatalnoscig sip. Spolecz-
ny inspektor swoje zadania
powinien wykonywaé poza
godzinami pracy. Niektére
czynnosci, np. udziat w pra-
cach komisji bhp, kontrola
warunkéw pracy, narady,
szkolenia, mogg by¢ jednak
wykonywane w godzinach
pracy. W tych przypadkach
inspektor zachowuje prawo
do wynagrodzenia.
Spoleczny inspektor pra-
cy ma w firmie specjalny
status — ze wzgledu na
swoja dzialalnos¢ podle-
ga szczegolnej ochronie
przed  wypowiedzeniem
i rozwigzaniem stosun-
ku pracy. W trakcie swojej
4-letniej kadencji i rok po
wygasnieciu mandatu nie
moze zosta¢ zwolniony,
chyba ze zachodzg przy-
czyny uzasadniajace rozwia-
zanie umowy o prac¢ bez
wypowiedzenia.

Spoleczni inspektorzy pra-
cy wspoéldziatajg z Paristwo-
wa Inspekcja Pracy oraz
innymi organami nadzoru
i kontroli warunkéw pracy.
Paristwowa Inspekcja Pra-
cy udziela pomocy inspek-
torom w realizacji zadar,
w szczegblnosci przez po-
radnictwo prawne, szkole-
nia i specjalistyczng prase.
Inspektorzy PIP przepro-
wadzaja takze kontrole wy-
konania zaleceri i uwag spo-
tecznych inspektoréw pracy.
Niewykonanie zalecenia
spolecznego  inspektora
pracy stanowi wykroczenie
przeciwko prawom pra-

cownika i podlega karze
grzywny do 20 tys. z1. (GS)
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WNUMERZE

® SPOLECZNY
INSPETOR PRACY.
PRZEZYTEK?
Na zwigzkach zawodowych
i osobistym poczuciu
odpowiedzialnosci
spolecznego inspektora
racy spoczywa
gdpgwﬂdzglvgosc za
podnoszenie kwalifikacji
przydatnych do pelnienia
tej funkcji.

® DYREKTORZY
(NIE)NEGOCJUJA
Majac na uwadze obecny
stan prawny, mozna
zwr6ci¢ uwage na fakt, ze
napomnienie Ministra
Sprawiedliwosci w zakresie
obowigzku
przeprowadzenia
ustawowych uzgodnieri ze
zwigzkami zawodowymi
w sprawie podzialu
$rodkéw na zwigkszenie
wynagrodzen, przyjete
zostalo przez dyrektoréw
jako co$ zupelnie
nowatorskiego, do czego
wielu z nich nie byto
kompletnie
przygotowanych.

® NIE TAK LATWO
PRZENIESC SI]*; DO
INNEGO SADU
Wieloletnie doswiadczenie
zawodowe staje si¢
przeszkodg w zdobyciu
upragnionej pracy,
natomiast jego brak, jest
atutem dla pracodawcy, co
doktadnie stanowi
odwrotnos¢ oczekiwan
pracodawcéw na rynku
pracy. Takie rzeczy tylko
w sadach

® DYSKRYMINACJA
ZWIAZKOWCOW
W MIEJSCU PRACY

® REFUNDACJA
OKULAROW
KOREKCYJNYCH

® PRZERWY
W PRACY

® W CZASIE
EWAKUACJI SADU
URZEDNICY
POZOSTAJA NA
STANOWISKACH
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Spoleczny inspektor pracy
—wyzwanie czy przezytek?

Sad w Elblagu 4 stycznia 2007 r. skazal prezesa spélki odziezowej Hetman za ci¢zkie ta-
manie praw pracowniczych na 1,5 roku wi¢zienia w zawieszeniu i 22,5 tys. zl grzywny.
Wyrok byl mozliwy dzigki dzialalnosci Paiistwowej Inspekcji Pracy. Jednak kontrole nad
kilkoma milionami pracodawcéw sprawuje zaledwie 1400 inspektoréw. Nadz6r nad prze-
strzeganiem przepis6w moga sprawowac sami pracownicy. Moga to robi¢ za posrednic-
twem zwiazkéw zawodowych i kierowanej przez nich spolecznej inspekgji pracy.

Dariusz Kadulski

Spolecznac inspekcje pra-
cy utworzono na mocy
ustawy z dnia 4 lutego 1950
r. o Spofecznej Inspekcji Pra-
¢y (Dz. U. z 1955 r. Nr 20,
poz. 134 ze zm.). Ustano-
wila ona organ dzialajacych
w zaktadach pracy zwigzkéw
zawodowych. Na stanowi-
sko spolecznego inspektora
pracy powolywano czlonka
zwigzku zawodowego, kté-
ry musial posiada¢ prak-
tyczng znajomos¢ zakladu,
w ktérym jest zatrudniony
i przynajmniej pigcioletnig
praktyke w swoim zawodzie,
w tym przynajmniej rok pra-
cy w danym zaktadzie pracy.

Obecnie obowiazuja-
ca ustawe o dzialalnosci
spolecznej inspekeji  pra-

cy uchwalono 24 czerwca
1983 r. Miala ona zapewnié¢
zwigzkom zawodowym wa-
runki konieczne do skutecz-
nego kontrolowania prze-
strzegania przepiséw prawa
pracy. Sluzbe spolecznego
inspektora pracy pelnia
pracownicy zakladu pod
kierownictwem  zaklado-
wych organizacji zwiazko-
wych (art. 2 s.i.p.).

SPOLECZNY INSPEKTOR

Co do zasady spolecznym
inspektorem pracy moze by¢
pracownik danego zakladu

pracy, ktéry jest czlonkiem
zwigzku zawodowego. Za-
ktadowe organizacje zwiaz-
kowe moga postanowié
o odstgpieniu od kryterium
obowiazku przynaleznosci
zwigzkowej, co jednak wy-
daje si¢ by¢ niecelowe, sko-
ro maja sprawowac kontrole
nad dziatalnoscia spolecznej
inspekcji. Zgodnie z zapi-
sami ustawy, spoleczny in-
spektor powinien posiadaé
niezb¢dng znajomos¢ zagad-
nied wchodzacych w zakres
dzialania spolecznej inspek-
Cji pracy, co najmniej pie-
cioletni staz pracy w bran-
zy, do ktorej zaklad nalezy
i co najmniej dwuletni staz
pracy w danym zakladzie.
Swoja dziatalnos¢ spolecz-
ni inspektorzy prowadza w
oparciu o plany pracy. Plan
pracy zakladowego inspek-
tora pracy zatwierdza za-
ktadowa organizacja zwiaz-
kowa. Inspektor w planie
zawiera dzialania zwigzane
z przeprowadzaniem kon-
troli w poszczegdlnych ob-
szarach swojej dzialalnosci
oraz z przygotowaniem ocen
wraz z wnioskami, ktére
beda przedstawiane zakla-
dowej organizacji zwiazko-
wej na podstawie § uchwaly
Rady Paristwa z dnia 6 lipca
1983 1. w sprawie wytycznych
do dzialalnosti spolecznych in-
spektorow pracy (M.P. Nr 23,
poz.128).

WYBORY SIP

Spoleczni  inspektorzy
pracy wylaniani sa w dro-
dze wyboréw sposréd pra-
cownikéw danego zakladu.
Jest to wigc funkcja $wiad-
czaca o spolecznym zaufa-
niu do konkretnej osoby.
W zdecydowanej wigkszo-
§cig sa to urodzeni spolecz-
nicy. Pracodawcy, ktérzy
dbaja o bezpieczenistwo
pracy i przestrzeganie praw
pracowniczych cenia sobie
spolecznych inspektoréw.
Z jednej strony s3 oni naj-
blizej pracownikéw, dzigki
czemu moga wskazywac na
zagrozenia i podpow1adac,
co nalezy zmieni¢. Dziata-
ja wigc prewencyjnie. Pre-
wencja ta nie ogranicza si¢
do aspektu bezpieczeristwa
i higieny pracy, ale daje takze
mozliwos¢ przeanalizowania
przez pracodawce sytuacji,
ktére moga go w przyszlo-
§ci narazi¢ na konsekwencje
prawne i koszty zwigzane
z lamaniem przepiséw.

OCHRONA SIP

Skoro gtéwnym zadaniem
sip jest oddzialywanie na
pracodawce w taki sposdb,
by nie dochodzilo do naru-
sze bezpieczeristwa pracy
i praw pracowniczych, to
spoleczni inspektorzy pracy
sa grupa sygnalizatoréw nie-
prawidiowosci, ktérym na-
lezy si¢ szczegdlna ochrona

przed represjami ze strony
pracodawcéw.

W praktyce — w wigkszosci
przypadkéw - spoleczni in-
spektorzy pracy funkcjonuja
w sytuacji stalego narazania
si¢ pracodawcy. Podobnie jak
dziatacze zwigzkowi, czesto
sa w zakladach pracy dys-
kryminowani. Z tego tytulu
przystuguje im przez okres
pelnienia funkcji, a dodatko-
wo jeszcze przez rok, szcze-
gélna  ochrona stosunku
pracy, ktéra ma zapobiegal
dzialaniom odwetowym na
inspektorach.

Niech¢é pracodawcéw do
spolecznej inspekcji pracy
jest o tyle niezrozumiala, ze
zakres dzialania tej instytucji
zostal okreslony réwnie sze-
roko jak przedmiot aktyw-
nosci Paristwowej Inspekcji
Pracy i sprowadza si¢ do
przestrzegania prawa pracy.
Zadania obu tych inspekcji
powinny koncentrowaé si¢
na kontrolowaniu przestrze-
gania przepiséw i zasad bez-
pieczenstwa i higieny pracy
(por. W. Sanetra, tezy do art.
185 k. p., [w:] Kodeks pracy.
Komentarz, J. Iwulski, W.
Sanetra, LexisNexis, War-
szawa 2011, s. 188). Raczej
oczywiste jest, ze lepiej by
ewentualne nieprawidlowo-
§ci w tym zakresie zasygna-
lizowal spoleczny inspektor,
nawet w formie zalecenia
niz gdyby mialo to rodzi¢
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dzi¢ pézniej powazniejsze konsekwen-
¢je dla pracodawcy. Ewentualne wa-
dliwe zalecenia zawsze moga zostaé
skorygowane przez inspektora PIP
bez ponoszenia na tym etapie ujem-
nych skutkéw przez pracodawce. Ta-
kie sygnalizacyjne dzialanie spolecz-
nych inspektoréw pracy doceniane jest
w uzych zakladach produkcyjnych,
w ktorych (chocby ze wzgledéw wize-
runkowych) kiadzie si¢ nacisk na prze-
strzeganie praw pracowniczych i dialog
spoleczny ze zwigzkami zawodowymi.

SZKOLENIA SIP
Przepisy ustawy nie reguluja pre-
cyzyjnie kwalifikacji jakie powinien

posiada¢ spoleczny inspektor pracy.

To na zwigzkach zawodowych, ktére
sprawuja kontrole nad dzialalnoscia
spolecznej inspekcji pracy oraz ini-
cjuja powolanie sip, spoczywa odpo-
wiedzialno$¢ za profesjonalne funk-
cjonowanie tej stuzby w taki sposéb,
by osoby ja pelniace posiadaly odpo-
wiednia wiedzg i nie utrudnialy dzia-
lalnoséci zakladu pracy naduzywajac
swoich uprawnien. Takze zwiazki za-
wodowe s3 odpowiedzialne za to, by sip
byla sprawnie dzialajaca sluzba, a nie
funkcja fasadows, ktéra nie dziala na
rzecz pracownikéw, a gtéwnym moty-
wem do kandydowania na sip jest uzy-
skanie ochrony.

Wireszcie od osobistego poczucia od-
powiedzialnosci spolecznego inspek-

tora i organizacji zwigzkowych zalezy
podnoszenie kwalifikacji przydatnych
do pelnienia tej funkcji. Profesjonal-
ne organizacje zwigzkowe — zwlaszcza
najwicksze centrale zwigzkowe — za-
pewniaja inspektorom systematyczne
szkolenia.

W  dzisiejszych czasach nie ma
miejsca dla szlachetnych amatoréw
i spolecznikéw. Konieczna jest profe-
sjonalizacja, takze w zakresie wplywa-
nia zwiazkéw zawodowych na poziom
bezpieczenstwa i warunkéw pracy
wzakladzie — stwierdzil w wywia-
dzie dla ,Gazety Prawnej” (DGP Nr
82/2015) Marek Nosciusz, wiceprezes
Ogdlnopolskiego Stowarzyszenia Pra-
cownikéw Stuzby BHP.

ZADANIA TUPRAWNIENIA SIP

ZADANIA

» sprawuje kontrol¢ stanu budynkéw, maszyn,

UPRAWNIENIA

» prawo wstepu w kazdym czasie do pomiesz-

urzadzen technicznych i sanitarnych oraz pro-
cesow technologicznych z punktu widzenia
bezpieczenistwa i higieny pracy,

kontroluje przestrzeganie przepiséw prawa
pracy, w tym postanowien ukladéw zbiorowych
i regulaminéw pracy, w szczegé6lnosci w zakre-

czen i urzadzen zakladu pracy, w celu przepro-
wadzenia kontroli,

zadania od pracodawcy i pracownikéw udzie-
lenia informacji oraz okazania dokumentéw
w sprawach wchodzacych w zakres przeprowa-
dzanej kontroli.

sie bhp, ochrony pracy kobiet, mlodocianych
i niepelnosprawnych, urlopéw i czasu pracy,
$wiadczen z tytulu wypadkéw przy pracy i cho-
ré6b zawodowych,

» uczestniczy w kontroli przestrzegania w za-
kladzie pracy przepiséw dotyczacych ochrony
srodowiska naturalnego,

» bierze udzial w ustalaniu okoliczno$ci i przy-
czyn wypadkéw przy pracy oraz w analizowaniu
przyczyn powstawania tych wypadkéw, a takze
zachorowan na choroby zawodowe i inne scho-
rzenia wywolane warunkami srodowiska pracy,
kontroluje stosowanie przez zaklad pracy wla-
$ciwych srodkéw zapobiegawczych,

STOP

KONTROLA

» uczestniczy w przeprowadzaniu spolecznych
przegladéw warunkéw pracy,

» opiniuje projekty planéw poprawy warunkéw
bhp i planéw rehabilitacji zawodowe;j,

» podejmuje dzialania na rzecz aktywnego
udzialu pracownikéw w ksztaltowaniu wlasci-

wych warunkéw bhp.
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REEUNDACJA
OKULAROW.
KOREKCYJNYCH,

Marek Janczur

Wszystko zaczeto sie dawno, dawno
temu, 1 grudnia 1998 roku, gdy Mi-

nister Pracy i Polityki Socjalnej wydal roz-
porzadzenie, zobowiazujac pracodawcéw do
zapewnienia pracownikom zatrudnionym

——

na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe, profilaktycznej opieki zdrowot-
nej (badania wstepne, okresowe i kontrolne),
w tym okularéw korygujacych wzrok, zgod-
nych z zaleceniem lekarza.

W pierwszej kolejnosci, jeszeze przed pod-
jeciem pracy, przyszly pracownik musi otrzy-
mac¢ od pracodawcy skierowanie na wstepne
badania profilaktyczne, w ktérym znajdzie
si¢ opis warunkéw pracy oraz informacja
o wystepowaniu czynnikéw niebezpiecz-
nych, szkodliwych dla zdrowia, badz ucigz-
liwych, w tym o koniecznosci wykonywania
pracy przy monitorze ekranowym przez co
najmniej polowe dobowego wymiaru czasu
pracy (co najmniej cztery godziny dla pra-
cownika zatrudnionego w pelnym wymiarze
czasu pracy). Lekarz okulista musi wyraznie
zaleci¢ stosowanie szkiel korekcyjnych pod-
czas pracy przy komputerze, a pracodawca
ma obowiazek poniesienia kosztéw wykona-
nia okularéw.

WARUNKI REFUNDAC]I
Aby pracodawca pokryl koszty naszych

okularéw  korekcyjnych, musimy
spetni¢ tacznie dwa warunki:

- lekarz medycyny pracy musi
stwierdzi¢ koniecznosci pracy w
szktach korygujacych wzrok a wynik
badan okulistycznych przeprowa-
dzonych w ramach profilaktyczne;j
opieki zdrowotnej wykaze potrzebe
ich stosowania podczas pracy przy
obstudze monitora ekranowego,

- musimy pracowaé przy kompu-
terze co najmniej 4 godziny dzien-
nie w trakcie o$miogodzinnego
czasu pracy (musi to by¢ czas rze-
czywiscie poswiecany na prace przy
komputerze!).

WYSOKOSC REFUNDAC]I

Ceny oprawek i szkiel korek-
cyjnych sa ogromnie zréznicowa-
ne, dlatego w praktyce pracodaw-
ca najczesciej okresla swéj udzial
w ponoszeniu tych kosztéw i ustala
konkretng kwote, do ktérej zwraca
nam koszty zakupu okularéw (np.
w regulaminie pracy, badZ innym
wewnatrzzakladowym akcie praw-
nym). Przyjeta kwota zwrotu ponie-
sionych kosztéw musi by¢ skalkulo-
wana w taki spos6b, aby wystarczyla
na zakup okularéw (szkta, oprawki,
montaz) o parametrach okreslo-
nych przez lekarza. Jezeli jednak
wybierzemy sobie model okularéw
w cenie wyzszej niz ustalona przez
pracodawcg, to pracodawca zwrdci
koszty jedynie do wysokosci ustalo-

nej w danym sadzie.

CZESTOTLIWOSC REFUNDAC]JI
Pracodawca moze tez okresli¢
czasookres refundacji kosztéw po-

niesionych  na zakup okularéw
(przepisy tej kwestii nie reguluja,
pozostawiajac je pracodawcy), choé
tak naprawde to lekarz medycyny
pracy decyduje o czestotliwosci
refundacji. Moze si¢ zdarzy¢, ze
zanim nadejdzie termin wyzna-
czonych profilaktycznych badan
okresowych, nasz wzrok ulegnie
pogorszeniu. Wtedy musimy zwré-
ci¢ si¢ do pracodawcy z wnioskiem
o wezesniejsze skierowanie na bada-
nie w ramach profilaktycznej opie-
ki zdrowotnej do lekarza medycy-
ny pracy, z ktérym zawarta zostala
umowa na §wiadczenie tego rodzaju
ustug. Uwaga! Nie popelnij tego
bledu! Jezeli skorzystasz prywat-
nie z uslug innego przypadkowego
lekarza okulisty, bez skierowania
przez pracodawce, to ten nie ma
obowiagzku honorowania takie-
go za$wiadczenia lekarskiego ani
refundowania kosztéw zakupu
szkiel korekcyjnych. Tak wiec nie
podejmujmy sami bez porozumie-
nia z pracodawca zadnych dzialan!

SZKA KONTAKTOWE

Dyrektywa europejska z 29 maja
1990 roku stanowi, ze pracodawca
refunduje pracownikowi zaréwno
zakup okularéw, jak i soczewek kon-
taktowych. Polskie przepisy odbie-
gaja w tym zakresie od uregulowari
Unii Europejskiej: nasze przepisy
nie méwia wprost o soczewkach
kontaktowych, co niestety ozna-
cza, ze dyrektywa unijna nie zostala
w pelni przeniesiona na nasz rodzi-
my grunt. Powstaje wiec watpliwos¢,
czy w przypadku zakupu przez pra-
codawcg soczewek kontaktowych
wydatek ten nalezy zalicza¢ do
przychodéw pracownika. Poniewaz
stanowiska organéw podatkowych
byly rozbiezne, 16 marca 2011 roku
Minister Finanséw wydal interpre-
tacj¢ indywidualng prawa podatko-
wego. Zgodnie z ta opinig fakt, ze
zamiast okularéw  korekcyjnych,
lekarz specjalista przepisal pracow-
nikowi soczewki, nie ma znaczenia
z punktu widzenia podatkowego.
Kwota dofinansowania bedzie i tak
wolna od podatku, nie zostang tez
od niej naliczone sktadki ZUS. Tak
wigc nie ma zadnego znaczenia, czy
beda to okulary korekcyjne, czy so-
czewki kontaktowe.

Jezeli chodzi o przepisy podatko-
we dotyczace opodatkowania do-
chodéw oséb fizycznych, to nalezy



Nr 3 (3) / CZERWIEC 2016

5

pamietaé, ze $wiadczenia rzeczo-
we i ekwiwalenty za te $wiadczenia,
przyslugujace na podstawie prze-
pisow o bezpieczenstwie i higienie
racy - tak wigc réwniez refundacja
Eosztéw okularow korekcyjnych - nie
stanowig naszego przychodu i sg wol-
ne od podatku dochodowego.
Przypomnie¢ nalezy jeszcze, ze
Wszys)’]tiie badania w ramach pro-
filaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami (wstgpne, okresowe
1 kontrolne) przeprowadzone powin-
ny by¢ w miare mozliwosci w godzi-
nach pracy i na koszt pracodawcy. Za
czas niewykonywania pracy, w zwigz-
ku z koniecznoscia przeprowadzenia
badan, pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia. W }];rz padku ko-

niecznosci wykonania adan w innej

miejscowosci, pracodawca pokrywa
koszty przejachy wg zasad dotycza-
cych rozliczania podrézy stuzbowych.

A co si¢ stanie, gdy pracodawca
zauwazy, Ze nie uzywamy w pracy
zaleconych przez lekarza medycyny
pracy szkie? korekeyjnych? Praco-
dawca nie bedzie mégt zada¢ zwrotu
dofinansowania okularéw, czy socze-
wek. Jednakze skoro uchylamy si¢ od
obowigzku noszenia okularéw wyni-
kajacego z przepiséw bhp, to praco-
dawca bedzie mégl ukara¢ nas karg
porzadkows.

A co w sytuacji, gdy lekarz okuli-
sta zaleci noszenie szkiel ,zeréwek”
z powloka antyrefleksyjng do pracy
przy komputerze? Nic! Dlaczego? Bo
refundacja kosztu zakupu okularéw
przez pracodawce dotyczy okula-

réw korekcyjnych, czyli zwiazanych
z wada wzi'{(l)k}lrl prac}(’)wnikz. Szykla
yzerowki” nie koryguja zadnej wady,
a lj{edynie majg za zadanie poprawi¢
jakos$¢ widzenia. Nie s3 to wiec szkla
korekeyjne, dlatego ich koszt nie be-
dzie refundowany przez pracodaw-
cg, nawet jezeli zostaly one zalecone
przez lekarza okuliste.

A jezeli zgubimy lub zniszczymy
okulary, czy tez szkla kontaktowe,
ktérych zakup zostal pokryty przez
pracodawce? Niestety, pracocﬁwvca
nie bedzie ponownie ponosil kosztu
zakupu nowych okularéw korygu-
j_%cyc , ani soczewek kontaktowych!

rzeba bedzie zakupi¢ je we wlasnym
zakresie.

Aneta Kogut

Jak dlugo moze trwa¢é
przerwa w pracy i komu
przyshuguje?

Prawo do wypoczynku jest
jednym z bardziej istotnych
uprawnien pracowniczych. Przepi-
Sy prawa pracy gwarantujg kazde-
mu pracownikowi zatrudnionemu
na podstawie umowy o prace pra-
wo do przerwy. Zardwno praco-
dawca, jak i pracownik musi by¢
swiadomy, ze jest to m.in. przerwa
na positek, dla pracujacych przed
monitorem, na karmienie dziecka,
W pracy monotonnej, a w szcze-
gb6lnosci  obowigzkowa przerwa
pracownicza. Przerwa ta jednak
nie kazdemu przystuguje w jedna-
kowym wymiarze. Obowigzkowa
przerwa pracownicza dotyczy
kazdego pracownika, ktérego do-
bowy wymiar czasu pracy wynosi
co najmniej 6 godzin, pracownik
ma prawo do przerwy w pracy
trwajacej co najmniej 15 minut
1jest wliczany do czasu pracy. Poza
tym pracodawca moze wprowadzi¢
jedng przerwe, ktora nie bedzie
wliczana do czasu pracy, nie moze
ona trwac¢ dhuzej niz 1 godzing i
powinna zostaé przeznaczona na
spozycie positku lub zalatwienie
spraw osobistych. Przerwa taka
jest wprowadza w zbiorowym
uktadzie pracy lub regulaminie
pracy, w innym przypadku praco-
dawca moze wprowadzi¢ ten ro-

>

PRZERWA WPRACY
|y | / /

f§¢
o, A

dzaj przerwy, rowniez w umowie
o prace. Przepisy kodeksu pracy
przewiduja wprowadzenie innego
rodzaju przerwy, ktora wliczana
jest do czasu pracy w przypadku,
gdy pracownik wykonuje prace
monotonna lub prace w ustalo-
nym z gory tempie. Wymiar tej
przerwy zalezy wylacznie od in-
tencji pracodawcy, gdyz przepisy
prawa nie reguluja, ile czasu ma
trwac taka przerwa. Na dodatko-
wa przerw¢ moga tez liczy¢ oso-
by pracujace przy monitorach,
gdyz zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Pracy 1 Polityki Socjal-
nej w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekra-
nowe, pracodawca ma obowigzek
zapewni¢ pracownikom pracuja-
cym przy monitorach co najmniej
S5-minutowg przerwe, wliczang
do czasu pracy, po kazdej godzi-
nie pracy przy obstudze monitora
ekranowego, przy czym przerwa
taka przystuguje w przypadku wy-

konywania pracy przed monitorem
co najmniej polowe dobowego
wymiaru czasu pracy. Prawodaw-
ca przewidzial tez przerwe dla
matek karmigcych dziecko, gdyz
zgodnie z art. 187 k.p. pracownica
karmigca dziecko piersig ma prawo
do dwoch 30-minutowych przerw
w pracy wliczanych do czasu pra-
cy, a w przypadku posiadania wie-
cej niz jednego dziecka - do dwoch
45 minutowych przerw. Wielogo-
dzinne siedzenie przy biurku od-
bija si¢ na naszych kregostupach,
mig$niach 1 stawach, w zwigzku
z tym przewidziano jeszcze jeden
rodzaj przerwy — dla osob nie-
pelnosprawnych, ktére maja pra-
wo do dodatkowej, 15-minutowe;j
przerwy wliczanej do czasu pracy.
Kazda praca megczy 1 wymaga
przerwy, jednakze poza obowigz-
kowg przerwa pracownicza, musi-
my zdawacé sobie sprawe z tego, ze
tylko od dobrej woli pracodawcy
zalezy wprowadzenie innych ro-
dzajow przerw.

pracaizdrowie.plimage.com
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Przedruk za zgoda Polskiego Towarzystwa Prawa Atydyskryminacyjnego (ptpa.org.pl) - tytut oryginatu: Przynalezno:

$¢ do zwiazku zawodowego jako przestanka dyskryminacji

Dyskryminacja pracownikéw
bedacych czlonkami zwigzku
zawodowego

Przynalezno$¢ do zwigzku zawodowego moze staé si¢ podstawg
nieusprawiedliwionego nieréwnego traktowania pracownikéow.

Monika Wieczorek

yskryminacja w miejscu

pracy moze przejawiaé
si¢ w nieusprawiedliwionym
prawnie nieréwnym trakto-
waniu ze wzgledu na rézne
cechy przynalezne pracow-
nikom, nie zwigzane ze sto-
sunkiem pracy. W kodek-
sie pracy (ustawa z dnia 26
czerwca 1974 1., Dz.U. Nr 24
poz. 141 z péin. zm., dalej:
k.p.) bedacym podstawowym
aktem prawnym regulujacym
prawa i obowiazki pracow-
nicze, ustawodawca wska-
zuje  przykladowy katalog
cech prawnie chronionych
przed dyskryminacja, wsréd
ktérych znajduje si¢ m.in.
przynaleznos¢ do zwigzku
zawodowego. Z tresci prze-
pisu art. 113 k.p. wynika, ze
jakakolwiek  dyskryminacja

w zatrudnieniu, bezposrednia
lub posrednia, w szczegSlno-
§ci ze wzgledu na pleé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, re-
ligie, narodowos¢, przekona-
nia polityczne, przynalezno$¢
zwigzkows, pochodzenie et-
niczne, wyznanie, orientacje
seksualng, a takze ze wzgledu
na zatrudnienie na czas okre-
Slony lub nieokreslony, albo
w pelnym lub w niepelnym
wymiarze czasu pracy, jest
niedopuszczalna. Co istot-
ne, katalog ten jest otwarty,
zatem mozliwe jest docho-
dzenie roszczen z tytulu dys-
kryminagji, takze podnoszac
nie wskazane w przepisach

kodeksu pracy cechy.

Czym jest dyskryminacja?
Pod okresleniem dyskry-
minacja ujmowaé¢ mnalezy
wszelkie ujemnie zabar-

wione akty réznicowania
pracownikéw przez pra-
codawce, majace na celu
gorsze traktowanie okre-
§lonych grup spolecznych
lub jednostek ze wzgledu
na cechy nie pozostajace
w rzeczowym zwigzku z wy-
konywang praca (za: A.M.
Swiatkowski, Kodeks pracy.
Komentarz, Warszawa 2006,
s. 50). Przytoczony wyzej
przepis zostal dookreslony w
dalszej czesci kodeksu pracy,
poprzez wskazanie w prze-
pisach od art. 18* do art.
18%* k.p., ze dyskryminacja,
w kazdej jej formie, jest zaka-
zana, a pracownikowi dozna-
jacemu w miejscu pracy tego
rodzaju dzialan, przysluguje
roszczenie o odszkodowanie
za naruszenie zasady réw-
nego traktowania. Ochrona

ta przystuguje takze osobom

doznajacym  dyskryminacji
ze wzgledu na fakt zrzeszenia
w zwigzku zawodowym.

Pracodawca pozbywa si¢
zwigzkowcow

W jaki sposéb w istocie
moze doj$¢ do dyskryminacji
ze wzgledu na przynaleznosé
zwigzkowa w miejscu pracy
wyraziscie ilustruje przyktad
jednej ze spraw, w jakich Pol-
skie Towarzystwo Prawa An-
tydyskryminacyjnego udzie-
lito pomocy prawnej. Praco-
dawca — spétka odziezowa
- wreczyl  wypowiedzenie
umowy o pracg wszystkim
pracownicom, w tym czlon-
kiniom zwigzku zawodowe-
go, wskazujac, ze powodem
rozwigzania stosunku pracy
jest likwidacja sklepu. Towa-
ry znajdujace si¢ w likwido-

wanym sklepie zostaly prze-
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-kazane do sprzedazy przed-
sigbiorstwu nalezagcemu do
prezeski zarzadu tej spéiki,
prowadzacej skleE W tym sa-
mym centrum handlowym.

tym drugim sklepie zo-
staly ostatecznie zatrudnione
dwie dotychczasowe pracow-
nice likwidowanego sklepu
— obie nie przynalezace do
zwigzku zawodowego. Anali-
za sytuacji pracowniczej po-
zostzl]it;chJ k%biet, z ktéjr}fl)mi
rozwigzano stosunek pracy
wykazata, ze wszystkie pra-
cownice, ktérym nie zapro-
ponowano pracy w drugim
sklepie, nalezaly do zwiazku
zawodowego. % akt sprawy
wynikalo, ze likwidacja skle-
pu jako przyczyna rozwia-
zania umowy o prace bg/ia
przyczyng pozorng, gdyz
w istocie w sprawie doszlo
do przejscia czesci zakladu
pracy. W takiej sytuacji pra-
codawca powinien postuzy¢
si¢ instrumentem wypowie-
dzenia zmieniajgcego warun-
ki pracy, zamiast rozwigzania
stosunku pracy.

Jak wynika z definicji dys-
kryminacji bezposredniej,
podstawow. czynnoscia
powzieta dla jej ustalenia
na etapie sado jest po-
réwnanie powoda do innych
pracownikéw znajdujacych
sic w podobnej sytua(iji
i sprawdzenie, co roéznilo
go od 0s6b poréwnywanych
iczy Eowodem nieré6wne-
go traktowania mogla by¢
cecha prawnie chroniona
wskazana przez osob¢ do-
magajaca si¢ OChm;?, przed
dyskryminacja. Analiza akt
sprawy pozwala na przyjecie,
ze osobami, z ktérymi nale-
zalo poréwnaé kazda z pra-
cownic, z ktérymi nie zawar-
to umowy o prace w drugim
ze sklepéw, byly kobiety,
z ktérymi zawarto umowe
o prace w tym sklepie, a ce-
cha réznicujaca te dwie grupy
byla przynaleznos¢ do zwigz-
ku zawodowego.

Szczegblnie waznym ele-
mentem postepowan z za-
kresu dyskryminacji w miej-
scu pracy jest, wynikajace
z treSci przepisu art. 18%
k.p., przeniesienie ci¢zaru
dowodzenia na podmiot,
ktéremu zarzuca si¢ dyskry-
minacj¢. Wéwczas na powo-
dzie cigzy jedynie obowigzek
wskazania cechy prawnie
chronionej zastosowanej jako

kryterium dyskryminacyjne
oraz  uprawdopodobnienia
okolicznoéci  dyskryminacji.
Znajduje to potwierdzenie w
orzecznictwie Sadu Najwyz-
szego, ktéry w wyroku z dnia
9 czerwca 2006 r., sygn.
akt III PK 30/06 (OgNP
2007, Nr 11-12/160, OSP
2008/7-8/82), stwierdzil, ze
pracownik  zobowiazany
jest jedynie do wskazania
faktow uprawdopodabnia-
jacych zarzut nieréwnego

zeska zarzadu przedsiebior-
stwa, w ktorym do zdarze-
nia dyskryminujacego do-
szlo, j)rébowala owiedzie¢
si¢ od os6b zatrudnionych,
przy pomocy grozby, ktéra
z nich nalezy do zwiazku
zawodowego. Dokonywala
réwniez innych czynnosci
prowadzacych do ustalenia
przynaleznoséci do zwiazku
zawodowego pracownikéw,
w tym zo owiqzzwala kie-

rownikéw swoich sklepow

DYSKRYMINACJA

wszelkie ujemnie zabarwione akty réznicowania pra-

cownikéw przez pracodawce, majace na celu gorsze

traktowanie okreslonych grup spolecznych lub jedno-

stek ze wzgledu na cechy nie pozostajace w rzeczowym

zwigzku z wykonywanag praca

traktowania, wowczas ciezar
dowodu na okoliczno$¢ wy-
kazania, ze odmienne trakto-
wanie pracownika wynikalo
z obiektywnych powodéw,
przechodzi na pracodawce.
Cechg lub cechy, ze wzgledu
na ktére doszto do dyskrymi-
nacji, podmiot ktéry stawia
zarzut gorszego traktowa-
nia i wystepuje z roszcze-
niem o odszkodowanie do
sadu pracy, jest zobowigzany
wskaza¢ juz w pozwie. Ma
to odpowiednio ukierunko-
wacé postepowanie dowodo-
we oraz w zwigzku z tym, iz
w postepowaniach o dyskry-
minacje ma miejsce zasada
przeniesienia cigzaru dowo-
du, umozliwi¢ pozwanemu
pracodawcy podijecie obrony
1 wykazanie, ze nie stosowal
w stosunku do pracownika
El(_)wolywanego przez niego

yterium dyskryminujacego
(SSN K. Gonera, Rozklad
cigzaru dowodu w sprawach
o dyskryminacje w zatrudnie-
niyu w Swietle orzecznictwa
Sqdu Najwyzszego).

Upraw opogobnieniem
zaistnienia ~ dyskryminacji
przy rozwigzaniu stosunku
racy w opisywanej sprawie,
Eylo m.in. wskazanie, ze pre-

do ustalenia, ktéra z za-
trudnionych os6b nalezy
do zwiazku zawodowego.
Zachowania prezeski zarza-
du pozwanej spolki, takie jak
zastraszanie pracownic, gro-
zenie zwolnieniem w przy-
padku nieujawnienia faktu
przynaleznosci  zwigzkowe;j,
uzywanie wulgaryzméw

Préby
ustalania przez
racodawce,
to naleilzr
do zwigzku
zawodowego
moga narazic
50 na zarzut
yskryminacji
w rozmowie z pracownika-
mi, niewatpliwie wypelniaja
znamiona molestowania ze
wzgledu na przynaleznosé
zwigzkows, w rozumieniu
Erze%i/iu art. 18 § 5 pkt. 2
.p- Molestowanie jest jed-

na z form dyskryminacji

i oznacza niepozadane za-
chowanie, ktérego celem
lub skutkiem jest narusze-
nie godnosci pracownika
i stworzenie wobec niego
zastraszajacej, wrogiej, po-
niZajacej, upokarzajacej E)ub
uwlaczajacej atmostery. Aby
moéc  skutecznie docrﬁ,odzié
roszczen ze zdarzenia mole-
stujacego, nalezy wykazaé, iz
osoba c%otkniqta ta forma dys-
kryminacji wyrazita sprzeciw
wobec takiego zachowania,
przy czym nalezy mie¢ na
uwadze, ze sprzeciw nie musi
by¢ wyrazony w sposéb wer-
balny. Wystarczy, aby osoba
dokonujaca  molestowania
wiedziala, Ze adresat nie wy-
raza zgody na takie tresci.

Przeciwdzialanie
dyskryminacji

Na marginesie jedynie
nalezy zauwazy¢, ze praco-
dawca jest odpowiedzialny
za dzialania i zaniechania
swoich pracownikéw i po-
nosi odpowiedzialnosé¢ za
naruszenie zasady réwnego
traktowania takze wtedy,
gdy podmiotem dokonuja-
cym aktéw dyskryminafiii
jest jego pracownik. Ponad-
to, zgodnie z trescig art. 94
pkt. 2b k.p. pracodawca jest
obowigzany przeciwdziata¢
dyskryminacji w  zatrud-
nieniu, w szczegdlnosci ze
wzgledu na pleé, wiek, nie-
pelnosprawnos¢, rase, religie,
narodowosé,  przekonania
polityczne,  przynaleznos¢
zwigzkows, pochodzenie et-
niczne, wyznanie, orientacje
seksualng, a takze ze wzgledu
na zatrudnienie na czas okre-
$lony lub nieokreslony, albo
w pelnym lub w niepelnym

miarze czasu pracy. Przy-
H;dem przeciwdzialania
dyskryminacji w rozumie-
niu cytowanego przepisu
jest np. wprowadzenie i sto-
sowanie regulaminu anty-
dyskryminacyjnego w miej-
scu pracy.

Co istotne, dla skuteczno-
§ci postepowania sgdowego
w opisywanym zakresie nie
ma znaczenia, czy powdd
istotnie nalezal do zwigzku
zawodowego, a jedynie, ze
pozwany uwazal t¢ osobe za
czlonka zwigzku i w zwigzku
z tym faktem zréznicowal
uprawnienia  pracownikéw.
Powyzsze rozumowanie wy-
nika z tresci przepisu art. 18*
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k.p., zawierajacego otwarty katalog
cech prawnie chronionych. Nalezy
pamicetaé, ze wymienione cechy po-
winny by¢ interpretowane w sposGb
szeroki, a regulacje antydyskrymina-
cyjne winny by¢ stosowane réwniez
w odniesieniu do tych pracownikéw,
ktérym blednie przypisuje sie jedna
Iubrﬁﬂka cech prawnie chronionych.
Postepowanie w sprawie zlamania
zasady réwnego traktowania w za-
trudnieniu umotywowane blednym
przypisaniem pracownikowi wla-
sciwosci chronionej, na gruncie ko-
deksu pracy nie bedzie réznilo sie
niczym od procedury dochodzenia
naruszonych dyskryminacja praw
pracownika, ktory w rzeczywistosci
taka ceche nosi. Ponadto, pracow-
nik skarzac pracodawce o zlamanie
zasady rownego traktowania po-
winien poda¢ ceche prawnie chro-
niona, ze wzgledu na ktéra zostal
gorzej potraktowany, ale nie musi
jej udowadniaé. Dlatego tez nalezy
uznaé, iz osoba doznajaca dyskry-
minacji nie musi sama nosi¢ danej
cechy. Wystarczy, ze jest uwazana za
przedstawiciela ~ dyskryminowanej
grupy (dyskryminacja przez asocja-
cje) lub w jakis sposob z nig kojarzo-
na (dyskryminacja przez asumpcje).
Znaczenie ma jedynie, Ze pozwany
dokonujac dys{(ryminacji kierowat
si¢ przeswiadczeniem, iz powdd na-
lezy do zwiazku zawodowego.

Dla poréwnania jedynie nalezy
wskazaé, ze w istocie ochrona przed
dyskryminacja ze wzgledu na przy-
naleznoé¢ do zwigzku zawodlz)we—
go jest przewidziana jedynie przez
przepisy kodeksu pracy. Ustawa an-
tydyskryminacyjna, (ustawa z dnia
3 grudnia o wdrozeniu niektérych
E;zepiséw Unii Europejskiej w za-

esie rownego traktowania, Dz. U.
Nr 254, poz. 1700), ktéra reguluje
zakaz dysEryminacji w innych obsza-
rach niz zatrudnienie na podstawie
umowy o prace (m.in. eduiacja, do-
step do déﬁr i ustug, zatrudnienie na
podstawie uméw cgwilnoprawnych),
nie przewiduje ochrony przed dys-
kryminacja ze wzgledu na przestanke
przynaleznosci do zwigzku zawodo-
wego. Wydaje si¢, ze przynalezno$é
do zwigzku zawodowego moze staé
si¢ podstawg nieusprawiedliwionego
nieréwnego traktowania takze w in-
nych obszarach niz zatrudnienie na
Eodstawie stosunku pracy, jednak

rak odpowiednich instrumentéw
prawnych udzielajacych ochrony post
tatum w obszarach takich jak zatrud-
nienie niepracownicze, czy dostep do
débr i ustug, wyraznie ogranicza do-
chodzenie roszczent w tym zakresie.

PODWYZKI W SADZIE APELACYJNYM
W GDANSKU

Po ré6wno czy z réwnaniem dysproporcji? Jak
podzielono $rodki na zwigkszenie wynagrodzen

w Sadzie Apelacyjnym w Gdansku.

iedawno uzyskalismy informa-

| \‘ cje, ze w Sadzie Apelacyjnym
w Gdanisku zamiast réwna-

nia dysproporcji placowych zwiekszo-
no wynagrodzenia pracownikom o 200
zlotych brutto. Taka informacja zosta-
ta przekazana do pracownikéw przez
Przewodniczacg Zwigzku Zawodowe-
go Pracownikéw Sadéw Powszechnych
Apelacji — Monike¢ Kucharczyk-Wocial.
- ,Przygotowywane sa dokumenty w tej
sprawie” przekazala pracownikom do-
brze poinformowana Przewodniczaca.
»,Gazeta Sagdowa — MOZ NSZZ Soli-
darnos¢ PS zwrdcita si¢ wiec do dyrek-
tora tego sagdu o komentarz w tej sprawie
oraz przedstawienia jakimi kryteriami
kierowano si¢ przy przyznawaniu pod-
wyzek. W odpowiedzi otrzymalismy
informacje, ze kryteria zostaly uzgod-
nione na naradzie przedstawicieli Mi-
nisterstwa Sprawiedliwosci i dyrektoréw
sadéw apelacyjnych, ktéra odbyta si¢ 16
lutego. Podwyzszano wigc wynagrodze-
nia tak, by uzyska¢ srednig na poziomie
3400 zl brutto w grupie urz¢dnikéw
sadowych oraz przyznano kwote 242 zl
brutto na kazdy etat asystentéw, urzed-
nikéw i innych pracownikéw tego sadu.
Po zwréceniu dyrektorowi uwagi, ze po-

siadamy odmienne informacje, uzyska-
lismy odpowiedz, ze ZZ Pracownikéw
Sadéw Apelacji Gdanskiej przekazat dy-
rektorowi uchwale, w ktérej zapropono-
wal podniesienie wynagrodzen o 200 zl.
— Polityka placowa Prezesa i Dyrektora
Sadu Apelacyjnego w Gdansku prowa-
dzona w latach wczesniejszych dopro-
wadzita do zréwnowazenia siatki plac na
réwnorzegdnych stanowiskach — odpo-
wiada Dyrektor SA w Gdansku, Marian
Pienczewski. Czyzby dysproporcje nie
istniaty?

Nie otrzymali$my informacji o istnie-
jacych dysproporcjach przed i po zwigk-
szeniu wynagrodzen, o ktére prosilismy.
W zamian Dyrektor Sadu Apelacyjnego
w Gdarnsku podzielil si¢ z nami §redni-
mi wynagrodzeniami, co w zaden spo-
s6b nie pozwala oceni¢ czy dysproporcje
placowe przynajmniej ulegly zmniej-
szeniu. Jednoczesnie pomimo ,zréwno-
wazenia siatki plac w latach wczesniej-
szych” w jednej ze swoich odpowiedzi
Pienczewski zapewnia: - Przyjecie kry-
teriow podzialu otrzymanych srodkéw
doprowadzilo do zmniejszenia dyspro-
porcji placowych w Sadzie Apelacyjnym
w Gdansku. Pozostaje nam uwierzy¢...

Ale jak? (GS)

WYNAGRODZENIA W SA GDANSK

Stanowisko Srednie wynagrodzenie zasadnicze brutto

Przed podwyzka Po podwyzce
Asystent sedziego 3.608,06 zt 3721447
Stanowiska samodzielne 3.650,00 zt 3.81429
Gtowny specjalista 473137z 493137z
Specjalista 4.306,33 t 4.506,33 zt
Informatyk 3.742,86 7t 3.942,86 zt
Inspektor 2.741 44 7 2.940,29zt
Starszy inspektor 3.796,77 3.996,77 zt
Sekretarz sadowy 2.66591 2.86591t
Starszy sekretarz sadowy 3.238,87 344577
Stazysta 212343 7 231429zt
Inni pracownicy sadu 2.192,86 zt 2472,73
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PRACA W APELAC]JI
NIE DLA URZEDNIKA

W SADZIE APELACYJNYM W LUBLINIE WIELOLETNI URZEDNICY
Z PODLEGLYCH SADOW BEZ SZANS NA ZATRUDNIENIE.

ANNA NASTAJ

2013 r.w Sadzie Apelacyjnym

w Lublinie zostal ogloszony
konkurs na staz urzedniczy, do kté-
rego dprzystqpil jeden z wieloletnich
urzednikéw, poniewaz nie bylo innej
drogi do zatrudnienia w tamtejszym
sadzie. Po rozpatrzeniu jego kandy-
datury, otrzymal on odpowiedz od
Przewodniczacej Komisji Egzami-
nacyjnej, sedziego Sadu Apelacyjne-
gow Lublinie Pani Elzbiety Gawedy,
iz kandydatura zostala rozpatrzona
negatywnie, albowiem ogoszeme
skierowane jest do kandydatéw nie
posiadajacych stazu urzedniczego,
a ze zlozonych dokumentéw wyni-
ka, ze kandydat ma ukonczony staz
urzgdniczy i aktualnie $wiadczy pra-
c¢ w innej jednostce na stanowisku
urzqdnika sadowego.

W tym miejscu nasuwa si¢ re-
fleksja, ze wieloletnie doswiadcze-
nie zawodowe staje si¢ przeszkoda
w zdobyciu upragnionej pracy, na-
tomiast jego % , jest atutem dla
pracodawcy, co doktadnie stanowi
odwrotno$¢ oczekiwan pracodaw-
c6w na rynku pracy. Po odwolaniu
si¢ urzednika od decyzji komisji,
w odpowiedzi przytoczono niepod-
wazalne argumenty: ,stosunek pra-
cy z osoba ubiegajaca si¢ o przy-
jecie na staz urzedniczy nawigzuje
si¢ na podstawie umowy o prac¢ na
czas okreslony, za$ stosunek pracy z
urzednikiem na podstawie umowy
na czas nieokreslony”. Czy przez to
sformulowanie nalezy rozumie¢, iz
umowa o prac¢ z wylonionym kan-
dydatem w tamtejszym sadzie zosta-
nie zawarta jedynie na czas okreslony,
na pewien okres, a po jego uplywie
rozwigzanar

W uzasadnieniu zostal podniesio-
ny réwniez argument, ze skoro kan-
dydat odbyt juz raz staz, nie moze go
ponownie odbywaé, celowo pomija-
jac przepis, w ktérym ustawodaw-
ca wyraznie dopuszcza mozliwosé
zwolnienia przez dyrektora z odby-
wania stazu kandycf;ta wylonionego
w drodze konkursu — art. 3a ust. 2
ustawy o pracownikach sadéw i pro-
kuratury z dnia 18 grudnia 1998 r.

Na stwierdzenie przez urzednika,
iz jest to dyskryminacja oséb do-

swiadczonych, Przewodniczaca Komisji
kontrargumentowala, iz zatrudnienie ta-
kiej oso%y, ktéra uzyskala juz status urzed-
nika, bytoby dla niej forma dyskryminacji
w zatrudnieniu. Taka konkluzja wydaje
si¢ wrecz odkryweza. Skoro kandydat sam
zglosil sie do konkursu, jak méglby poczué¢
si¢ dyskryminowany np. wygrywajac go
i $wiadomie przyjmujac proponowane mu
warunki zatrudnienia.

Cytujac koricéwke uzasadnienia, podano
przestanke odrzucenia kandydatury urzed-
nika, z ktéra trudno polemizowaé: ,Praco-

ktéry odbycie stazu ma juz za sobg. Dyrek-
tor g@du Apelacyjnego w Lublinie zdecy-
dowata, w ramach uprawnien przyznanych
jej przez ustawodawce, a wynikajacych
z art. 3b cytowanej ustawy, o zorganizowa-
niu w drodze konkursu naboru kandydatéw
na staz urzgdmczy w Sadzie Apelacyjnym
w Lublinie”.

Nalezaloby zapytac ustawodawce, czy ce-
lem ustanowionych przez niego przepiséw,
jest blokowanie mozliwosci przystapienia
do konkursu urzednikom z dlugoletnim
stazem i tym samym uniemozliwienie im

przejécie do innych jednostek.

dawca, jakim jest Sad Apelacyjny w Lu-
blinie, ma wy% 6r — oglosi¢ nabdr na staz
urzedniczy, czy tez zatrudnié¢ pracownika,

>\ Pracuje od 41 lat i 4 miesiey, z tego
26 lat w sadzie. Starszym sekretarze,
+ sadowym bytam 21 lat. Pracowatam
Loy k& wsadzie okregowym. Po przeprowadz-
" e zwiazanej ze zmiang pracy mojego
meza probowatam znalez¢ zatrudnienie. Pomimo do$wiadczenia zawodowego skta-
datam aplikacje do sadow na staz urzedniczy. Za kazdym razem powodem odrzucenia
aplikacji byt brak wyzszego wyksztatcenia - mimo, ze ukonczy’fam KraJowq Szkote
Sadownictwa i Prokuratury, bowiem wg ustawy nie dotyczyt mnie wymdg ukorczenia
wyzszej uczelni. Pisatam do kolejnych ministréw - bezskutecznie. Bezrobocie, brak
mozliwosci zatrudnienia i poczucie beznadziei doprowadzity mnie do depresji.
Rok temu otrzymatam z jednego z sadow rejonowych propozycje zatrudnienia. Moj
stan psychiczny nie rejestrowat tego, ze pomimo zdobytego dotychczas doswiadczenia
na stanowisku starszego sekretarza zostaje zatrudniona na stanowisku protokolanta
z wynagrodzeniem 1.830 zt. W poprzednim sadzie moje wynagrodzenie zasadnicze
wynosito 2.840 zt. Rok temu nie myslatam o tym, chciafam pracowac i by¢ wrazzmezem.
Teraz odliczam kazdy dzief do wolnosci i chce mie€ jeszcze troche sit, zeby cieszy¢ sie
zyciem. Ostatnio podniesiono moje wynagrodzenie, ale nadal jestem protokolantem.
Zostato mi jeszcze 1.374 dni... Odkad odcinam kolejne dni depresja nie powraca.

6',
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Dymisja dyrektora odpowiedzialnego
za reforme sadownictwa

Dymisje zlozyl sedzia Jacek Ignaczewski — dyrektor departamentu Ministerstwa
Sprawiedliwosci odpowiedzialnego m.in. za prace nad reformg sadownictwa.

¢dzia Ignaczewski od dawna kry-

tykowal obecna organizacje sadéw.
Nie bez powodu kierowal wiec w re-
sorcie pracami zespolu zajmujacego si¢
reformg organizacyjng sadownictwa.
Internetowy serwis Wolters Kluwer
powolujac si¢ na zrédla zblizone do
MS podal, ze dymisja Ignaczewskiego
jest efektem jego konfliktu z wicemini-
strem Lukaszem Piebiakiem o sposéb
pracy nad projektem przygotowywanej

reformy.
53d to nie fabryka $rubek

Takie stowa w 2009 roku od se¢dziego
Ignaczewskiego uslyszala przewodni-
czgca wydziatu, ktéra w ostatnich chwi-
li chci‘:l}; mu zadekretowaé do referatu
sprawe nieobecnego kolegi. Za odmo-
we orzekania bez przygotowania s¢dzia

o

odpowiadal dyscyplinarnie. Sad Naj-
wyzszy uznal, Ze przepisy o ustroju sa-
déw nie pozwalajg uchyli¢ si¢ od wyko-
nania polecenia przelozonego. Chwile
wezesniej sedziowie orzekajacy w innej
sprawie dyscyplinarnej, za "przypadek
mniejszej wagi" uznali sytuacje, w kté-
rej sedzia w wyroku popelnita szesé¢ kar-
dynalnych bledéw — wytlumaczeniem
ylo zmeczenie.

- To byt test. Jesli jestem zobowigza-
ny do wykonywania wszystkich polecen
prezesa i przewodniczacego wydzialuy,
to znaczy, ze jestem urzednikiem w sa-
dzie, a nie s¢dzig — komentowal dla
GW sedzia Ignaczewski.

- Warunki pracy s¢dziéw niczym nie
réznia sie od warunkéw pracy pracow-
nikéw sekretariatéw. I jest to zrozumia-
te, skoro w systemie szefem jest prezes,
a cala reszta to podwtadni prezesa. Py-

Urzednik nie do ewakuacji

W czasie alarmow bombowych w polskich sqdach ewakuuje

sig wsystkich poza pracownikami.

tam wiec sedziéw, co musi si¢ wydarzy¢,
aby uswiadomili sobie w koricu, ze sze-
tem w sadzie s3 oni wlasnie 1 wylacz-
nie — pisze s¢dzia Ignaczewski w swojej
broszurze ,Impoderabilia sadowe -
ustr6j” (dostepna w internecie) — Cata
organizacja sadu musi by¢ skupiona
wokol sq(fzie o, a nie prezesa! Dlaczego
w kilkunasto%etniej mojej ,karierze” s¢-
dziego nikt nie zapytal mnie i nie chcial
stucha¢ czego mi brakuje do maksyma-
lizacji efektéw pracy? Odf)owiedi jest
prosta: poniewaz nie mégl i nie moze.
Oznaczaloby to zakwestionowanie Or-
wellowskiej struktury organizacyjnej
sadownictwa w Polsce, w ktorej wszyscy
podlegli sedziowie musza by¢ réwni,
takze w zakresie swych indywidualnych
potrzeb, bo tylko wéwczas beneficjenci
nadzoru administracyjnego moga by¢

réwniejsi. (GS)

uzna, 2 tym samym udzielifem odpowiedzi
na pytania - ucina sedzia Adamski.
ozumiemy zatem, ze zagrozenia nie bylo,
cho¢ stwierdzié to mozna %ryio dopiero po
przeprowadzeniu czynnosei sprawdzajacych,
ale dyrektor Sadu Okregowego w Gdansku

przewidzial to wezesniej. Cieszymy sie, Ze si¢

Interesanci, ktorzy prazyszli do Sadu
Okregowego w Gdarisku 24 maja zastali
na drzwiach informacj¢: Sad nieczynny
do odwolania. Przyczyng zamknieca sadu
byt alarm bombowy. T}:llde sytuacje w calej
Polsce zbyt czgsto dezorganizujg normalne
funkcjonowanie sadow stajgc si utrapieniem.
Przed wladzami sad6w staje wtedy koniecznosé
%odjqcia decyzji o ewentualnej ewakuacji.

godnie z uzyskanymi informacjami przed
godzing 11:00 zamkniete zostafy budynki
przy ul. Nowe Ogrody i 3-go Maja. Po

NIECZYNNY
DO

B ODWOLANIA

przeszukaniu budynkéw nie odnaleziono
zadnych niebezpiecznych przedmiotow
i przed godz. 13:00 drzwi do sadu otwarto.
Przed drzwiami sadu utkneli cztonkowie
zarzadu NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw
Sqdownictwa uméwieni w tym terminie na
rozmowy w sprawie podziatu srodkéw na
zwickszenie wynagrodzen. - Nie moge wejs¢
do sadu mimo, ze jestem pracownikiem
sgdownictwa, a nasi pracownicy siedzg
w érodku - oburza si¢ Przewodniczgca Edyta
Odyjas.— W srodku utknat tez reporter TVN
- ianormuje nas urzednik z Gdanska,
Dowiadujemy sie, ze interesanci
opuscili budynek. - Pracownicy nie byli
ewakuowani - informuje nas rzecznik
prasowy SO w Gdarisku, sedzia Tomasz
Adamski. Dopytujemy wice skad
decyzja o ewakuowaniu wszystkich poza
pracownikami sadu. - Uczestnicy postepowart
nie byli wpuszezani na teren sgdu. Z uwagi
na przerwe w czynnosciach sadu, uczestnicy
postepowart opuscili budynek, natomiast
ewakuacji nie zarzadzono. Skoro nie bylo
zagrozenia — dlaczego interesanci opuszczali
budynek? Skoro potencjalnie zagrozenie
istnialo - dlaczego podjeto decyzje, by
w $rodku pozostali pracownicy sadu? -
dopytujemy rzecznika. - Decyzjg o podjetych

czynnosciach, w tym, czy poza zamknieciem

budynku zarzadzi¢ ewakuacjg pracownikéw
Eod}gmuje drektor sadu okregowego, po

onsultacji z przedstawicielami policji czyl
os6b posiadajacych niezbedng, fachows
wiedzg w zakresie oceny ryzyka zdarzenia.
W tym wypadku oceniono, ze ewakuac;'a

nie byla konieczna, co istotnie znalazlo
potwierdzenie w wyniku ﬁ)rzegrowadzonych
czynnosei sprawdzajacych. - Pozwolg sobie

tym razem nie pomylil. Ewakuacji wlasciwie
nie bylo, a interesanci sami opuszczali sad
ze wzgledu na przerwe w czynnosciach.
Drzwi do sadu zamknicto, %’y nikt nie
przeszkadzal w przeprowadzaniu czynnosci
sprawdzajacych. Urzednicy zapewne nie

przeszkadzali. (GS)
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ART. 27 UST. 3 USTAWY O ZWIAZKACH ZAWODOWYCH OBOWIAZEK
UZGADNIANIA PODZIALU SRODKOW NA WYNAGRODZENIA

W PANSTWOWYCH JEDNOSTKACH BUDZETOWYCH ||

polskim  systemie  prawnym

wolno$¢ zwigzkowa ma ran-
ge konstytucyjnej wolnosci cztowieka
i obywatela. Zgodnie z Konstytucja
do podstawowych praw zwigzkowych
naleza: prawo do tworzenia zwigzkéw
zawodowych i wstepowania do nich,
prowadzenie rokowari zbiorowych oraz
prawo do podejmowania akcji prote-
stacyjnych, ze strajkiem wlgcznie. To
ostatnie prawo moze zosta¢ ograniczo-
ne ustawy i tak wlasnie jest w przypad-
ku pracownikéw sadéw i prokuratury.
W tym roku, pierwszy raz od wielu
lat w sqdownictwie, wygospodarowano
srodki na podniesienie wynagrodzen
pracownikéw sadéw. Minister Spra-
wiedliwo$ci wyraznie zaznaczyl dyrek-
torom sadéw, by podzial srodkéw na
wynagrodzenia uzgadniany byl z orga-
nizacjami zwigzkowymi. Warto zwré-
ci¢ uwage, ze Ministerstwo Sprawie-
dliwosci nie stworzylo nowej zasady,
a jedynie przypomnialo o obowiazku,
k;élry w ogecnym ksztalcie istnieje od
25 lat.

PRZEPISY USTAWY

Zgodnie z art. 26 u.z.z. do zakresu
dzialania zwigzkéw zawodowych nale-
zy zajmowanie stanowiska wobec pra-
codawcy w sprawach dotyczacych zbio-
rowych intereséw i praw pracownikéw.
Sprawa podziatu srodkéw na wynagro-
dzenia niewatpliwie miesci si¢ w poje-
ciu zbiorowych intereséw pracownikéw
sadu. W art. 27 ust. 3 jeszcze precyzyj-
niej okreslono obowiazek uzgadniania,
nie tylko regulaminu nagréd i premio-
wania (co odnosi si¢ do kazdego pra-
codawcy, u ktérego funkcjonuja zwiaz-
ki zawodowe), ale takze obowi zek
uzgadniania zasad podzialu $rodké
na wynagrodzenia dla racowmkow
zatrudnlonych u pracodp awcéw beda-
cych panstwowymi jednostkami sfery
budzetowej. Przy czym, nie chodzi tu-
taj o konsultacje pozorowane polegajace
na ,przyklepaniu” propozycji pracodaw-
cy, gdyz w procesie uzgodnieri mamy do
czynienia z partnerami dialogu spo-
tecznego. W uchwale z dnia 28 maja
1998 1., Sad Najwyzszy wskazal, ze
W ustawowym pojeciu ,uzgodnienia”
miesci si¢ tryb wspdlnego dzialania
oznaczonych przez prawo podmio-

téw, podejmujacych wspdéldzialanie
w opracowaniu projektu dokumentu,
a nie tylko wyrazeniu zgody na pro-
pozycje jednej strony. Regulacja taka
stuzy poszerzeniu spotecznego wplywu
i oddzialywania przedstawicieli zwigz-
kéw zawodowych na uksztaltowanie
okreslonych uprawnieri pracownikéw.
Ponadto, prowadzi to do wigkszego wy-
wazenia 1 wszechstronnego rozpatrze-
nia postulatéw partneréw uczestnicza-
cych w postepowaniu uzgadniajacym
oraz umacnia ich pozycj¢ we wspélnych
rokowaniach, a podmioty te podejmu-
jace wspoldzialanie korzystaja z organi-
zatorskiej swobody do okreslenia spo-
sobu swego dzialania w ramach prawa
(sygn. akt IIT ZP 13/98). Wreszcie art.
30 u.z.z. reguluje w jaki sposéb dokonu-
je si¢ uzgodnien w sytuacji pluralizmu
zwigzkowego — gdy w jednym zakla-
dzie dziata wigcej niz jedna organizacja
zwigzkowa. By stanowisko zwigzkow
zawodowych bylo wiazace dla praco-
dawcy, konieczne jest przedstawienie

wspoélnego stanowiska wszystkich
dzialajacych organizacji. W przeciw-
nym wypadku, pracodawca samodziel-
nie podejmuje decyzje, uwzgledniajac
odrqgne stanowiska zwigzkéw zawo-
dowych, co jednak wydaje si¢ nie mie¢
zastosowania do podziatu $rodkéw na
wynagrodzenia w zakladach bedacych
pafistwowymi jednostkami budzeto—
wymi, gdyz katalog zagadnien
magajacych jednolitego stanowis
przewidziany w art. 30 ust. 5 u.z.z.
jest katalogiem zamkni¢tym. W' tych
zakladach pracy konieczne jest wypra-
cowanie, w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi, transparentnych zasad
w obszarach, ktére nie s3 regulowane
przepisami prawa powszechnie obo-
wigzujacego. Tutaj takze jest ogromna
rola zwigzkéw zawodowych w procesie
kontrolowania przestrzegania tych za-

sad.

PODZIAE SRODKOW NA
WYNAGRODZENIA

Kto§ méglby zwréci¢ uwage na fakt,
ze $rodki na wynagrodzenia w jed-
nostkach budzetowych sa ograniczone
i przydzielane centralnie na podstawie
ustawy budzetowej. Jednak komenta-
torzy wyjasniaja, ze podzial srodkéw,
nawet gdy zostaly one przyznane ze
wskazaniem ogélnych zasad ich po-
dzialu, wymaga bardziej szczego-
fowej konkretyzacji ich skladnikéw
w stosunku do poszczegélnych grup
zawodowych (por. Janusz Zolynski,
Zbigniew Salwa - komentarze do art.
27 u.z.z.). Zatem, ustawowy obowigzek
prowadzenia w tym zakresie dialogu
spolecznego dotyczy de facto partycy-
pacji zwiazkéw zawodowych w two-
rzeniu polityki placowej w konkretnym
panstwowym zakladzie pracy.

Pozostaje jeszcze konieczno$é zwré-
cenia uwagi na konsekwencje uchybie-
nia obowiazkowym uzgodnieniom ze
zwigzkami zawodowymi. Brak doko-
nania stosownych uzgodnien skutko-
waé bedzie niewaznoscia powzigtych
decyzji, jako obarczonych istotng
wa(g;l na etapie ich podejmowania (G.
Ortowski, [w:] Zbiorowe prawo racy.
Komentarz red. . Wratny, K. Walczak,
Warszawa 2009, Legahs) W przypad-
ku jednostek budzetowych moze to ro-
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-dzi¢  konsekwencje  trudne do
przewidzenia.

DYREKTORZY ZASKOCZENI

Majac na uwadze obecny stan prawny,
mozna zwréci¢ uwage na fakt, Ze napo-
mnienie decydenta budzetowego w
zakresie obowiazku przeprowadzenia
ustawowych uzgodnien ze zwigzkami
zawodowymi w sprawie podzialu $rod-
kéw na zwigkszenie wynagrodzen,
przyjete zostalo przez dyrektoréw
jako co$ zupelnie nowatorskiego, do
czego wielu z nich nie bylo komplet-
nie przygotowanych. W' pierwszym
numerze ,Biuletynu Sadu Okregowego
w Gdansku” Zbigniew Lewandowski
— dyrektor tegoz Sadu, dopuszcza si¢
nawet przejezyczenia, mylac pojecie
»partnera spolecznego” z ,czynnikiem
spolecznym” — co jest tylez zabawne, co
znaczace. W moim przekonaniu pro-
wadzi to do dwoéch bardzo smutnych
konstatacji: od 25 lat istnialy nieprawi-
dlowosci w polskich sadach polegajace
na tym, ze nie prowadzono uzgodnieri
ze zwigzkami w zakresie podziatu §rod-
kéw na wynagrodzenia, po wtére: dzia-
ajace w sadach kgrzez te lata zwiazki
zawodowe zrzekly si¢ swoich prero-
gatyw ustawowyc]);i nie domagaly si¢
respektowania ich praw. W zamian za
$wigty spokdj, oportunistycznie zrzekly
si¢ wielu innych praw. Zapewne z tego
powodu nieustepliwos¢ MOZ NS%Z
yoolidarno$¢”  Pracownikéw Sadow-
nictwa spotkala si¢ w tak wielu sadach
z nieprzychylnymi reakcjami dyrekto-
16w, ktérzy ustawowy proces uzgod-
nied odebrali jako zagrozenie dla ich
kompetencji w zakresie dysponowania
budzetem. Zwréémy uwage na to, ze
»Oolidarnos¢”, jeszcze przed zwigk-
szeniem $rodkow na wynagrodzenia,
godejmowala dzialania zmierzajace

o respektowania zwiazkowego pra-
wa partycypowania w podejmowaniu
decyzji placowych w budzetowych
zakladacﬁ pracy. Napotykajac na opér
pracodawcow, juz w kwietniu 2015 r.
zlecila sporzadzenie oFinii prawnej
w sprawie sposobu ustalania i zmiany
zasad premiowania i przyznawania na-
gréd pracownikom sadéw. Dyrektorzy
sadow, objetych dzialaniem tej orga-
nizacji, otrzymali pisma przypomi-
najace o obowiazku konsultacji z za-
daniem wlaczenia w proces podzialu
srodkéw na nagrody i premie.

WRAZENIA PO ROZMOWACH

W trakcie prowadzenia uzgodnien
ze zwigzkami zawodowymi, zaréwno
z dyrektorami sadéw apelacyjnych, jak
i sadéw okregowych oraz rejonowych,
napotykano na wiele nieprawidlowo-
$ci. Do najwazniejszych, ktére zglaszali
prowadzacy uzgodnienia z ramienia

MOZ NSZZ ,Solidarnoé¢” Pracowni-

kéw Sadownictwa, byty trudnosci z uzy-
skaniem danych obrazujacych strukture
wynagradzania w danej jednostce.

- Nie zawsze otrzymywalismy dane,
o ktére prosilismy, a ktére byly potrzeb-
ne by uczestniczy¢ w uzgodnieniach —
méwi Dagmara Ogérowska z Komisji
Rewizyjnej MOZ NSZZ ,S” PS, ktéra
negocjowala w kilkunastu sadach. —
W niektérych sagdach bylismy zmuszeni
na miejscu dokonywa¢ analizy danych
i symulacji podzialu srodkéw, bo oka-
zywalo si¢, ze dyrektorzy nie zrozumieli
polecenia Ministerstwa w zakresie réw-
nania dysproporcji ptacowych. W wigk-

szosci sadéw, w ktérych uczestniczytam

w spotkaniach nastawienie dyrektoréw
bylo pozytywne. Milym zaskoczeniem
byly rozmowy prowadzone w olsztyn-
s[Zich sadach czy w Sadzie Apelacyjnym
w Lublinie, gdzie udostgpniono nam
potrzebne dane, dyrektorzy byli przy-
gotowani a calo$¢ uzgodnienn przebie-
gala sprawnie i merytorycznie — kon-
tynuuje Ogérowska. — Byly tez sady,
gdzie bylo trudno, gdzie trzeba bylo
sklada¢ wnioski w trybie ustawy o spo-
rach zbiorowych.

Obowiazek udzielenia zanonimi-
zowanych danych wynika z ustawy
o zwigzkach zawodowych. Dyrektorzy
zobowigzani do dialogu z partnerami
spolecznymi powinni sobie zdawaé
sprawe, ze trudno podejmowaé odpo-
wiedzialne decyzje w sytuacji, gdy orga-
nizacja zwigzkowa Jest w posiadaniu co
najwyzej ,widelek” w jakich mieszcza
si¢ wynagrodzenia. Dlatego ,,Solidar-
noé¢” konsekwentnie domagala sie
w sadach informacji o kazdym etacie.
Poleceniem dysponenta budzetowego
bylo bowiem zmniejszenie patologii
dysproporcji placowych, a bez wnio-
szowanych danych, nie bylo to moz-
liwe.

Z uzyskanych informacji od koordy-

natéw wynika, ze w zbyt wielu sadach
dyrektorzy praktycznie nie chcieli pro-
wadzi¢ zadnych uzgodnien. Oczekiwali
od zwigzkowcéw zaakceptowania pro
forma wlasnych propozycji.

- W moim sadzie problemem okazata
si¢ pani prezes, ktéra nie zwazajac na
swoje ustrojowe kompetencje chcia-
ta mie¢ ostateczne zdanie — méwi za-
strzegajqcif anonimowo$¢ zwigzkowiec.
- W trakcie negocjacji uslyszelismy,
ze "zwigzki nie beda nam rzadzily sa-
dem". Zapewnilem ja szybko, ze zwiaz-
ki znaja swoje kompetencje i rzadze-
nie pozostawiaja wiadzom sadu. Poza
tym w trakcie negocjacji wigkszos§é
fomyslc’)w pani prezes nie zmierza-
a do wyréwnania dysproporcji, ale do
1}zremiowania asystentéw, informaty-

6w i oddzialu administracyjnego. Nie
chciala si¢ zgodzi¢ na protokolowanie
spotkan, co w pewnym momencie do-
gowadziio do zawieszenia rozmdw.

ajbardziej zaskoczyla nas informacja,
ze prébowala wplynaé¢ na dyrektor za
naszymi plecami. Szczgéliwie dyrektor
sadu odméwita, a nawet zrobita notatke
z tego zdarzenia.

Faktycznie w wielu sadach prezesi
wbrew swoim kompetencjom czuli si¢
gospodarzami calosci spotkan i chcieli
mieé bezposredni wplyw na podwyzki
udzielane nie tylko asystentom, ale tak-
ze urzednikom i pracownikom obstugi.
Tymczaem proces uzgodnieri toczy si¢
pomiedzy pracodawca i organizacjami
zwigzkowymi. Dla urzednikéw pra-
codawcg jest wylacznie dyrektor sadu.
Poza tym w zakresie dysponowania
srodkami finansowymi sadu calos¢
kompetencji  przysluguje wylacznie
dyrektorowi sadu. Mimo, ze dyrektor
sluzbowo podlega prezesowi sadu, to
jednak wa;wanie mu poleceri dotycza-
cych polityki finansowej sadu zostalo
ustawowo wylaczone. Jedynym upraw-
nieniem prezesa sadu jest okreslanie
co najmniej raz w roku potrzeb sadu,
jednakze nie moze to by¢ zwigzane z
nakazaniem dyrektorowi podjecia kon-
kretnych dzialan czy decyzji — stwier-
dza kancelaria prawna przygotowujaca
dla MOZ NSZPZ »o" PS opini¢ prawna
w sprawie kompetencji prezes i dyrek-
tora sadu. — Zas Trybunat Konstytucyj-
ny badajac zgodnos¢ z Konstytucjg art.
31a § 1 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r.
Prawo o ustroju sqdow powszechnych za-
znaczyl, ze Frezes moze CO Najwyzej
wydawa¢ polecenia dotyczace okresle-
nia rozmieszczenia i liczby stanowisk,
na ktérych zatrudniani s3 administra-
cyjni pracownicy sadu (por. wyrok TK
z dnia 7 listopada 2013 r., sygn. akt
K 31/12, pkt 4;3.

Kilku koordynatoréw skarzylo si¢ na
wywieranie nacisku na nich, by podpi-
(siywali dokumenty przygotowane przez

Y

rektoréw, jednakze zwigzkowcy byli
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prﬁygotowani na takie zachowania pra-
codawcow. Juz wplyneto kilka zgloszen
o sytuacjach, ktére mozna zakwalifiko-
wac jako dzialania odwetowe na dzia-
taczach zwigzkowych, np. przeniesie-
nia pomiedzy wydzialami nast¢pujace
w trakcie lub bezposrednio po przepro-
wadzeniu uzgodnien. Po zakoriczeniu
procesu uzgodnien - w ramach pro-
wadzonego monitoringu - dane takie
powinny zosta¢ zebrane, opracowane
1 przedstawione wiasciwym organom
i instytucjom.

- Pierwsze spotkanie byto dyktandem
i monologiem dyrektora sadu. To byta
zwyczajna préba narzucenia swojej wizji
zasad podziatu srodkéw — wspomina ko-
ordynatorka MOZ NSZZ ,,}S)” PS z po-
tudnia Polski. — Przedstawienie naszych
argumentow, watpliwosci i konkretnych
wyliczen zmienilo wyraznie nastawienie
dyrektora. Kolejne spotkania miaty cha-
rakter partnerskich uzgodnieri. Osoba
reprezentujaca inny zwigzek branzowy
byla zupelnie bierna, nie dysponowa-
ta zadnymi argumentami, ani danymi
liczbowymi. Wlasciwie udalo mi sig
przekona¢ dyrektora do wszystkich
propozycji. Gdyby nie bylo sprawnego
przeplywu informacji w naszej organi-
zacji i fachowej pomocy rozmowy wy-

ladalby inaczej. Informacje i analizy,

tore posiadalam nie pozwolily mnie
zignorowa¢, a co wazniejsze mam za
soba prawie polowe zalogi. To na-
prawde wielka sila.

Trudno réwniez oprze¢ sie wrazeniu,
ze ze strony dyrektoréw i administra-
cji sadéw, padalo wiele stéw majacych
na celu zdyskredytowanie dzialaczy
zwigzkowych. Znane sa przypadki od-
mawiania sporzadzania protokoléw
z uzgodnien czy braku zgody na nagry-
wanie przebiegu spotkania. Natomiast
w przypadku sporzadzania protokolu,
dyrektorzy wykorzystujac przewage nad
swoimi pracownikami-zwigzkowcami,
starali sie wprowadza¢ zapisy nieko-
rzystne lub nieprecyzyjne tak, by méc
pozniej bez ponoszenia konsekwencji
samodzielnie dzieli¢ srodki. Dziatacze
zwigzkowi zdajac sobie sprawe z tego,

Janusz Korczak byt pionierem
w dziedzinie resocjalizacji nieletnich.

Dla nas

pedagogika
resocjalizacyjna
jest wazna

REKRUTACJA
2016/2017%

ze dyrektor powinien posiadaé¢ pewng
swobode¢ w ksztaltowaniu wynagrodzen,
niekiedy przystawali na system ,widet-
kowy” uzgadniajac z dyrektorami prze-
dzialy kwotowe dla konkretnych sta-
nowisk. Zwykle jednak okazywalo sig,
ze takie rozwigzania byly naduzywane
przez dyrektoréw, zwickszali oni bo-
wiem wynagrodzenia (co do zasady) do
dolnego limitu, za$ tylko w nielicznych
per/padkach korzystali z kwot maksy-
malnych - dodatkowo pozostawiajac
lub nawet zwigkszajac dysproporcje
placowe. Wszelkie nieprawidlowosci
1 efekt zwigkszenia wynagrodzen bedzie
mozna oméwi¢ dopiero po zebraniu ze
wszystkich sadéw informacji o wyna-
grodzeniach po podwyzkach.

W kilku sadach brak wspétpracy ze
strony dyrektoréw zmusilP organiza-
cje zvgiqziowe do sktadania wnioskéw
w trybie ustawy o rozwigzywaniu spo-
6w }z,biorowy‘(}:vg. Tam, gdzi}e,VZlyrektoI;zy
nie przystapia do obligatoryjnych roko-
wan, zapewne konieczne bedzie poin-
formowanie prokuratury o utrudnianiu
prowadzenia sporu zbiorowego.

rozméw z wieloma (%Ziaiaczami
MOZ NSZZ ,Solidarno$¢” Pracow-

nikéw Sadownictwa i z wlasnych do-

[f UCZELNIA
KORCZAKA

www. wspkorczak.eu

$wiadczert wiem, ze poziom zmeczenia
i presja, jakiej poddani byli prowadzacy
uzgodnienia, byly ogromne. Konieczne
by%o podejmowanie decyzji niepopular-
nych, w krétkiej perspektywie wydaja-
cych si¢ niekorzystnymi dla niektérych
pracownikéw.

W obliczu obowigzujacych przepi-
séw wydaje si¢ to zdumiewajace, ale
pierwszy raz od ¢wieréwiecza, organi-
zacje zwigzkowe dzialajace w obszarze
polskiego sadownictwa, skorzystaii po-
wszechnie ze swoich ustawowych kom-
petencji w zakresie wpigwania na poli-
tyke placowa w naszych sadach. Z ust
wielu koordynatoréw styszalem wyrazy
satysfakcji, a nawet wzruszenia podzie-
kowaniami ze strony pracownikéw. Nie
ma dla mnie najmniejszej watpliwosci,
ze bez zaangazowania wszystkich — od
Zarzadu po dzialaczy w rejonach i okre-
gach - podwyzki bylyby podzielone
zupelnie inaczej, dysproporcje placowe
bylyby zachowane, a w wielu sadach
pewnie nawet zwickszone. W pogla-
dzie tym utwierdza mnie ilo$¢ rea%(cji
negatywnych na zadanie wlaczenia si¢
zwigzkéw w proces uzgodnien. Pierw-
sze koty za ploty.

— Bo jak nie my to kto?

S -

POMOZ NAM W WALEE O TWOIE WY Z

—

PRZYEACZ SIE ...

.--NIE BADZ B

—

SZE WYNAGRODRZENIE

—

www.ps-solidarnosc.org.pl
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ANETA KOGUT

ePUAP DROG

-ZALOZENIE PRZY TWORZENIU ePUAP BYLO PROSTE -

WYGODNIEJ, TANIEJ | SPRAWNIEJ

o to takiego ten stynny ePUAP?

Rozwijajac skrot, to elektronicz-
na Platforma Ustug Administracji
Publicznej stuzaca do komunikacji
obywateli z jednostkami admini-
stracji publicznej. ePUAP, to we-
dlug jej tworcow, alternatywa dla
papierowe;j admlnlstracp 1 dzigki tej
platformie obywatele i przedsigbior-
cy powinni sprawnie zalatwia¢ swo-
je sprawy urzgdowe. Projekt jest
finansowany ze $rodkéw unijnych,
ale panstwo musi go wspotfinanso-
wac ze $rodkéw wilasnych w 15%.
Do marca 2014 r. budowa ePUAP
1 jego utrzymanie kosztowato 98,4
mln zt.

EPUAP DLA OBYWATELA

Gléownym zadaniem ePUAP jest
udostepnienie obywatelom jednego
miejsca w internecie, dzieki ktore-
mu mozliwe jest zalatwianie spraw
administracyjnych bez koniecznosci
wizyty w urzedzie. Dzigki profilowi
zaufanemu obywatel powinien zata-
twi¢ sprawy administracyjne droga
elektroniczng, bez koniecznosci wy-
chodzenia z domu, 24 godziny na
dobg, z dowolnego miej sca.

EPUAP DLA ADMINISTRACJI

Dla instytucji administracji pu-
blicznej ePUAP to miejsce, w kto-
rym podmioty publiczne moga
udostepnia¢  swoje ustugi droga
elektroniczng. To zestaw rdzno-
rodnych narzedzi dla administracji
(m.in. elektroniczna skrzynka po-
dawcza, ustugi publiczne, profil za-
ufany), ktory urzedy moga bezptat-
nie wykorzystywac¢ w tatwy sposob.

KOSZTY I AWARIE
Na poczatku wrzesnia 2015 r. uru-
chomiona zostata platforma ePUAP
2.
-Mamy dzi$ nowg platform¢ duzo
tansza, bardziej nowoczesng 1 bar-

dziej wydajng z przejrzystym in-
terfejsem. Obserwujemy juz wzrost
zainteresowania nowg platforma, do
ktorej zostaly takze dodane kolejne
ustugi. Liczba zakladanych profili
zaufanych wzrosta trzykrotnie z 400
dziennie do ponad 1200 - zachwalat
wowczas ePUAP 2 Andrzej Halicki,
minister administracji i cyfryzaCJl
podkreslajac jednoczesnie, ze uru-
chomieniu procesu naprawczego
bylo jednym z najistotniejszych za-
dan jego resortu. Jednakze systemo-
wi ePUAP bardzo czgsto zdarzaja
si¢ mniejsze lub wicksze awarie.
ePUAP (autorstwa m.in. Comarchu,
PWPW, bez Wydzielonego Profilu
Zaufanego autorstwa Pentacompu)
zmigrowal w kwietniu br. do Cen-
tralnego Osrodka Informatyki, prze-
niesionego w grudniu z MSWiA pod
skrzydta Ministerstwa Cyfryzacji.
COI jest obecnie odpowiedzialny
za jego utrzymanie i do wrze$nia
ma wdrozy¢ poprawki poprawiajace
stabilnos¢ platformy. Pani Minister
Anna Strezynska informuje, ze na
projekt wydano 120 milionow zto-
tych (na marginesie, roczne utrzy-
manie platformy to 35 milionow
zlotych) 1 “psuto go” przez kilka lat.
Pani minister stwierdzita, ze ,,gdyby
nie srodki UE, to ePUAP nalezalo-
by zaora¢”. Po przejeciu przez nig
wladzy, zostat przeprowadzony au-

AWARYJNY

MA BYC

dyt przez COI, ktéry wykazat rozne
niedociagniecia w dziataniu ePUAP.
Poproszony o skomentowanie po-
wyzsze] wypowiedzi, Witold Ko-
todziejski, wiceminister cyfryzacji,
stwierdzit, ze takich planow nie ma,
gdyz zainwestowano w ten prOJekt
niebagatelne 120 min zt. Zdaniem
pana wiceministra, zalozenia co do
platformy sa jak najbardziej §wiet-
ne, jednakze w pierwszej kolejnosci
jej dziatania, trzeba bytoby udroz-
ni¢, uruchomi¢ i uprosci¢, a dopie-
ro dalej rozwija¢. Do konta ma by¢
w przysztosci dodany np. system do
rozliczania PIT, bedzie mozna row-
niez mie¢ dostep do platformy przez
telefon komorkowy.

Patrzac jednak na koszty jakie po-
chtonat ten projekt, jego prawie ze
regularng awaryjno$¢ 1 incydenty
z ePUAP-em zwigzane oraz fakt, ze
korzysta z niego zaledwie 2% grupy
docelowej, cigzko oprze¢ si¢ wra-
zeniu, ze jeszcze dtuga droga przed
ePUAP-em do bycia stabilng, uzy-
teczng platforma dla obywateli. Pla-
nowane poszerzenie sieci punktow
potwierdzajacych o placowki Poczty
Polskiej 1 banki utatwityby procedu-
r¢ zaktadania profilu, a wigcej punk-
tow oraz wigkszy wybor dogodnej
placéwki dla zainteresowanego, to
potencjalnie krotszy czas osobiste-
go potwierdzania zaufanego profilu.
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Od przysztego roku minimalne wy-
nagrodzenie ma wzrosng¢ o 70 zl
(wzrost o 3,7%). Placa minimalna wy-
niesie 1.920 zI - podal Dziennik Ga-
zeta Prawna. Rzad swoja propozycje
przedstawi w czerwcu Radzie Dialogu
Spolecznego. We wspdlnym stano-
wisku zwigzki zawodowe postulowa-
ly podniesienie placy minimalnej do
1.970 zl. Przedstawiciel Ministerstwa

NOWA PtACA MIN
W 2017 ROKU

Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
nie wyklucza mozliwosci podniesienia
kwoty zaproponowanej przez resort.
Wiceminister Stanistaw Szwed de-
klaruje, ze celem rzadu jest ustalenie
najnizszego wynagrodzenia na pozio-
mie 50% przecietnego wynagrodzenia.
Obecnie jest to 45% tej kwoty.
Zgodnie z danymi GUS wynagro-

dzenie réwne minimalnej placy po-

MALNA

biera 13% zatrudnionych na umowach
0 pracg.

W roku 2011 NSZZ ,Solidarnos¢”
skierowal do Sejmu poprzedniej ka-
dencji obywatelski projekt ustawy
o minimalnym wynagrodzeniu za pra-
ce. Byla to okazja, by place minimalna
polaczy¢ ze wzrostem gospodarczym.
Projekt utknal na etapie prac w komisji
sejmowe;j.

By¢ moze wkrotce bedzie mozliwe odliczenie

zwigzkowej sktadki czlonkowskiej

Odliczanie skladki czlonkow-
skiej i wieksza ochrona dzialaczy
zwiazkowych. Propozycje zwiaz-
kowcow w pracach Rady Dialogu
Spolecznego.

Trzy duze centrale zwigzko-
we (OPZZ, NSZZ Solidarnos¢
1 FZZ) zglosity na posiedzeniu ze-
spotu ds. prawa pracy Rady Dialo-
gu Spolecznego propozycje zmian
w przepisach pozwalajacych odli-
czanie od podatku skladek zwigz-
kowych. Uzasadnieniem dla tego
rozwigzania jest promocja zrzesza-
nia si¢ pracownikéw oraz zroOwnanie
w tym zakresie uprawnien pracowni-
kéw 1 pracodawcow — sktadki zwig-
zane z przynaleznoscig do organiza-
cji pracodawcow mozna bowiem juz
teraz wlicza¢ w koszty dziatalnosci.

Zaproponowano rdéwniez Wwpro-
wadzenie do kpc przepisow umoz-
liwiajacych zabezpieczenie roszcze-
nia dziatacza zwigzkowego objetego
szczegb6lng ochrong stosunku pracy.
Zmiana miataby polega¢ na obo-
wigzku zatrudniania zwalnianego
dzialacza do czasu wydania przez
sad pracy wyroku ustalajacego zgod-
ne z prawem rozwigzanie umowy
0 prace.

W zaktadach pracy, w ktérych nie
istnieja organizacje zwiagzkow zawo-
dowych, pracodawca jest zobowig-
zany konsultowa¢ niektore decyzje
z przedstawicielami zatogi. Sg oni
jednak w trudniejszej sytuacji, gdyz
ich stosunek pracy nie jest chronio-
ny. W celu zapewnienia im dzialal-
no$ci, zwigzki zawodowe propo-
nuja objecie przedstawicieli zatogi
ochrong oraz stworzenie przepisow
regulujacych zasady ich wytaniania.
Ukrocitoby to tez notowane przez
Panstwowa Inspekcje Pracy naduzy-
cia. Takie przepisy konieczne sg tak-

pixabay.com

ze w obliczu obowigzujacego prawa
mie¢dzynarodowego — ratyfikowana
konwencja nr 135 Migdzynarodowej
Organizacji Pracy gwarantuje ochro-
n¢ przed dziataniami odwetowymi za
dziatalnos$¢ zwigzkowa.

Prace Rady Dialogu Spotecznego
zwigzane sg obecnie przede wszyst-
kim ze zmiang ustawy o zwigzkach
zawodowych w taki sposob, by zgod-
nie z wyrokiem Trybunalu Konsty-
tucyjnego, umozliwiala zrzeszanie
sie¢ w zwiazkach zawodowych takze
osobom zatrudnionym na umowy cy-
wilnoprawne.
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B ADRES DO KORESPONDENCJI
MOZ NSZZ "SOLIDARNOSC" PRA-
COWNIKOW SADOWNICTWA

40-286 KATOWICE,UL. FLORIANA 7
TEL./FAKS (32) 728-41-62
gazetasadowa@outlook.com
www.ps-solidarnosc.org.pl/gazeta/sadowa

B WYDAWCA

MOZ NSZZ "SOLIDARNOSC"
PRACOWNIKOW SADOWNICTWA
40-040 KATOWICE,UL. LOMPY 14
BIURO WYDAWCY

40-286 KATOWICE,UL. FLORIANA 7
Sekretariat Komisji MOZ

(pok. 205, | pietro)

TEL./JFAKS (32) 728-41-62

B SKEAD REDAKCJT

REDAKTOR NACZELNA

EDYTA ODYJAS

KIEROWNIK REDAKCJI | SKLAD
DARIUSZ KADULSKI

KOREKTA

ANETA KOGUT

MAGDALENA MROCZEK-STACHOWIAK
FOTOGRAFIE

MAGDALENA MROCZEK-STACHOWIAK
RYSUNKI

"TEAVIRUS"

B JSSN 2450-9493

Mlnotaury - TEAVIRUS RYSUJE

N K ASTRACHA
T | |PELACYA KASACTIA|
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Pionowo

1. Datownik w sadzie

2. Nicpon, gatgan

3. Popularne imie dla psa

5. Jak wypijesz to nawet zwiazki nie
wybronig

6. Bawidamek

7. Awaria serca

10. Sprytny zwierz

11. Zdr6j, stynne uzdrowisko

12. Ciasto z resztek lub ,ziemniaczek”
15. Bez nich nie ma cydru

16. Pakt péinocnoatlantycki

19. Antygiotyk przeciwko gronkowcom
21. Mala co stawia na nogi

25. Swiecki w zakonie

26. Przedstawiciel - nie tylko zwiazku
zawodowego

27. Ktamstwo, w ktére si¢ wierzy

28. Ujawnia nieprawidlowosci

29. Gledzenie lub plotkowanie

31. Dawniej w sadach, np. Protazy z Pana
Tadeusza

32. Samochéd bez dachu

34. Dopada gdy wchodzisz po schodach
38. Masowy mord
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Litery z oznaczonych pdl utworzg hasto bedace rozwigzaniem. Rozwiazania nalezy przesyta¢ w prywatne;

wiadomosci na stronie Gazety Sadowej na Facebook do 19 czerwca.
Rozlosujemy nagrody - gadzety zwigzkowe

39. Brak wiary w Boga 17. Posta¢ z filmu ,Matrix”, ktérg gra  35. Spadek notowan na gieldzie
44. Obsesja, |I?lksaqa, wariactwo Keanu Reeves 36. Siédma planeta od Storica
18. Japoriska waluta 37. Samosalcf
Poziomo 20. Symbol lantanu, ktéry 40. Uchwyt ze stalowymi szczekami
1. Tradycyjnie adwokatura podspiewujesz 41. Wkiad szminki lub dezodorantu
4. Odkazanie 22. Dla niego jedna zona to za malo ~ 42. Zywiciel Egiptu
8. Poczatek gamy 23. Budowany w celu przeptywu wody 43. Miasto w Turyngii (Niemcy)
9. Omasta lub Karol z telewizji 24.Zy sen 45. DiCaprio lub Cohen
10. Swiecko$¢ inaczej 28. Prezent inaczej 46. Strumieri wody
13. Wywiad USA 30. Miasto Szczepka i Torka 47. ... Mater lub sie¢ marketéw
14. Region geograficzny w potudniowo- 32. Poprzedza wyrok 48. Krétki, nieznaczacy romans

wschodniej Polsce 33. Laczy tramwaj z trakeja




DEKLARACJA CZLONKOWSKA

Ja nizej podpisany/a deklaruje wstgpienie do Niezaleznego Samorzadnego
Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnos¢”.
Bede stosowat/a sie do postanowien Statutu Zwigzku.

Zobowiazuje sie do regularnego optacania sktadek zwigzkowych i wyrazam
zgode na ich pobieranie przez pracodawce z mojego wynagrodzenia.

Zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 29.08.1997 r. (Dz. U. Nr 133 poz. 883) wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w deklaracji wytacznie dla wewnetrznych potrzeb NSZZ ,,Solidarnos¢”.
Jestem Swiadomy(a) faktu, ze przystuguje mi prawo wglagdu do moich danych osobowych oraz ich poprawiania.

Nazwisko

Imie PESEL

Adres zamieszkania - miejscowos¢ Kod pocztowy

Ulica Nr domu Nr lokalu

Telefon Telefon komorkowy

Adres e-mail

Zaktad pracy

Adres - miejscowos¢ Kod pocztowy

HANEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEREE NN

Ulica Numer

WNIOSEK DLA KSIEGOWOSCI

Nazwa zakfadu pracy
Nazwisko i imie
HNEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

PESEL

HNEEEREEEER

Prosze o pobieranie przez pracodawce z mojego wynagrodzenia sktadki zwigzkowej na rzecz NSZZ ,,Solidarnos¢”
—stanowiacej 0, 82%:

a/ miesiecznych przychoddéw, osigganych u pracodawcy z tytutu zatrudnienia w ramach stosunku pracy,

z uwzglednieniem dodatkéow ptacowych, z wyjgtkiem: przychoddw osigganych z tytutu godzin
nadliczbowych/ponadwymiarowych/ponadnormatywnych, przychodéw zwolnionych z podatku dochodowego
od o0s0b fizycznych, réznego rodzaju deputatéw, rekompensat, ekwiwalentéw, odszkodowan, odpraw, nagrod —
w tym jubileuszowych — oraz swiadczen finansowanych ze srodkdéw przeznaczonych na cele socjalne w ramach
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych lub swiadczen urlopowych wyptacanych w zamian tych swiadczen.
b/ pobieranych pienieznych zasitkéw chorobowych i opiekunczych z ubezpieczenia spotecznego (chorobowych,
wyréwnawczych, macierzynskich, opiekuriczych).

Data Podpis




