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Wybrane aspekty decyzji zawodowych i edukacyjnych
miodzieZy niepetnosprawnej

Selected aspects of vocational and educational decisions of physically disabled youth

Wybér zawodu nalezy do najwazniejszych decyzji zyciowych kazdego czlo-
wieka. Wage tej decyzji bardzo silnie odczuwaja zaréwno rodzice, jak i sami
uczniowie, ktérzy znajduja sie w okresie tranzycji - czyli przejscia z jednego
szczebla edukacji na inny. System o§wiaty wymusza podjecie decyzji w okreslo-
nym czasie, co SciSle zwiazane jest z przechodzeniem przez poszczeg6lne szcze-
ble edukacji. Nalezy jednak podkreslié, iz dojrzato$é do podjecia decyzji zawo-
dowej ksztaltuje sie w znacznie szerszym przedziale czasowym, uczen przez lata
przygotowuje si¢ do tej chwili. Proces podejmowania decyzji zawodowych jest
Scisle zwiazany z rozwojem ogélnym oraz z procesem wychowania, ktéremu
podlega miodziez w rodzinie i w szkole. Rozwdj zawodowy przebiega w petnym
cyklu zycia jednostki, jest procesem stopniowego wiazania jednostki ze §wiatem
pracy, poznawania siebie, wlasnych zainteresowan i predyspozycji zawodowych.
Wybér zawodu jest jednym z etapéw rozwoju zawodowego, podobnie jak ksztat-
cenie zawodowe, start zawodowy oraz bezposrednia aktywnos¢ zawodowa w Zyciu
dorostym.

Praca petni bardzo wazna role w zyciu kazdego cztowieka, jednakze w spo-
s6b szczegllny wplywa na zycie 0s6b niepetnosprawnych. Praca stanowi war-
to$¢ i element por6wnan migdzy ludZmi, jest miara statusu spotecznego i ekono-
micznego, czego dos§wiadczaja bardzo silnie osoby niepetnosprawne. Ksztalce-
nie zawodowe, budowanie tozsamo$ci zawodowej czy w korcu sama praca, pel-



40 MARIOLA WOLAN-NOWAKOWSKA

niac funkcje rehabilitacyjna, jest szansa na optymalne wykorzystanie mozliwo-
Sci mlodziezy niepelnosprawnej oraz dorostych niepetnosprawnych. Wyb6r za-
wodu jest waznym zadaniem rozwojowym okresu dorastania, jednak w odnie-
sieniu do niepetnosprawnych uczniéw waga tej chwili ma podwdjne znaczenie.
Z jednej strony niepelnosprawnosc, tj. jej zakres i stopiefi w znaczacy sposob
determinuja mozliwosci i ograniczenia w wyborze zawodu oraz w przysztym
zatrudnieniu, z drugiej strony waga tej decyzji jest zwiazana z kompensacyjna
funkcja aktywnosci zawodowej, z rehabilitacyjnym znaczeniem pracy w zyciu
0s6b niepetnosprawnych.

Na wybér zawodu maja wplyw zaréwno czynniki zewnetrzne (np. system
edukacyjny, rynek pracy, atrakcyjno$¢ zawodu, wpltyw rodziny, szkoly, réwies-
nikow), jak i czynniki wewnetrzne (tj. zainteresowania, predyspozycje zawodo-
we, stan zdrowia, cechy osobowosci).

POTENCJAL ZAWODOWY NIEPELNOSPRAWNYCH

W decyzjach zawodowych kluczowe znaczenie maja czynniki zwiazane z in-
dywidualnymi predyspozycjami jednostki do wykonywania okreslonego zawodu
- s3 to miedzy innymi stan zdrowia, zdolnosci, zainteresowania zawodowe, war-
tosci czy nawet cechy temperamentu. Jednakze jest to tylko punkt wyjscia skia-
niajacy do zastanawiania si¢ nad pewnymi kategoriami zawodow. Niektdre spo-
§rod psychologicznych teorii wyboru zawodu podkreslaja, ze czlowiek posiada
predyspozycje do wykonywania kilku zawodéw (Paszkowska-Rogacz 2003).
Z pewnoscia nalezy podkresli¢ kluczowa role indywidualnych preferencji w wy-
borze zawodu. Rodzaj i zakres niepetnosprawnosci jest bezposrednim przeciw-
wskazaniem do wykonywania okre§lonych prac, ale jednocze$nie jest tez wy-
znacznikiem mozliwoSci w odniesieniu do okreS§lonego rodzaju zawodéw. W tym
miejscu nalezy podkreSli¢, iz zadna praca nie wymaga pelnej sprawnosci od
osoby ja wykonujacej. Istnieja prace o réznej skali wymagan: w jednych zawo-
dach konieczne sa zdolno$ci manualne, w innych wysoka sprawno$¢ fizyczna,
inne zawody wymagaja z kolei wysokiego poziomu intelektualnego czy specjal-
nych uzdolnieri. Wiele os6b niepelnosprawnych posiada wiasnie ponadprzeciet-
ne uzdolnienia specjalne, ktére moga okaza¢ si¢ potencjalem umozliwiajacym
przygotowanie si¢ do wykonywania wysoko kwalifikowanych prac i zawodow
o wysokim prestizu spolecznym. Wyjatek stanowia osoby catkowicie niezdolne
do pracy na skutek powaznego uszkodzenia organizmu badz bardzo niskiej spraw-
nosci (Majewski, Szczepankowska 1998).

Rozwazania powyzsze prowadza do wniosku, ze warunkiem kryterialnym
w wyborze zawodu przez miodziez niepelnosprawna jest poznanie ograniczen
i mozliwosci wynikajacych z niepetnosprawnosci oraz okreslenie indywidual-
nych zainteresowarn i motywacji. Poznanie potencjalu zawodowego niepetno-
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sprawnego ucznia to poznanie jego cech fizycznych, psychicznych oraz funkcjo-
nowania spotecznego. Informacje o osobie niepetnosprawnej, niezbedne w pro-
cesie poradnictwa zawodowego, mozna uja¢ w kilka podstawowych kategorii:

+ Diagnoza lekarska, przebieg rehabilitacji medycznej, rokowanie, prze-
ciwwskazania do pracy zawodowe;j.

+ Ocena ogdlnej wydolnosci fizycznej i mozliwosci psychofizycznych.

* Wiasna ocena mozliwosci podjecia pracy.

¢ Motywacje.

+ Kwalifikacje i predyspozycje zawodowe (Majewski, Szczepankowska
1998).

Trafno$¢ decyzji zawodowej pozostaje w bezpoSrednim zwiazku z zakresem
informaciji o sobie, z poziomem wgladu w siebie, ze znajomoscia wiasnych ograni-
czen i mozliwosci, ale tez z poziomem motywacji do wyboru zawodu i p6Zniej-
szego wejscia na rynek pracy oraz z samodzielno$cia osoby niepetnosprawne;.
Sa to kategorie psychologiczne, ktére ksztalttuja si¢ w toku Zycia osoby niepet-
nosprawnej, wynikaja z cech jej osobowosci, a swoje Zrodta maja juz w okresie
dziecifistwa - przede wszystkim sa nastgpstwem relacji z rodzicami.

Poznanie mozliwo$ci zawodowych osoby niepelnosprawnej to dopiero po-
czatek procesu podejmowania decyzji zawodowej. Pozwala bowiem wskazaé
pewien zakres zawodéw, pewien obszar prac, do ktérych wykonywania moze
przygotowac si¢ osoba niepetnosprawna. Kolejnym aspektem trafnosci decyzji
zawodowej jest poznanie specyficznych wymagari réznych prac i zawodéw oraz
mozliwosci przystosowania ich do potrzeb konkretnej osoby niepelnosprawne;.
Réwnie waznym aspektem jest zapotrzebowanie rynku pracy na pracownikow
w danej profesji.

STYLE PODEJMOWANIA DECYZJI

Zazwyczaj bez wzgledu na rodzaj decyzji, jakie podejmujemy, wypracowa-
liSmy pewien ogélny styl decyzyjny, ktory najczesciej przejawia si¢ w naszym
zachowaniu w sytuacjach trudnych. Preferowany styl decyzyjny moze nie sprzy-
jaé trafnosci decyzji zawodowej. Wedlug Aeroba (za: Guichard, Huteau 2005)
strategie podejmowania decyzji zaleza od osobistych sktonnosci jednostki. Au-
tor wyr6znit 6 strategii podejmowania decyzji, ktére opisuje jako nastepujace
style decyzyjne:

¢ logiczny, w ktérym osoba podejmuje analize sytuacji w sposéb logiczny
i pozbawiony emocji, dazac do uzyskania decyzji w maksymalny spos6b umozli-
wiajacej osiagniecie zamierzonego celu;

* Slepy, w ktorym decyzja jest podejmowana szybko, bez troski o zachowa-
nie obiektywizmu,

+ wahajacy si¢, w ktérym osoba wciaz odracza ostateczne podjecie decyz;ji;
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+ emocjonalny, w ktérym kryterium podjecia decyzji sa subiektywne odczucia
podmiotu podejmujacego decyzje;

¢ przystosowujacy sie, ktéry charakteryzuje osoby poddajace si¢ wptywom
otoczenia - decyzja w tym przypadku pozostaje w $cistym zwiazku z oczekiwania-
mi innych osdb;

¢ intuicyjny - wybdr okreslonej decyzji w tym przypadku powstaje jakby
samoistnie, decydent jest przekonany o stusznosci wyboru, jednakze nie potrafi
uzasadni¢ swojej decyzji.

Z kolei Warren wyrdznit trzy zasadnicze kategorie strategii decyzyjnych:
strategia intuicyjna (cechy stylu emocjonalnego, intuicyjnego i §lepego), strate-
gia racjonalna (styl logiczny i wahajacy sie) oraz styl zalezny, ktéry odpowiada
stylowi przystosowujacemu si¢ (Guichard, Huteau 2005). W odniesieniu do sy-
tuacji podejmowania decyzji zawodowych styl intuicyjny przejawiaja osoby kon-
centrujace si¢ na swoich uczuciach, wartosciach, zainteresowaniach i potrze-
bach. Cechuja si¢ one znacznym poziomem wgladu w siebie i na podstawie
wiasnych, indywidualnych preferencji podejmuja decyzje dotyczaca wyboru za-
wodu, nie biora za$§ pod uwage realnosci sytuacji, w szczegdlnosci zewnetrz-
nych okolicznosci, np. mozliwosci ksztalcenia czy zatrudnienia w danym zawo-
dzie. Zazwyczaj osoby o intuicyjnym stylu podejmuja decyzje szybko. W przy-
padku miodziezy niepetnosprawnej, ktdra preferuje intuicyjny styl podejmowa-
nia decyzji zawodowej, moze wystepowaé rozbiezno$¢ miedzy pragnieniami osoby
a jej realnymi mozliwosciami do wykonywania danego zawodu. Styl racjonalny
natomiast cechuje osoby, ktére w sytuacji wyboru zawodu zbieraja maksimum
informacji, analizuja je, daza do przewidywania konsekwencji okreslonych de-
cyzji zaréwno w perspektywie krétko-, jak i dlugoterminowej. Daza do ograni-
czania niejednoznacznoéci informacji, poszukujac informacji o sobie, a takze
informacji na temat zawoddw i rynku pracy. Racjonalna strategia podejmowania
decyzji wymaga znacznego czasu. Styl zalezny cechuje natomiast osoby, ktdre
wybierajac zawdd, chetnie odwotuja si¢ do opinii innych oséb, niejednokrotnie
przyjmujac ich propozycje.

W przypadku miodziezy niepetnosprawnej rodzice czesto ingeruja w decy-
zje zawodowe i edukacyjne, pozbawiajac wkraczajace w okres dorostosci dziec-
ko mozliwosci podjecia niezaleznej, samodzielnej decyzji. Konsekwencja takie-
go postepowania moze by¢ nietrafny wyb6ér zawodu, niezgodny z zainteresowa-
niami czy mozliwosciami miodej osoby. Ponadto zbyt duza ingerencja rodzicéw
w decyzje niepelnosprawnego dziecka ksztattuje poczucie nieckompetencji, bra-
ku sprawczoSci oraz braku zdolnosci do samodzielnego radzenia sobie w trud-
nych sytuacjach, do jakich niewatpliwie nalezy wybdr zawodu. Konsekwencja
zbyt wysokiego stopnia dyrektywnosci rodzicOw wobec dziecka niepelnospraw-
nego jest uksztattowanie nieadekwatnego obrazu wilasnej osoby, zanizona samo-
ocena oraz brak zaufania do siebie. W sytuacji wyboru zawodu najczesciej od-
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twarzaja si¢ schematy relacji miedzy rodzicami i dzie¢mi, ktdre przejawiaja sie
w codziennym zyciu i dotycza réwniez innych jego sfer.

Decyzja zawodowa jest niewatpliwie jedna z wazniejszych decyzji zycio-
wych, poniewaz jest realizowana przez wiele lat, wptywajac na inne sfery funk-
cjonowania cztowieka. Wybdr zawodu definiujemy jako decyzje, poniewaz za-
wsze sprowadza sie on do wyboru co najmniej miedzy dwiema alternatywami.
Decyzje dotycza rzeczy, dziatari lub rozwiazan bedacych przedmiotem wyboru.
Podmiotem podejmowania decyzji, czyli decydentem, jest osoba badZ grupa oséb,
ktéra dokonuje wyboru alternatywy, ale jednocze$nie ponosi odpowiedzialno$§é
i konsekwencje wynikajace z podjetej decyzji (Gajewski 1997). W wyniku przy-
Jecia takiej definicji decyzji zawodowej nalezy podkresli¢, iz zawsze osoba do-
konujaca wyboru zawodu - podejmujaca decyzje zawodowa, ponosi konsekwencje
wlasnego wyboru. Decyzja zawodowa dotyczy bezpoSrednio przyszlosci osoby
dokonujacej wyboru, w zwiazku z tym uczen powinien decyzje t¢ podejmowac
samodzielnie. Rodzice, nauczyciele, doradca zawodowy czy réwiesnicy petnié
powinni funkcje wspierajaca - w zadnym razie nie powinni oni decydowaé za
ucznia. Tymczasem w przypadku miodziezy niepelnosprawnej nadopiekuricza
postawa rodzicéw, a czasem réwniez nauczycieli ogranicza mozliwo$¢ podej-
mowania niezaleznych decyzji. Co wiecej, rodzice, czesto spostrzegajac wiasne
dziecko jako zalezne, malo samodzielne, przejawiaja wysoki poziom lgku i nie-
checi wobec mozliwosci zatrudnienia ich niepetnosprawnego, cho¢ dorostego
juz dziecka, w szczegélnosci na otwartym rynku pracy.

WYBOR ZAWODU JAKO SYTUACJA NIEPEWNA

Istotnym czynnikiem, ktéry determinuje dojrzato$¢ ucznia niepelnospraw-
nego do wyboru zawodu, jest wlasnie uksztaltowanie jak najwyzszego stopnia
samodzielnoSci, oczywiscie w odniesieniu do mozliwosci wynikajacych z rodza-
ju i zakresu niepelnosprawnosci. Uczniowie cechuja si¢ réznym poziomem doj-
rzalosci do wyboru zawodu, czego konsekwencja sa okreslone cechy decyzji
zawodowej (por. Czerwinska-Jasiewicz 1979). Trwalo$¢ decyzji zawodowej
wyznacza poziom statosci tej decyzji w czasie, wiaze si¢ z niezmiennoscia prefe-
rencji zawodowych, z konsekwencja w realizacji wiasnego planu rozwoju zawo-
dowego, w tym §ciezki ksztalcenia zawodowego. Konkretno$¢ decyzji zawodo-
wej jest wyznaczona z kolei przez poziom ukierunkowania na wybor okre§lone-
go zawodu. Konkretno$¢ dotyczy stopnia szczegotowosci, okresla, czy osoba
ma jednoznacznie sprecyzowany zawdd, w ktérym chce dalej sie ksztalcié, czy
tylko jest przekonana co do ogélnego kierunku ksztatcenia zawodowego. Auto-
nomiczno$¢ decyzji zawodowej okresla stopien niezaleznoSci tej decyzji od ak-
ceptacji w Srodowisku rodzinnym i szkolnym, wyznacza zakres samodzielnosci
i niezalezno$ci w dokonywaniu wyboru zawodu. Podstawy informacyjne decy-
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zji zawodowe;j to zbidr wszystkich informacji, ktére posiada uczeni wybierajacy
zawdd, informacji na temat siebie, wlasnych predyspozycji zawodowych oraz
informacji na temat §wiata pracy, informacji o zawodach i o rynku pracy.

Wydaje sie, iz orientacja w zagadnieniach zwiazanych z samym procesem
podejmowania decyzji, znajomo$¢ prawidlowosci psychologicznych procesu po-
dejmowania decyzji moga by¢ czynnikiem pozytywnie wplywajacym na traf-
no$¢ podejmowania decyzji dotyczacej wyboru zawodu przez miodziez niepet-
nosprawna. Psychologiczne teorie decyzji wyrdézniaja dwa rodzaje sytuacji de-
cyzyjnych:

+ sytuacje decyzyjne pewne,

¢ sytuacje decyzyjne niepewne.

Sytuacje te réznicuje si¢ w zaleznosci od warunkéw w zakresie pewnosci
oraz dostepnosci informacji. W sytuacjach pewnych osoba podejmujaca decyzje
zna dostepne warianty wyboru oraz z wysokim stopniem prawdopodobieristwa
potrafi przewidzie¢ konsekwencje swoich dziatar. W sytuacji pewnej decydent
zna dostepne warunki i warianty wyboru oraz potrafi przewidzie¢ konsekwencje
podejmowanej decyzji. Z kolei sytuacje decyzyjne niepewne cechuje znaczny
zakres ryzyka, ktory zwiazany jest przede wszystkim z niskim stopniem przewi-
dywalnosci konsekwencji podejmowanej decyzji. Niewatpliwie sytuacja pode;j-
mowania decyzji zawodowej jest bardzo skomplikowana, biorac pod uwage zto-
zono$¢ elementéw, ktdre ostatecznie wplywaja na trafno$¢ decyzji zawodowe;.
Nalezy stwierdzic¢, iz decyzja dotyczaca wyboru zawodu jest decyzja cechujaca
si¢ znacznym poziomem niepewnosci, czyli osoba dokonujaca wyboru zawodu
dziala w sytuacji niepewnej. W zwiazku z tym pojawia si¢ pytanie o to, jak
zwiekszy¢ trafno$¢ decyzji zawodowej, jak zmniejszy€ ryzyko zwiazane z wy-
borem zawodu. Podstawa w kazdym procesie podejmowania decyzji jest zaséb
informacji, ktérymi dysponuje decydent (Bross 1965).

Jakie kategorie informacji sa potrzebne w sytuacji podejmowania decyz;ji
zawodowych przez osoby niepelnosprawne? Mozemy wyr6zni¢ trzy kategorie
informacji, ktére sa kluczowe w sytuacji wyboru zawodu przez osoby niepetno-
sprawne:

¢ potencjal zawodowy osoby niepetnosprawnej;

¢ informacje na temat zawodOw i stanowisk pracy oraz mozliwosci przysto-
sowania ich do potrzeb niepetnosprawnych;

+ informacje na temat rynku pracy.

W odniesieniu do sytuacji wyboru zawodu istotnym kryterium jest dopaso-
wanie zawodu do osoby. Poziom dopasowania zawodu do osoby niepetnospraw-
nej jest okreslony przez wiele czynnikow. Zalezy bowiem od zainteresowan
zawodowych i motywacji do wykonywania danej profesji, potencjatu zawodo-
wego oraz bezposrednio wiaze si¢ z ograniczeniami i mozliwosciami wynikaja-
cymi z rodzaju i zakresu niepetnosprawnosci. Jednakze trafnos¢ decyzji zawo-
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dowe;j nie jest okreslona wytacznie poprzez podmiotowe czynniki, ktére w sposéb
szczegblowy wiaza si¢ z funkcjonowaniem osoby niepetnosprawnej. Co najmniej
réwnie istotne znaczenie maja czynniki zewnetrzne wynikajace z mozliwosci ksztat-
cenia oraz zatrudnienia osoby o okre$lonej niepetnosprawnosci w danym zawo-
dzie. W kazdym przypadku podejmowania decyzji zawodowych nalezy réwniez
w sposéob najbardziej wnikliwy analizowaé zewnetrzne okolicznosci.

INFORMACIJE EDUKACYINE I ZAWODOWE A WYBOR ZAWODU

Szczegélowe informacje na temat zawodéw, rynku pracy oraz mozliwosci
zatrudnienia zwiekszaja prawdopodobienistwo podjecia przez osobe niepetno-
sprawna trafnej decyzji zawodowe;j oraz ulatwiaja znalezienie pracy w przysztosci.
Zakres tresci, metod i kanaly przekazywania informacji powinny by¢ dostoso-
wane do etapu rozwoju zawodowego jednostki oraz rodzajéw podejmowanych
decyzji. Informacje, ktérymi powinni dysponowa¢ uczniowie niepetnosprawni
w sytuacji wyboru zawodu, maja szeroki zakres, w szczeg6lnosci informacje te
powinny dotyczy¢:

* Mozliwosci szkolenia i ksztalcenia zawodowego z uwzglednieniem rodza-
ju 1 stopnia uszkodzenia sprawno$ci organizmu danej osoby.

+ Réznych zawodéw i specjalnosci, stawianych przez nie wymagan fizycz-
nych (biologicznych) i psychicznych oraz wskazan i przeciwwskazan do ich
wykonywania.

¢ Mozliwo$ci uzyskania zatrudnienia w danym zawodzie czy specjalnosci
na lokalnym i ogélnopolskim rynku pracy.

¢ Przepiséw regulujacych sprawy rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia
os6b niepetnosprawnych (por. Majewski, Szczepankowska 1998).

Powyzsze rodzaje informacji mozna podzieli¢ na dwie kategorie: informa-
cje edukacyjne oraz informacje zawodowe. Informacja edukacyjna to zbiér in-
formacji na temat mozliwosci ksztalcenia i nabywania kwalifikacji zawodowych,
to szczegétowe informacje na temat systemu edukacji na réznych szczeblach
tradycyjnego nauczania oraz nowoczesnych form ksztalcenia. W odniesieniu do
uczniéw niepetnosprawnych szansa na zdobywanie kwalifikacji zawodowych jest
wykorzystanie Internetu poprzez réznorodne e-learningowe formy ksztalcenia.
Dla os6b niepetnosprawnych réwniez samoksztalcenie jest istotnym czynnikiem
zdobywania wiedzy i umiejetnosci, ktére moga by¢ przydatne w pracy zawodo-
wej. Drugim Zrédtem potrzebnych wiadomosci w wyborze zawodu jest informa-
cja zawodowa. Sa to zbiory informacji potrzebnych do podejmowania kolejnych
decyzji zawodowych oraz decyzji bezpo§rednio zwiazanych z zatrudnieniem.
Informacje zawodowe to szczegbtowe opisy zawoddw, treSci pracy, potrzeb-
nych zdolnosci oraz cech osobowosci potrzebnych przy wykonywaniu danego
zawodu. Szczeg6towe opisy zawodéw mozna odnaleZ¢ na stronach internetowych
ogélnopolskiego serwisu urzedow pracy (www.praca.gov.pl).
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Znaczenie czynnika informacji w procesie podejmowania decyzji podkresla
wielu autoréw (por. Bross 1965; Kozielecki 1975; Czerwiniska-Jasiewicz 1977).
Zasadnicza funkcja informacji w procesie podejmowania decyzji wiaze si¢ ze
zmniejszaniem ryzyka wynikajacego z konsekwencji podjecia okreSlonej decy-
zji. Odpowiedni zakres informacji zawodowych i edukacyjnych dostarczony
uczniowi niepetnosprawnemu optymalizuje proces podejmowania decyzji. In-
formacje nie tylko maja wptyw na wyb6r konkretnego zawodu, ale w zaleznosci
od zakresu i rodzaju wplywaja one na stopien zdecydowania oraz trwato$¢ doko-
nywanego wyboru. Podjecie niewlasciwej decyzji dotyczacej wyboru zawodu
ma znacznie szersze konsekwencje w odniesieniu do mitodziezy niepetnospraw-
nej w poréwnaniu z petnosprawnymi réwiesnikami. Kryzysy w rozwoju zawo-
dowym moga zaburzy¢ bowiem proces przystosowania do niepetnosprawnosci,
stres zwiazany z konieczno$cia ponownego pokonywania trudnosci zwiazanych
z ksztalceniem zawodowym moze doprowadzi€¢ do rezygnacji z aktywnosci za-
wodowej. Dlatego nalezy wspiera¢ rozwdj zawodowy miodziezy niepetnosprawne;j
od wczesnych lat dziecifistwa, aby w przyszlo$ci osoba niepetnosprawna uzyskata
jak najwyzszy poziom dojrzatosci do wyboru zawodu.

ORIENTACIJA I PORADNICTWO ZAWODOWE

Pierwszymi nieprofesjonalnymi doradcami zawodowymi miodziezy niepet-
nosprawnej sa rodzice, w proces orientacji i poradnictwa zawodowego wilaczaja
si¢ rowniez nauczyciele i wychowawcy. Orientacja zawodowa to dzialania wy-
chowawcze szkoly, rodzicéw i innych os6b, grup i instytucji, ktére maja na celu
przygotowanie miodziezy do odpowiedzialnego planowania i kierowania wiasna
kariera zawodowa (Szkolny doradca zawodowy 2003, s. 26). Procesem orienta-
cji zawodowe;j objeci sa uczniowie wszystkich szkdt, zar6wno masowych, inte-
gracyjnych, jak i specjalnych, poniewaz tresci z zakresu orientacji zawodowej
wpisane sa w programy nauczania poszczegolnych przedmiotéw oraz w progra-
my pracy wychowawczej. Wazna funkcj¢ w poradnictwie dla niepetnosprawnych
uczniéw petnia profesjonalni doradcy zawodowi, ktdrzy opierajac si¢ na interdys-
cyplinarnej wiedzy psychologicznej, pedagogicznej, socjologicznej czy medycz-
nej, wspieraja miodziez w podejmowaniu decyzji zawodowych i edukacyjnych.
Osoby niepetnosprawne czesto maja trudnosci z obiektywna ocena wiasnych moz-
liwosci zawodowych i pozycji na rynku pracy, czesto tez nie maja uksztattowa-
nej wizji wilasnej przysztosci zawodowej, natomiast probujac ja formutowaé,
dos$wiadczaja licznych lekéw i niepokojéw. Dlatego ogromna role w aktywizacji
zawodowej 0sOb niepelnosprawnych odgrywa poradnictwo zawodowe.

Doradca zawodowy udziela pomocy w formie grupowych i indywidualnych
porad zawodowych miodziezy i osobom dorostym w zakresie wyboru zawodu
i kierunku ksztatcenia badZ szkolenia, uwzgledniajac indywidualne mozliwosci
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psychofizyczne oraz sytuacj¢ zyciowa, a takze potrzeby rynku pracy i mozliwo-
Sci systemu edukacyjnego, wspoélpracujac z rodzicami i nauczycielami w proce-
sie orientacji zawodowej uczniOw oraz wykorzystujac w tym celu wiedze o za-
wodach, znajomo$¢ psychologicznych i pedagogicznych technik diagnozy, wie-
dze o rynku pracy oraz techniczne $rodki przekazywania informacji zawodowe;j
(Klasyfikacja zawodow i specjalnosci 1995, s. 497).

Nauczyciel, uczen czy rodzic moze zglosi¢ si¢ do doradcy zawodowego,
ktory jest zatrudniony w kazdej poradni psychologiczno-pedagogicznej. Zasad-
niczym elementem poradnictwa zawodowego dla os6b niepetnosprawnych,
w szczegdlnosci na etapie wyboru zawodu i $ciezki ksztalcenia zawodowego,
jest optymalizacja procesu diagnostyczno-prognostycznego. Poradnie psycholo-
giczno-pedagogiczne wydaja specjalistyczne orzeczenia o przydatnosci do za-
wodu. W procesie doradztwa zawodowego dla miodziezy niepetnosprawne;j sto-
suje si¢ sieciowy model poradnictwa, w ktéry - poza doradca zawodowym -
wlaczeni sa nauczyciele, lekarze i psychologowie. W wielu szkotach rozpoczely
dziatalno$¢ Szkolne Osrodki Kariery, w ktérych dziataja profesjonalni doradcy
zawodowi. W obszarze poradnictwa zawodowego dziataja réwniez Ochotnicze
Hufce Pracy, ktére powadza w poszczegdlnych wojewddztwach Mtodziezowe
Biura Pracy, Mobilne Centra Informacji Zawodowej oraz Kluby Pracy. Ochotnicze
Hufce Pracy prowadza dziatalno$¢ skierowana na przeciwdziatanie marginaliza-
cji i wykluczeniu spolecznemu miodziezy, a takze realizuja zadania w zakresie
jej ksztalcenia i wychowania. W projektach realizowanych przez OHP zatrud-
niani sa psycholodzy oraz doradcy zawodowi.

Zgtaszajac si¢ do doradcy zawodowego, mioda osoba niepetnosprawna ma
mozliwo$¢ uzyskania specjalistycznych informacji o zawodach (stanowiskach
pracy), drogach uzyskiwania kwalifikacji zawodowych oraz wiedze o potrze-
bach rynku pracy. Doradca zawodowy moze udzieli¢ informacji w formie indywi-
dualnych konsultacji badZz grupowych spotkai. W szkotach doradcy zawodowi
prowadza zajecia grupowe z mlodzieza w zakresie planowania kariery zawodo-
wej i aktywnego poszukiwania pracy. Doradca zawodowy udziela indywidual-
nych porad zawodowych - na podstawie przeprowadzonych badan specjalistycz-
nych: psychologicznych, pedagogicznych i lekarskich - zwlaszcza osobom nie-
zdecydowanym w wyborze zawodu, miodziezy niepetnosprawnej posiadajacej
ograniczenia w wyborze zawodu oraz osobom pragnacym zmieni¢ zawdd.

ZAKONCZENIE

Problematyka wyboru zawodu jest bliska kazdemu z nas. Niektdrzy doko-
nali wyboru zawodu w przeszlosci i dzisiaj w mniejszym badz wiekszym stopniu
sa zadowoleni, badZ niezadowoleni z podjetej decyzji. Z pewnoscia kazdy jed-
nak stwierdzi, iz wybdor zawodu w specyficzny spos6b wplynat na jego zycie,
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chociazby przez korzystanie z ksztalcenia zawodowego, poznanie konkretnych
osob, przynalezno$¢ do okreslonych grup. Dla wielu rodzicow problematyka
wyboru zawodu jest znéw wazna i bliska z powodu decyzji, przed ktérymi stoja
ich dzieci. Intencja rodzicéw jest przeciez to, aby ich dzieci wybraly odpowied-
nie zawody, aby z jak najwiekszym sukcesem i zadowoleniem szty przez zycie.
Mtiode osoby koriczace gimnazjum czy liceum traktuja wybor zawodu jako wejs-
cie w dorostosé. Zazwyczaj jest to pierwsza tak wazna decyzja zyciowa, ktorej
konsekwencje beda oddziatywaly przez dtugie lata. Dlatego nalezy podjaé jak
najwieksze wysitki, by decyzja ta byla jak najbardziej trafna. Systematycznie
prowadzony proces orientacji i poradnictwa zawodowego powinien przygoto-
waé miodziez niepelnosprawna do wyboru zawodu. Istomym czynnikiem tej
dojrzalosci jest réwniez przystosowanie si¢ do wiasnej niepelnosprawnosci. Ztozo-
no$¢ sytuacji wyboru zawodu wiaze sie z wptywem wielu czynnikéw wewnetrz-
nych i zewnetrznych. Wybdr zawodu na podstawie indywidualnych preferencji:
zainteresowan czy zdolnosci jednostki nie zawsze moze prowadzié¢ do znalezie-
nia odpowiedniego miejsca pracy. Dlatego réwnie istotnym kryterium wyboru
zawodu jest zapotrzebowanie rynku pracy. Decyzje zawodowe dotycza réznych
okreséw w zyciu czlowieka. Niewatpliwie wybdr zawodu w okresie dorastania
jest pierwszym waznym sprawdzianem na $ciezce rozwoju zawodowego. Jednakze
nawet wybor zawodu nie jest decyzja jednorazowa, bowiem jednostka jeszcze
wielokrotnie bedzie stawala wobec réznego rodzaju sytuacji wyboru: dalszej
specjalizacji, dalszej Sciezki ksztalcenia zawodowego, wyboru konkretnego miej-
sca pracy czy nawet zmiany zawodu.
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SUMMARY

Work is for every human being a life quality determinant; however, for the disabled it is of
particular importance because it performs a rehabilitative function, and enables one to build high
self-esteem and independence. The choice of a vocation is the first decision of life importance
that influences a direction one takes in his or her life. In this paper, an attempt has been made to
determine some selected internal and external determinants of vocational and educational deci-
sions of physically disabled youth. Ways of reaching decisions by individual persons are extre-
mely varied, which directly influences the accuracy of a vocational decision. The choice of
a vocation is an important task related to the development in the adolescence period; it is the
process of vocational orientation and counseling that plays an important role in shaping maturity
in disabled youth for taking educational and vocational decisions.



