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WPROWADZENIE

Obecnie w rdznych sferach zycia obserwuje si¢ zwigkszone zapotrzebowanie
na ludzi prezentujacych postawe tworcza. Oczekiwanym komponentem tworczej
postawy jest nonkonformizm, ale nie nonkonformizm powierzchowny, ktérego
celem jest zdobycie popularnosci, a metodami sg np.: ekshibicjonizm spoteczny,
prowokowanie skandali obyczajowych, szokowanie zachowaniem czy nietypo-
wym wygladem zewngtrznym.

Analizujac zjawisko nonkonformizmu i konformizmu, mozna zajmowac si¢
nimi na trzech poziomach badawczych (zob. Bernacka 2004), a mianowicie: na
poziomie zachowania si¢ cztowieka, na poziomie zachowania si¢ grupy spotecz-
nej i na poziomie osobowosci. Niniejszy artykut dotyczy konformizmu i nonkon-
formizmu jako cech osobowos$ci cztowieka i ich zwiazku z temperamentem.
Niezbedne wydaja si¢ w tym miejscu wyjasnienia terminologiczne i ustalenia
teoretyczne.

KONFORMIZM I NONKONFORMIZM JAKO CECHY OSOBOWOSCI

Nonkonformizm definiowany jako hipotetyczna cecha osobowosci to z jed-
nej strony zdolno$¢ do oparcia si¢ spotecznym naciskom, przeciwstawiania si¢
opiniom, ocenom, pogladom innych ludzi (Strzatecki 1989, Wosinska 1985).
Z drugiej strony nonkonformizm jest rozumiany jako samodzielno$¢ myslenia
i dziatania na bazie wlasnego systemu warto$ci w przetamywaniu naciskow
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grupowych i wytwarzania samodzielnych regul dziatania, ale bez przesadnego
nastawienia na ich tamanie (Aronson, Wilson, Akert 1997, Krech, Crutchfield,
Ballechey 1962, Popek 2001, 2004). Z kolei konformizm to ogdlna tendencja
jednostki do podporzadkowania si¢ naciskom zewngtrznym, upodobnienia
wlasnego zachowania, sposobu myslenia, pogladow, norm postgpowania i temu
podobnych do powszechnie przyjetych w danej grupie standardéw (Kohn, Mach
1986, Ostaszewska 1965, Rokeach 1961, Szewczuk 1979).

Daznos¢ jednostki do konformizmu spotecznego, jak twierdzi Popek (2001,
2004), wyplywa najczesciej z uwarunkowan osobowosciowych odpowiednio
regulowanych przez presj¢ spoteczna, za pomoca norm, obyczajow spotecznych
oraz warto$ci ideowych, religijnych i politycznych. Na jednym krancu funk-
cjonowania spolecznego mamy do czynienia z ludzmi silnie zharmonizowanymi
ze Srodowiskiem spoteczno-kulturowym. Czuja si¢ oni bezpiecznie, postepujac
zgodnie z roznymi stereotypami, za$ zburzenie algorytmow egzystencjalnych
wprowadza w ich Zycie poczucie zagrozenia, utraty kompetencji, a nawet
prowadzi¢ moze do stané6w nerwicowych. Na drugim krancu zycia spotecznego
funkcjonuja jednostki dazace na zasadzie samosterownosci do zmian. Dla nich
stagnacja jest zrodtem frustracji oraz poczucia braku samorealizacji i aby jej
unikna¢, daza oni do burzenia istniejacego porzadku w jakim$ obszarze
rzeczywistosci (Popek 2001). Tendencja do nonkonformizmu pozornego w dzia-
laniu osoby, jak twierdzi Popek (2001), wynika z przerostu aspiracji nad
mozliwosciami, sktonno$ci do krytykanctwa, nietolerancji poznawczej, podwyz-
szonego poziomu neurotyzmu, niecierpliwos$ci oraz niskiej odpornosci na
niepowodzenie.

Popek (1989, 2000) operacjonalizuje konformizm i nonkonformizm jako
zespot 15 cech, ktore sa warto§ciami ciaglymi i maja posta¢ dychotomiczna.
W sktad skali konformizmu wchodza takie cechy, jak: zalezno$¢, pasywnosc,
sztywno$¢ adaptacyjna, stereotypowos¢, ulegltos¢ (stabos¢), lekliwosé (bojaz-
liwos¢), podporzadkowanie, niesamodzielnos¢, zahamowanie, defensywnos¢,
staba odporno$¢ 1 wytrwato$¢, nieodpowiedzialnos¢, brak krytycyzmu, nietole-
rancja, niskie poczucie wartos$ci ,ja". Natomiast w skali nonkonformizmu
znajduja sig takie cechy, jak: niezalezno$¢, aktywnos¢ (witalizm), elastycznosé
adaptacyjna, oryginalno$¢, konsekwencja, odwaga, dominatywno$¢, samoorga-
nizacja, spontanicznos$¢ (ekspresja), otwarto$¢, odpornos¢ i wytrwatos¢, od-
powiedzialno$¢, samokrytycyzm, tolerancyjnosé, wysokie poczucie wartosci
,, ja". Dzialanie zespotu cech konformistycznych hamujacych potencjalna krea-
tywnos¢ cztowieka w sferze poznawczej i zachowaniu Popek (2000, 2001) okresla
jako osobowos$ciowa aktywacje negatywna, zas osobowos¢ nonkonformistyczna
uwaza za sprzyjajaca rozwijaniu tworczych, poznawczych i realizacyjnych
mozliwos$ci czlowieka.

Konformizm i nonkonformizm od stynnych eksperymentow Ascha staly sig
obiektem zainteresowania wielu badaczy.
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KONFORMIZM I NONKONFORMIZM W SWIETLE BADAN

Z przegladu dotychczasowych badan (zob. Bernacka 2004) nad czynnikami
modyfikujacymi sktonno$¢ ludzi do zachowan konformistycznych i nonkonfor-
mistycznych wynika, ze sprawdzono w nich nastgpujace uwarunkowania: cechy
grupy wywierajacej nacisk, wtasciwosci zadania, cechy osobowos$ci odbiorcy
nacisku i czynniki socjologiczne, takie jak: pte¢, wiek, wyksztatcenie i aspekt
kulturowy.

Grupa sklaniajaca cztowieka do konformizmu to grupa sktadajaca si¢
z 4 cztonkow, ktorzy sa jednomyslni, znani osobie ,,naciskanej", wsrod ktorych
znajduje si¢ w autorytet w danej dziedzinie (zob. Aronson, Wilson, Akert 1997).

Ludzie sa bardziej sktonni do zachowan konformistycznych, im bardziej
niejednoznaczne jest zadanie, wazne i trudne z uwagi na konsekwencje nagrod
i kar dla cztowieka, gdy dotyczy norm odnoszacych si¢ do zachowania i1 faktow
bardziej niz do gustow. Wazne jest rowniez poczucie kompetencji: ludzie sa
bardziej konformistyczni, gdy sadza, ze inni sa bardziej od nich kompetentni, zas
mniej ulegaja, gdy ocenia swoje kompetencje jako wigksze od grupy (zob. Mika
1972).

Niska, niepewna samoocena oraz duza potrzeba aprobaty ze strony innych
i duza potrzeba przynalezno$ci u osoby poddawanej naciskowi zwigksza jej
sktonnos¢ do zachowan konformistycznych. Z kolei silnie rozwinigta potrzeba
dominacji, niezalezno$ci, kontroli i osiagnige¢ zmniejsza sktonnos¢ jednostki do
konformizmu (zob. Jarymowicz, Szustrowa 1980, Dolinski 1993).

Jesli chodzi o uwarunkowania socjologiczne, to nalezy podkresli¢ rolg pici.
Kobiety maja wigksza sktonnos¢ do zachowan konformistycznych niz me¢zezy-
zni, szczegdlnie wtedy, gdy inni moga bezposrednio obserwowac stopien,
w jakim podporzadkowuja si¢ presji grupy, co thumaczy¢ mozna przede
wszystkim procesami socjalizacyjnymi (zob. Eagly 1987). Inna wazna kategoria
socjologiczng jest wiek zycia. ,,Krytyczna" faza podatnosci na konformizm jest
wiek 5-6 lat, kiedy to dzieci ucza si¢ norm i zasad dobrego zachowania. Druga
faza podatnosci na konformizm wystepuje migdzy 8. a 10. rokiem zycia. Dzieci
dostosowuja si¢ w celu uzyskania akceptacji nieformalnej grupy czy paczki.
Z kolei w wieku 13-15 lat przyczyna konformizmu jest pragnienie zdobycia
aprobaty 1 akceptacji plci przeciwnej (zob. Turska 1994). Wigksza sktonnos¢ do
konformizmu wystgpuje tez wtedy, kiedy mtodzi ludzie podejmuja prace
zawodowa, przy czym zachowania tego typu sa postrzegane jako najlepsza
strategia osiagnigcia korzystnej pozycji zawodowej. Z kolei sklonnos$¢ do
nonkonformizmu jest wigksza, gdy potencjat rozwojowy osobowosci uaktywnia
si¢ szczegolnie, a wige miedzy 20. a 25. rokiem zycia (zob. Chlopkiewicz 1987).
Z badan wynika rowniez, ze im wyzsze wyksztatcenie, tym mniejsza sktonnosé
ludzi do konformizmu. Wyzsze wyksztalcenie sktania do poslugiwania sig
standardem podmiotowym, dostarcza poznawczych podstaw do autonomicz-
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nego warto$ciowania, sprzyja elastyczno$ci intelektualnej i otwarto$ci po-
gladow, ktore sa warunkiem samosterownosci. Z kolei minimalne kwalifikacje
zawodowe uczg postugiwania si¢ standardem przedmiotowym i wartoSciowania
opartego na stereotypowych kryteriach (zob. Skarzyska 1991). Wazna kategoria
socjologiczna jest aspekt kulturowy. Okazuje sig, ze silny konformizm charak-
teryzuje mieszkancow Afryki, Ameryki Potudniowej i Azji, za$§ mniejszy
mieszkancow Wielkiej Brytanii i Stanéw Zjednoczonych. Z kolei Norwegowie sa
bardziej konformistyczni niz Francuzi. Warto doda¢, ze lata siedemdziesiate
ubieglego wieku sprzyjaly modzie na nonkonformizm, w latach osiemdziesiatych
panowat swego rodzaju powr6t do konformizmu, za§ w latach dziewigé-
dziesiatych nastata moda na nonkonformizm (zob. Aronson, Wilson, Akert
1997).

Zaprezentowane badania oscylowaty wokdt obserwowalnego zachowania sie
cztowieka, ale podjeto réwniez probe empirycznej weryfikacji tezy Popka (1989,
2001). Jak wynika z badan (Bernacka 2004a), na dzialanie mechanizmu
osobowosciowego konformisty, odpowiedzialnego za jego specyficzne funk-
cjonowanie poznawcze i zachowanie, maja wptyw takie cechy, jak: niskie
poczucie wartosci ,,ja", zahamowanie, lekliwos¢, pasywno$¢, defensywnosé,
podporzadkowanie, sztywno$¢ adaptacyjna. Z kolei u podstaw osobowosci
nonkonformistycznej znajduja si¢: wysokie poczucie wartosci ,,ja", spontanicz-
nos¢, aktywnos$¢, odwaga, odporno$¢ i wytrwatos¢, niezaleznos¢. Wyroznic
mozna nonkonformist¢ konstruktywnego i pozornego. Zasadnicza roznica
polega na mniejszych mozliwosciach poznawczych oraz odmiennie funkc-
jonujacej sferze motywacyjnej nonkonformisty pozornego, ktorego celem jest
przede wszystkim zdobycie popularnosci (Bernacka 2004a, Popek 2001).

Reasumujac zaprezentowane wyniki badan, mozna stwierdzi¢, ze znamy dosc¢
duzo czynnikow modyfikujacych sktonnos¢ ludzi zwlaszcza do konformizmu,
ale dotycza one glownie poziomu badan zachowania si¢ czlowieka. Wydaje si¢
wigc interesujace poszukanie innych uwarunkowan, na przyktad zwiazku
konformizmu i nonkonformizmu z temperamentem.

TEMPERAMENT

Pojecie temperamentu rozwijalo si¢ wielokierunkowo, a obecnie bywa
skrajnie rozumiane. Z jednej strony definicje ograniczane sa do sfery emocji
(Allport 1937, Eysenck 1970, Mehrabian 1991, Goldsith, Compos 1982),
a przedmiotem badan sg réznice indywidualne w zachowaniu emocjonalnym.
Z drugiej strony temperament jest rozumiany jako styl zachowania przejawiaja-
cy si¢ we wszystkich obszarach zachowania cztowieka (Thomas, Chess 1977).
Jednym ze wspolnych zalozen badaczy jest rozumienie temperamentu jako cech
zachowania, pod wzgledem ktorych wystepuja réznice miedzy ludzmi (Strelau
1998).
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Pojecia ,temperament” i ,,osobowo$¢" sa rozrézniane (Adcock 1953,
Guilford 1975, Cattell 1965, Royce, Powell 1983), poniewaz temperament ma
podtoze biologiczne (Buss, Plomin 1984, Rathbart 1989, Strelau 1985), a ,,stano-
wigc baze dla rozwoju szeroko rozumianej osobowosci, sprzyja ujawnieniu si¢
»pierwiastka genetycznego« w nietemperamentalnych sktadnikach osobowosci"
(Strelau 1998, s. 47). Temperament jest wigc podstawa ksztaltowania sig
osobowosci (Allport 1937, Endler 1989), zas osobowos¢ jest rowniez wynikiem
oddzialywan §rodowiska spotecznego (Strelau 1989). Temperament jest widocz-
ny od wczesnego dziecinstwa (Boss, Plomin 1984), za$ cechy osobowosci
ujawniaja si¢ pdzniej (Boss, Firm 1987). Temperament jest wlasciwy dla ludzi
i zwierzat (Diamont 1957), za$ osobowo$¢ odnosi si¢ do integracyjnych funkcji
zachowania czlowieka (Obuchowski 1985). Temperament jest sktadnikiem
osobowosci.

Z wielu réznorodnych teorii temperamentu jako wiodaca w tej pracy
wybrano behawioralno-genetyczna teori¢ Bossa i Plomina (1975, 1984).
Zgodnie z klasyfikacja Strelaua (1998) mozna ja traktowaé jako teorig
dotyczaca dziecka i czlowieka dorostego, przyczynowa, wielowymiarowa i
obejmujaca catoksztalt zachowania cztowieka.

Temperament ,,to obecne od wczesnego dziecinstwa odziedziczone cechy
osobowosci" (Boss, Plomin 1984, s. 84). Zdaniem autoroéw, cechy temperamen-
talne ujawniaja si¢ w czasie pierwszych dwoch lat zycia i sa uwarunkowane
genetycznie oraz maja silny wplyw na pozniejszy rozwdj osobowosci. Boss
1 Plomin (1984, 1986, Buss 1991) wyodrebnili 3 cechy, ktore uzywaja zamiennie
Z pojeciem temperamentu, a mianowicie: emocjonalnos¢, aktywno$¢ i towarzy-
skos¢. ,,Emocjonalnos¢ to tyle, co niezadowolenie, sktonnos¢ do tatwego
i silnego rozstrojenia" (Burs, Plomin 1984, s. 54). Ta sklonnos¢ do tatwego
reagowania silnym pobudzeniem negatywnym przejawia sig¢ jako placz, a potem
jako strach i zto§¢. U starszych dzieci i 0osob dorostych waznym przejawem
strachu sa uczucia narastajacego napigcia, lgku oraz przewidywania negatyw-
nego wydarzenia czy zmiany poznawczej. Zardéwno u dzieci, jak i os6b dorostych
obserwowalne przejawy ztosci obejmuja takie zmiany, jak zaczerwienienie
twarzy, zwezenie oczu, napigcie warg, zacisnigte pigsci, a takze postawe ciala
sygnalizujaca gotowos¢ do ataku. Zmiany poznawcze zwiazane sa ze sktonno$cia
do wrogiego nastawienia manifestujacego si¢ awersja lub nienawiscia do innych.
U starszych dzieci i 0s6b dorostych wrogos¢ obejmuje przypisywanie negatyw-
nych atrybutéw osobom, ktorych si¢ nie akceptuje (Boss 1991). Typowe sa
roOwniez wyobrazenia na temat tego, co kto§ moze uczyni¢ innym, ktorych
nienawidzi, jesli pojawi sig taka okazja. Sklonno$¢ do reagowania strachem
zwiazana jest z probami ucieczki od zagrazajacych bodzcow, a zlos¢ z atakowa-
niem i negatywizmem (zob. Oniszczenko 1997).

Kolejna cecha temperamentu, jaka jest aktywno$¢, przejawia sig¢ w stylu
reakcji, jej nierozlaczne aspekty to wigor i tempo. Jest cecha generalizowana,
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poniewaz kazda reakcja ma jakie$ tempo i intensywnos$¢ (Buss, Plomin 1984).
Aktywnos$¢ obejmuje tylko czynno$ci motoryczne zwiazane z glowa, kon-
czynami gornymi i dolnymi oraz tutowiem. Duzy wigor przejawia si¢ u dzieci
w glo$nym mowieniu i krzyczeniu, czgstym wrzasku, silniejszym uderzaniu
zabawkami itp., a u os6b dorostych w glosnym (hatasliwym) $miechu, silnym
stapaniu podczas chodzenia po podtodze albo przy wchodzeniu po schodach,
silnym popychaniu drzwi przy ich otwieraniu itp. Osoby o matym wigorze
charakteryzuje ciche méwienie i niezbyt gtosny $miech, rzadkie pojawianie sig
wrzasku, lekkie stapanie i tagodne otwieranie drzwi.

Drugorzednymi sktadnikami aktywnosci sa wytrzymato$¢, przejawiajaca sig
w tendencji do kontynuowania pracy lub zabawy wtedy, gdy inni ja przerwali,
oraz sktadnik motywacyjny zwiazany z potrzebg wydatkowania energii (Buss
1991, zob. Oniszczenko 1997). Niektore osoby aktywne moga poruszac si¢
szybko i mie¢ szybkie tempo dziatania, ale jednocze$nie przejawiaja maty wigor
i odwrotnie - osoby charakteryzujace si¢ duzym wigorem moga przejawiac
wolne tempo zachowania. Zazwyczaj jednak osoby zajmujace wysoka pozycje na
skali aktywnosci charakteryzuje zarowno duza energetyczno$¢ zachowania, jak
i szybkie tempo. Osoby takie wykazuja tendencjg do statego bycia w ruchu, do
pospiechu, do wykonywania wigcej czynnosci niz inni ludzie (zob. Oniszczenko
1997). Zdaniem Bussa (1989, 1991), aktywnos¢ jest cecha, ktora odnosi si¢ do
stylu zachowania. Opisuje ona sposob, w jaki cztowiek si¢ zachowuje, niezaleznie
od tre$ci samego zachowania.

Trzecia cecha temperamentu jest towarzyskosc¢, ktora ,,0znacza tendencje do
przedktadania towarzystwa innych ludzi nad samotno$¢" (Burs, Plomin 1984, s.
63). Towarzyskos$¢ to cecha przejawiajaca si¢ w ogolnej tendencji do po-
szukiwania innych ludzi i przebywania z nimi oraz unikania samotnosci. Jest
traktowana jako jeden z dwoch podstawowych sktadnikéw ekstrawersji. Osoby
charakteryzujace si¢ wysokim nat¢zeniem tej cechy sa silnie motywowane do
poszukiwania towarzystwa innych ludzi. Bywaja sfrustrowane i wytracane
z rbwnowagi w warunkach odosobnienia. Z kolei osoby o niskim poziomie
towarzyskosci, cho¢ takze lubia przebywac z innymi ludzmi, maja do tego
stabsza motywacj¢ i tatwiej toleruja samotno$¢ (zob. Oniszczenko 1997).
Znaczenie spotecznie nagradzajace maja tez reakcje $wiadczace o istnieniu
interakcji (np. wyrazanie zainteresowania, zdziwienia, zgody lub niezgody itp.),
a szczegoblnie inicjowanie kontaktu spotecznego przez inne osoby, np. wspolna
aktywnos$¢, uwaga otrzymywana od innych (sluchanie, patrzenie) lub przynaj-
mniej obecno$¢ innych zapobiegajaca poczuciu izolacji (Burs i Plomin 1984, Buss
1991).

Jezeli przyjmiemy zatozenie, ze cechy temperamentu sa zwiastunem pozniej-
szych cech osobowosci (Buss, Plomin 1984, Hagekull 1994), to postawienie
pytania, czy istnieje zwiazek migdzy cechami temperamentu a konformizmem
i nonkonformizmem, wydaje si¢ uzasadnionym problemem badawczym.
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OSOBY BADANE

Osobami badanymi byli studenci Lubelskiej Szkoty Biznesu w wieku 24-50
lat. Wnioskowanie statystyczne zostato przeprowadzone na podstawie wynikow
76 0s6b (skale K, N z KANH) w tym 43 kobiety i 33 mgzczyzn.

METODY BADAWCZE

W badaniach wykorzystano Kwestionariusz EAS dla 0séb dorostych (Onisz-
czenko 1997). Sktada sig¢ z 20 pozycji tworzacych 5 skal: niezadowolenia (N),
strachu (S), ztosci (Z), aktywnosci (A) i towarzyskosci (T). Kazda ze skal zawiera
4 pozycje. Maja one formg stwierdzen dotyczacych upodoban osoby badanej, jej
odczu¢é i tendencji do okreslonych reakcji (zachowan). Korzystajac z 5-punk-
towej skali, osoba badana okresla, w jakim stopniu kazde stwierdzenie ja opisuje.
Normy stenowe dla wersji polskiej obejmuja mtodziez w wieku od 16 do 19 lat
(uczniowie) oraz osoby od 18 do 50 roku zycia. Rzetelnos¢ skal EAS-D
okreslona zostala na podstawie badania zgodnoSci wewngtrznej skal (alfa
Cronbacha) oraz ich stabilnosci bezwzglednej (metoda test-retest). Najwyzsze
wspotczynniki odnosza si¢ do skal: niezadowolenie (alfa Cronbacha = 0,74)
i strach (alfa Cronbacha = 0,70) oraz aktywnos¢ (alfa Cronbacha = 0,60). Nieco
nizsze zaobserwowano w skalach towarzysko$¢ (alfa Cronbacha = 0,57) i ztos¢
(alfa Cronbacha = 0,59). Stabilno$¢ skal zmierzono, dokonujac dwukrotnego
pomiaru testem w odstgpie 2 tygodni. Dla wszystkich skal stwierdzono duza
stato§¢ pomiaru od 0,71 do 0,84. Takze pomiar po odstgpie 6 miesigcy
potwierdza stabilno$¢ wynikow skal EAS-D. Wydaje si¢, ze Kwestionariusz
Temperamentu EAS-D (wersja dla dorostych) w polskiej adaptacji posiada
satysfakcjonujace wiasnosci psychometryczne i moze by¢ uzytecznym narzg-
dziem do pomiaru cech temperamentalnych w ujeciu teorii Bussa i Plomina.

W badaniach zastosowano réwniez Kwestionariusz Tworczego Zachowania
KANN III w wersji eksperymentalnej autorstwa Popka (2005), powstatego na
bazie KANH II (1989, 2000). Umozliwia on diagnoz¢ ogdlnych uzdolnien
tworczych i odtworczych cztowieka, jest przeznaczony do badan menedzerow od
25 do 50 lat. Kwestionariusz tworzy 60 stwierdzen, ktore majq posta¢ zdan
oznajmujacych. KANH zawiera cztery podskale: (K) konformizm i (N)
nonkonformizm zaliczone do sfery charakterologicznej (emocjonalno-motywa-
cyjnej) oraz (A) zachowania algorytmiczne i (H) zachowania heurystyczne
zaliczone do sfery poznawczej. Podskale: konformizm i zachowania algorytmicz-
ne mierza zachowania odtworcze, natomiast podskale: nonkonformizm i za-
chowania heurystyczne mierza zachowania tworcze. Kazda z podskal kontroluje
po 15 cech utozonych dychotomicznie, jako cechy ciagte (continuum). Wspo6t-
czynniki Spearmana-Browna dla podskal zachowanie heurystyczne-nonkonfor-
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mizm = 0,82, dla podskal zachowanie algorytmiczne-konformizm = 0,70. Dla
skal: konformizm alfa Cronbacha = 0,71, nonkonformizm alfa Cronba-
cha = 0,63, dla skali zachowania algorytmiczne alfa Cronbacha = 0,49, dla skali
zachowania heurystyczne alfa Cronbacha = 0,72. A zatem wydaje sig, ze
Kwestionariusz Tworczego Zachowania KANN III w wersji eksperymentalnej
jest uzytecznym narze¢dziem do pomiaru m.in. cech takich jak konformizm
i nonkonformizm w ujgciu teorii Popka.

WYNIKI BADAN

W celu sprawdzenia zwiazku migdzy cechami temperamentu a konformiz-
mem 1 nonkonformizmem postuzono si¢ wspoétczynnikiem rho Spearmana,
poniewaz rozktad wynikoéw nie speinial wymogéw rozktadu normalnego za
wyjatkiem cechy strachu, ktorej zwiazek z konformizmem i nonkonformizmem
dodatkowo sprawdzono wspotczynnikiem Pearsona. Wyniki przestawia tabela
1i2.

Uzyskane wyniki pozwalaja na stwierdzenie, ze nie ma istotnych zaleznosci
migdzy nonkonformizmem a takimi cechami temperamentu jak niezadowolenie,
zlos$¢, aktywnosc, ale jest istotna statystycznie zalezno$¢ migdzy strachem

Tab. 1. Korelacja rho Spearmana cech temperamentu z konformizmem i nonkonformizmem
Spearman's rho correlation between temperament characteristics and conformism and nonconfor-

mism
Cechy temperamentu
Cechy Wspolczynnik . 4
osobowosci korelacji niezadowo- | o | sose | YW towarssikioné
lenie noscé

Konformizm | rho Spearmana ,363%* ,242* ,262* 165 ,029
istotno&¢ ,001 ,035 ,022 ,155 803

Nonkonformizm | rho Spearmana —,146 —,180 ,092 ,125 —,154
istotnosc ,208 ,120 427 ,282 ,184

* Korelacja jest istotna na poziomie 0,05 (dwustronnie).
** Korelagja jest istotna na poziomie 0,01 (dwustronnie).

Tab. 2. Korelacja Pearsona cechy strachu z konformizmem i nonkonformizmem
Pearson's correlation between fear as a characteristic and conformism and nonconformism

Cecha temperamentu Wspotezynnik korelacii o stugbie
sp orelacji
nonkonformizm konformizm
korelacja Pearsona —,196* 237
Strach
istotnoéc (jednostronna) ,045 ,020

* Korelacja jest istotna na poziomie 0,05 (jednostronnie).
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a nonkonformizmem. Jest to zalezno$¢ ujemna (Pearson = —0,196). Natomiast
wystepuje statystycznie istotny zwiazek miedzy konformizmem a takimi cechami
temperamentu, jak niezadowolenie (rho Spearmana = 0,363), zto$¢ (rho Spear-
mana = 0,262), strach (rho Spearmana = 0,242). Konformizm nie koreluje
istotnie z takimi cechami temperamentu jak aktywno$¢ i towarzyskos¢. W celu
precyzyjniejszego poznania zaleznos$ci dokonano pomiaru korelacji migdzy
cechami wchodzacymi w sktad skali konformizmu a niezadowoleniem, strachem
i zto$cia. Wyniki prezentuje tabela 3.

Tab. 3. Korelacja rho Spearmana trzech cech temperamentu z cechami konformizmu
Spearman's rho correlation between the three characteristics of temperament and characteristics of
the conformism scale

Cechy skali Wspblezynnik Cechy temperamentu

konformizmu korelacji niezadowolenie strach zofé
k4 rho Spearmana ,198 127 ,003
istotnoéé 086 273 1980
k7 rho Spearmana ,154 ,066 ,098
istotnosé ,184 571 ,400
kll rho Spearmana ,099 ,070 ,048
istotnos¢ ,394 ,548 ,682

kid rho Spearmana 2212 ,129 L386%*
istotnosc¢ ,066 ,265 ,001
k17 rho Spearmana ,290* 251> ,185
istotnosé 011 ,029 ,110
k24 rho Spearmana 175 078 ,144
istotnosé J31 502 216
k27 rho Spearmana ,106 —,086 —,011
istotnosc 364 458 928
k30 rho Spearmana 050 ,000 —,032
istotnoéé ,667 997 ,782
k34 rho Spearmana ,130 ,124 ,147
istotnosé ,263 ,284 ,205
k37 rho Spearmana ,265* ,178 ,007
istotno¢ ,021 ,124 ,952
k41 tho Spearmana ,068 —,045 ,160
istotnodé ,558 ,699 ,168
k45 tho Spearmana A42%* ,165 ,198
istotnosé ,000 ,155 ,086
k48 rho Spearmana 277* ,235% ,109
istotnoéé ,015 ,041 ,347
k52 rho Spearmana ,182 ,345%* = )
istotno$é ,115 ,002 ,131
k55 rho Spearmana 012 ,105 ,187
istotnoé 920 ,369 ,105

* Korelacja jest istotna na poziomie 0,05 (dwustronnie).
** Korelacja jest istotna na poziomie 0,01 (dwustronnie).
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Wystepuje istotny statystycznie zwiazek migedzy cechami temperamentu
takimi jak niezadowolenie a cechami konformizmu - k45 (niskie poczucie
wartos$ci ,,ja") rho Spearmana = 0,442; k17 (zahamowanie) rho Spearma-
na = 0,290; k48 (podporzadkowanie) rho Spearmana = 0,277; k37 (staba odpor-
no$¢ i wytrwato$¢) rtho Spearmana=0,265. Strach koreluje z k52 (Igkliwo$¢) tho
Spearmana = 0,345; k17 (zahamowanie) rho Spearmana = 0,251; k48 (podporza-
dkowanie) rho Spearmana=0,235, za$ zto$¢ koreluje z k14 (sztywnos$¢ adapta-
cyjna) tho Spearmana = 0,386. Sprawdzano réwniez zalezno$¢ migdzy strachem
a cechami skali nonkonformizmu (tabela 4).

Tab. 4. Korelacja Pearsona cechy strachu z cechami nonkonformizmu Pearson's
correlation between fear as a characteristic and characteristics of the nonconformism scale

Cechy skali :
ool it Korelacja Pearsona| Strach
n2 korelacja —,242*
istotnoéé 018
n6 korelacja —,132
istotnosé 127
nl0 korelacja ,044
istotnoéc ,353
nls korelacja ,041
istotnosé 364
n20 korelacja 029
istotnosé A02
n22 korelacja ,047
istotnosé ,342
n26 korelacja —,122
istotnosé ,147
n32 korelacja 080
istotno$c 245
n36 korelacja —.,063
istotnosc ,294
n40 korelacja —,181
istotnoéc ,059
nd4 korelacja —,205*
istotnoéé ,038
n49 korelacja —,029
istotno&é 4400
ns54 korelacja 076
: istotnoéé 257
n58 korelacja —,215%
istotnogé ,031
n60 korelacja —,232*
istotnoé¢ 022

* Korelacja jest istotna na poziomie 0,05 (jednostronnie).
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Jak wynika z tabeli 4, z cecha strachu koreluja statystycznie istotnie: n2
(elastycznos¢ intelektualna) Pearson = -0,242; n60 (odwaga) Pearson = -
0,232; n58 (wysokie poczucie wartosci ,,ja") Pearson = — 0,215; n44 (odpor-
nos¢ i wytrwatos¢) Pearson = —0,205.

INTERPRETACJA WYNIKOW BADAN

Uzyskane wyniki pozwalaja na stwierdzenie, ze cecha temperamentu zwiaza-
na ujemnie z nonkonformizmem jest strach. Nonkonformisci przejawiaja staba
tendencj¢ do reagowania strachem, brak lub malg sktonno$¢ do unikania czy tez
ucieczki przed zagrozeniem. Trzy z szesciu cech stanowiacych o dziataniu
mechanizmu osobowos$ciowego nonkonformisty (por. Bernacka 2004a) jest
uwarunkowane cecha temperamentalna. Z cecha strachu zwiazane sa na-
stepujace cechy skali nonkonformizmu: elastycznos$¢ intelektualna, odwaga,
wysokie poczucie wartosci ,,ja" oraz odpornos¢ i wytrwatos¢. Ludzi tworczych
(nonkonformistycznych) charakteryzuje wysoko wyksztalcona zdolnos¢ adap-
tacji do zmieniajacych si¢ warunkow, daznos¢ do przeksztalcania ,,zastanego
stanu rzeczy" potaczona z gotowoscia do ryzyka, samodzielno$cia myslenia
i dziatania (zob. Bernacka 2004). Do inicjowania tego typu dzialan potrzebny jest
w sensie psychicznym pozytywny obraz siebie, zdolno$¢ tolerowania napigé
emocjonalnych, stresu oraz wytrwato$¢ w dazeniu do celu pomimo przeciwnosci.
Niskie nasilenie strachu ma zwiazek z rozwojem wyzej wymienionych cech skali
nonkonformizmu, ale jednoczes$nie cecha temperamentalng strachu pozytywnie
koreluje rowniez z konformizmem.

Osoby konformistyczne przejawiaja silng tendencj¢ do reagowania emocja
strachu, do ucieczki lub unikania sytuacji, os6b spostrzeganych jako za-
grazajace. Strach wplywa na rozwoj takich cech konformistycznych, jak
lekliwo$¢, zahamowanie i podporzadkowanie.

Konformizm koreluje réwniez z cechg temperamentu, jaka jest niezadowole-
nie. Konformisci przejawiaja silng tendencj¢ do tatwego i intensywnego reago-
wania niepokojem, maja trudno$ci w utrzymywaniu spokoju emocjonalnego.
Niezadowolenie warunkuje rozwdj takich cech skali konformizmu, jak niskie
poczucie wartosci ,,ja", zahamowanie, podporzadkowanie oraz staba
odpornos¢ i wytrwatosé.

Wystepuje réwniez istotny statystycznie zwiazek konformizmu i ztosci.
Konformisci maja tendencj¢ do okazywania zto$ci i przejawiania agresji,
aczkolwiek w wigkszo$ci przypadkdéw negatywne emocje sa ttumione i znajduja
swoj przejaw w zaburzeniach psychosomatycznych (zob. Popek 2001). Ztos¢
wplywa szczegoblnie na rozwoj sztywnosci adaptacyjne;j.

Tak wigc pig¢ z siedmiu cech konformistycznych istotnych w mechanizmie
osobowosciowym (zob. Bernacka 2004a) posiada poditoze temperamentalne.
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Konformista ma poczucie zagrozenia i nizszos$ci, unika ryzyka, w zachowaniu
preferuje konwencjonalizm, postawe asekurancka, jest negatywnie nastawiony
do zmian, niepewny siebie i nie ufa wlasnym sadom, brakuje mu asertywnos$ci
(zob. Bernacka 2004). Warto doda¢, ze skoro - zdaniem Bussa i Plomina (1984)
- temperament pelni wazne funkcje w interakcji cztowiek-srodowisko, to mozna
przypuszczac, ze nonkonformisci sa osobami, ktore pozytywnie reaguja na nowe
sytuacje i szybko si¢ do nich adaptuja, a trudnos$ci nie wywotuja u nich strachu
czy poczucia zagrozenia, ale traktuja je jako wyzwania. Natomiast konformisci
reaguja w takich sytuacjach odwrotnie: pojawia si¢ uczucie narastajacego
negatywnego napigcia, lgku oraz przewidywanie niepowodzenia, co zniechgca
ich do podejmowania dziatan eksploracyjnych, a sktania do przyjecia postawy
asekuranckiej lub obronne;j.

Konformizm i nonkonformizm nie koreluje z takimi cechami temperamentu
jak aktywnos$¢ i towarzyskos¢. Oznacza to, ze aktywno$¢ ruchowa, energetycz-
nos¢ i tempo reakcji nie warunkuja zréznicowanego rozwoju osobowosci
konformistycznej i nonkonformistycznej. Podobnie sytuacja wyglada, jesli
chodzi o towarzysko$¢. Mozna wigc stwierdzi¢, ze cechy temperamentu takie jak
aktywno$¢ 1 towarzysko$¢ nie sa prognostyczne dla rozwoju osobowosci
konfonnistycznej lub nonkonformistyczne;j.

A zatem tez¢ gloszaca, ze cechy temperamentu stanowia podstawe 1 wpltywaja
na rozwdj innych wlasciwosci osobowosci (Buss, Plomin 1984), mozna uznac za
prawdziwa. Na podstawie zaprezentowanych wynikow badan mozna stwierdzic,
ze wystepuje zwiazek miedzy cechami temperamentu a cechami osobowosci
takimi jak konformizm i nonkonformizm. Strach jako cecha temperamentu jest
zwiastunem konformizmu i nonkonformizmu, natomiast takie cechy tem-
peramentu jak ztos¢ i niezadowolenie sg zwiastunem konformizmu. Podstawa
temperamentalna rozwoju nonkonformizmu jest cecha strachu o matym nasile-
niu. Podstawa temperamentalng rozwoju konformizmu jest rowniez cecha
strachu, ale o duzym nasileniu, jak rowniez inne cechy temperamentu, takie jak
niezadowolenie i zto§¢. Nalezy doda¢, ze wyniki uzyskane w badaniach dotycza
0sob dorostych i warto w przysztosci porownac je z wynikami 0os6b mtodszych.
Niezwykle interesujace bylyby rowniez badania podtuzne i poprzeczne.

Warto na zakonczenie doda¢, ze oddziatywanie srodowiska spotecznego to
wazne zrodlo ksztattowania osobowosci cztowieka i cho¢ konformizm i nonkon-
formizm maja uwarunkowania temperamentalne, to swiadomie planujac system
oddziatywania wychowawczego w roznych srodowiskach, mozna zmodyfikowac
lub wzmocni¢ ten rodzaj ,,biologicznego nastawienia", wptywajacego na specyfi-
czny sposob funkcjonowania emocjonalnego, poznawczego i motywacyjnego
milodego cztowieka. Hasto wychowania do tworczosci nabiera w tym kontekscie
nowego wydzwigku.
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SUMMARY

The article empirically verifies the assumption relating to the relationship between temperament
and personality traits - conformism and nonconformism. The research was based on EAS
Questionnaire designed for adults for measuring temperamet, and the Questionnaire of Creative
Behaviour KANH II for measuring personality traits - conformism and nonconformism. Fear as
a characteristic of temperament is correlated both with conformism and nonconformism, whereas no
correlation was found between conformism and nonconformism and between activity and
sociability. Besides, there is a relationship between conformism and indepedence and anger - the
characteristics of temperament. One can state, therefore, that conformism and nonconformism as
personality traits are temperament-based. Fear as a characteristic of temperament sygnalizes
conformism and nonconformism, whereas anger and dissatisfaction sygnalize conformism.



