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Niniejszy artykut dotyczy - popularnej w ostatnich latach (Collis, Messick
2001, Ledzinska 2000, Matczak 2001, Saklofske, Zeidner 1995, Sternberg,
Ruzgis 1994, Zeidner, Matthews 2000) - problematyki zwiazkéw migdzy
osobowoscia a inteligencja. W pismiennictwie psychologicznym, w ktéorym
poruszane jest powyzsze zagadnienie, istnieje w duzej mierze zgodno$¢ w rozu-
mieniu podstawowych poje¢ (zob. Chamorro-Premuzic, Furnham 2004). W sfe-
rze osobowosci wigkszos¢ badaczy uznaje zalety psychometrycznego modelu
Wielkiej Piatki Costy i McCrae (1992). W mysl tej koncepcji, istnieje pigc
niezaleznych cech (czynnikow) osobowosci, ktére roznicuja ludzi. Costa
1 McCrae wyrdznili: neurotycznosé, ekstrawersje, otwartos¢ na do§wiadczenie,
ugodowosc¢ i sumienno$¢ (Costa i McCrae 1992, Zawadzki i in. 1998).

Wsréd rozwazan nad inteligencja - przynajmniej w interesujacym nas
paradygmacie taczenia dwoch sfer psychiki - dominuje podej$cie hierarchiczne
(Chamorro-Premuzic, Furnham 2004). Ujgcie to zostato zainspirowane przez
Spearmana (1927), ktory glosil, iz inteligencja sktada si¢ z dwoch sktadnikow -
czynnika ogolnego (g) i czynnikéw specyficznych (s). Idee Spearmana rozwinat
Cattell (1971), proponujac jako nadrzedny sktadnik inteligencjg ptynna (Gf),
a podrzedny - inteligencje skrystalizowana (Gc). Inteligencja ptynna, ogolnie
moéwiac, jest odpowiedzialna za formalne czynniki przetwarzania informacji
oraz rozumienia relacji (Stankov 2000) i zalezy gtdéwnie od uktadu nerwowego.
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Inteligencja skrystalizowana organizuje nasza wiedzg 1 pozyskiwane informacje.
Ksztattuje si¢ na podtozu edukacji i uczenia sig.

W przedstawionym tu ujeciu inteligencji mozna wyrdznic jej dwa aspekty:
zdolno$¢ intelektualng i poziom wykonania zadania poznawczego. Niektorzy
psychologowie twierdza nawet, ze mamy tu do czynienia z réznymi koncep-
tualizacjami zjawiska inteligencji (Chamorro-Premuzic, Furnham 2004). Zdol-
no$¢ intelektualna {intellectual ability) to wewngtrzna wilasciwosé cztowieka,
rozwinigta w trakcie jego rozwoju. Poziom wykonania zadania {task performan-
ce) odnosi si¢ do obserwowalnego wyniku, takiego jak np. wynik w tescie
inteligencji, ktory jest rezultatem dzialania inteligencji. Inaczej méwiac, pierwszy
aspekt inteligencji odnosi si¢ do zdolnosci jako cechy, a drugi do zdolnosci jako
konkretnego wyniku.

Opisane aspekty inteligencji zwigzane sa z rozroéznieniem psychologéw na
inteligencje A, B 1 C (Necka 2003). Wedtug Hebba (1949) inteligencja A to
zdolnosci potencjalne, czyli to, do czego cztowiek byltby zdolny, gdyby zostaty
spelnione optymalne warunki jego rozwoju. Inteligencja B odnosi si¢ do
zdolnosci rzeczywiscie rozwinigtych, ktore osoba moglaby przejawié przy
sprzyjajacych okolicznosciach (dobrym stanie fizycznym, umystowym itp.).
Eysenck (1986), kontynuujac teori¢ Hebba, postuluje istnienie inteligencji C,
czyli tego, co mozna zaobserwowac¢ w konkretnej sytuacji zadaniowej. W typo-
logii tej zdolnos$ci intelektualne i poziom wykonania zadania odnosilyby si¢
odpowiednio do inteligencji B i C.

Przedstawione analizy pojecia inteligencji pozwalaja na sprecyzowanie
gltéwnego problemu teoretycznego. Podejmowane ponizej rozwazania dotyczy¢
beda wplywu czynnikdéw pozapoznawczych, $cislej mowiac osobowosciowych,
juz to na zdolnosci intelektualne, juz to na poziom wykonania zadan poznaw-
czych.

0SOBOWOSC A POZIOM WYKONANIA ZADAN POZNAWCZYCH

Przez poziom wykonania zadan poznawczych bedziemy rozumie¢ tu kazdy
obserwowalny wynik wewngtrznego przetwarzania informacji, wywotanego
sytuacja zadaniowa. Moze nim by¢ zardwno rezultat uzyskany w tescie
inteligencji, szkolna klasowka, jak i pojedynczy ruch w partii szachéw lub gol.

David Wechsler, tworca skali inteligencji, podkreslal, iz na wyniki zadan
poznawczych maja wplyw nie tylko zdolnosci intelektualne osoby, ale takze
czynniki pozapoznawcze (Wechsler 1958). Postulowal, aby testy inteligencji
zawieraly raczej, niz eliminowaly, pomiar tychze sktadnikow. Obok takich
czynnikow pozapoznawczych jak zewnegtrzne warunki sytuacji zadaniowej,
dystraktory i niedyspozycja fizyczna, psychologowie postuluja wptyw cech
osobowosci na poziom rozwiazania problemu intelektualnego.
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Wigkszos¢ korelacyjnych badan nad inteligencja i osobowoscia nie wykazato
istotnych zwiazkow miedzy czynnikami Wielkiej Piatki a ilorazem inteligencji,
wyjatek stanowi wymiar otwartosci (Ackerman, Heggestad 1997). Dodatnia
korelacje, w przypadku tej ostatniej zaleznosci, thumaczy si¢ tym, ze otwartos$¢ na
doswiadczenie sprzyja pozyskiwaniu nowej wiedzy, co rozwija inteligencje
skrystalizowana.

Najciekawsze dane dotycza roli inteligencji w regulacji negatywnych emocji.
Wyzsza inteligencja ogdlna koreluje ujemnie z neurotyczno$cia, poziomem
depres;ji i Igku spotecznego (Austin i in. 2002). Ponadto Ackerman i Heggestad
(1997) stwierdzili, ze iloraz inteligencji wspolwystgpuje z mniejszym lgkiem
egzaminacyjnym.

Zalezno$¢ migdzy ilorazem inteligencji a efektywnym sposobem regulacji
negatywnych emocji badacze tlumacza zazwyczaj ewolucyjnie. Skoro bowiem
inteligentne dziatanie jest najwyzszym przejawem rozwoju cztowieka, to powin-
no tez sprzyja¢ przystosowaniu organizmu do $rodowiska. Strelau w swej
eklektycznej definicji inteligencji charakteryzuje ja jako ,,konstrukt teoretyczny,
opisujacy wewnetrzna zdolnos¢ czlowieka do adaptacji do srodowiska, za
pomoca efektywnos$ci specyficznie ludzkich proceséw poznawczych" (Strelau
1997).

Dlaczego inteligencja pomaga w radzeniu sobie z negatywnymi afektami?
W poszukiwaniu odpowiedzi na to pytanie trzeba najpierw zastanowi¢ sig, jak
wyglada proces inteligencji, czyli wewngtrznego przetwarzania informacji,
ktorego rezultatem jest poziom wykonania konkretnego zadania, a nastgpnie
przyjrzec sig, gdzie w owym procesie emocje moga by¢ regulowane.

Procesualne podejscie do inteligencji moze wydawac si¢ nietypowe. Jednakze
koncepcje takie spotykamy u P. Ackermana (1996a), dla ktorego sktadnik Gf
Cattella to wlasnie inteligencja ujeta jako proces, a sktadnik Gec - w pewnym
stopniu - odpowiada inteligencji jako wiedzy.

Inteligencja jako proces zajmowata takze polskiego badacza E. Necke, ktéry
staral si¢ stworzy¢ model inteligentnego zachowania (Necka 2000). W ten sposob
powstata formalna teoria intelektu. Polozenie nacisku na formg oznacza
abstrahowanie od rodzaju przetwarzanych informacji. Necka skupia si¢ na
formalnej stronie intelektu, aby uchwyci¢ momenty skutecznego radzenia sobie
z trudnymi zadaniami intelektualnymi, niezaleznie od tresci tych zadan,
poniewaz sama inteligencja jest pojgciem ogo6lnym, tzn. ma zastosowanie do
wielu réznorodnych sytuacji. Kazdy system poznawczy (zywy lub sztuczny),
pisze Necka, da sig opisa¢ od strony tresci i formy. Na przyklad komputer ma
okreslona pojemnos$¢ pamigci RAM, szybko$¢ procesora itp. Sa to jego cechy
formalne. Natomiast informacje, ktore przetwarza (programy, bazy danych), sa
przedmiotem, czyli trescia. Zauwazy¢ nalezy, ze parametry formalne ograniczaja
mozliwos$ci systemu, natomiast tres¢ nie wptywa na forme. Formalne aspekty
przetwarzania danych mozna uzna¢ zatem za podstawowe (one przede wszyst-
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kim decyduja o skutku czynnos$ci poznawczej) i uniwersalne (maja zastosowanie
do wszelkich zadan).

Jako formalne cechy inteligencji Necka wymienia trzy skladniki: pamigé
robocza, uwage i pobudzenie. Dwa pierwsze sa niezbgdne do aktualnego
przetwarzania informacji. Im wigksza jest ich pojemnos¢, tym szybciej i skutecz-
niej zadanie poznawcze zostanie rozwigzane. Kategoria pobudzenia w koncepcji
Necki ma na celu uwzglednienie wszystkich parametrow pozapoznawczych
(takich jak motywacja, emocje, osobowos¢ itp.), ktore odgrywaja rolg w procesie
inteligencji. Weryfikujac teorig, wyr6zniono dodatkowo dwa, rézne jakosciowo,
rodzaje pobudzenia: mobilizujace i Igkotworcze (Necka 2000). Pierwszy z nich
zwigksza zasoby uwagi, a drugi zmniejsza zakres pojemnos$ci pamigci robocze;j.

Skutecznos$¢ ludzkiego systemu poznawczego zalezy zatem od pojemnosci
pamigci roboczej i uwagi oraz od dzialania odpowiedniego pobudzenia.
Scharakteryzowana tu zalezno$¢ migdzy ilorazem inteligencji a skuteczno$cia
kontroli negatywnych emocji mozemy teraz odnies¢ do formalnych parametrow
intelektu. Eysenck i Calvo (1992) sugeruja, ze stanom Igku i niepokoju czgsto
towarzysza niekontrolowane, depresyjne mysli, czyli nadmierne roztrzasanie
problemu. Mysli owe, zwane w psychologii ruminacjami, zajmuja ,,wolna
przestrzen" pamigci roboczej, zmuszajac tym samym system poznawczy do
obrobki wigkszej ilosci danych. W formalnej teorii inteligencji wewngtrzne lub
zewngtrzne bodzce stresogenne wplywaja na pobudzenie lgkotwoércze, zmniej-
szajac dodatkowo zakres pamigci roboczej. Latwiej powinny poradzi¢ sobie
z tym stanem rzeczy osoby bardziej inteligentne, ktorym w mys$l teorii
przyshuguje wickszy zakres podstawowych formalnych parametréw intelektu.

Obok prostych zaleznoSci pomig¢dzy osobowos$cia a inteligencja badacze
roznic indywidualnych zaproponowali kilka zupetnie nowych konstruktow
teoretycznych, ktore miatyby stanowi¢ pomost taczacy obie sfery psychiki.
Pojawila si¢ wigc koncepcja stylow myslenia (Sternberg 1997), stylow poznaw-
czych (por. Matczak 1982), inteligencji emocjonalnej (Mayer, Salovay 1997),
cech z pogranicza inteligencji i osobowosci (Mayer i in. 1989). Wszystkie te
dociekania zwracaja uwagg na indywidualne preferencje osoby w podejsciu do
wlasnych procesow poznawczych. To co przejawia si¢ zewngtrznie, to jedynie
ostateczny wynik wewngtrznego przetwarzania informacji. Jednakze rozne
osoby moga podchodzi¢ na wiele sposobow do danego zadania intelektualnego
i stosowac szereg strategii rozwigzania go. W celu przyblizenia znaczenia wptywu
subiektywnych do$wiadczen afektywnych w procesie inteligencji opiszg szerzej
zjawisko cech z pogranicza inteligencji i osobowosci, czyli indywidualnych
ustosunkowan emocjonalno-motywacyjnych do intensywnie doswiadczanych
procesOw poznawczych (zob. Zajenkowski 2004).

Odwotam si¢ najpierw do pewnych intuicji potocznych, wiazacych si¢
Z pojeciem cech z pogranicza inteligencji i osobowosci, a ktére to intuicje
staratem si¢ uchwyci¢ we wczesniejszych analizach fenomenologicznych (Zajen-
kowski 2004).
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Koncepcje Mayera wskazuja jednoznacznie, ze cechy z pogranicza inteligen-
cji i osobowosci sa zwiazane przede wszystkim z sytuacjami zadan intelektual-
nych. Ludzie réznie przezywaja zadania zwiazane z wytezonym wysitkiem
intelektualnym. Rozwazmy sytuacje, ktora to zilustruje, np. klasowka z matema-
tyki w szkole $redniej. Uczniowie rozwiazuja zadania. Wida¢ zaangazowanie
1 duze skupienie u jednych, natomiast rozproszenie i odwracanie wzroku od
kartki u drugich. Niektorych to zadanie rzeczywiscie ,,wciagneto" 1 wiedzeni
checia poznania rozwiazania, skupiaja si¢ na nim calkowicie. Niektorzy
uczniowie za$ w obliczu trudnosci mysla o konsekwencjach zwiazanych z ocena
z klasowki. Ta sytuacja §wietnie pokazuje, jak ludzie -w tych samych warunkach
zewngtrznych - roznie przezywaja wlasne procesy intelektualne. Do§wiadczenia
emocjonalne w trakcie rozwiazywania zadania wplywaja bardzo czgsto na jego
wynik. Oczywiscie mozna powiedzie¢, ze kto$ po prostu nie lubi matematyki
i dlatego nie jest pozytywnie ustosunkowany do zadan. Jednakze u ludzi da si¢
zauwazy¢ wzglednie stale, spdjne miedzysytuacyjnie, nastawienie do wysitku
intelektualnego.

Mayer (1989) wyodrebnit trzy wymiary cech ,,szarej strefy" w drodze analiz
czynnikowych Skali Doswiadczen Intelektualnych - narzedzia jego autorstwa.
Wyrdznione czynniki to absorpcja, przyjemnos¢ intelektualna i apatia intelek-
tualna. Pierwszy z nich cechuje subiektywne doswiadczenie calkowitego po-
chtonigcia wykonywang czynnoscia i skoncentrowania si¢ na problemie. Towa-
rzyszy temu zazwyczaj odcigeie uwagi od bodzcow zewngtrznych. Przyjemno$ée
intelektualna to przezycie pozytywnych emocji w zwiazku z funkcjonowaniem
poznawczym, odczucie radosci w obcowaniu z problemem intelektualnym.
Apatia intelektualna to z kolei do§wiadczenie niemocy w obliczu probleméw
poznawczych. Towarzysza jej mysli legkowe i1 depresyjne, obnizona samoocena.
W polskiej adaptacji Skali Doswiadczen Intelektualnych wyrézniono jeszcze
czwarty czynnik - pragmatyzm (Kossowska i in. 1996), czyli decydowanie si¢ na
podjecie wysitku umystowego tylko w razie koniecznosci lub zewngtrznej
gratyfikacji.

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze na wyniki zadan poznawczych, jakimi
sa m.in. wszelkie szkolne sprawdziany wiedzy i1 umiejgtnosei, egzaminy akademi-
ckie czy testy inteligencji, sktadaja si¢ w duzej mierze zdolnoS$ci intelektualne
danej osoby, ale nie tylko. Znaczny wplyw preferencji, cech osobowosci
i subiektywnego przezywania procesOw poznawczych moze czasem decydowac
o poziomie wykonania zadania intelektualnego.

Whioski z powyzszych rozwazan, jakie ptyna dla praktyki, np. szkolnej,
zachgcaja do zwracania wigkszej uwagi nie tylko na obserwowalne pomiary
zdolnosci uczniéw w postaci ocen, ale na ich catosciowe funkcjonowanie.
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OSOBOWOSC A ZDOLNOSCI INTELEKTUALNE

Rozwazmy teraz wplyw osobowosci na inteligencje jako wzglednie stala
zdolnos$¢ intelektualna cztowieka. Prace badawcze z tej tematyki obejmuja tzw.
teorie zaangazowania lub inwestycji (investment theories) (Chamorro-Premuzic,
Furnham 2004). R. Cattell w swojej koncepcji intelektu przewidywal zalezno$¢
miedzy czynnikami osobowosciowymi a zdolno$ciami intelektualnymi (Cattell
1971). Zaktadatl, ze sktadnik Gc jest rezultatem stosowania sktadnika Gf
w czasie. Roznice indywidualne w zdolnosciach intelektualnych miatyby wyni-
ka¢ z wielkosci 1 jako$ci angazowania inteligencji ptynnej w czynno$ci poznaw-
cze. Przyczyny owej réznorodnosci interpersonalnej szukaé nalezy wtasnie
w osobowosci. Ludzie moga bowiem bardziej lub mniej chgtnie wchodzié¢
w wysitek umystowy.

Idee Cattella zostaty rozwinigte przez P. Ackermana (1996a, 1996b) w teorii
skrotowo nazwanej PPIK. W jej sktad wchodza pojecia inteligencji jako procesu
(intelligence-as-process), 0sobowosci (personality), zainteresowan (interests) i in-
teligencji jako wiedzy (intelligence-as-knowledge). Pierwsze 1 ostatnie, jak
wspomnialem wczesniej, odpowiadaja do pewnego stopnia czynnikom Gf i Gc
Cattella. Osobowos$¢ i zainteresowania sa dla Ackermana waznym podtozem
rozwoju inteligencji dorostego cztowieka (Ackerman 1996a).

Wsréd zainteresowan Ackerman (1996a) wymienia trzy kategorie. Realis-
tyczne (lub motoryczne) zainteresowania charakteryzuja osoby, ktore lubuja si¢
w aktywnosciach wymagajacych sity fizycznej, agresywnosci, wysokich umiejet-
nosci motorycznych. Osoby o zainteresowaniach badawczych (lub intelektual-
nych) sa zazwyczaj zorientowane zadaniowo i wola bardziej przemysle¢ problem
niz rozwiaza¢ go natychmiastowym dziataniem. Wreszcie artystyczne zaintereso-
wania (estetyczne) cechuja osoby, ktore preferuja relacje nie wprost z innymi
ludZzmi; wyrazaja siebie i nawiazuja kontakt z otoczeniem poprzez ekspresje
artystyczna.

Badania Ackermana wykazuja, ze dane zainteresowania i poszczegdlne
zdolnosci poznawcze, matematyczne, przestrzenne, jezykowe itp. rozwijaja sie
zazwyczaj parami i oddziatywaja na siebie. Okreslony poziom pewnej zdolnosci
intelektualnej jest konieczny, aby odnies¢ sukces w jakiej$ dziedzinie zycia, np.
W muzyce, nauce, inzynierii. Jednakze réwnie wazne wydaja si¢ implikacje
motywacyjne zainteresowan ludzi, a te rozwijane sa juz od dziecinstwa i wieku
szkolnego. Przykladowe korelacje, jakie podaje Ackerman, to wspotwystepowa-
nie zainteresowan realistycznych z inzynieria i fizyka; badawczych z biologia,
fizyka i chemig; artystycznych z muzyka, poezja.

W sferze osobowosci Ackerman (1996a) rozwija interesujaca koncepcje
typowego zaangazowania intelektualnego (#ypical intellectual engagement, TIE),
dokonujac przy tym pewnej rewizji historycznego paradygmatu panujacego
w psychologii r6znic indywidualnych. Od czaséw Cronbacha inteligencje
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i 0sobow0s¢ rozrozniano na podstawie metod ich pomiaru. Sfery te oddzielano
ze wzgledu na fakt, iz inteligencj¢ mierzy si¢ maksymalnym wykonaniem zadan
w teScie, natomiast kwestionariusze osobowosci kategoryzuja ludzi w od-
niesieniu do typowych zachowan. Ackerman zastanawia si¢ nad odwroceniem
tych utartych schematow. Ludzie w codziennych sytuacjach zyciowych nie
ujawniaja swoich petnych zdolnosci intelektualnych. Zazwyczaj przejawiaja
inteligencje tylko na tyle, na ile jest to potrzebne. O wielko$ci zaangazowania
umystowego decyduje wiele czynnikow roznych od inteligencji. Na nasze
funkcjonowanie intelektualne wptywaja zmienne temperamentalne, spoteczne,
nastawienie i nastroj. Zdaniem Ackermana, to wlasnie przeci¢tna inteligencja
wplywa na sukcesy zyciowe, a nie iloraz inteligencji. W zyciu bardziej liczy sig¢
bowiem nasz stosunek do procesow intelektualnych niz rzeczywisty poziom
inteligencji.

Z przedstawionego wywodu Ackermana wynika pojgcie typowego zaan-
gazowania intelektualnego, ktore miatoby opisywac przecigtnag aktywnosc
poznawcza osoby. Kwestionariuszowy pomiar tej wilasciwosci psychicznej
pozwalatby ocenié, czy czlowiek mobilizuje swdj intelekt tylko w przypadku
sytuaqi zadaniowej, np. egzaminu, czy tez czyni to na co dzien.

PODSUMOWANIE

Zaprezentowane dane empiryczne i ich interpretacje teoretyczne wskazuja na
wplyw czynnikéw pozapoznawczych na funkcjonowanie intelektualne ludzi.
Osobowos¢, preferencje i zainteresowania odgrywajg znaczna rol¢ zar6wno
w konkretnym procesie mys$lenia, rozumowania, przypominania itp., wywotane-
go sytuacja zadaniowa, jak tez w perspektywie rozwojowe;j.

W praktyce szkolnej warto wigc z jednej strony zwraca¢ uwage na in-
dywidualne podejscie do catej sfery intelektualnej ucznidw, z drugiej zas
wytapywac i stymulowac¢ pewne rozwijajace si¢ zdolnosci i zainteresowania.
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SUMMARY

The article discusses the problem of the influence of personality on intelligence. Two aspects have
been distinguished in the latter notion: the level of performing the task and intellectual abilities. The
first to be presented was the influence of interrelationship between the dimensions of personality and
extracognitive factors on the results of cognitive tasks. The positive correlation between the
intelligence quotient and ability to regulate negative emotions has been explained in terms of the
formal theory of intellect of E. Ngcka. The meaning of the subjective attitude to own cognitive
experiences has been exemplified by the features bordering intelligence and personality.

The second part of the studies focuses on the role of personality and interests of an individual in
the development of his intellectual abilities. The discussion is related to the R. Cattell and
P. Ackerman's conceptions.



