
K rystyna  BIISKA

PHOBLEin OBGAHIZJLCJ1 I  PUKKCJQNO'taABIA BIBLIOTEK

ZAŁŁADOWTCH W BZZOŁiCH WIŹSZICH

Bozwój b ib l i o te k  zw iązany j e s t  ś c i ś l e  z rozwojem ośw ia ty  

i  n a u k i .  T radycy jne b i b l i o t e k i  naukowe o uniw ersalnym  p r o f i l u  

z a sp a k a ja ły  p o trze b y  pracowników naukowych i  s tu d en tó w  dopóki 

n a s i l e n ie  p ra c  badawczych b y ło  um iarkowane, l ic z b a  osób k o rzy s­

ta ją c y c h  ze zbiorów  n ie w ie lk a ,  a p ro d u k c ja  p iśm ie n n ic z a  ś le d z o ­

na i  wykorzystywana na b ie ż ą c o . S zybki rozw ój n au k i o raz  wyod­

rę b n ia n ie  s i ę  nowych s p e c ja ln o ś c i  i  kierunków  s ta ły  s i ę  m oto- 

rem rozw oju  wydawnictw naukowych. Z ro d z iło  to  p o trz e b ę  tw orze­

n ia  k s ięgozb io rów  s p e c ja l is ty c z n y c h ,  u ła tw ia ją c y c h  p ra c ę  nau­

kową i  prow adzenie p ro ce su  dydaktycznego .

Zachodzące zmiany ilo ś c io w e  i  jakościow e stym ulow ały p o t­

rz e b ę  o rg an iz ac y jn y ch  zmian s tr u k tu r a ln y c h  w a rs z ta tu  naukowego 

jak im  n ie w ą tp liw ie  d la  każdego pracow nika n au k i j e s t  b i b l i o t e ­

k a .  Zmiany te  zach o d z iły  jed n ak  p o w o li, a u n iw ersa ln e  b ib l i o ­

t e k i  s z k ó ł wyższych n ie  by ły  w s ta n ie  zaspoko ić  nowych, ro sn ą ­

cych p o trz e b . P ow sta ły  więc te n d e n c je  do tw o rzen ia  b ib l i o te k  

podręcznych p rzy  zak ładach  naukowych o sp e c ja lis ty c z n y m  p r o f i ­

l u  k s ię g o z b io ru . Ba początku  gromadzone z b io ry  pozbawione by ły  

n a jc z ę ś c ie j  fachow ej o p ie k i b ib l i o t e k a r s k i e j .  S tą d  dobór k s i ą ­

żek ja k  te ż  sposób ic h  u d o s tę p n ia n ia  n ie  zawsze by ły  p raw id ło ­

we. K sięgozb io ry  w w ięk szo śc i przypadków pozostaw ały  n ie o p ra -  

co.<ane, wskutek czego n ie  mogły być n a le ż y c ie  w ykorzystane, a 

n ie k ie d y  by ły  wręcz n ie d o s tę p n e . S y tu a c ję  t ę  bardzo  d o b itn ie



o k r e ś l i ł  Adam B ocheński p is z ą c :  "K siążkę oddaną do zak ładu
A

b ard zo  c z ę s to  uważa. n a le ż ?  za zap rzepaszczoną" . N ie ra c jo -  

n a ln e  grom adzenie zbiorów  w b ib l io te k a c h  zakładowych c z ę s to  

p ro w a d z iło  do zbędnego dublow ania nabytków , zw łaszcza wydawnictw 

c ią g ły c h ,  p rze z  s ą s ia d u ją c e  ze so b ą  zak łady  r e p re z e n tu ją c e  pok­

rewne d y sc y p lin y  naukowe. B rak katalogów  u t r u d n ia ł  o d n a le z ie ­

n ie  p o trz e b n e j k s i ą ż k i ,  a c z y te ln ik  t r a f i a ł  a końcu w j e j  po­

szu k iw an iu  do b i b l i o t e k i  g łó w n ej. D la tego  te ż  z a c z ę to  domagać 

s i ę  uporządkow ania spraw  b ib l io te c z n y c h ,  głów nie pod kątem ok­

r e ś l e n i a  f u n k c j i  b i b l i o t e k i  głów nej o raz  b ib l io te k  zakładow ych. ■ 

Ogólny k ie ru n e k  w z a k r e s ie  d o sk o n a len ia  o r g a n iz a c j i  s i e c i  

b ib l i o te c z n e j  s z k ó ł wyższych w P o lsc e  wytyczony z o s ta ł  Je szc ze  

w o k re s ie  międzywojennym. Wysuwano wówczas Jako zasad n iczy  pos­

t u l a t ,  p o trz e b ę  zw iązan ia  b i b l i o t e k i  głów nej z b ib lio te k a m i 

zakładowymi w J e d n o l i t ą  s ie ć  b ib l io te c z n ą .  D ostrzegano  ta k ż e  

p o trz e b ę  tw o rze n ia  k a ta lo g u  c e n tra ln e g o  b ib l i o te k  zakładowych

d la  z lo k a liz o w a n ia  w Jednym m ie jsc u  p e łn e j  in fo rm a c ji  o za so -
obach  b ib l io te c z n y c h  u c z e ln i  .

Po wyzwoleniu d ąż en ia  p o ls k ic h  b ib l io te k a rz y  p o sz ły  w k ie ru n k u  

r e a l i z a c j i  ty c h  p o s tu la tó w . P o w sta ły  szczegółow e p ro je k ty  s i e c i  

b ib l i o te c z n e j  sz k o ły  w y ższe j. Na k o n fe re n c ja c h  organizow anych 

p rz e z  U in is te r s tw o  O św iaty z udzia łem  rek to rów  i  dyrek torów  

b ib l i o t e k  naukowych, dyskutowano problem y r e o r g a n iz a c j i  s i e c i  

b ib lio te c z n e j-^ .  W e fe k c ie  ty c h  poczynań Uchwała Rady iiL n io trón  

z 4 .V I .1952 r .  w sp raw ie  wzorcowego s t a t u t u  szko ły  w yższej ok­

r e ś l i ł a  b ib l io te k ę  główną ja k o  " z a k ła d  naukowy o g ó ln o u c ze ln ia ­

ny" , a .w sz y s tk ie  p o z o s ta łe  b i b l i o t e k i  u c z e ln i po trak tow ane zos­

t a ł y  ja k o  " j e d n o l i t a  s ie ć  b ib l io te c z n a ” .  B ib l io te k a  główna zos­



t a ł a  zobowiązana do fachowego nadzoru  nad d z i a ła ln o ś c ią  b ib l i o ­

te k  zakładowych o raz  d o k s z ta łc a n ia  zawodowego pracowników c a łe j  

s i e c i ,  fu n k c ję  koo rd y n acy jn ą  d z i a ła ln o ś c i  s i e c i  pow ierzono Se­

n a c k ie j  K om isji B ib l io te c z n e j .

W la ta c h  1955 -  53 w d y sk u sjach  nad problemami o rg a n iz a c y j­

nymi b ib l io te k  zakładowych wysuwano k w estię  p o d z ia łu  f u n k c j i  

m iędzy b ib l io te k ę  główną a b i b l i o t e k i  zakładowe o raz  o k re ś le n ia  

ic h  zadań . Dopracowywano s t r u k tu r ę  o rg a n iz a c y jn ą  s i e c i  b ib l i o ­

te c z n e j  o raż^zaaady  z a rz ą d z a n ia .

S pośród  t r z e c h  stosow anych pow szechnie systemówi c e n t r a -  

l ie ty c z n e g o ^ o fa z  decen^ralt^fiu^koordynow anego, za n a jb a r d z ie j  

p rzy d a tn y  do zasto sow an ia  w s i e c i  b ib l io te k  u n iw e rsy te c k ic h  uz­

nano model o s t a t n i .  Zwrócono p rzy  tym uwagę na p o trz e b ę  koma­

s a c j i  rozd robn ionych  k s ięgozb io rów  k a te d r  i  zakładów  naukowych 

w w iększe je d n o s tk i  o o k re ś lo n e j s p e c j a l i z a c j i .  Według ta k ic h  

k ry te r ió w  s ie ć  b ib l io te c z n ą  sz k o ły  w yższej winny tw orzyć b ib ­

l i o t e k i  s p e c ja l is ty c z n e  w sp ó łd z ia ła ją c e  z b ib l i o t e k ą  głów ną 

u c z e l n i .  P o d k re ś l ić  n a le ż y ,  że w k s z ta ł to w a n iu  k o n c e p c ji orga­

n iz a c y jn e j  s i e c i  b ib l i o te c z n e j  s z k ó ł wyższych, zw łaszcza u n i­

w ersy te tów , szczeg ó ln e  z a s łu g i  p o ło ż y l i :  H elena Więckowska,

K arta  B u rb ian k a , Ja n  Baumgart i  Anna Bomańska.

Podsumowaniem d y s k u s j i  nad  r o l ą  i  funkcjam i b ib l i o t e k  zak­

ładowych b y ła  k o n fe re n c ja  zorganizow ana w Łodzi w 1959 r .  P rz ed ­

staw iono  na n i e j  a k tu a ln y  s ta n  b ib l i o te k  zakładowych sz k ó ł tę ż ­

sz y ch , ic h  p o trze b y  na odcinku bazy m a te r ia ln e j  o raz  s t r u k tu r y  

p raw n ej. W nioski k o n fe re n c j i  z n a la z ły  o d b ic ie  w za rz ą d z e n iu  

M in is tra  S zko ln ic tw a Wyższego z 18 111 1961 r .  w sp raw ie  s t r u k ­

tu r y  o rg a n iz a c y jn e j i  zasad  d z ia ła n ia  b ib l i o t e k i  głów nej szk o ły



C
zy

te
ln

ia
 

re
kr

ea
cy

jn
a 

B
ib

lio
te

ki
 

In
st

yt
ut

ów
 

M
at

em
at

yk
i 

i 
Fi

zy
ki





w yższej o raz  b ib l i o t e k  p rzy  poszczegó lnych  je d n o s tk a c h  o rg a n iz a ­

cy jnych  sz k ó ł wyższych, p o d le g ły ch  M in is te rs tw u  S zko ln ic tw a V.yż- 
4-szeg o  .

Ten n iezw ykle ważny a k t  normatywny u regu low ał w ie le  spraw  zwią­

zanych z funkcjonow aniem  b ib l io te k  zakładow ych. O kreślone zo s- 

,y t a ł y  je d n o zn aczn ie  fu n k c je  b ib l io te k i-g łó w n e j  w s to su n k u  do 

b ib l i o t e k  zakładow ych, p o le g a ją c e  głów nie na:

-  koordynowaniu p o l i t y k i  grom adzenia zbiorów ,

-  nadzorow aniu d z i a ła ln o ś c i  w z a k re s ie  spraw  o rg an iz ac y jn y ch , 

te c h n ik i  p ra c y , za sad  u d o s tę p n ia n ia  zbiorów  i  obsady p e r­

s o n a ln e j  ,

-  d o k s z ta łc a n iu  i  d o sk o n a len iu  zawodowym pracowników. 

Z arzą d ze n ie  u trzy m ało  pow ierzony dy rek to ro w i b ib l i o t e k i  głów­

n e j ,  Ustawą o S z k o ln ic tw ie  wyższym z 5 l i s to p a d a  1953, obowią­

zek nadzoru  nad d z i a ła ln o ś c ią  s i e c i ,  o g ra n ic z a ją c  go do spraw 

o rg an iz ac y jn y ch  i  p e rso n a ln y c h , za sad  u d o s tę p n ia n ia  zbiorów 

o raz  sto so w an ia  j e d n o l i t e j  te c h n ik i  b ib l io te c z n e j .

Sformułowaną zaś  we Wzorcowym S ta tu c ie  Szkoły  Wyższej z 1952 r .  

fu n k c ja  koordynacyjna K om isji B ib l io te c z n e j ,  z o s ta ła  szczegółowo 

o k re ś lo n a . Co j e j  zadań n a leży  w s z c z e g ó lro ś c i :

-  op in iow anie planów rozwojowych s i e c i  b ib l io te c z n e j ,

-  w sp ó łd z ia ła n ie  w k s z ta ł to w a n iu  p o l i t y k i  grom adzenia zbiorów , 

zw łaszcza na odcinku im portu  wydawnictw z a g ia n ic -n y c h ,

-  w yrażanie o p in i i  w spraw ie o rg a n iz a c j i  i  p r o f i l u  b ib l io te k  

zakładowych.

Z arząd zen ie  o k r e ś l i ło  ta k ż e  zadan ia  b ib l io te k  -zak łado-ych  d e f in -  

\J  i u j ą c  że " . . . d o  zadań b i b l i o t e k i  zakładow ej n a leży  organizow anie



d la  je d n o s tk i  o rg a n iz a c y jn e j sz k o ły  w a rs z ta tu  p racy  naukowej 

1 d ydak tycznej w z a k re s ie  ś c i ś l e  o k re ś lo n e j s p e c j a l i z a c j i . . . " .

Omawiane p rz e p isy  n ie  o k r e ś l i ły  form  wykonywania n ad zo ru , 

p o z o s ta w ia ją c  możliwość z a rz ą d z a n ia  s i e c i ą  b ib l io te c z n ą  na z a -  

z a d z ie  c e n tra liz m u  / f i l j a l n o ś c i  b ib l i o te k  zak ładow ych /; s t o ­

sowanego w sz k o łac h  wyższych sp e c ja ln y c h , bądź d e c e n tra liz m u  

koordynowanego, p rz y ję te g o  p rz e z  u n iw e rs y te ty .

W roku  1967 zad an ia  b ib l i o te k  sz k ó ł wyższych rp zsz e rzo n e  

z o s ta ły  o problem atykę z z a k resu  in fo rm a c ji  naukow ej'’. Tą dro­

gą po w ie lo le tn ic h  d y sk u sjach  i  dośw iadczen iach  n a s tą p i ło  praw­

ne u regu low an ie  zasad  o r g a n iz a c j i  i  zadań B ie c i b ib l io te c z n e j

w sz k o łac h  wyższych, a w poszczegó lnych  ośrodkach p o d ję to  ic h
C7,

w d rażan ie . Z łączn y ch  w yselekcjonow anych i  opracowanych k s ię g o z -  

b lorów .pow staw ały  b i b l i o t e k i  s p e c ja l i s ty c z n e ,  k tó r e  z o s ta ły  ob­

j ę t e  fachową ob słu g ą  kw alifikow anych  b ib l i o t e k a r z y .*

Zmiana s t r u k tu r y  o rg a n iz a c y jn e j s z k ó ł wyższych wprowadzona 

n o w e liz a c ją  ustaw y o s z k o ln ic tw ie  wyższym w ro k u  1968 /tw o rz e ­

n ie  in s ty tu tó w / z r o d z i ła  p o trz e b ę  pow stan ia  b ib l i o te k  i n s t y t u t u  

wych w s i e c i  b ib l i o te k  szk o ły  w yższej® .

Wprowadzona reform a w yznaczyła ważną i  odpow iedz ia lną  r o lę  

b ib lio tek o m  zakładowym. t la ją  one czynn ie  u e z e s tn ic z y ó  w p ro ce­

s i e  dydaktycznym i  badawczym je d n o s te k  p rzy  k tó ry c h  d z i a ł a j ą ,  

głów nie poprzez organizow anie w a rsz ta tu  p racy  naukowcom i  s tu ­

dentom.

Y.'arunkie'm w łaściw ego s p e łn ia n ia  nowych f u n k c j i  j e s t  bardzo  

s ta ra n n e  i . r a c jo n a ln e  grom adzenie s p e c ja l is ty c z n e g o  k s ię g o z b io ru . 

P ow in ien  on byó dostosowany zarówno do p o trz e b  pracowników n au -



kowych ja k  i  s tu d en tó w . S tą d  w doborze l i t e r a t u r y  naukow ej, 

grom adzonej w b ib l i o te c e  s p e c ja l i s ty c z n e j  kon ieczny  s t a l  s i ę  

u d z i a ł  pracowników naukowych. I s to tn e  znaczen ie  w r e a l i z a c j i  

nowych f u n k c j i  b i b l i o t e k i  zakładow ej ma w łaściw e j e j  zao p a t­

r z e n ie  w s p e c ja l is ty c z n e  czasop ism a . B ib lio te k a  zakładowa ma 

bowiem um ożliw ić zainteresow anym  zapoznan ie  s i ę  na m ie jsc u  z 

najnowszym i o s ią g n ię c ia m i o k re ś lo n e j d z ie d z in y  w iedzy .

V związku z k o n ie c z n o śc ią  p o d ję c ia  p rz e z  b i b l i o t e k i  zak­

ładowe d z i a ła ln o ś c i  in fo rm a c y jn e j , po w sta ła  p o trz e b a  gromadze­

n ia  w n ic h  w sze lk ic h  dostępnych  ź ró d e ł  in fo rm a c ji  o o s ią g n ię ­

c ia c h  w d an e j d z ie d z in ie  w iedzy, ja k  rów nież tw o rze n ie  in f o r ­

m a c ji o w łasnych zaso b ach . In fo rm a c ja  ta k a  powinna p rzy b rać  

p o s ta ć  wykazów nabytków , ka ta logów  c e n tra ln y c h , k a r to te k  p u b li­

k a c j i  pracowników włas~. go i n s t y tu tu  i t p .  Zadaniem b ib l i o te k i  

zak ładow ej s t a ł o  s i ę  p rzygotow anie in fo rm a c ji  ak ty w n e j, wycho­

d z ą c e j n ap rzec iw  problemom w a rs z ta tu  naukowego. V t r o s c e  o za s ­

p o k o je n ie  p o trz e b  s tu d iu ją c y c h ,  w zb io ra c h  b i b l i o t e k i  zak łado ­

wej / in s ty tu to w e j /  pow inien  zn a le źć  s ię  pełny  zestaw  a k tu a l -  - 

nych podręczników  1 le k tu r y  u z u p e łn ia ją c e j  danego k ie ru n k u  

s tu d ió w . Z a leżn ie  od m ożliw ości finansow ych i  magazynowych po­

w in ien  to  byó w z a sa d z ie  k s ię g o z b ió r  w ieloegzem plarzow y.
m

Ola c z y te ln ik a  n a j i s t o t n i e j s z ą  sprawą j e s t  możliwość ko­

r z y s ta n ia  w ja k  na jsze rszy m  z a k re s ie  z k s ię g o z b io ru  zgromadzo­

nego w b ib l i o t e c e ,  k o rz y s ta n ie  ze zbiorów  u ła tw ia ją  k a ta lo g i .  

B ib l io te k i  zakładowe winny zatem dysponować k a ta lo g iem  a l f a b e ­

tycznym , k tó ry  s ta n o w i podstawowe ź ró d ło  in fo rm a c ji  o zasobach , 

a ta k ż e  k a ta lo g am i rzeczow ym i. W tw o rze n iu  ty c h  o s ta tn ic h  pożą­

dany j e s t  w sp ó łu d z ia ł pracowników naukowych odpowiednich spec­



j a l n o ś c i .  P onad to  każda b ib l io te k a  zakładowa powinna tw orzyć 

k a ta lo g  p ra c  wykonanych w je d n o s tc e  o r g a n iz a c y jn e j , p rzy  k tó r e j  

d z i a ła .

Ba podstaw ie w ie lo le tn ic h  o b se rw ac ji i  dośw iadczeń , można 

ju ż  d z iś  s tw ie r d z ić ,  że s tu d e n c i  c e n ią  b i b l i o t e k i  zakładow e. 

Wyrazem te g o  j e s t  obserwowany w n ic h  s t a ły  w zro s t u d o s tę p n ia ­

n i a .  S p rz y ja  temu ic h  usy tuow anie w p o b liż u  m ie js c  wykładowych 

i  ćw iczeniow ych, p e łn ie j s z y  wybór l i t e r a t u r y  k ie ru n k o w e j, bez­

p o ś re d n i k o n ta k t z b ib lio te k a rz e m , k tó ry  s łu ż y  na co d z ie ń  po­

mocą i  r a d ą ,  szybka obsługa o raz  za lo k a lizo w an a  "na m ie jscu "  

c z y te ln ia .

Poważną l ic z b ę  s ta ły c h  użytkowników b ib l i o t e k  zakładowych 

s ta n o w ią  pracow nicy naukow i. Jednak  d la  t e j  grupy cz y te ln ik ó w  

w arunki p racy  b ib l io te c z n e j  s ą  na ogół n ie z a d o w a la ją c e . V n ie ­

w ie lu  ty lk o  przypadkach  w arunki lokalow e p o zw a la ją  na z o rg a n i­

zowanie osobnych c z y te ln i .  Pewną rekom pensatą j e s t  w ięc um ożli­

w ian ie  pracownikom naukowym bezp o śred n ieg o  d o stę p u  do ca łego  

k s ię g o z b io ru , bądź te ż  przekazyw anie im zbiorów  podręcznych 

w d ep o z y t.

W b ib l io te k a c h  zakładowych stosow ane s ą  różne  fo rn y  udos­

tę p n ia n ia .  Poza udostępn ian iem  na m ie jsc u  /w  c z y te ln ia c h / ,  z 

k tó re g o  mogą k o rz y s ta ć  wszyscy c z y te ln ic y  bez o g ra n ic z e ń , wy­

pożycza s i ę  k s ią ż k i  poza obręb b i b l i o t e k i  /n a  r e w e r s / .  Tl tym 

przypadku s to s u je  s i ę  pewne o g ra n ic z e n ia  zarówno w sto su n k u  do 

c z y te ln ik a  ja k  i  ro d z a ju  zb iorów . Studentom  n p . wypożycza s i ę  

ty lk o  p o d rę c z n ik i w ieloegzem plarzow e. N ie wypożycza s i ę  poza 

obręb b ib l i o t e k i  wydawnictw sz c z e g ó ln ie  cennych 1 czasop ism . 

Je d y n ie  pracow nicy naukowi w łasnego in s t y tu tu  k o r z y s ta ją  ze
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zbiorów  bez o g ra n ic z e ń . N ie s te ty  u d o s tę p n ia n ie  o p a r te  j e s t  na 

og ó ł o tra d y c y jn e  f'-rm y. 1  n ie l ic z n y c h  ty lh o  przypadkach ofe­

r u j e  s i ę  czy t e  lu lk o  id  k se ro k o p ię  lu b  m ik ro film  poszukiwanego 

d z i e ł a .  Powodem te g o  j e s t  b ra k , lu b  n ie d o s ta te k  u rząd zeń  r e p r o -  

g ra f lc z n y c h  w b ib l io te k a c h  zakładowych.

Bardzo walnym elementem w łaściw ego funkcjonow ania s p e c ja ­

l i s ty c z n y c h  b ib l i o t e k  zakładowych j e s t  odpow iednie d o b ran ie  

w ykw alifikow anej kadry  pracowników. Zadaniem b ib l io te k a r z a  w 

b ib l i o t e c e  s p e c ja l i s ty c z n e j  j e s t  s ta ły  w sp ó łu d z ia ł w p ro c e s ie  

dydaktyczno-naukowym poprzez prow adzenie r a c jo n a ln e j  p o l i t y k i  

grom adzenia k s ię g o z b io ru ,  tw o rzen ie  katalogów  rzeczow ych, p ro ­

w adzenie d z ia ła ln o ś c i  in fo rm a c y jn e j o zasobach w łasnej b ib l i o ­

t e k i  i  opracow ania b ib l io g r a f i c z n e .  Z asięg  t e j  w spółpracy bę­

d z ie  s i ę  s t a l e  r o z s z e r z a ł ,  p o g łę b ia ją c  r o lę  usługow ą b i b l i o t e ­

k i .  B ib l io te k a r z  bez odpow iednich k w a l i f ik a c j i  n ie  b ęd z ie  za­

tem w s ta n ie  s p r o s ta ć  tym zadaniom . D la tego  te ż  do b ib l io te k  

zakładowych o k re ś lo n e j s p e c ja ln o ś c i  w inni być k ie ro w an i b ib ­

l io t e k a r z e  o w ysokich k w a li f ik a c ja c h  zawodowych. Mówiąc o wy­

m aganiach k w a lif ik a c y jn y c h  n a leż y  te ż  pam iętać o k o n ie c z n o śc i 

d o sk o n a len ia  k ad r w b ib l io te k a c h  zakładow ych. Leży to  w zak re ­

s i e  f u n k c j i  b i b l i o t e k i  g łów nej.

D oskonalen ie zawodowe w z a le ż n o śc i od środków przy jm uje 

ró żn e  form y. N a jc z ę ś c ie j  spo tykaną  form ą sz k o le n ia  pracowników 

b ib l i o t e k  zakładowych s ą  p ra k ty k i i  s ta ż e  w b ib l io te c e  g łów nej. 

Innym rodzajem  d o sk o n a len ia  zawodowego t e j  grupy pracowników 

j e s t  ic h  u c z e s tn ic tw o  w z e b ra n ia c h  szkoleniow ych o tem atyce 

zawodowej, organizow anych p rzez  b ib l io te k ę  g łów ną. Efektywną 

fo rm ą , stosow aną w n ie k tó ry c h  b ib l io te k a c h  sz k ó ł wyższych, j e s t



k ie ro w an ie  pracowników na s ta ż  do b ib l i o t e k  t e j  sam ej s p e c ja l ­

n o ś c i  w Innych  ośrodkach . Pozw ala t o  na b e z p o ś re d n ią  wymianę 

dośw iadczeń i  um ożliw ia poznan ie  problemów innych  środow isk .

P ra k ty k a  w ykazuje, że do w łaściw ego prow adzenia b i b l i o ­

t e k i  zakładow ej n ie  w ysta rcza  jednoosobowa obsada. W b i b l i o ­

te k a c h  o m n ie js z e j i l o ś c i  woluminów po trzeb n y  j e s t  z e sp ó ł eo­

na jm n ie j dwuosobowy, a w ieloosobowy w b ib l io te k a c h  w iększych, 

l ic z ą c y c h  ponad 30 000 woluminów. D la teg o  te ż  odpow iednia p o l i ­

ty k a  e ta to w a może m ieś wpływ na poprawę o r g a n iz a c j i  p racy  i  

p o d n ie s ie n ie  ja k o ś c i  u s łu g .

P rzeszk o d ę  w rozw oju  b ib l i o t e k  zakładowych w w ięk szo śc i 

s z k ó ł wyższych s tan o w ią  c ią g le  je s z c z e  tru d n o ś c i  lo k a lo w e. 

B i b l io te k i  zakładowe c z ę s to  p o s ia d a ją  lo k a le  n iep rzy sto so w an e  

do sw oich f u n k c j i .  S z c z eg ó ln ie  d o tk liw ie  odczuwa s i ę  b rak  m ie js -  

U ca w magazynach, k tó re  w w ie lu  p rzypadkach  n ie  ty lk o  n ie  zapełń* 

n i a j ą  w łaściw ego magazynowania k s ię g o z b io ru ,  a l e  ta k ż e  je g o  za­

b e z p ie c z e n ia .  W iele b ib l i o te k  zakładowych n ie  ma w ydzielonych 

c z y te ln i  z p rzeznaczen iem  do w yłącznej d y sp o z y c ji c z y te ln ik ó w .‘ 

Jakże  je s z c z e  c z ę s to  m iejscem  p racy  b ib l io te k a r z a  j e s t  magazyn.

Również w yposażenie b ib l i o t e k  zakładowych w s p r z ę t  i  apa­

r a tu r ę  /m aszyny do p i s a n ia ,  c z y tn ik i ,  k s e ro g ra fy ,  i t p . /  pozos­

ta w ia  w ie le  do ż y c z e n ia . O b raku  ro z e z n a n ia  w te n d e n c ja c h  rozwoź 

jowych .b ib l io te k  św iadczy f a k t ,  że nawet w nowo budowanych o -  

b le k ta c h  zapomina s i ę  n ad e r c z ę s to  o w łaściw ych pom ieszczen iach  

na c e le  b ib l io te c z n e .  Z achodzi w ięc p o trz e b a  zapewni ani a b ib ­

l i o t e c e  głów nej m ożliw ości wglądu w p ro je k ty  budynków oraz 

op in iow an ia  i  ew en tu a ln ie  korygow ania ic h  pod kątem  p o trz e b  

b ib l i o t e k .



P is z ą c  o czynn ikach  ham ujących rozwój b ib l i o t e k  zak łado­

wych, n ie  sposób pominąć s ta ły c h  o g ran iczeń  finansow ych na 

zakup i  p renum era tą wydawnictw im portow anych. S tą d  s t a ł e  i n t e r ­

w encje pracowników n au k i « sp raw ie  zw iększen ia  l im i tu  dewiz na 

zakup k s ią ż e k  i  czasopism  za g ran ic zn y c h , bowiem b rak  a k tu a ln e j  

l i t e r a t u r y  św ia tow ej w s p e c ja l is ty c z n y c h  b ib l io te k a c h  zuboża 

ic h  w a r s z ta t  p ra c y .

P ow stan ie  i  sz y b k i rozw ój b ib l i o te k  s p e c ja l is ty c z n y c h  w 

sz k o ła c h  wyższych ocen ić  n a leż y  ja k o  p rze jaw  p o stę p u  o rg an iza ­

cy jnego  w tw o rzen iu  dostosow anego do w spółczesnych p o trz e b , w 

m iarę nowoczesnego w a rs z ta tu  naukowego. W yodrębnianie i  'p r z y b l i ­

ż a n ie  s p e c ja l is ty c z n y c h  zbiorów  b ib lio te c z n y c h  u ła tw ia  korzys­

t a n ie  z n ic h  pracownikom naukowym 1 studentom  zainteresow anym  

o k re ś lo n ą  d z ie d z in ą  w iedzy. N ie um nie jsza  to  jednak  w niczym 

r a n g i  i  zn aczen ia  zbiorów  b i b l i o t e k i  g łów nej, k tó re  winny być 

d o stęp n e  s z e r s z e j  rz e sz y  czy te ln ik ó w  -  rów nież spoza u c z e ln i .

Bozwój s i e c i  b ib l i o te k  s p e c ja l is ty c z n y c h  w sz k o le  wyższej 

p o c iąg a  za sobą  p o trz e b ę  koordynowania ic h  d z i a ła ln o ś c i .  Funkcję 

t ę  s p e łn ia  powołany w s t r u k tu r z e  o rg a n iz a c y jn e j b ib l i o t e k i  głów­

n e j  o d d z ia ł B ib l io te k  Zakładowych. Sprawuje on op iekę m eryto­

ry cz n ą  nad ic h  d z i a ła ln o ś c ią ,  a ponadto  prow adzi poradnictw o 

fachowe i  zajm uje s i ę  sprawami o rg an izacy jn y m i, V. z a k re s ie  funk­

c j i  koordynacy jnych , do zadań o d d z ia łu  B ib l io te k  Zakładowych, 

n a le ż y  między innym i tw o rzen ie  w b ib l io te c e  głów nej i  a k t u a l i ­

zowanie c e n tra ln e g o  k a ta lo g u  księgozb io rów  zakładowych. I s t n i e ­

n ie  k a ta lo g u  c e n tra ln e g o  stanow i poważne u ła tw ie n ie  d la  c z y te l ­

n ik a  poszuku jącego  s p e c ja l i s ty c z n e j  l i t e r a t u r y  nife zawsze dos­

tę p n e j  w b ib l io te c e  g łów nej.



K sz ta łto w a n ie  o r g a n iz a c j i  s i e c i  b ib l io te c z n e j  szk o ły  wyż­

s z e j  uwarunkowane j e s t  wieloma czynnikam i. Obok problemów na­

tu r y  o g ó ln e j, odnoszących s i ę  do w szy stk ich  sz k ó ł wyższych, n ie  

m ałą r o lę  odgryw ają sp e c y f ic z n e  w arunki poszczegó lnych  ośrodków, 

a  naw et s z k ó ł ,  ja k :  baza m a te r ia ln a ,  prowadzone k ie ru n k i i  sp e c ­

j a l n o ś c i ,  aktywność i  wpływ środow iska naukowego, t r a d y c je  i t p .

Celowym w ięc wydaje s i ę  p rz e d s ta w ie n ie  o r g a n iz a c j i  s l e d  

b ib l i o te k  zakładowych na konkretnym  p rz y k ła d z ie  U n iw ersy te tu
i

M arii C u rie  S k łodow sk iej w L u b lin ie .

K sz ta łto w a n ie  s i ę  s i e c i  b ib l io te c z n e j  UMCS j e s t  ś c i ś l e  

zw iązane z rozwojem u n iw e rsy te tu . Z asadn icze  zmiany o rg an iz ac y jn a  

w s i e c i  b ib l io te k  U n iw ersy te tu  M arii C u rie  S k łodow sk iej za c z ę to  

wprowadzać po roku 1970. M iały one zw iązek ze zm ianą s t r u k tu r y  

o rg a n iz a c y jn e j U n iw ersy te tu . Z aczęły  wówczas powstawać b i b l i o ­

t e k i  in s ty tu to w e , sk u p ia ją c e  k s ię g o z b io ry  by łych  k a te d r  i  za­

kładów , wchodzących w s k ła d  poszczególnych  in s ty tu tó w . Zorga­

nizowano 8 b ib l io te k  in s ty tu to w y ch  i  je d n ą  b ib l io te k ę  w ydzia­

łow ą. •

Komasacja księgozb io rów  n ie  o b ję ła  jednak  w szy s tk ich  in ­

s ty tu tó w . N iek tó re  z n ic h  n ie  dysponowały n i e s t e ty  odpowiednimi 

lo k a la m i. Między innymi zmiany o rg an iz ac y jn e  n ie  o b ję ły  k s ię g o ­

zbiorów  na W ydziale Prawa i  A d m in is tra c j i .  P rag n ąc  u ła tw ić  s tu ­

dentom te g o  w ydzia łu  k o rz y s ta n ie  z l i t e r a t u r y  p ra w n ic z e j ,  z o r­

ganizowano w gmachu C ollegium  Iu rid ic u m  b ib l i o te k ę ,  k tó r a  g r o ­

madzi p o d rę c z n ik i,  le k tu r ę  u z u p e łn ia ją c ą  oraz czasopism a praw ­

n ic z e .  Placówka ta  o trzym ała nazwę B ib l io te k i  W ydziału Prawa i  

A d m in is tra c j i .  Bo p racy  w n ie j  oddelegowano pracowników z b ib ­

l i o t e k i  g łów nej. B ib lio tek arzo m  tym, oprócz obowiązków gromadzę—
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n i a ,  opracow ania i  u d o s tę p n ia n ia  w łasnych zb iorów , pow ierzono 

b ie ż ą c e  opracow anie nowych nabytków we w szy stk ich  zak ładach  

W ydziału Prawa i  A d m in is tra c j i .

W wyniku przeprow adzonej kom asacji k sięgozb io rów  zak łado ­

wych i  pow ołania b ib l i o t e k  in s ty tu to w y c h , s ie ć  b ib l io te k  z a k ła ­

dowych U n iw ersy te tu  U a r ii  C u rie  Skłodow skiej w L u b lin ie  w roku 

1974 l i c z y ł a  54 b i b l i o t e k i ,  w tym: 2 w ydziałow e, 12 in s ty tu to ­

wych i  40 zakładow ych. L iczba t a  z roku  na ro k  u le g a ła  zm ianie 

z w yraźną te n d e n c ją  w zrostu  i l o ś c i  małych b ib l i o te k  zakładowych. 

D z ia ło  s i ę  to  w wyniku zmian o rg an iz ac y jn y ch , zachodzących w 

s t r u k tu r z e  U n iw ersy te tu  /pow staw anie lu b  n ie k ie d y  l ik w id a c j i  

zakładów  naukow ych/.

W roku  1975 opracowany z o s ta ł  p rzez  b ib l io te k ę  główną no­

wy p r o je k t  s i e c i  b ib l io te c z n e j  u n iw e rs y te tu ,  zm ierza jący  w k ie ­

runku  I n t e g r a c j i  małych b ib l io te k  zakładowych i  p r z e k s z ta łc e ­

n ia  ic h  w b i b l i o t e k i  in s ty tu to w e . P r o je k t  u z y sk a ł a p ro b a tę  S e­

n a c k ie j  K om isji B ib l io te c z n e j ,  a n a s tę p n ie  wprowadzony z o s ta ł  

do r e a l i z a c j i  zarządzen iem  r e k to r a  U3JCS n r  26 z dn ia  12 paź­

d z ie r n ik a  1976 r .  w sp raw ie  o r g a n iz a c j i  i  d z ia ła n ia  b ib l io te k  

w je d n o s tk a c h  d z i a ła ln o ś c i  podstawowej u n iw e rs y te tu .  Odtąd s ie ć  

b ib l io te c z n a  UMCS l i c z y  41 b ib l i o te k  zakładow ych, w tym 23 po­

w ołanych na s t a ł e  o raz 18 na okres p rz e jś c io w y . P rz y ję c ie  t a ­

k ie g o  ro zw ią zan ia  by ło  podyktowane tru d n o śc ia m i lokalowymi na 

W ydziale Prawa i  A d m in is tra c j i  o raz  na W ydziale Ekonomicznym 

/ r o z p r o s z e n ie  poszczegó lnych  zakładów w różnych punktach  m ia s ta / 

U s ta lo n ą  s t r u k tu r ę  b ib l io te k  zakładowych na ty ch  dwóch w ydzia­

ła c h  po trak tow ano  więc z k o n ie c z n o śc i ja k o  p rz e jśc io w ą  do czasu  

u zy sk an ia  p rze z  n ie  pom ieszczeń w nowo budowanych o b ie k tac h .



We w szy s tk ich  b ib l io te k a c h  zakładowych wprowadzono je d ­

n o l i t y  reg u lam in  obejm ujący sprawy o rg a n iz a c y jn e , obsadę e t a t o ­

wą i  zasady k o rz y s ta n ia  ze zb iorów .

R e a l iz u ją c  wymieniony p r o je k t  s i e c i  b ib l i o t e c z n e j ,  w l a ­

ta c h  1976 -  1977 doprowadzono do l ik w id a c j i  2 p -u  m ałych b i b l i o ­

te k  zakładow ych. K sięgozb io ry  ic h  p r z e ję ło  5 b ib l i o t e k  i n s t y t u ­

towych: C hem ii, B io lo g i i ,  F i l o l o g i i  R o s y jsk ie j i  S ło w ia ń s k ie j ,  

Nauk o Ziemi i  H i s t o r i i .  P rzy  o k a z ji  kom asac ji k sięg o zb io ró w  

zakładowych przeprow adzono ic h  s e le k c ję  pod kątem  s p e c j a l i z a c j i  

o raz  opracowano zgodnie z obow iązującym i normami. B ib l io te k i  

p rze jm u jące  k s ię g o z b io ry  n ie  u zy sk a ły  z te g o  t y t u ł u  dodatkow ej 

pow ierzchn i magazynowej. K sięg o zb io ry  w ięc w w ię k sz o śc i p rzypad­

ków z o s ta ły  fo rm a ln ie  p r z e ję te  p rze z  b ib l i o t e k i  in s ty tu to w e ,  a 

p ra k ty c z n ie  p o z o s ta ły  w zak ład ach  w fo rm ie  depozytów .

» wyniku ty c h  rozw iązań  o rg an iz ac y jn y ch , z o s ta ły  sc a lo n e  

in w en ta rze  k sięgozb io rów  poszczegó lnych  in s ty tu tó w . Gromadzenie 

k s ię g o z b io ru  pod kątem p o trz e b  w szy s tk ich  zakładów o raz  jeg o  

opracow anie w eszło w z a k re s  obowiązków b ib l io te k a rz y  p ra c u ją ­

cych w b ib l io te k a c h  in s ty tu to w y c h . W placów kach ty c h  pow stały  

k a ta lo g i  c e n tr a ln e  księgozb io rów  depozytow ych.

Po up ływ ie roku  zauw ażalne s ą  ju ż  r e z u l t a t y  p rz y ję te g o  

ro zw iązan ia  o rg an iz ac y jn eg o . Do pozytywnych można tu  z a l ic z y ć :  

ra c jo n a ln e  grom adzenie zb iorów , sk u p ie n ie  in fo rm a c ji  o zasobach  

c a łe g o  in s t y tu tu  w fo rm ie k a ta lo g u  c e n tra ln e g o  i  u m ie jsco w ien ie  

j e j  w b ib l io te c e  in s ty tu to w e j ,  a ponadto  praw idłow e ew idencjo ­

nowanie i  opracowanie nowo naby tych  m ateria łó w  b ib l io te c z n y c h .

i.edług s ta n u  na d z ie ń  31 H I  1977 r .  k s ię g o z b ió r  w szyst­

k ic h  b ib l io te k  zakładowych U n iw ersy te tu  M arii C u rie  S k łodow sk ie j



l i c z y ł  560 890 Wolaninów i  je d n o s te k  o b liczen io w y ch . V c iąg u  

o s ta tn ie g o  ro k u  p rz y b y ło  31 776 woluminów i  je d n o s te k  o b lic z e ­

niow ych.

S ta n  opracow ania k s ię g o z b io ru  zgromadzanego w b ib l io te k a c h  

zakładow ych n ie  j e s t  jesfccze zad o w ala jący . Z o gó lne j l ic z b y  

560 890 w ol. około 200 000 w ol. j e s t  je s z c z e  n ie  opracowanych, 

bądź opracowanych n ie w ła ś c iw ie . J e s t  to  konsekw encją c z ę s ty c h  

zm ian kadrowych 1 n ie  w p e łn i  fachow ej o p ie k i nad  zb io ram i w 

la ta c h  u b ie g ły c h , n a j c z ę ś c i e j ,  w ramach z a ję ć  dodatkowych, z a j ­

mowali s i ę  tym m łodzi pracow nicy dydaktyczno-naukow i, n ie  po­

s ia d a ją c y  k w a l i f i k a c j i  b ib l i o te k a r s k ic h .  W t e j  s y tu a c j i  bardzo 

p o ży tec zn ą  o k aza ła  s i ę  ro z p o c z ę ta  p rze z  pracowników b ib l i o t e k i  

g łó w n e j, je s z c z e  w 1971 roku  a k c ja  opracowania księgozb io rów  

w b ib l io te k a c h  zakładow ych. Od roku  1976 ka ta lo g o w an ie  s ta ry c h , 

n ie  opracowanych bądś opracowanych n ie w ła śc iw ie  księgozb io rów  

w b ib l io te k a c h  zakładow ych, w eszło w za k res  obowiązków pracow­

ników O d d zia łu  B ib l io te k  Zakładowych.

B i b l io te k i  zakładowe dysponu ją  k a ta lo g am i a lfab e ty czn y m i 

i  rzeczowymi posiad an y ch  k s ięg o zb io ró w , k a ta lo g am i p rac  m agis­

t e r s k i c h  o raz  k a r to te k a m i p u b l ik a c j i  pracowników naukowych da­

n e j  je d n o s tk i  o rg a n iz a c y jn e j ,  p rzy  k tó r e j  d z i a ł a j ą .  Ha uwagę 

z a s łu g u je  o k o lic zn o ść  wprowadzenia je d n o li te g o  sposobu ew idenc­

jonow ania m a te ria łó w  b ib l io te c z n y c h , zgodnie z 'o b o w ią zu ją cą  

i n s t r u k c j ą  U ln is t r a  K u ltu ry  i  S z tu k i z d n ia  15 s ie r p n ia  1970 

roku' -  w sp raw ie  ew id e n c ji m a te ria łó w  b ib l io te c z n y c h . Stosow­

n ie  do z a le c e ń  I n s t r u k c j i  przeprow adza s i ę  ta k ż e  in w en ta ry za­

c ję  /sk o n tru m / k s ięgozb io rów  w b ib l io te k a c h  zakładow ych.

Trudnym do ro zw iązan ia  problemem w b ib l io te k a c h  zak łado­



wy cii UitCS, podobnie ja k  w in n y c h  sz k o ła c h  w yższych, j e s t  c ią g ­

l e  je s z c z e  skromna baza lo k a lo w a . Zaledw ie k i lk a  b ib l i o t e k  

zakładowych dysponuje ta k im i warunkami lokalow ym i, k tó r e  w 

p e łn i  u m o ż liw ia ją  im praw idłow e funkcjonow an ie . Do n ic h  n a leż y  

z a l ic z y ć  p rzede w szystkim  B ib l io te k ę  in s ty tu tó w : M atem atyki i  

F iz y k i ,  k tó r a  od ro k u  1976 m ie śc i s i ę  w nowym gmachu, w p o ­

m ieszczen iach  s p e c ja ln ie  adaptow anych d la  j e j  p o tr z e b .  W n a j ­

b liż szy m  c z a s ie  w ydzia ły : Prawa i  A d m in is tra c j i  o raz  Ekonomicz­

n y , .o trz y m ają  now oczesne, kom ple tn ie  wyposażone p o m ie s z c z e n i^  

d la  sw oich b ib l i o t e k  w ydziałow ych. K arto  dodać, że  k o re k tę  p ro ­

jek tów  budowlanych d la  ty c h  pom ieszczeń b ib l io te c z n y c h  p rz e p ro ­

wadzono w b ib l io te c e  g łó w n ej. T u ta j te ż  zap ro jek tow ano  ic h  wy­

p o sa ż e n ie .

n a jg o rsz e  w arunki lokalow e w c a łe j  s i e c i  b ib l i o te c z n e j  ma­

j ą  b i b l i o t e k i  w ydziałów: H um anistycznego o raz B io lo g i i  i  Hauk 

o Z iem i, n i e s t e ty  bez perspek tyw  zmiany na le p sz e  w n a j b l i ż s z e j  

p r z y s z ło ś c i .

Kimo w ie lu  tru d n o ś c i  ham ujących rozw ój b ib l i o t e k  zak ład o ­

wych, uw idaczn ia  s i ę  z każdym rokiem  ic h  ro zw ó j, s z c z e g ó ln ie  

na odcinku s ta n u  k s ięgozb io rów  i  w zrostu  c z y te ln ic tw a .  I l u s t r a ­

c ję  dynam iki w zrostu  u d o s tę p n ia n ia  k s ięgozb io rów  w b ib l io te k a c h  

zakładowych s ta n o w ią  p o n iż sze  dane:

Bok L iczba  cz y te ln ik ó w  L iczba u d o stęp n io n y ch  w ol.

1975 95 100 188 310

1976 150 000 245 272

1977 155 571 387 252



W yniki t e  s ą  r e z u lta te m  s ta ra n n ie js z e g o  kom pletow ania l i t e r a ­

tu r y  z za k resu  o k re ś lo n e j s p e c ja ln o ś c i ,  w ydłużenia godzin  udos­

tę p n ia n ia  o raz fachow ości o b s łu g i .  Dowodzą one, że b i b l i o t e k i  

zakładowe co raz  l e p i e j  r e a l i z u j ą  sw oje z a d a n ia .

W b ib l io te k a c h  zakładowych UMCS p ra c u je  a k tu a ln ie  49 osób, 

co stanow i ponad 3Cfó ogólnego z a tru d n ie n ia  pracowników m eryto­

rycznych  b i b l i o t e k i  g łó w n e j. P racow nicy c i ,  oddelegow ani na 

s t a ł e  z b i b l i o t e k i  g łó w n ej, p ra c u ją  n a jc z ę ś c ie j  w zesp o łach  

dwu lu b  trzyosobow ych. Tylko .w k i lk u  przypadkach obsada b ib l i o ­

te k  zakładowych p rz e k ra c z a  l ic z b ę  t r z e c h  osób.

D oskonalen ie  k ad r s i e c i  b ib l io te c z n e j  UMCS, j e s t  przedm io­

tem sz c z e g ó ln e j t r o s k i  d y re k c j i  b i b l i o t e k i .  Wyrazem te g o  j e s t  

k ie ro w a n ie  na s tu d i a  b ib lio tek o z n aw c ze  p rzede  w szystkim  pracow­

ników b ib l i o t e k  zakładow ych, um ożliw ien ie  im podnoszen ia  k w ali­

f i k a c j i  zawodowych na s tu d ia c h  podyplomowych o raz  odbywanie 

p ra k ty k  w b ib l io te k a c h  s p e c ja l is ty c z n y c h  in nych  ośrodków u n i­

w e rsy te c k ic h .

Mówiąc o p rob lem atyce  b ib l i o t e k  zakładowych UMCS n ie  można 

pominąć sprawy k a ta lo g u  c e n tra ln e g o  k s ięgozb io rów  b ib l i o te k  

zakładow ych, k tó ry  stanow i główne ź ró d ło  in fo rm a c ji  o zasobach 

b ib l io te c z n y c h  u n iw e rs y te tu ,  zn a jd u jący ch  s i ę  poza b ib l io te k ą  

g łów ną. Myśl u tw o rze n ia  k a ta lo g u  c e n tra ln e g o  w B ib l io te c e  Głów­

n e j  UMCS p o w sta ła  je s z c z e  w la ta c h  p ię ć d z ie s ią ty c h .  Z aczę to  już  

wówczas grom adzić k a r ty  k a ta lo g o w e , k tó re  d o s ta r c z a l i  /b a rd z o  

z r e s z t ą  n ie s y s te m a ty c z n ie /  pracow nicy dydaktyczno-naukow i, z a j ­

mujący s i ę  wówczas k się g o zb io ra m i zakładowym i.. K arty  t e  n ie  

mogły jednak  s p e łn ia ć  w sposób w łaściwy swych podstawowych 

f u n k c j i ,  bowiem zarówno pod względem merytorycznym ja k  i  f o r ­



malnym p o zo s taw ia ły  w ie le  do ty c z e n ia .  D la teg o  te ż  z c h w ilą  

p o d ję c ia  w 1971 i .  sy s tem a ty cz n e j p racy  nad  utw orzeniem  k a t a l o ­

gu c e n tra ln e g o  b ib l i o te k  zakładowych w znikom ej ty lk o  c z ę ś c i  

z o s ta ły  one w ykorzystane. K arty  zgromadzone w k a ta lo g u  c e n t r a l ­

nym obejm ują a k tu a ln ie  65% księg o zb io ró w  p o z o s ta ją c y c h  w b ib lio -*  

te k a c h  zakładow ych. P ra ce  nad uzu p e łn ian iem  k a ta lo g u  c e n tr a ln e ­

go sy s tem a ty cz n ie  posuw ają s i ę  n ap rzó d . B ocznie przybywa w nim 

około  25 000 k a r t  katalogow ych.

P rz e d s ta w ia ją c  w z a ry s ie  problem y o r g a n i z a c j i ' i  f u n k c jo n ^  

wania b ib l i o t e k  zakładowych UMCS ogran iczono  s i ę  je d y n ie  do za­

sy g n a lizo w an ia  spraw i od k tó ry c h  ro zw ią zan ia  u z a le ż n ia n e  j e s t  ■ 

praw idłow e re a liz o w a n ie  zadań p rz e z  b i b l i o t e k i  s z k o ły  w y ższe j.

Bozwój n au k i i  sz k o ln ic tw a  wyższego c ią g le  b ę d z ie  s tw a rz a ł  

nowe p o trzeb y  w z a k re s ie  u sp raw n ie n ia  o r g a n iz a c j i  s i e c i  b ib l i o ­

t e c z n e j .  P rzy  o k a z ji  dokonywania zmian o rg an iz ac y jn y ch  n a lę ż y  

zatem  pam iętać o konsekwentnym re a liz o w a n iu  p o s tu la tu  -  tw orze­

n ia  b ib l io te k  s p e c ja l is ty c z n y c h ,  o ś c i ś l e  określonym  p r o f i i u .  

Tow arzysząca temu procesow i kom asacja k sięg o zb io ró w  n ie  może 

być prowadzona m ech an iczn ie . O rganizow anie na u c z e ln i  b ib l i o te k  

w yłącznie wydziałowych bądź in s ty tu to w y c h  j e s t  d z ia ła n ie m  n ie s ­

łusznym . Tw orzenie dużych b ib l i o t e k  wydziałowych w s i e c i  b ib l io - 1 

te k  s z k ó ł wyższych powinno następow ać je d y n ie  w przypadku wy­

dzia łów  jednokierunkow ych /n p .  wydz. ekonom icznego, prawa i t p . /  

Ha w ydziałach  w ielokierunkow ych /n p .  hum anistycznym / kon ieczne 

s t a j e  s i ę  w y d z ie len ie  b ib l io te k  d la  poszczegó lnych  kierunków  

na sz c z e b lu  in s t y tu tu  a naw et za k ła d u . Umożliwia to  o k re ś le n ie  

k ie ru n k u  s p e c j a l i z a c j i  d an e j b i b l i o t e k i .  S tą d  u zasad n io n e  j e s t



w ystępow anie w s i e c i  b ib l io te c z n e j  sz k o ły  w yższej rów noleg le 

b ib l i o t e k  w ydziałow ych, in s ty tu to w y c h  i  zakładow ych.

P ra k ty k a  w ykazuje, że p e łn ie n ie  f u n k c j i  koo rdynacy jne j 

p rz e z  b ib l io te k ę  główną w s to su n k u  do b ib l i o te k  zakładowych na 

z a s a d z ie  d e c e n tra liz m u  koordynowanego -  p r z y ję te g o  w b i b l i o t e ­

kach  u n iw e rsy te c k ic h  -  j e s t  form ą k o rz y s tn ą .  Popuszcza bowiem 

pracowników naukowych do aktywnego u d z ia łu  w tw o rzen iu  w łasnej 

b i b l i o t e k i  i  k sz ta ł to w a n ia  j e j  s p e c ja l is ty c z n e g o  p r o f i l u .  Po­

n a d to  grom adzenie i  opracowanie k s ię g o z b io ru  b ez p o śred n io -  w 

b ib l i o te c e  zak ład o w e j, prowadzone p rzez  pracowników t e j  p laców -' 

k i ,  w znacznym s to p n iu  sk ra c a  drogę k s ią ż k i  do c z y te ln ik a  oraz 

m o b il iz u je  pracowników b ib l io te k  zakładowych do sy stem atyczne­

go podnoszen ia  s.<oich k w a l i f i k a c j i  zawodowych. Pomoc fachowa w 

spraw ach m ery to rycznych  i  o rg an izacy jn y ch  ja k ą  o trzym ują  oni 

z b i b l i o t e k i  głów nej g w aran tu je  je d n o l i to ś ć  rozw iązań  w za k re ­

s i e  ew idencjonow ania , opracow ania m a te ria łó w  b ib lio te c z n y c h  

o raz  praw idłow ość rozw iązań  o rg an iz ac y jn y ch .

W zrost za in te re so w a n ia  na u c z e ln i  b ib lio te k a m i s p e c j a l i s ­

tycznym i zobow iązuje do podejmowania p rac  nad unowocześnieniem  

m etod p rac y  w ty c h  placów kach. I c h  am b ic ją  powinno być zarazem 

.podejmowanie d z i a ła ln o ś c i  z w ię k sz a ją c e j swe u c z e s tn ic tw o  w re a ­

l i z a c j i  planów naukowo-badawczych poszczególnych  in s ty tu tó w . 

W sp ó łu d zia ł te n  może p rzede  wszystkim zapewnić d z ia ła ln o ś ć  in ­

fo rm acy jna b ib l i o t e k  poprzez d o s ta rc z a n ie  in fo rm a c ji  zarówno o 

l i t e r a t u r z e  grom adzonej we w łasnej b ib l io te c e  ja k  te ż  i s t n i e j ą ­

c e j  w o g ó le , a odpow iadające j tem atyce badaw czej.

I n te r e s u ją c ą  s t a j e  s i ę  koncepcja  u tw o rze n ia 'w  ramach u c z e l­

n i  -  s i e c i  ośrodków in fo rm a c ji  -  p rzystosow anych do i s t n i e j ą ­



ce j  s t r u k tu r y  o rg a n iz a c y jn e j s z k o ły ( k tó re  byłyby ste row ane i  

koordynowane p rz e z  o d d z ia ł In fo rm a c ji  b i b l i o t e k i  g łów nej. 

Opracowana koncepcja  o b s łu g i in fo rm a c y jn e j ,  prow adzonej w in ­

s ty tu ta c h  naukowych p rz e w id u je :

-  z a tru d n ie n ie  w b ib l io te k a c h  in s ty tu to w y c h  s p e c ja l is tó w  o 

przygo tow an iu  zgodnym ze s p e c ja ln o ś c ią  i n s t y t u t u ,  w yłącznie 

do prow adzenia d z ia ła ln o ś c i  in fo rm a c y jn e j ,

-  p rzygo tow an ie d la  d z i a ła ln o ś c i  in fo rm a c y jn e j odpow iedniej 

bazy w b ib l io te k a c h  in s ty tu to w y c h  p rzez  z a o p a trz e n ie  ic h  w 

s p e c ja l i s ty c z n e  wydawnictwa in fo rm ac y jn e  o raz z a ło ż e n ie  pods­

tawowych k a r to t e k ,

-  zo rgan izow an ie o b s łu g i in fo rm a c y jn e j badań naukowych z d z ie ­

d z in  o b ję ty ch  fu n k c jo n u ją c ą  w P o lsc e  se lek ty w n ą  d y s try b u c ją  

in f o rm a c ji ,

-  u ruchom ienie in fo rm a c ji  sy g n a ln e j d la  w iększych programów 

badawczych z za k resu  te m a ty k i n ie  o b ję te j  SDI o raz in fo rm a­

c j i  te m a ty c z n e j.

' R e a l iz a c ja  t e j  k o n ce p c ji doprow adzić powinna w p r z y s z ło ś c i  

do p o łą c z e n ia  tra d y c y jn y c h  f u n k c j i  b ib l i o te k  zakładowych z funk­

cjam i in form acyjnym i now oczesnej b i b l i o t e k i  s p e c j a l i s t y c z n e j .  

J e s t  t o  -  ze w zględu na w ieloklerunkow ość s p e c j a l i z a c j i  -  zada­

n ie  s z c z e g ó ln ie  tru d n e  do z re a liz o w a n ia  w warunkach un iw ersy ­

te c k ic h .  P onad to  wymaga to  znacznych nakładów  finansow ych . Wią­

żą  s i ę  one z k o n ie c z n o śc ią  w yposażenia w sz y s tk ic h  b ib l i o t e k  s i e ­

c i  w podstawowe u rz ą d z e n ia  r e p ro g ra f ic z n e  /k s e r o g r a f y ,  dokuma- 

to r y ,  k o p ia r k i / .  P o s ia d a n ie  te g o  s p rz ę tu  w arunkuje możliwość 

szybk iego  i  w ie lo k ro tn eg o  p o w ie lan ia  dokumentów in fo rm acy jn y ch , 

k tó r e  ty lk o  wtedy s p e łn ią  swe z a d a n ie , j e ś l i  odpowiednio szybko
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t r a f i ą  do pracowników naukowych, b ezp o śred n io  n im i z a in te re s o ­

wanych. N ie z a le ż n ie  od te g o  w szystk iego  dokumenty in fo rm acy jne  

z b ib l i o t e k  zakładowych muszą być gromadzone w cen tra ln y m  maga­

zy n ie  inform acyjnym  o z b io ra c h  c a łe j  s i e c i  b ib l i o te c z n e j  sz k o ły  

w b ib l i o t e c e  g łó w n ej. B ib l io te k i  zakładowe powinny rów nież in ­

formować c z y te ln ik ó w  o własnych zasobach w r e g u la rn ie  drukowanych 

w łasnych  b iu le ty n a c h  in fo rm acy jnych  n p . nowych nabytków .

Obecność u rząd zeń  re p ro g ra f ic z n y c h  w b ib l io te c e  zakładow ej 

z n a c z n ie  może u p ro ś c ić  u z u p e łn ia n ie  b rak u ją cy c h  p o z y c j i ,  sz cz eg ó ł 

n ie  tomów czasop ism , o raz  pozw oli ca  za b e z p ie c z e n ie  p o z y c ji  

s z c z e g ó ln ie  cennych . C z y te ln ik  w m ie jsc e  o ry g in a łu 'b ę d z ie  mógł 

otrzym ać k se ro k o p ię  lu b  m ik ro film  poszukiwanego d z i e ł a .

P o d ję c ie  w p e łn i  ty c h  odpow iedzia lnych  zadań p rze z  b ib l io ­

t e k i  zakładowe wymaga ta k ż e  za b e z p ie c z e n ia  im odpow iednich wa­

runków loka low ych . N iezbędne j e s t  zatem przy p ro jek to w a n iu  po­

m ieszczeń  d la  b ib l i o t e k  zakładowych uw zg lęd n ian ie  ic h  nowoczes­

nych f u n k c j i  i  s p e c ja ln o ś c i .  V iozystkie b i b l i o t e k i  zakładowe 

?;inny p o sia d ać  c z y te ln ie  ogólne z i l o ś c i ą  m ie jsc  dostosow aną, 

do l ic z b y  s łu c h ac zy  danego k ie ru n k u  o raz c z y te ln ie  d la  pracow­

ników naukowych z bard zo  s ta r a n n ie  dobranym księg o zb io rem  pod­

ręcznym /c za so p ism a  re fe ra to w e , b ib l i o g r a f i e ,  s ło w n ik i rzeczowe 

i  językow e, en cy k lo p ed ie  i t p . /  W ypożyczalnie powinny mieć 'w 

za p le c z u  magazyny podręczne z księgozb io rem  podręczników  m ie lo - 

egzem plarzowych d la  stu d en tó w . P rzy  p ro jek to w an iu  magazynów 

b ib l io te c z n y c h  n a le ż y  uw zględnić tempo p rz y ro s tu  l i t e r a t u r y  

różnych  d z ie d z in  n a u k i .  N ajszybszy  a k tu a ln ie  p r z y r o s t  p iśm ien ­

n ic tw a- naukowego obserw uje s i ę  na k ie ru n k ach  te ch n ic zn y c h  i  

p rz y ro d n ic z y c h . Odpowiednio zatem w iększe rezerw y magazynowe



muszą być p rze w id z ia n e  w b i b l i o t e k a c h  o ty c h  s p e c ja ln o ś c ia c h .  

W łaściwe w arunki do p ra c y  D uszą D ieć  rów nież pracow nicy . 

Odpowiednie w arunki lo k a lo w e , w łaśc iw e  w yposażenie b ib l i o t e k  

zakładow ych, ta k  w k s ię g o z b ió r ,  j a k  i  nowoczesny s p r z ę t  i  apa­

r a t u r ę ,  u a t r a k c y jn i a ją  Je  w ś ro d o w isk u  i  podnoszą Jak o ść  św iad ­

czonych p rz e z  n ie  u s łu g .  C z y te ln ik  bowiem zawsze dąży tam , g d z ie  

z n a jd u je  le p s z e  w arunki u d o s tę p n ia n ia  o raz  b o g a tszy  k s ię g o z b ió r .  

Y« b ib l io te c e  głów nej -  u n iw e r s a ln e j  -  c z y te ln ik  n a j c z ę ś c ie j  po­

sz u k u je  p iśm ien n ic tw a re tro sp e k ty w n e g o , zb iorów  o w a r to śc i za­

by tkow ej, u n ik a ln e j ,  dokumentów ż y c ia  sp o łe cz n eg o , a ta k ż e  n a j ­

nowszych wydawnictwa en cyk lopedycznych , in fo rm ato rów  i t p .  Z biory

t e  u d o stę p n ia n e  s ą  w szerok im  z a k r e s ie  w c z y te ln ia c h  b i b l i o t e k i  

g łó w n ej. K sięg o zb io ry  podręcznikow e w z b io ra c h  b i b l i o t e k i  głów­

n e j , ,  powinny stanow ić  ty lk o  u z u p e łn ie n ie  k sięg o zb io ró w  w ie lo eg - 

zem plarzow ych, p rzeznaczonych  d la  celów  dydak tycznych , sk u p io ­

nych w s p e c ja l is ty c z n y c h  b ib l io te k a c h  zakładow ych.

S ta ły  rozw ój s p e c ja l is ty c z n y c h  b ib l i o t e k  w s i e c i  b i b l i o ­

te c z n e j  sz k o ły  w yższe j, k tó r y c h - c e n tr a lę  stanow i b ib l io te k a  

główna odpow iedzia lna za spraw ne d z ia ła n ie  c a łe j  s i e c i ,  prowa­

d z i  do r o z s z e rz e n ia  i  w zbogacenia w a rs z ta tu  p racy  naukowo-badaw­

c z e j  u c z e ln i .  Pozw ala rów nież na w sz e c h s tro n n ie jsz e  za sp o k a ja ­

n ie  p o trz e b  środow iska naukowego i  s tu d e n c k ie g o .

P r z y p i s ?

1 Adam B ocheńsk i: O b ib l io te k a c h  s z k ó ł wyższych. Ż ycie Nauki 

1949 t . 7  s .  33 -4 6 .
2 Edward K untze: P o trz eb y  p o ls k ic h  b ib l io te k  naukowych. Nauka 

P o lsk a  1919 s .  513-515} Jó z e f  Gryczs O re o rg a n iz a c ję  b i b l i o ­
te k  s z k ó ł akadem ick ich . P rz e g lą d  B ib lio te c z n y  1933 z . 7



8 . 153- 162 .
5 O k o n fe re n c ja c h  p is z e  Jan  Baumgart •  a r ty k u le  " B ib l io te k i  

in s ty tu tó w  na t l e  r e o r g a n iz a c j i  s z k ó ł w yższych", B oczn ik i 

B ib l io te c z n e  1973 B .17  z .1 - 2  s . 349-351.

4 D zien n ik  tirzędowy M in is tra  S zk o ln ic tw a  Wyższego z 1961 r .  

n r  3 p o z . 9 .

5 Z arzą d ze n ie  M in is tra  O św iaty i  S zk o ln ic tw a Wyższego z d n ia  

12 l i p c a  1971 r .  /D z .U . I-4 0 4 0 -F /6 6 /7 1 /  poprzedzone porozu­

mieniem U ln is t r a  O św iaty i  S zk o ln ic tw a Wyższego i  S e k re ta rz a  

Naukowego PAN o w spółpracy  w z a k re s ie  In fo rm a c ji  naukowej

z roku  1967»

6 Problem y b ib l i o te k  in s ty tu to w y c h  omawia Jan  Bauiagart w a r ty ­

k u le  " B ib l io t e k i  in s ty tu tó w  na t l e  r e o r g a n iz a c j i 's z k ó ł  wyż­

szych" B p c zn ik i B ib lio te c z n e  1973 R .17 z .1 - 2  a . 345- 365.

B a rb a ra  NIEZGODA, Anna ŻUBKOTSSKA

BIBLIOTEKA INSTYTUTU FILOLOGII POLSKIEJ

K s ię g o z b ió r  B ib l io te k i  I n s ty tu tu  F i l o l o g i i  P o ls k ie j  pows­

t a ł  w r  1970 po s c a le n iu  zbiorów  dwu k a te d r :  H i s t o r i i  L i t e r a ­

tu r y  o raz  Z akładu Języka P o ls k ie g o . Wówczas t e ż ,  sowo powsta­

ł a  b ib l io te k a  zakładowa o trzym ała  e t a t  b ib l i o te k a r z a .

Z b io ry  b ib l io te c z n e  według s ta n u  na 1 I  1978 r .  l ic z y ły  

28 008 w ol. druków zw artych zgromadzonych w m agazynie o raz 3 

t y s .  w ol. k s ię g o z b io ru  podręcznego w c z y te ln i  p o lo n is ty c z n e j .  

Wydawnictwa c ią g łe  o s ią g n ę ły  l ic z b ę  356 ty tu łó w .

P r o f i l  zbiorów  o k r e ś la ją  p o trze b y  c z y te ln ik ó w , m ożliw ości 

n a b y c ia  i  ś ro d k i f in an so w e . Ze względu na s t r u k tu r ę  o rg a n iz e -


