
STATUS PRAWNY BIBLIOTEK UNIWERSYTECKICH
W LATACH 1982—1985

Wybór tekstów przygotowany na spotkanie przedstawicieli bibliotek uni­
wersyteckich w sprawach regulaminu organizacyjnego, w Lublinie w dniu 
19 lutego 1985 r.

Pierwsze lata samorządności szkół wyższych były okresem wzmożonej 
pracy nad reorganizacją zarządzania również dla bibliotek uczelnianych. 
W chwili ogłoszenia ustawy z dnia 4 maja 1982 roku o szkolnictwie wyż­
szym, projekty ustaleń statutowych i regulaminowych w zakresie funk­
cjonowania systemów biblioteczno-informacyjnych były już szeroko dys­
kutowane. Nowe metody zarządzania poprzez rady biblioteczne współ­
działające z dyrektorem biblioteki zostały zaakceptowane i w  wielu bi­
bliotekach funkcjonowały już w momencie wejścia w życie ustawy. Cha­
rakterystyczne dla tego okresu dążenie do prawnej regulacji ustaleń or­
ganizacyjnych, znalazło odbicie w formułowaniu szczegółowych zapisów 
w statutach uczelni i regulaminach bibliotek. Ogólne tendencje do podej­
mowania samorządnych decyzji i spontaniczność w tej działalności przy­
czyniły się do zróżnicowania rozwiązań organizacyjnych. Zebrane mate­
riały służyć mogą nie tylko jako przykłady interesujących rozwiązań, ale 
również jako materiał źródłowy do dalszych badań nad omawianym pro­
blemem. Wprawdzie zasięg wyboru został ograniczony do statutów uni­
wersyteckich, to fakt, że dotyczy on problematyki największych bibliotek 
szkół wyższych, zdecydował o wyłonieniu kluczowych zagadnień organi­
zacyjnych, jak: miejsce biblioteki głównej w systemie organizacyjnym 
uczelni, kompetencje organów kierujących biblioteką główną, koncepcja 
systemu biblioteczno-informacyjnego.

Dodatkową zachętą do opublikowania wybranych tekstów były trud­
ności w ich skompletowaniu. Statuty, to z reguły druki przeznaczone do 
użytku wewnętrznego-, wydane w niewielkich nakładach; istnieje obawa, 
że z czasem staną się trudno dostępną lekturą.

Wybrane teksty przedstawiono w pięciu grupach tematycznych. 
W każdej grupie, na wstępie, przytoczono odnośny tekst ustawy z dnia 
4 maja 1982 roku o szkolnictwie wyższym, po czym —  teksty wybrane ze 
statutów dziewięciu uniwersytetów, których dotyczy ustawa, w kolej­
ności ustalonej w Informatorze Nauki Polskiej z 1985 roku. W cytatach 
bibliograficznych zastosowano skróty.
Wykaz wykorzystanych dokumentów i ich sfcró-tw

1. Ustawa z dnia 4 maja 1982 r. o szkolnictwie wyższym Dz. U.
z 1982 r. nr 14, poz. 113. Ustawa

2. Statut Uniwersytetu Warszawskiego Warszawa 1983 UW
3. Statut Uniwersytetu Gdańskiego Gdańsk 1984 UG
4. Statut Uniwersytetu Śląskiego Katowice 1984 UŚ
5. Statut Uniwersytetu Jagiellońskiego Kraków 1983 UJ



6. Statut Uniwersytetu Marii Curie-Skłodowskiej w Lublinie
Lublin ,1983 UMCS

7. Statut Uniwersytetu Łódzkiego Łódź 1984 UŁ
8. Statut Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

Poznań 1984 UAM
9. Statut Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Tourniu Toruń

1984 UMK
10. Statut Uniwersytetu Wrocławskiego Wrocław 1983 UWr

I. BIBLIOTEKA GŁOWNA JAKO JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA
SZKOŁY WYŻSZEJ

Ustawa

Art. 32. 1. Szkoła posiada bibliotekę główną. Biblioteka jest ogólnoszkolną jednost­
ką organizacyjną działalności podstawowej o zadaniach usługowych, nau­
kowych i dydaktycznych; pełni funkcję ogólnodostępnej biblioteki nau­
kowej; jest ogniwem ogólnokrajowej sieci bibliotecznej i ogólnokrajowej 
sieci informacji naukowej.

UW § 18. 1. Ogólnoszkolną jednostką organizacyjną działalności podstawowej jest 
biblioteka główna Uniwersytetu Warszawskiego, zwana Biblioteką Uni­
wersytecką w Warszawie (BUW).
2. BUW jest jednostką naukową, dydaktyczną i usługową, centralnym 
ośrodkiem informacji naukowej Uniwersytetu, pełni funkcję centralnej 
biblioteki nauk społecznych i ma charakter publicznej biblioteki nau­
kowej..
3. Szczegółowe zadania ii wewnętrzną strukturę BUW ustala regulamin 
uchwalony przez radę biblioteczną i zatwierdzony przez senat.

UG § 11. 3. Poza wydziałami działają w UG następujące jednostki ogólnouczelnia­
ne: 1) Biblioteka Główna UG

US § 86. 1. Biblioteka Główna jest ogólnoszkolną jednostką organizacyjną działal­
ności podstawowej o zadaniach usługowych, naukowych i dydaktycznych.
2. Do zadań Biblioteki Głównej należy:
a) organizowanie warsztatu pracy naukowej i dydaktycznej Uniwersy­
tetu przez odpowiedni dobór, fachowe opracowanie i udostępnianie zbio­
rów oraz prowadzenie bibliotecznego aparatu pomocniczego (katalogów, 
kartotek, ewidencji), umożliwiającego pełne wykorzystanie zbiorów Bi­
blioteki,
b) spełnianie roli centralnego ośrodka informacji naukowej Uniwersy­
tetu (m.in. prowadzenie centralnego katalogu zbiorów) oraz koordyno­
wanie i nadzorowanie działalności pracowni dokumentacji i -informacji 
naukowej, usytuowanych poza Biblioteką Główną,
c) koordynowanie i nadzór nad działalnością bibliotek innych jednostek 
organizacyjnych Uniwersytetu, obejmujący w  szczególności organizację 
korzystania ze zbiorów oraz prowadzenie bibliotecznego aparatu pomoc­
niczego,
d) przysposabianie młodzieży studiującej do umiejętnego- korzystania ze 
zbiorów i pomocy naukowych niezbędnych do prowadzenia samodzielnej 
pracy naukowej,
e) prowadzenie samodzielne albo we współpracy z innymi jednostkami 
organizacyjnymi Uniwersytetu lub innymi bibliotekami prac badawczych 
w  zakresie bibliotekoznawstwa, bibliografii, nauki o książce, dokumen­
tacji zbiorów własnych oraz prac edytorskich dotyczących w szczegól­
ności tekstów źródeł zawartych w  zbiorach Biblioteki,
f) prowadzenie krajowej i zagranicznej wymiany oraz udostępnianie 
wydawnictw Uniwersytetu bibliotekom krajowym i zagranicznym,
g) gromadzenie dokumentów pisemnych na potrzeby przyszłego muzeum 
Uniwersytetu,



h) prowadzenie rejestracji i dokumentacji zakończonych i wykonanych 
na Uniwersytecie prac naukowo-badawczych,
i) kształcenie i doskonalenie zawodowe pracowników jednostek syste­
mu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu.
3. Biblioteka Główna jest naukową biblioteką dostępną dla pracowników 
i studentów Uniwersytetu oraz na zasadach określonych w  jej statucie 
dla osób spoza Uniwersytetu.

§ 87. 1. W granicach określonych przepisami ustawy oraz postanowieniami ni­
niejszego statutu zakres działania, strukturę organizacyjną i formy wy­
konania zadań Biblioteki Głównej reguluje jej statut.
2. Statut Biblioteki Głównej uchwala senat na wniosek rady biblio­
tecznej.

UJ § 35. Pozawydziałowymi jednostkami organizacyjnymi są:
1) Biblioteka Jagiellońska (...].

§ 36. 1. Biblioteka Jagiellońska jest biblioteką główną Uniwersytetu będąc 
jednocześnie:
1) książnicą narodową gromadzącą polonica należące do narodowego 
zasobu bibliotecznego,
2) centralną biblioteką nauk społecznych w  zakresie oznaczonym w kra­
jowym planie specjalizacji zbiorów materiałów bibliotecznych,
3} publiczną biblioteką naukową.
2. Biblioteka Jagiellońska wraz z bibliotekami innych jednostek orga­
nizacyjnych tworzy jednolity system biblioteczno-informacyjny Uniwer­
sytetu.
3, Biblioteka Jagiellońska należy do krajowego systemu biblioteczno- 
-informacyjnego.

§ 37. Do podstawowych zadań Biblioteki Jagiellońskiej należy:
a) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostępnianie zbio­
rów bibliotecznych krajowych oraz zagranicznych,
b) organizowanie warsztatu pracy naukowej dla korzystających z księ­
gozbioru przez opracowywanie bibliografii, dokumentacji i informacji,
c) prowadzenie prac badawczych w zakresie nauki o książce, biblioteko­
znawstwa i informacji naukowej, prac edytorskich oraz pracy dydak­
tyczno-wychowawczej przez nauczanie studentów zasad korzystania ze 
zbiorów bibliotecznych i pomocy bibliograficznych,
d) koordynowanie działalności bibliotek jednostek organizacyjnych Uni­
wersytetu w zakresie gromadzenia zbiorów oraz nadzór fachowy nad 
organizacją i korzystaniem ze zbiorów w tych bibliotekach.

§ 38. 1. Biblioteka Jagiellońska gromadzi i przechowuje wszystkie szczególnie 
cenne egzemplarze i zbiory biblioteczne znajdujące się w  Uniwersytecie. 
2. W wyjątkowych wypadkach za zgodą rektora poszczególne egzempla­
rze i zbiory, o których mowa w ust. 1, mogą pozostawać w bibliotekach 
innych jednostek organizacyjnych pod nadzorem Biblioteki Jagielloń­
skiej.

§ 39. Organizacje i zasady działania Biblioteki Jagiellońskiej określa regulamin 
uchwalony przez Senat na wniosek rady bibliotecznej. 1

UMCS § 7.

§  11. 

UŁ § 5.

1. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu w zakresie 
działalności naukowej i dydaktyczno-wychowawczej są:
a) Wydziały [...],
b) Międzyuczelniany Instytut [...].
2. Ponadto w skład Uniwersytetu wchodzą:
a) Biblioteka Główna [...].
5. Strukturę organizacyjną Biblioteki Głównej oraz zadania jej wewnętrz­
nych jednostek organizacyjnych określa regulamin organizacyjny biblio­
teki wydany przez rektora na wniosek rady bibliotecznej. Przed wyda­
niem regulaminu rektor powinien zasięgnąć opinii senatu.
1. W skład Uniwersytetu wchodzą:
a) wydziały [.,.],
b) jednostki organizacyjne międzywydziałowe: Biblioteka Uniwersy­
tecka [...].
2. Jednostki organizacyjne Uniwersytetu wymienione w ust. 1, co do 
trybu ich powołania, znoszenia i przekształcenia, są jednostkami pod-



stawowymi w rozumieniu ustawy o szkolnictwie wyższym. Zakres 
uprawnień samorządowych jednostek organizacyjnych wymienionych 
w ust. 1, pkt b, c, d jest wyznaczony przez cele i zadania określone 
w  akcie ich powołania oraz regulaminie organizacyjnym.

§ 18. 3. Rada Biblioteki Uniwersytetu uchwala regulamin Biblioteki Uniwer­
sytetu, który wchodzi w  życie po zatwierdzeniu go przez senat.

§ 18. 3. Rada Biblioteki Uniwersytetu uchwala regulamin Biblioteki Uniwersytetu,
UAM § 9. Pozawydziałowymi jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu są:

1) biblioteka główna, nosząca tradycyjną nazwę „Biblioteka Uniwer­
sytecka”

§ 126. Biblioteka Uniwersytecka jest ogólnie dostępną biblioteką naukową, speł­
niającą zadania usługowe, naukowe i dydaktyczne oraz spełniają funkcję 
ośrodka informacji naukowej,

§ 31. 1. W granicach wyznaczonych ustawą i statutem strukturę organizacyjną 
, wydziałów oraz pozawydziałowych jednostek organizacyjnych określają

ich regulaminy albo uchwały podjęte w  trybie przewidzianym dla 
uchwalenia regulaminów.
3. Regulamin Biblioteki Uniwersyteckiej uchwala rada biblioteczna w ię­
kszością 2/3 głosów, przy obecności co najmniej 2/3 członków rady. 
Regulamin wymaga zatwierdzenia przez Senat.

UMK § 7. 4. Biblioteka Uniwersytecka jest podstawową jednostką pozawydziałową 
sprawującą ponadto nadzór nad siecią biblioteczno-informacyjną Uni­
wersytetu,

§ 16. 2. Regulamin jednostki organizacyjnej pozawydziałowej i międzywydzia­
łowej uchwala Senat na wniosek rady tej jednostki albo na wniosek 
Rektora zaopiniowany przez radę tej jednostki.

UWr § 7. 2. Jednostką ogólnouczelnianą działalności podstawowej o wyodrębnio­
nych zadaniach, określonych w  ustawie o szkolnictwie wyższym, jest 
Biblioteka Uniwersytecka wraz z podległymi jej bibliotekami.

§ 24. 2, Strukturę wewnętrzną biblioteki uniwersyteckiej, zakres działania po­
szczególnych jej działów i oddziałów, zasady udostępniania i inne sprawy 
szczegółowe, określają właściwe regulaminy uchwalone na wniosek dy­
rektora biblioteki uniwersyteckiej przez radę biblioteczną i zatwierdzane 
przez rektora,

II. ORGANY KIERUJĄCE BIBLIOTEKĄ GŁÓWNĄ

Ustawa
art. 65.

UW § 26. 
UG § 66.

U® 
UJ § 71. 

UMCS 
UŁ § 9.

UAM § 43. 

UMK § 43. 

UWr. § 20.

1. Organami kierującymi biblioteką główną szkoły są rada biblioteczna 
i dyrektor biblioteki głównej.
1. Najwyższym organem BUW jest rada biblioteczna.
1. Organami biblioteki głównej są:
1) rada biblioteczna i jej przewodniczący,
2) dyrektor biblioteki głównej i jego zastępcy.
— nie zawiera odnośnego przepisu.
Organami Biblioteki Jagiellońskiej są rada biblioteczna i dyrektor.
— nie zawiera odnośnego przepisu.
2. Biblioteka Uniwersytetu jest jednostką organizacyjną kierowaną przez 
jej dyrektora, który jest służbowym przełożonym wszystkich pracowni­
ków biblioteki. Zakres zadań i kompetencji dyrektora Biblioteki nie 
narusza uprawnień Rady Biblioteki Uniwersytetu określonych w  § 18. 1
1. Organami kierującymi Biblioteką Uniwersytecka, zwaną dalej Biblio­
teką, jest rada biblioteczna i dyrektor Biblioteki.
1. Organami kierującymi Biblioteką Uniwersytecką są rada biblioteczna 
i dyrektor biblioteki.
3. Całością prac bibliotecznych w  Uniwersytecie kieruje dyrektor Biblio­
teki Uniwersyteckiej wraz z radą biblioteczną.



Ustawa
art. 51. 1. Skład rady bibliotecznej i tryb jej powoływania określa statut szkoły.

2. Przewodniczącym rady bibliotecznej jest dyrektor biblioteki głównej, 
jeżeli statut szkoły nie stanowi inaczej.

art. 65. 2. Rada biblioteczna współdziała z dyrektorem biblioteki głównej w  kie­
rowaniu biblioteką i związanym z nią systemem biblioteczno-informa- 
cyjnym, na zasadach określonych w statucie szkoły.
3. Do kompetencji rady bibliotecznej należy:
1) ustalanie kierunków działalności biblioteczno-informacyjnej stosownie 
do potrzeb procesu badawczego i dydaktycznego szkoły,
2) występowanie z wnioskami dotyczącymi struktury i organizacji biblio­
teki głównej oraz związanego z nią systemu biblioteczno-informacyjnego 
szkoły,
3) czuwanie nad rozwojem kadry bibliotecznej i wypowiadanie się w  
sprawach obsady stanowisk bibliotekarskich,
4) współudział w  planowaniu i kontroli realizacji zadań bibliotek szkoły.

UW § 26. 4. Rada biblioteczna może liczyć nie więcej niż 10% ogólnej liczby pra­
cowników systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu z zacho­
waniem proporcji liczby pracowników BUW i ogólnej liczby pracowni­
ków pozostałych bibliotek Uniwersytetu.
5. W skład rady bibliotecznej wchodzą:
1) przedstawiciele BUW:
a) dyrektor i wicedyrektorzy,
b) wybrani bibliotekarze dyplomowani w liczbie nie mniejszej niż 51% 
przedstawicieli BUW w  radzie,
c) pochodzący z wyborów przedstawiciele pozostałych pracowników 
BUW w liczbie nie mniejszej niż 1/3 przedstawicieli BUW w  radzie,
2) pochodzący z wyborów przedstawiciele pracowników pozostałych bi­
bliotek systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu stanowiący 
nie więcej niż 10% ogólnej liczby pracowników tych bibliotek,
3) przedstawiciele partii i stronnictw politycznych działających w  BUW.
6. W pracach rady bibliotecznej biorą udział z głosem doradczym po 
jednym delegacie:
a) senackiej komisji ds. rozwoju systemu biblioteczno-informacyjnego,
b) samorządu studenckiego,
c) związków zawodowych działających w  BUW.

§ 26. 2. Zadania i zakres kompetencji rady bibliotecznej reguluje art. 65 usta­
wy, a tryb jej działania określa regulamin BUW.

3) Uchwały rady bibliotecznej są wiążące dla dyrektora BUW, pracowni­
ków BUW i pozostałych pracowników systemu biblioteczno-informa­
cyjnego Uniwersytetu w  zakresie ustalonym w  § 19 ust.3.

UG § 68. 1. Członkami rady bibliotecznej są:
1) dyrektor Biblioteki Głównej UG,
2) przedstawiciele odpowiednich grup pracowniczych BG UG w  pro­
porcji:
a) 4 przedstawicieli bibliotekarzy dyplomowanych,
b) 3 przedstawicieli służby bibliotecznej,
c) 1 przedstawiciel pozostałych pracowników BG UG,
3) po jednym przedstawicielu każdego wydziału, wybranym przez radę 
wydziału,
4) 1 przedstawiciel Studium Języków Obcych,
5) 1 przedstawiciel samorządu studenckiego.
2. W posiedzeniach rady bibliotecznej biorą udział z głosem doradczym 
po jednym przedstawicielu organizacji politycznych i związków zawo­
dowych, działających w  Bibliotece Głównej UG.
3. W posiedzeniach rady bibliotecznej mogą uczestniczyć inne osoby, na 
zaproszenie przewodniczącego rady.
4. Rada biblioteczna wybiera na okres kadencji przewodniczącego rady 
spośród jej członków.



§ 67. 1. Rada biblioteczna pełni funkcje określone w  art. 65 ust. 3 u.s.w. (usta­
wy). 2. Uchwały rady bibliotecznej wiążą Dyrektora Biblioteki UG oraz 
wszystkich pracowników Biblioteki UG.

TJS § 91. 1. W skład rady bibliotecznej wchodzą:
a) dyrektor Biblioteki Głównej,
b) profesorowie, docenci i doktorzy habilitowani zatrudnieni w  jed­
nostkach systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu,
c) pięciu przedstawicieli bibliotekarzy dyplomowanych oraz dyplomo­
wanych pracowników dokumentacji naukowej zatrudnionych w  jednost­
kach systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu,
d) siedmiu przedstawicieli pracowników bibliotecznych i dokumentacji 
naukowej Uniwersytetu,
e) po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickich z każdego w y­
działu wybranym przez radę wydziału,
f) po jednym przedstawicielu partii, stronnictw politycznych i organi­
zacji związkowych, mających swoje statutowe komórki organizacyjne 
w  Bibliotece Głównej,
g) jeden przedstawiciel samorządu studenckiego.
5. Przewodniczącego rady bibliotecznej wybiera w głosowaniu tajnym 
rada spośród profesorów, docentów lub doktorów habilitowanych dele­
gowanych przez wydziały.

§ 90. 1. Rada biblioteczna Uniwersytetu jest organem kolegialnym współdziała­
jącymi z dyrektorem Biblioteki Głównej Uniwersytetu w  kierowaniu tą 
Biblioteką i nadzorowaniu jednostek należących do systemu biblioteczno- 
-informacyjnego Uniwersytetu.
2. W wykonaniu swoich zadań i kompetencji wynikających z ustawy 
o szkolnictwie wyższym (art. 52 ust. 1, art. 65 ust. 3) rada biblioteczna 
podejmuje uchwały zawierające opinie i wnioski pod adresem dyrektora 
Biblioteki Głównej. Senat może określić rodzaje spraw, w  zakresie któ­
rych opinia rady bibliotecznej wiąże dyrektora Biblioteki Głównej.

US § 91. 1. W  skład rady bibliotecznej wchodzą:
a) dyrektor Biblioteki Głównej,
b) profesorowie, docenci i doktorzy habilitowani zatrudnieni w  jednost­
kach systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu,
c) pięciu przedstawicieli bibliotekarzy dyplomowanych oraz dyplomo­
wanych pracowników dokumentacji naukowej zatrudnionych w  jed­
nostkach systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu,
d) siedmiu przedstawicieli pracowników bibliotecznych i dokumentacji 
naukowej Uniwersytetu,
e) po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickich z każdego w y­
działu wybranym przez radę wydziału,
f) po jednym przedstawicielu partii, stronnictw politycznych i organi­
zacji związkowych ,mających swoje statutowe komórki organizacyjne 
w  Bibliotece Głównej,
g) jeden przedstawiciel samorządu studenckiego.
5. Przewodniczącego rady bibliotecznej wybiera w  głosowaniu tajnym 
rada spośród profesorów, dooentów lub doktorów habilitowanych dele­
gowanych przez wydziały.

UJ § 72. 1. W skład rady bibliotecznej wchodzą:
1) dyrektor Biblioteki,
2) zastępcy dyrektora Biblioteki,
3) prorektor delegowany do rady bibliotecznej przez rektora,
4) po jednym prezdstawicielu każdej rady wydziału; przedstawicielami 
mogą być profesorowie .docenci lub doktorzy habilitowani,
5) profesorowie, docenci i doktorzy habilitowani zatrudnieni w  Biblio­
tece Jagiellońskiej,
6) pięciu przedstawicieli bibliotekarzy dyplomowanych oraz dyplomo­
wanych pracowników dokumentacji naukowej, zatrudnionych na sta­
nowiskach wymienionych w  art. 141 i 142 ustawy, będących pracowni­
kami naukowo-dydaktycznymi,
7) pięciu przedstawicieli pozostałych pracowników Biblioteki Jagielloń­
skiej,



8) po jednym przedstawicielu z każdego wydziału reprezentującym pra­
cowników bibliotek tego wydziału,
9) jeden przedstawiciel pracowników bibliotek jednostek pozawydziało­
wych, międzyuczelnianych i międzywydziałowych,
10) przedstawiciele partii i stronnictw politycznych działających w  Bi­
bliotece Jagiellońskiej.
2. W posiedzeniach rady bibliotecznej mają prawo brać udział z głosem 
doradczym emerytowani profesorowie, docenci i doktorzy habilitowani, 
którzy byli zatrudnieni w  Bibliotece Jagiellońskiej,
3. W posiedzeniach rady bibliotecznej biorą udział z głosem doradczym:
1) przedstawiciele związków zawodowych i Towarzystw Asystentów UJ 
po jednym delegowanym przez każdą z tych organizacji oraz jeden 
przedstawiciel samorządu studenckiego,
2) jeden przedstawiciel delegowany przez koła naukowe działające w 
Uniwersytecie,
3) inne osoby zaproszone przez dyrektora.

§ 73. 1. Rada biblioteczna wykonuje uprawnienia wynikające z art. 65 ust. 2 i 3 
ustawy oraz innych przepisów dotyczących jej działalności, a nadto:
a) określa zasady gromadzenia zbiorów bibliotecznych,
b) organizuje wspólnie z dyrektorem nadzór nad siecią bibliotek Uni­
wersytetu,
c) występuje z wnioskami do senatu i rektora w sprawach związanych 
z działalnością i rozwojem Biblioteki,
d) opiniuje sprawozdania dyrektora składane senatowi,
e) opiniuje wnioski dyrektora dotyczące zasad zatrudniania, awansów, 
nagród i wyróżnień pracowników służby bibliotecznej i dokumentali­
stów służby informacji naukowej,
f) opiniuje projekt planu rzeczowo-finansowego Biblioteki oraz spra­
wozdania z wykonania planu,
g) rozpatruje inne sprawy zlecone jej przez senat,
2. Rada biblioteczna może na wniosek dyrektora Biblioteki powołać 
kolegium dyrekcyjne, którego skład i kompetencje sama określi.

UMCS § 55. 1. W skład rady bibliotecznej wchodzą:
a) dyrektor Biblioteki Głównej i jego zastępcy,
b) starsi kustosze dyplomowani i starsi dokumentaliści dyplomowani 
zatrudnieni w  bibliotekach systemu biblioteczno-informacyjnego,
c) trzech przedstawicieli kustoszy dyplomowanych i dokumentalistów 
dyplomowanych zatrudnionych w bibliotekach systemu biblioteczno-in­
formacyjnego,
d) dwóch przedstawicieli pozostałych bibliotekarzy dyplomowanych i dy­
plomowanych pracowników dokumentacji naukowej zatrudnionych w 
bibliotekach systemu biblioteczno-informacyjnego,
e) trzech przedstawicieli służby bibliotecznej systemu biblioteczno-in­
formacyjnego,
f) jeden przedstawiciel pozostałych pracowników zatrudnionych w Bi­
bliotece Głównej,
g) trzech przedstawicieli nauczycieli akademickich delegowanych przez 
senat, w  tym dwóch spośród profesorów, docentów lub doktorów habi - 
litowanych, a jeden spośród pozostałych nauczycieli akademickich,
h) przedstawiciel Zakładu Nauk Pomocniczych Historii i Biblioteko­
znawstwa.
3. W posiedzeniach rady bibliotecznej mają prawo uczestniczyć z gło­
sem doradczym: po jednym przedstawicielu organizacji politycznych 
i związkowych mających w  Bibliotece Głównej swoje komórki statutowe 
oraz po jednym przedstawicielu studentów studiów dziennych i zaocz­
nych delegowanych przez uczelniany organ samorządu studenckiego. Po­
nadto rada może zaprosić do stałego udziału z głosem doradczym w  swo­
ich posiedzeniach przedstawicieli innych bibliotek naukowych.
4. Przewodniczącym rady bibliotecznej jest dyrektor Biblioteki Głów­
nej; w  wypadku niemożności sprawowania funkcji przez dyrektora, 
rektor zarządza wybory przewodniczącego przez radę biblioteczną.

§ 54. 1. Rada biblioteczna współdziała z dyrektorem Biblioteki Głównej w  kie-



rowaniu Biblioteką i związanym z nią systemem biblioteczno-informa- 
cyjnym Uniwersytetu,
2. Rada ma prawo niezależnie od innych uprawnień przewidzianych 
w ustawie lub statucie, wyrażać opinie we wszystkich sprawach zwią­
zanych z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego oraz 
ustalić ogólne zasady wykonywania przez biblioteki zakładowe zadań 
wynikających z przynależności do jednolitego systemu biblioteczno-in­
formacyjnego.
3. Uchwały rady bibliotecznej w sprawach należących do jej kompetencji 
wiążą dyrektora i wszystkich pracowników Biblioteki Głównej.
4. Rada biblioteczna jest właściwa do dokonywania okresowych ocen 
nauczycieli akademickich zatrudnionych w  bibliotekach systemu biblio ­
teczno-informacyjnego (art. 133 ustawy). W  przypadku dokonywania oce­
ny nauczycieli akademickich zatrudnionych w  bibliotekach zakładowych 
należy zapewnić udział w posiedzeniu rady kierownika jednostki nau­
kowej lub dydaktycznej, z którą określona biblioteka jest związana.

UŁ § 26. 1. W skład Rady Biblioteki Uniwersytetu wchodzą:
a) dyrektor Biblioteki,
b) zastępcy dyrektora Biblioteki oraz kierownik Oddziału Bibliotek Za­
kładowych,
c) przedstawiciel kierowników bibliotek należących do systemu biblio­
teczno-informacyjnego Uniwersytetu,
d) przedstawiciele dyplomowanych bibliotekarzy i dyplomowanych pra­
cowników dokumentacji naukowej,
e) przedstawiciele bibliotekarzy i dokumentalistów informacji naukowej,
f) delegowani przez senat przedstawiciele nauczycieli akademickich,
g) delegowani przez senat przedstawiciele studentów spośród kandy­
datów zgłoszonych przez organ samorządu studentów Uniwersytetu lub 
przez organizacje studenckie reprezentowane w  senacie,
h) po jednym przedstawicielu organizacji i stronnictw politycznych oraz 
związków zawodowych działających w  bibliotekach systemu bibliotecz­
no-informacyjnego Uniwersytetu.
2. Liczbę przedstawicieli wymienionych w  ust. 1 pkt. c, d, e określa senat 
w  drodze uchwały podjętej na wniosek dyrektora Biblioteki.
3. Przewodniczącym Rady Biblioteki Uniwersytetu jest dyrektor Biblio­
teki Uniwersytetu.

§ 18. 2. Rada Biblioteki Uniwersytetu podejmuje uchwały zawierające opinie 
i wnioski pod adresem dyrektora Biblioteki. Zakres udzielania opinii 
wiążących określa uchwała senatu, o której mowa w  § 12 ust. 5.
3, Do kompetencji Rady Biblioteki Uniwersytetu należą w  szczególności 
sprawy związane z:
a) ustalaniem kierunków działalności systemu biblioteczno-informacyj­
nego Uniwersytetu zgodnie z potrzebami wynikającymi z działalności
b) strukturą i organizacją Biblioteki Uniwersytetu oraz bibliotek syste­
mu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu,
dydaktycznej i naukowej Uniwersytetu i jego jednostek organizacyj­
nych,
c) rozwojem kadr bibliotecznych i z ustalaniem zasad obsadzania sta­
nowisk służb biblioteczno-informacyjnych,
d) planowaniem i kontrolą wykonania zadań przez wszystkie jednostki 
organizacyjne systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu,
e) strukturą, organizacją i działalnością Biblioteki Uniwersytetu i bi­
bliotek systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu, jeżeli o opi­
nię o nich wystąpi dyrektor Biblioteki lub inne organy Uniwersytetu.

CAM  § 68. W  skład rady bibliotecznej wchodzą:
1) dyrektor i wicedyrektorzy Biblioteki,
2) po jednym przedstawicielu każdego wydziału wybranym przez rady 
wydziałów spośród profesorów, docentów i doktorów habilitowanych,
3) ośmiu przedstawicieli Biblioteki wybranych spośród bibliotekarzy 
i pracowników dokumentacji naukowej, z zastrzeżeniem, iż czterech 
z nich reprezentuje dyplomowanych bibliotekarzy i dyplomowanych 
pracowników dokumentacji naukowej,



4) trzech przedstawicieli sieci bibliotek zakładowych,
5) trzech studentów,
6) jeden przedstawiciel pracowników technicznych, administracji i ob­
sługi Biblioteki,

§ 69. Rada biblioteczna wybiera przewodniczącego rady spośród swoich człon­
ków będących przedstawicielami wydziałów. Tryb wyboru przewodniczą­
cego rady bibliotecznej określa regulamin Biblioteki.

§ 67. 1. Do zakresu działania rady biblitecznej należy:
1) ustalanie zasad gromadzenia, przechowywania, udostępniania i kon­
serwacji zbiorów systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu,
2) uchwalanie regulaminu udostępniania zbiorów i korzystania ze zbio­
rów Biblioteki,
3) formułowanie opinii użytkowników systemu biblioteczno-informacyj­
nego Uniwersytetu i podejmowanie uchwał wiążących dyrektora Bi­
blioteki, w sprawach usprawnienia funkcjonowania tego systemu,
4) zatwierdzanie rocznych sprawozdań dyrektora Biblioteki z działal­
ności systemu biblioteczno-informacyjnego,
5) uchylanie albo zawieszanie poleceń i zarządzeń dyrektora Biblioteki, 
jeżeli są one sprzeczne z ustawą, statutem lub obowiązującymi w  syste­
mie taiblioteczno-informacyjnym regulaminami,
6) wytyczanie polityki etatowej i kadrowej systemu biblioteczno-infor­
macyjnego,
7) podejmowanie uchwał w  innych sprawach określonych w  ustawie 
i przepisach statutu,

UMK § 51. 1. W skład rady bibliotecznej wchodzą:
1) dyrektor Biblioteki i jego zastępcy,
2) sześciu przedstawicieli bibliotekarzy dyplomowanych wybieranych 

spośród siebie przez bibliotekarzy dyplomowanych całej sieci bibliotecz-
no-informacyjnej Uniwersytetu,
3) sześciu przedstawicieli pracowników służby bibliotecznej, konserwacji 
zbiorów i reprografii wybieranych spośród siebie przez pracowników 
działalności podstawowej całej sieci bibldoteczno-informacyjnej Uniwer­
sytetu,
4) po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickich z każdego w y­
działu wybranym przez radę wydziału,
5) jeden przedstawiciel Studium Praktycznej Nauki Języków Obcych 
wybrany przez radę Studium,
6) po jednym przedstawicielu studentów studiów dziennych i zaocznych 
delegowanych przez samorząd studencki.
2. W posiedzeniach rady bibliotecznej mogą brać udział z głosem dorad­
czym osoby nie będące członkami rady.

§ 43. 1. Przewodniczącym rady bibliotecznej jest dyrektor Biblioteki.
6. Rada biblioteczna działa w pełnym składzie. W  uzasadnionych jednak 
przypadkach — za zgodą członków rady nie będących pracownikami 
Biblioteki — rada biblioteczna może obradować w składzie członków 
rady — pracowników Biblioteki, lub — za zgodą członków rady pra­
cowników Biblioteki — w  składzie członków rady nie będących pra­
cownikami Biblioteki. Zawsze jednak obradom przewodniczy dyrektor 
Biblioteki.
8. Uchwały rady bibliotecznej są wiążące dla dyrektora Biblioteki.
9. Szczegółowe kompetencje i tryb działania rady bibliotecznej określa 
regulamin Biblioteki Uniwersyteckiej.

UWr § 21.
UWr § 21. 1. W skład rady bibliotecznej wchodzą:

1) po jednym przedstawicielu każdej rady wydziału i instytutu nauk
politycznych oraz przedstawicieli studentów U/3' pochodzących z  wyboru 
członków rady),
2) przedstawiciele nauczycieli akademickich zatrudnionych w Bibliotece
Uniwersyteckiej; oraz w  podległych je j bibliotekach (1/3 pochodzących 
z wyboru. ęsłaak&s radyh-
3) przedstawiciele pozostałych pracowników zatrudnionych w Bibliotece



Uniwersyteckiej oraz podległych jej bibliotekach (1/3 pochodzących z w y­
boru członków rady),
4) dyrektor i wicedyrektorzy,
2. W pracach rady bibliotecznej biorą udział z głosem doradczym przed­
stawiciele partii, stronnictw politycznych oraz związków zawodowych — 
po jednym z każdej z wymienionych organizacji — działających w Bi­
bliotece Uniwersyteckiej.
3. Przedstawicielem rady wydziału oraz rady Instytutu Nauk Politycz­
nych w  radzie bibliotecznej może być profesor, docent lub doktor habi­
litowany.

§ 22. Przewodniczącym rady bibliotecznej jest dyretkor Bibliotecki Uniwer­
syteckiej.

IV. DYREKTOR BIBLIOTEKI GŁÓWNEJ. TRYB WYBORÓW, KW ALIFIKACJE,
KOMPETENCJE

Ustawa
art. 52. 1. Dyrektora biblioteki głównej wybiera rada biblioteczna. Tryb do­

konywania wyboru dyrektora biblioteki głównej określa statut szkoły.
2. Dyrektor biblioteki głównej powinien mieć kwalifikacje starszego 
kustosza dyplomowanego lub kustosza dyplomowanego, a ponadto sto­
pień naukowy oraz co najmniej pięcioletni staż pracy w bibliotece 
naukowej na stanowisku kierowniczym. W wypadkach wyjątkowych na 
stanowisko dyrektora biblioteki głównej można wybrać osobę mającą 
kwalifikacje kustosza dyplomowanego lecz nie mającą stopnia nauko­
wego.

art. 39. W posiedzeniach senatu biorą udział z głosem doradczym:
1) dyrektor biblioteki głównej [...].

UW § 34. 1. Najwyższym organem wykonawczym BUW jest dyrektor, który kie­
ruje Biblioteką przy współudziale rady bibliotecznej.
2. Dyrektor jest przełożonym wszystkich pracowników BUW, repre­
zentuje ją na zewnątrz oraz przewodniczy obradom rady bibliotecznej.
3. Dyrektor BUW sprawuje nadzór nad systemem bibłioteczno-infor- 
macyjnym Uniwersytetu w zakresie ustalonym w  § 19. 3.

UG § 69. 1. Wyboru dyrektora Biblioteki Głównej dokonuje rada biblioteczna spo­
śród pracowników Biblioteki spełniających wymagania określone w  
art. 52 ust. 2 u.s.w.
2. W przypadku braku kandydata wśród pracowników Biblioteki rada 
biblioteczna rozpatruje kandydatury przedstawione przez rektora, który 
w  razie potrzeby może ogłosić w  tym celu konkurs.

§ 70. 1. Dyrektor Biblioteki Głównej kieruje Biblioteką i jej filiami, reprezen­
tuje ją na zewnątrz oraz pełni przewidziane w  niniejszym statucie funk­
cje w  stosunku do bibliotek odrębnych UG.
2. Dyrektor jest przełożonym wszystkich pracowników Biblioteki Głów­
nej UG i jej filii.
3. Dyrektor czuwa nad przestrzeganiem prawa i porządku na terenie 
Biblioteki UG i jej filii i wydaje w  tym celu niezbędne zarządzenia.
4. Do kompetencji dyrektora należą wszystkie sprawy dotyczące Biblio­
teki Głównej i jej filii, nie zastrzeżone innym organom.

US § 92. 1. Dyrektor Biblioteki Głównej wybierany jest na swoje stanowisko przez 
radę biblioteczną w głosowaniu tajnym.
2. Posiedzeniu rady bibliotecznej poświęconemu wyborowi dyrektora Bi­
blioteki Głównej przewodniczy przewodniczący rady.
3. Prawo wysunięcia kandydatów przysługuje członkom rady oraz rek­
torowi. Rektor lub delegowany przez niego prorektor mogą wziąć udział 
w posiedzeniu rady poświęconemu wyborowi dyrektora Biblioteki Głów­
nej.

§ 93. 1. Na wniosek rady bibliotecznej rektor może ogłosić konkurs na stano­
wisko dyrektora Biblioteki Głównej w  terminie poprzedzającym wybory 
dyrektora.
2. Konkurs rozstrzyga rada biblioteczna. Rozstrzygnięcie konkursu jest 
równoznaczne z dokonaniem wyboru dyrektora Biblioteki Głównej.



UJ § 74. 1. Dyrektora Biblioteki wybiera na okres pięciu lat rada biblioteczna spo­
śród kandydatów przedstawionych przez senat. W celu wyłonienia kan­
dydata senat może rozpisać konkurs.
2. Dyrektorem Biblioteki może być starszy kustosz dyplomowany lub 
kustosz dyplomowany ze stopniem naukowym i oo najmniej pięcioletnim 
stażem pracy w bibliotece naukowej na stanowisku kierowniczym.
3. Dyrektor kieruje Biblioteką, a w  szczególności:
a) jest przełożonym wszystkich pracowników zatrudnionych w Biblio­
tece,
b) reprezentuje pracowników Biblioteki wobec władz Uniwersytetu,
c) przewodniczy posiedzeniom rady bibliotecznej,
d) organizuje i nadzoruje prace w  Bibliotece w celu należytego wyko­
nywania nałożonych na nią zadań,
e) wykonuje uchwały rady bibliotecznej,
f) opracowuje plany kształcenia d rozwoju kadry bibliotecznej,
g) przedkłada rektorowi wnioski w  sprawach zatrudnienia, awansów, 
nagród i wyróżnień pracowników służby bibliotecznej,
h) przedkłada rektorowi projekt planu rzeczowo-finansowego Biblioteki 
oraz sprawozdanie z wykonania planu,
i) składa okresowo sprawozdania radzie bibliotecznej oraz co najmniej 
raz w  roku senatowi,
j) wykonuje inne czynności przewidziane regulaminem Biblioteki.

UMCS § 56. 1. Dyrektora Biblioteki Głównej wybiera z zachowaniem zasad określo­
nych w art. 34 pkt. 1, 3 i 4 ustawy rada biblioteczna spośród kandyda­
tów zgłoszonych do komisja wyborczej biblioteki przez rektora, senacką 
komisję biblioteczną, rady wydziałów i przez co najmniej 20 pracowni­
ków bibliotek systemu biblioteczno-informacyjnego.
2. Kandydatem może być również osoba nie zatrudniona w chwili w y­
borów w  Uniwersytecie. W przypadku wyboru takiej osoby na stano­
wisko dyrektora rektor zatrudnia ją w  Bibliotece Głównej od dnia roz­
poczęcia kadencji dyrektora lub od chwili wyboru.

UŁ § 45. 3. Wyboru dyrektora Biblioteki Uniwersytetu i jego zastępców dokonuje 
Rada Biblioteki Uniwersytetu, która podejmuje uchwałę o przekształ­
ceniu się w Kolegium Elektorów Biblioteki Uniwersytetu oraz o dosto­
sowaniu swojego składu do zasad reprezentacji w niej społeczności aka­
demickiej, zgodnie z przepisem § 50 ust. 3.

§ 57. Prawo zgłaszania kandydatów na rektora, dziekana i dyrektora Biblioteki 
Uniwersytetu służy wszystkim osobom posiadającym czynne prawo w y­
borcze, radom wydziałów, radom innych jednostek organizacyjnych 
Uniwersytetu, organizacjom politycznym, związkowym i studenckim 
działającym w  Uniwersytecie oraz samorządowi studenckiemu. Kandy­
datury zgłasza się do właściwych komisji wyborczych.

§ 9. 3. Dyrektor Biblioteki Uniwersytetu sprawuje nadzór nad bibliotekami 
systemu biblioteczno-informacyjnego w  zakresie struktury i organizacji 
jego jednostek składowych, polityki gromadzenia, udostępniania i kon­
serwacji zbiorów, metodyki i techniki pracy bibliotecznej, działalności 
informacyjnej i naukowej, polityki etatowej i kadrowej oraz szkolenia 
pracowników, jak również wypełniania obowiązku obsługi procesu dy­
daktycznego i badawczego jednostek organizacyjnych Uniwersytetu.

UAM  § 99. 5. Dyrektora Biblioteki wybiera rada biblioteczna.
§ 89. 1. Kadencja organów wymienionych w  § 88 ust. 1 oraz ust. 2 pkt. 1—3 

trwa trzy lata. Kadencja dyrektora Biblioteki trwa sześć lat.
§ 70. 1. Dyrektor Biblioteki kieruje Biblioteką i reprezentuje ją na zewnątrz.

2. Dyrektor Biblioteki jest przełożonym wszystkich pracowników Bi­
blioteki.
3. Dyrektor Biblioteki ponadto:
1) zapewnia wykonanie uchwał rady bibliotecznej,
2) wydaje polecenia i zarządzenia obowiązujące użytkowników Biblio­
teki, w ramach obowiązujących ustaw, regulaminów i uchwał rady 
bibliotecznej,
3) dba o odpowiednie kwalifikacje zawodowe pracowników Biblioteki 
i bibliotek zakładowych,



4) zapewnia odpowiednią unifikację technik bibliotecznych wszystkich 
bibliotek należących do systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwer­
sytetu,
5) organizuje współpracę między bibliotekami zakładowymi,
6) zgodnie z obowiązującymi w  tym zakresie przepisami kontroluje 
spełnianie przez biblioteki zakładowe ich zadań i występuje z odpo­
wiednimi wnioskami organizacyjnymi i personalnymi do kierowników 
jednostek, w  ramach których biblioteki te działają, do rady bibliotecz­
nej lub rektora,
7) wyznacza zakres działania zastępców dyrektora Biblioteki, o których 
powołanie występuje do rektora po uprzednim przekonsultowaniu wnio­
sków z radą biblioteczną.
4. Szczegółowy zakres działania dyrektora Biblioteki określa regulamin 
Biblioteki.

UMK § 43. 3. Rada biblioteczna wybiera dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej spo­
śród kandydatów zgłoszonych przez senat, rady wydziałów bądź bez­
pośrednio do rady bibliotecznej. Rada biblioteczna może postanowić
0 ogłoszeniu konkursu na stanowisko dyrektora Biblioteki.

§ 44. Dyrektor Biblioteki Uniwersyteckiej kieruje, przy współudziale rady 
bibliotecznej Biblioteką i reprezentuje ją na zewnątrz.
2. Dyrektor Biblioteki jest przełożonym wszystkich pracowników za­
trudnionych w  sieci biblioteczno-informacyjnej Uniwersytetu.
3. Dyrektor Biblioteki Uniwersyteckiej sprawuje nadzór merytoryczny 
nad działalnością systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu. 
Poszczególnymi bibliotekami sieci zarządzają kierownicy jednostek w 
skład których wchodzą te biblioteki.
4. Dyrektor Biblioteki Uniwersyteckiej kieruje i odpowiada za politykę 
kadrową całej sieci biblioteczno-informacyjnej Uniwersytetu.
5. W zakresie spraw związanych z korzystaniem ze zbiorów i przeby­
waniem na terenie Biblioteki Uniwersyteckiej dyrektor Biblioteki w y­
daje polecenia i zarządzenia obowiązujące wszystkich użytkowników.
6. Dyrektor Biblioteki Uniwersyteckiej jest zobowiązany do podejmo­
wania niezbędnych działań dla zachowania substancji i właściwego 
funkcjonowania składników majątkowych Biblioteki; za zaniedbania w 
tym zakresie dyrektor ponosi odpowiedzialność służbową i prawną.
7. Szczegółowe kompetencje dyrektora określa regulamin Biblioteki 
Uniwersyteckiej.

UWr § 23. 1. Dyrektora biblioteki uniwersyteckiej wybiera rada biblioteczna na 
osobnym posiedzeniu wyznaczonym przez uniwersytecką komisją w y­
borczą. (Rozdz. 4. Zasady i tryb powoływania organów kolegialnych
1 jednoosobowych: § 56. 1. Prawo zgłaszania kandydatów przysługuje 
wszystkim osobom posiadającym czynne prawo wyborcze.) Na tym sa­
mym posiedzeniu mogą być wybrani wicedyrektorzy biblioteki uniwer­
syteckiej. Kandydatów na wicedyrektorów zgłasza nowowybrany dy­
rektor.
2. Rada biblioteczna może postanowić o wyborze dyrektora w drodze 
konkursu.
3. Rektor potwierdza wybór dyrektora i wicedyrektorów nominacją.
4. Dyrektor biblioteki uniwersyteckiej w szczególności:
1) wyznacza zakres działania wicedyrektorów,
2) organizuje prace w  zakresie zadań usługowych, naukowych i dy­
daktycznych,
3) przygotowuje projekty i plany działalności bibliotecznej i zapewnia 
ich wykonanie,
4) realizuje uchwały rady bibliotecznej, przedstawia senatowi i rekto­
rowi jej wnioski,
5) przedkłada roczne sprawozdania radzie bibliotecznej z uwzględnie­
niem wykonania planów i zadań,
6) przedkłada senatowi i rektorowi roczne sprawozdanie ze stanu biblio­
teki uniwersyteckiej i podległych jej bibliotek,
7) decyduje w bieżących sprawach finansowych,
8) kieruje zatrudnieniem pracowników,



9) sprawuje nadzór bieżący nad pracownikami i kontroluje wykonanie 
powierzonych im zadań,
10) jest przełożonym wszystkich pracowników zatrudnionych w biblio­
tece uniwersyteckiej oraz podległych jej bibliotekach.

V. SYSTEM BIBLIOTECZNO-INFORMACYJNY

Ustawa
art. 32. 3. Szkoła może posiadać także inne biblioteki, które wspólnie z bi­

blioteką główną tworzą jednolity system biblioteczno-informacyjny 
szkoły. Nadzór nad działalnością tego systemu sprawuje dyrektor biblio­
teki głównej w  zakresie ustalonym statutem szkoły.
4. Biblioteki o których mowa w ust. 3, tworzy się, przekształca i znosi 
w  trybie przewidzianym przez statut szkoły.

UW § 19. 1. W skład jednostek organizacyjnych Unwiersytetu mogą wchodzić bi­
blioteki.
2. Biblioteki wchodzące w  skład danej jednostki organizacyjnej tworzy, 
przekształca lub znosi rektor na wniosek dziekana zaopiniowany przez 
radę wydziału, uzgodniony z dyrektorem BUW i radą biblioteczną.
3. Biblioteki, o których mowa w  ust. 1 tworzą wspólnie z BUW jedno­
lity system biblioteczno-informacyjny, nadzorowany przez dyrektora 
BUW. Kompetencje dyrektora BUW dotyczą organizacji uczelnianego 
systemu biblioteczno-informacyjnego oraz wchodzących w  jego skład 
jednostek polityki gromadzenia, udostępniania i konserwacji zbiorów, 
metodyki i techniki pracy bibliotecznej, działalności informacyjnej i nau­
kowej, polityki etatowej i kadrowej oraz szkolenia pracowników.

UG § 72.
UG § 72. 1. Bibliotekę odrębną można utworzyć przy wydziale, instytucie lub kate­

drze na wydziale, albo przy jednostce pozawydziałowej lub międzywy­
działowej.
2. W wyjątkowym wypadku, po zapoznaniu się z opinią rady instytutu, 
można utworzyć odrębną bibliotekę zakładu w  tym instytucie.
3. Bibliotekę odrębną na wydziale powołuje rektor na podstawie wnio­
sku kierownika danej jednostki organizacyjnej, po zasięgnięciu opinii 
rady wydziału, dyrektora BG i Rady Bibliotecznej BG UG.
4. Bibliotekę odrębną przy jednostce organizacyjnej pozawydziałowej 
lub międzywydziałowej powołuje Rektor po zasięgnięciu opinii dyrek­
tora BG, Rady Bibliotecznej i Senatu.
5. Na wniosek kierownictwa jednostki, przy której działa biblioteka 
odrębna, zaopiniowany aprobująco przez dyrektora BG i Radę Biblio­
teczną, Senat może przekształcić tę bibliotekę w  Filię Biblioteki Głów­
nej UG.

§ 73. 1. Pracownicy biblioteki odrębnej podlegają służbowo kierownikowi jed­
nostki organizacyjnej, przy której jest utworzona ta biblioteka. Za bi­
bliotekę odrębną odpowiada kierownik jednostki.
2. Biblioteka Główna UG prowadzi rejestr bibliotek odrębnych UG.
3. Dyrektor Biblioteki Głównej UG wykonuje bezpośrednio lub przez 
upoważnione osoby nadzór nad działalnością bibliotek odrębnych — 
w  szczególności z punktu widzenia gromadzenia, opracowania i wyko­
rzystania oraz właściwego zabezpieczenia zbiorów.

§ 74. 1. Wszystkie jednostki organizacyjne UG zobowiązane są do współdziała­
nia z Biblioteką Główną UG w zakresie racjonalnego, najbardziej odpo­
wiadającego potrzebom Uczelni gromadzenia i wykorzystywania zbiorów, 
informacji o publikacjach pracowników UG, specjalistycznej konsultacji 
przy opracowywaniu zbiorów oraz w zakresie innych funkcji Biblioteki 
Głównej UG wiążących się z zadaniami i działalnością danej jednostki. 
2. Kierownik jednostki organizacyjnej, przy której istnieje biblioteka 
odrębna, podaje dyrektorowi Biblioteki Głównej UG nazwiska osób 
odpowiedzialnych za prowadzenie biblioteki odrębnej oraz osoby po­
wołanej do roboczego kontaktu z Biblioteką Główną i zawiadamia go 
niezwłocznie o zmianach w tym zakresie.



3. Regulamin Biblioteki Głównej UG określi bliżej obowiązki jednostek 
organizacyjnych UG dotyczące ich współdziałania z Biblioteką Główną.
4. Odpowiednie zarządzenia i polecenia w  sprawach, o których mowa 
w niniejszym paragrafie wydaje Rektor UG.

U§ § 9. 1. W ramach wydziału lub wydziałowej jednostki wewnętrznej mogą być 
tworzone pomocnicze wewnętrzne jednostki organizacyjne związane 
z działalnością naukową łub dydaktyczną.
2. Jako wewnętrzne jednostki pomocnicze mogą być tworzone pracownie, 
biblioteki, laboratoria, warsztaty lub inne jednostki o podobnym cha­
rakterze.

§ 14. Biblioteka Główna, biblioteki innych jednostek organizacyjnych Uniwer­
sytetu oraz pracownie dokumentacji i informacji naukowej tworzą jed­
nolity system biblioteczno-informacyjny Uniwersytetu.

§ 88. 1. Do zadań bibliotek innych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu 
należy:
a) organizowanie specjalistycznego warsztatu pracy naukowej i dydak­
tycznej, stosownie do potrzeb właściwych jednostek, w szczególności 
za odpowiedni dobór, fachowe opracowanie i udostępnianie zbiorów oraz 
prowadzenie bibliotecznego aparatu pomocniczego,
b) spełnianie funkcji specjalistycznego ośrodka informacji naukowej,
c) współdziałanie z Biblioteką Główną przy prowadzeniu wymiany kra­
jowej i zagranicznej,
d) współdziałanie z Biblioteką Główną przy dokonywaniu zakupów i pre­
numeracie wydawnictw zagranicznych,
e) przygotowywanie i organizowanie wystaw specjalistycznych.
2. Kierunki polityki w  zakresie gromadzenia i udostępniania zbiorów 
bibliotek jednostek organizacyjnych Uniwersytetu wyznaczają organy 
tych jednostek po zasięgnięciu opinii Biblioteki Głównej i przy zacho­
waniu ogólnych zasad obowiązujących w tym zakresie w  Uniwersytecie 
na podstawie uchwał senatu lub rady bibliotecznej.
3. Bibliotekę jednostki organizacyjnej Uniwersytetu tworzy, przekształca 
lub znosi rektor na wniosek kierownika tej jednostki zaopiniowany przez 
radę biblioteczną i dyrektora Biblioteki Głównej. Kierownicy wewnętrz­
nych jednostek wydziałowych zobowiązani są uzgodnić przedkładane 
wnioski z dziekanem.

§ 89. 1. Pracownie dokumentacji i informacji naukowej mogą stanowić jed­
nostki wewnętrzne Biblioteki Głównej lub jednostki wewnętrzne innych 
jednostek organizacyjnych Uniwersytetu.
2. Pracownie dokumentacji ii informacji naukowej działające w  Uni­
wersytecie zobowiązane są w  pierwszej kolejności świadczyć usługi in­
formacyjne na rzecz pracowników i studentów Uniwersytetu.

UJ § 33. 1. W ramach wydziałów, w instytutach oraz w katedrach nie wchodzą­
cych w  skład instytutu mogą być tworzone jednostki pracy badawczej, 
dydaktyczno-wychowawczej oraz jednostki o charakterze pomocniczym.
3. Jednostkami o charakterze pomocniczym mogą być w szczególności: 
biblioteki, pracownie, laboratoria, warsztaty.

§ 44. W skład pozawydziałowych jednostek organizacyjnych, o których mowa 
w § 35 p. 1-—4, mogą wchodzić biblioteki, pracownie, zespoły lub inne 
jednostki o charakterze pomocniczym stosownie do potrzeb wynikają­
cych z wykonywanych zadań i możliwości kadrowych danej jednostki. 

§ 48. W skład międzyuczelnianych jednostek organizacyjnych, o których mowa 
w § 45 mogą wchodzić biblioteki, pracownie, zespoły lub inne jednostki 
o charakterze pomocniczym stosownie do potrzeb wynikających z w y­
konywanych zadań i możliwości kadrowych danej jednostki.

UMCS § 11. 1. System biblioteczno-informacyjny Uniwersytetu tworzą, obok Biblio­
teki Głównej, biblioteki zakładowe.
2. Biblioteki zakładowe mogą być tworzone przy wydziałach (biblioteki 
wydziałowe), instytutach (biblioteki instytutowe) oraz przy innych jed­
nostkach organizacyjnych o charakterze naukowym lub dydaktycznym. 
Biblioteki zakładowe — z wyjątkiem bibliotek wydziałowych i insty-



tutowych, które w każdym przypadku są wyodrębnionymi jednostkami 
w  strukturze organizacyjnej wydziałów lub instytutów — mogą być 
wydzielonymi jednostkami organizacyjnymi łub mogą mieć charakter 
bibliotek depozytowych. Opracowanie księgozbiorów bibliotek depozy­
towych należy do obowiązków biblioteki macierzystej.
3. Kierownicy jednostek naukowych lub dydaktycznych, przy których 
biblioteki zostały utworzone, sprawują nadzór nad ich działalnością 
w  zakresie polityki gromadzenia, w szczególności zakupów oraz udo­
stępniania zbiorów dla celów naukowych i dydaktycznych tych jedno­
stek. W pozostałym zakresie nadzór nad bibliotekami zakładowymi 
sprawuje dyrektor Biblioteki Głównej.
4. Przepisy ustępu 3 nie ograniczają uprawnień kolegialnych organów 
jednostek organizacyjnych, przy których utworzono biblioteki zakładowe 
do oceniania działalności bibliotek w  zakresie organizowania przez nie 
specjalistycznych warsztatów pracy naukowej i dydaktycznej dla tych 
jednostek. Przepisy te nie uchybiają też ustawowym uprawnieniom 
rady bibliotecznej do ustalania kierunków działalności biblioteczno-in- 
formacyjnej w Uniwersytecie i do kontroli realizacji zadań bibliotek 
szkoły.

TJŁ § 9. 1. Biblioteka Uniwersytetu wraz z bibliotekami jednostek organizacyj­
nych Uniwersytetu tworzy jednolity system biblioteczno-informacyjny.
3. Dyrektor Biblioteki Uniwersytetu sprawuje nadzór nad bibliotekami 
systemu biblioteczno-informacyjnego w zakresie struktury i organiza­
cji jego jednostek składowych, polityki gromadzenia, udostępniania 
i konserwacji zbiorów, metodyki i techniki pracy bibliotecznej, dzia­
łalności informacyjnej i naukowej, polityki etatowej i kadrowej oraz 
szkolenia pracowników, jak również wypełniania obowiązku obsługi pro­
cesu dydaktycznego i badawczego jednostek organizacyjnych Uniwer­
sytetu.
4. Do tworzenia, znoszenia i przekształcania bibliotek należących do 
systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu stosuje się odpowie­
dnio przepisy § 7 i 8. Wnioski w  tych sprawach może składać również 
rada biblioteki Uniwersytetu; jeżeli wniosek pochodzi od innego pod­
miotu, przed wniesieniem go do rektora należy zasięgnąć opinii tej 
rady.
5. W  zarządzeniu o utworzeniu lub przekształceniu biblioteki określa 
się zakres i tryb nadzoru sprawowanego nad nią przez dyrektora Biblio­
teki Uniwersytetu oraz przez organy jednostek organizacyjnych obsłu­
giwanych przez te biblioteki.

UAM§124. System biblioteczno-informacyjny tworzą: Biblioteka oraz biblioteki za­
kładowe.

§ 125. Do zadań systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu należy w 
szczególności:
1) organizowanie warsztatu pracy naukowej i dydaktycznej oraz war­
sztatu informacji naukowej Uniwersytetu, przez odpowiedni dobór, spe­
cjalistyczne opracowanie i udostępnianie zbiorów oraz przez działalność 
informacyjną, umożliwiającą jak najszerze wykorzystanie zbiorów Bi­
blioteki i bibliotek zakładowych,
2) przysposobianie młodzieży studiującej do umiejętności korzystania ze 
zbiorów i aparatu biblioteczno-informacyjnego, niezbędnego do samo­
dzielnej pracy naukowej,
3) prowadzenie prac naukowych, zwłaszcza w zakresie bibliotekoznaw­
stwa, bibliografii, informacji naukowej i nauki o książce,
4) prowadzenie dokumentacji zbiorów Biblioteki i bibliotek zakłado­
wych, dorobku naukowego Uniwersytetu, prac edytorskich dotyczących 
źródeł i tekstów zgromadzonych w systemie,
5) gromadzenie i udostępnianie członkom społeczności akademickiej Uni­
wersytetu zbiorów aktów prawnych regulujących organizację i dzia­
łalność szkół wyższych oraz publikowanych uchwał i zarządzeń orga­
nów Uniwersytetu,
6) zapewnienie zainteresowanym, w miarę istniejących możliwości, od- 

• płatnego kopiowania zbiorów zgromadzonych w  systemie.
§ 127. 1. Biblioteki zakładowe gromadzą, opracowują, przechowują, udostępniają 11
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i upowszechniają zbiory zgodnie z potrzebami jednostek organizacyj­
nych, przy których zostały powołane.
2. Biblioteki zakładowe są dostępne dla wszystkich członków społecz­
ności akademickiej Uniwersytetu.
3. Biblioteki zakładowe są dostępne dla innych osób niż określone w 
ust. 2, jeżeli korzystanie ze zbiorów bibliotek zakładowych jest uza­
sadnione pracą naukową lub zawodową tych osób.
4. Szczegółowe zasady korzystania ze zbiorów bibliotek zakładowych 
przez osoby nie będące członkami społeczności akademickiej Uniwer­
sytetu określa regulamin wydziału (uchwała podjęta w  trybie przewi­
dzianym dla uchwalenia regulaminu) albo uchwała właściwej rady po­
zawydziałowej jednostki organizacyjnej.

§ 128. 1. Biblioteki zakładowe podlegają organom jednostek organizacyjnych, 
przy których zostały powołane, wyjąwszy sprawy zastrzeżone do kom­
petencji rady bibliotecznej i dyrektora Biblioteki.
2. Rady jednostek organizacyjnych, w ramach których działają biblioteki 
zakładowe określają w  szczególności zasady gromadzenia i udostępnia­
nia zbiorów bibliotek zakładowych, a kierownicy tych jednostek w  szcze­
gólności:
1) organizują pracę pracowników podległych im bibliotek zakładowych 
i nadzorują dyscyplinę pracy,
2) występują do dyrektora Biblioteki z propozycjami nawiązania, zmiany 
albo rozwiązania stosunku pracy oraz nagradzania i wyróżniania dy­
plomowanych bibliotekarzy i dyplomowanych pracowrików informacji 
naukowej zatrudnionych w  bibliotekach zakładowych,
3) występują do dyrektora Biblioteki z wnioskami o nawiązanie, zmianę 
albo rozwiązanie stosunku pracy z innymi niż wymienieni w pkt. 2 pra­
cownikami bibliotek zakładowych oraz z wnioskami o ich nagradzanie 
i wyróżnianie.
3. Kierownicy bibliotek zakładowych odpowiadają materialnie za zbiory 
i urządzenia zgromadzone w podległych im bibliotekach zakładowych.

UMK § 7. 3. W ramach wydziału mogą istnieć instytuty kierunkowe a specjalistycz­
ne, katedry, zakłady, zespoły badawcze i dydaktyczne, pracownie, labora­
toria, biblioteki oraz jednostki usługowe i gospodarcze^
4. Biblioteka Uniwersytecka jest podstawową jednostką pozawydziałową 
sprawującą ponadto nadzór nad siecią biblioteczno-informacyjną Uni­
wersytetu.

§ 8. 2. W ramach instytutu mogą istnieć zakłady, zespoły badawcze i dydak­
tyczne, pracownie, laboratoria, obserwatoria, biblioteki oraz jednaostki 
usługowe i goispodarcze.

§ 9. 2. W ramach katedry mogą istnieć zakłady, zespoły badawcze i dydak­
tyczne, pracownie, laboratoria i biblioteki.

UWr § 20. 1. Biblioteka główna, zwana Biblioteką Uniwersytecką we Wrocławiu 
wraz z bibliotekami wydziałowymi, instytutowymi i innymi tworzy 
uczelniany system biblioteczno-informacyjny.
2. Biblioteki wydziałowe, instytutowe oraz biblioteki przy innych jed ­
nostkach organizacyjnych tworzy, przekształca i znosi rektor na wnio­
sek zainteresowanej jednostki, zaopiniowany przez właściwą radę w y­
działu i radę biblioteczną.

§ 24. 1. Rada biblioteczna oraz dyrektor Biblioteki Uniwersyteckiej realizują 
zadania naukowe, dydaktyczne i usługowe, powierzone sieci bibliotecz- 
no-informacyjnej przez organy Uniwersytetu:
1) czuwają nad prawidłową gospodarką przyznanymi bibliotece środka­
mi i powierzonym mieniem,
2) organizują i sprawują opiekę nad działalnością naukową pracowni­
ków bibliotecznych,
3) dokonują oceny osiągnięć i realizacji zadań jednostek organizacyjnych 
Biblioteki oraz jej pracowników,
4) przedkładają roczne sprawozdania senatowi. Senat wanien ustosunko­
wać się do sprawozdania i proponowanych w nim wniosków.

Wyboru dokonała 
Jadwiga Olczak 
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