STATUS PRAWNY BIBLIOTEK UNIWERSYTECKICH
W LATACH 1982—1985

Wyboér tekstow przygotowany na spotkanie przedstawicieli bibliotek uni-
wersyteckich w sprawach regulaminu organizacyjnego, w Lublinie w dniu
19 lutego 1985 r.

Pierwsze lata samorzgdnosci szkél wyzszych byly okresem wzmozonej
pracy nad reorganizacjg zarzadzania réwniez dla bibliotek uczelnianych.
W chwili ogloszenia ustawy z dnia 4 maja 1982 roku o szkolnictwie wyz-
szym, projekty ustalen statutowych i regulaminowych w zakresie funk-
cjonowania systemow biblioteczno-informacyjnych byly juz szeroko dys-
kutowane. Nowe metody zarzgdzamia poprzez rady biblioteczne wspoi-
dzialajgce z dyrektorem biblioteki zostaly zaakceptowane i w wielu bi-
bliotekach funkcjonowaly juz w momencie wejscia w zycie ustawy. Cha-
rakterystyczne dla tego okresu dazenie do prawnej regulacji ustalen or-
ganizacyjnych, znalazlo odbicie w formulowaniu szczegbétowych zapiséw
w statutach uczelni i regulaminach bibliotek. Ogélne tendencje do podej-
mowania samorzadnych decyzji i spontanicznos¢ w tej dzialalnosci przy-
czynity sie do zréznicowania rozwigzan organizacyjnych. Zebrane mate-
rialy stuzy¢ mogg nie tylko jako przyklady interesujgcych rozwigzan, ale
réwnieZz jako material zrédlowy do dalszych badan mad omawianym pro-
blemem. Wprawdzie zasieg wyboru zostal ograniczony do statutow umni-
wersyteckich, to fakt, ze dotyczy on problematyki najwiekszych bibliotek
szk6l wyzszych, zdecydowal o wylonieniu kluczowych zagadnien organi-
zacyjnych, jak: miejsce biblioteki gléwnej w systemie organizacyjnym
uczelni, kompetencje organéw kierujgcych bibliotekg gléwng, koncepcja
systemu biblioteczno-informacyjnego.

Dodatkowa zachetg do opublikowania wybranych tekstow byty trud-
nosci w ich skompletowaniu. Statuty, to z reguly druki przeznaczone do
uzytku wewmetrznego, wydane w niewielkich nakladach; istnieje obawa,
ze z czasem stang sie trudno dostepng lekturs.

Wybrane teksty przedstawiono w pieciu grupach tematycznych.
W kazdej grupie, na wstepie, przytoczono odnosny tekst ustawy z dnia
4 maja 1982 roku o szkolnictwie wyzszym, po czym — teksty wybrane ze
statutow dziewieciu uniwersytetow, ktorych dotyczy ustawa, w kolej-
nosci ustalonej w Informatorze Nauki Polskiej z 1985 roku. W cytatach
bibliograficznych zastosowano skréty.

Wykaz wykorzystanych dokumentéw i ich skrotw

1. Ustawa z dnia 4 maja 1982 r. o szkolnictwie wyzszym Dz, U.

z 1982 1. nr 14, poz. 113. Ustawa
2. Statut Uniwersytetu Warszawskiego Warszawa 1983 uw
3. Statut Uniwersytetu Gdanskiego Gdansk 1984 UG
4. Statut Uniwersytetu Slgskiego Katowice 1984 Us
5. Statut Uniwersytetu Jagiellonskiego Krakow 1983 uJ
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10.

Statut Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie

Lublin 1983 UMCS

Statut Uniwersytetu fédzkiego L.o6dz 1984 UL
Statut Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

Poznan 1984 UAM

1984

Ustawa

Art. 32.

UW § 18.

UG § 11.
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US § 86.

Statut Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Tourniu Toruh

UMK

Statut Uniwersytetu Wroclawskiego Wroctaw 1983 UWr

1. BIBLIOTEKA GLOWNA JAKO JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA
SZKOLY WYZSZEJ

1. Szkotla posiada biblioteke gléwng. Biblioteka jest ogélnoszkolng jednost-
kg organizacyjng dzialalnosci podstawowej o zadaniack ustugowych, nau-
kowych i dydaktycznych; pelni funkcje ogélnodostepnej biblioteki nau-
kowej; jest ogniwem ogoélnokrajowej sieci bibliotecznej i ogélnokrajowej
sieci informacji naukowej.

1. Ogoélnoszkolng jednostka organizacyjng dzialalnosci podstawowej jest
biblioteka gléwna Uniwersytetu Warszawskiego, zwana Bibliotekg Uni-
wersytecka w Warszawie (BUW).

2. BUW jest jednostka naukowsa, dydaktyczng i uslugows, centralnym
ofrodkiem informacji naukowej Uniwersytetu, pelni funkcje centralnej
biblioteki nauk spolecznych i ma charakter publicznej biblioteki nau-
kowej.

3. Szczegélowe zadania i wewnetrzng strukture BUW ustala regulamin
uchwalony przez rade biblioteczng i zatwierdzony przez senat.

3. Poza wydzialami dzialaja w UG nastepujgce jednostki ogoélnouczelnia-
ne: 1) Biblioteka Gléwna UG [...1.

1. Biblioteka Gl6wna jest ogdlnoszkolng jednostkg organizacyjng dziatal-
nosci podstawowej o zadaniach ustugowych, naukowych i dydaktycznych.
2. Do zadan Biblioteki Glownej nalezy:

a) organizowanie warsztatu pracy naukowej i dydaktycznej Uniwersy-
tetu przez odpowiedni doboér, fackowe opracowanie i udostepnianie zbio-
réw oraz prowadzenie bibliotecznego aparatu pomocniczego (katalogéw,
kartotek, ewidencji), umozliwiajgcego pelne wykorzystanie zbioréw Bi-
blioteki,

b) spelnianie roli centralnego osrodka informacji naukowej Uniwersy-
tetu (m.in. prowadzenie centralnego katalogu zbioré6w) oraz koordyno-
wanie i nadzorowanie dzialalnos$ci pracowni dokumentacji i informacji
naukowej, usytuowanych poza Bibliotekg Gl6éwna,

¢) koordynowanie i nadzér nad dzialalno$cig bibliotek innych jednostek
organizacyjnych Uniwersytetu, obejmujacy w szczegdlnosci organizacje
korzystania ze zbior6w oraz prowadzenie bibliotecznego aparatu pomoc-
niczego,

d) przysposabianie miodziezy studiujacej do umiejetnego korzystania ze
zbioréw i pomocy naukowych niezbednych do prowadzenia samodzielnej
pracy naukowej,

e) prowadzenie samodzielne albo we wspélpracy z innymi jednostkami
organizacyjnymi Uniwersytetu lub innymi bibliotekami prac badawczych
w zakresie bibliotekoznawstwa, bibliografii, nauki o ksigzce, dokumen-
tacji zbioré6w wlasnych oraz prac edytorskich dotyczacych w szczeg6l-
nosoi tekstow zrodel zawartych w zbiorach Biblioteki,

f) prowadzenie krajowej i zagranicznej wymiany oraz udostepnianie
wydawnictw Uniwersytetu bibliotekom krajowym i zagranicznym,

g) gromadzenie dokumentéw pisemnych na potrzeby przyszlego muzeum
Uniwersytetu,



§ 87.

UJ § 35.
§ 36.

§ 37.

§ 38.

§ 39.

UMCS § 1.

§ 11.

UL § 5.

h) prowadzenie rejestracji i dokumentacji zakonczonych i wykonanych
na Uniwersytecie prac naukowo-badawczych,

i) ksztalcenie i doskonalenie zawodowe pracownikow jednostek syste-
mu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu.

3. Biblioteka Glowna jest naukowg bibliotekg dostepng dla pracownikéw
i studentow Uniwersytetu oraz na zasadach okreslonych w jej statucie
dla os6b spoza Uniwersytetu.

1. W granicach okreslonych przepisami ustawy oraz postanowieniami ni-
niejszego statutu zakres dzialania, strukture organizacyjng i formy wy-
konania zadan Biblioteki Glowne]j reguluje jej statut.

2. Statut Biblioteki Gléwnej uchwala senat na wniosek rady biblio-
tecznej.

Pozawydzialowymi jednostkami organizacyjnymi sg:

1) Biblioteka Jagiellonska {...].

1. Biblioteka Jagiellonska jest bibliotekg gléwng Uniwersytetu bedgc
jednoczesnie:

1) ksigznicg narodowg gromadzaca polonica nalezgce do narodowego
zasobu bibliotecznego,

2) centralng bibliotekg nauk spotecznych w zakresie oznaczonym w kra-
jowym planie specjalizacji zbioré6w materialow bibliotecznych,

3) publiczng bibliotekg naukows.

2. Biblioteka Jagiellonska wraz z bibliotekami innych jednostek orga-
nizacyjnych tworzy jednolity system biblioteczno-informacyjny Uniwer-
sytetu.

3. Biblioteka Jagiellonska nalezy do krajowego systemu biblioteczno-
-informacyjnego.

Do podstawowych zadan Biblioteki Jagielloniskiej nalezy:

a) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostepnianie zbio-
réw bibliotecznych krajowych oraz zagranicznych,

b) organizowanie warsztatu pracy naukowej dla korzystajacych z ksie-
gozbioru przez opracowywanie bibliografii, dokumentacji i informacji,
¢) prowadzenie prac badawczych w zakresie nauki o ksigzce, biblioteko-
znawstwa i informacji naukowej, prac edytorskich oraz pracy dydak-
tyczno-wychowawczej przez nauczanie studentéw zasad korzystania ze
zbiorow bibliotecznych i pomocy bibliograficznych,

d) koordynowanie dzialalnosci bibliotek jednostek organizacyjnych Uni-
wersytetu w zakresie gromadzenia zbiorow oraz nadzér fachowy nad
organizacjg i korzystaniem ze zbiorow w tyck bibliotekach.

1. Biblioteka Jagiellonska gromadzi i przechowuje wszystkie szczegolnie
cenne egzemplarze i zbiory biblioteczne znajdujace sie w Uniwersytecie.
2. W wyjatkowych wypadkach za zgodg rektora poszczegodlne egzempla-
rze i zbiory, o ktéorych mowa w ust. 1, moga pozostawaé¢ w bibliotekach
ir}l{ny.ch jednostek organizacyjnych pod nadzorem Biblioteki Jagiellon-
skiej.

Organizacje i zasady dzialania Biblioteki Jagielloniskiej okresla regulamin
uchwalony przez Senat na wniosek rady bibliotecznej.

1. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu w zakresie
dzialalnosci naukowej i dydaktyczno-wychowawczej sg:

a) Wydziaty [...],

b) Miedzyuczelniany Instytut {...]

2. Ponadto w sklad Uniwersytetu wchodzg:

a) Biblioteka Gléwna [...].

5. Strukture organizacyjng Biblioteki Gl6wnej oraz zadania jej wewnetrz-
nych jednostek organizacyjnych okresla regulamin organizacyjny biblio-
teki wydany przez rektora na wniosek rady bibliotecznej. Przed wyda-
niem regulaminu rektor powinien zasiegngé opinii senatu.

1. W skiad Uniwersytetu wchodzg:

a) wydziaty [...},

b) jednostki organizacyjne miedzywydzialowe: Biblioteka Uniwersy-
tecka [..].

2. Jednostki organizacyjne Uniwersytetu wymienione w ust. 1, co do
trybu ich powotlania, znoszenia i przeksztalcenia, sg jednostkami pod-
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§ 18.

stawowymi w rozumieniu ustawy o szkolnictwie wyzszym. Zakres
uprawnien samorzadowych jednostek organizacyjnyck: wymienionych
w ust. 1, pkt b, ¢, d jest wyznaczony przez cele i zadania okreslone
w akcie ich powolania oraz regulaminie organizacyjnym.

3. Rada Biblioteki Uniwersytetu uchwala regulamin Biblioteki Uniwer-
sytetu, ktéry wchodzi w zycie po zatwierdzeniu go przez senat.

§ 18. 3. Rada Biblioteki Uniwersytetu uchwala regulamin Biblioteki Uniwersytetu,

UAM § 9.

§ 126.

§ 31.

UMK § 7.

§ 16.

UWr § 7.

§ 24.

Ustawa
art. 65.

UW § 28.
UG § 66.

us

UJ § 71.
UMCS
UL § 9.

UAM § 43.
UMK § 43.

UWr. § 20.
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Pozawydzialowymi jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu sa:

1) biblioteka glowna, noszaca tradycyjng nazwe ,Biblioteka Uniwer-
sytecka” {..].

Biblioteka Uniwersytecka jest ogolnie dostepng bibliotekg naukows, spet-
niajaca zadania uslugowe, naukowe i dydaktyczne oraz speiniajg funkcje
osrodka informacji naukowej.

1. W granicach wyznaczonych ustawg i statutem strukture organizacyjng
wydzialéw oraz pozawydzialowych jednostek organizacyjnych okreslajg
ich regulaminy albo uchwaly podjete w trybie przewidzianym dla
uchwalenia regulaminéw.

3. Regulamin Biblioteki Uniwersyteckiej uchwala rada biblioteczna wie-
kszoscig 2/3 glosOw, przy obecnosci co najmniej 2/3 czlonkéw rady.
Regulamin wymaga zatwierdzenia przez Senat.

4, Biblioteka Uniwersytecka jest podstawowg jednostkg pozawydzialowa
sprawujacg ponadto nadzor nad siecig biblioteczno-informacyjng Uni-
wersytetu.

2. Regulamin jednostki organizacyjnej pozawydzialowej i miedzywydzia-
lowej uchwala Senat na wniosek rady tej jednostki albo na wniosek
Rektora zaopiniowany przez rade tej jednostki.

2. Jednostkg ogolnouczelniang dziatalnosci podstawowej o wyodrebnio-
nych zadaniach, okre$lonych w ustawie o szkolnictwie wyZszym, jest
Biblioteka Uniwersytecka wraz z podleglymi jej bibliotekami.

2. Strukture wewnetrzng biblioteki uniwersyteckiej, zakres dzialania po-
szczegblnych jej dzialdw i oddzialéw, zasady udostepniania i inne sprawy
szczegodlowe, okreslajg wilasciwe regulaminy uchwalone na wniosek dy-
rektora biblioteki uniwersyteckiej przez rade biblioteczng i zatwierdzane
przez rektora.

1I. ORGANY KIERUJACE BIBLIOTEKA GEOWNA

1. Organami kierujgcymi bibliotekg gléwna szkoly sg rada biblioteczna
i dyrektor biblioteki gléwnej.

1. Najwyzszym organem BUW jest rada biblioteczna.

1. Organami biblioteki glownej sg:

1) rada biblioteczna i jej przewodniczacy,

2) dyrektor biblioteki gléwnej i jego zastepcy.

— nie zawiera odnosnego przepisu.

Organami Biblioteki Jagiellonskiej sg rada biblioteczna i dyrektor.
— nie zawiera odnosnego przepisu.

2. Biblioteka Uniwersytetu jest jednostkg organizacyjng kierowang przez
jej dyrektora, ktéry jest stuzbowym przetozonym wszystkick pracowni-
kow biblioteki. Zakres zadan i kompetencji dyrektora Biblioteki nie
narusza uprawnien Rady Biblioteki Uniwersytetu okreslonych w § 18.

1. Organami kierujgcymi Bibliotekg Uniwersytecka, zwang dalej Biblio-
teka, jest rada biblioteczna i dyrektor Biblioteki.

1. Organami kierujacymi Bibliotekg Uniwersyteckg sg rada biblioteczna
i dyrektor biblioteki.

3. Catosciag prac bibliotecznyck w Uniwersytecie kieruje dyrektor Biblio-
teki Uniwersyteckiej wraz z radg biblioteczna.



Ustawa
art. 51.

art. 65.

UW § 26.

§ 26.

III. RADA BIBLIOTECZNA — SKLAD RADY I JEJ KOMPETENCJE

1. Sktad rady bibliotecznej i tryb jej powolywania okre$la statut szkoly.
2. Przewodniczagcym rady bibliotecznej jest dyrektor biblioteki gléwnej,
jezeli statut szkoly nie stanowi inaczej.

2. Rada biblioteczna wspoéidziata z dyrektorem biblioteki glownej w kie-
rowaniu bibliotekg i zwigzanym z nig systemem biblioteczno-informa-
cyjnym, na zasadach okreslonych w statucie szkoly.

3. Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy:

1) ustalanie kierunkéw dzialalnosci biblioteczno-informacyjnej stosownie
do potrzeb procesu badawczego i dydaktycznego szkoty,

2) wystepowanie z wnioskami dotyczacymi struktury i organizacji biblio-
teki gléwnej oraz zwigzanego z nig systemu biblioteczno-informacyjnego
szkoty,

3) czuwanie nad rozwojem kadry bibliotecznej i wypowiadanie sie w
sprawach obsady stanowisk bibliotekarskich,

4) wspoétudzial w planowaniu i kontroli realizacji zadan bibliotek szkoty.

4, Rada biblioteczna moze liczy¢ nie wiecej niz 10% ogoélnej liczby pra-
cownikéw systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu z zacho-
waniem proporcji liczby pracownikéw BUW i ogélnej liczby pracowni-
kow pozostalych bibliotek Uniwersytetu.

5. W sklad rady bibliotecznej wchodzg:

1) przedstawiciele BUW:

a) dyrektor i wicedyrektorzy,

b) wybrani bibliotekarze dyplomowani w liczbie nie mniejszej niz 51%
przedstawicieli BUW w radzie,

¢) pochodzacy z wyborow przedstawiciele pozostalych pracownikéw
BUW w liczbie nie mniejszej niz 1/3 przedstawicieli BUW w radzie,

2) pochodzacy z wyboréw przedstawiciele pracownikéw pozostalych bi-
bliotek systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu stanowigcy
nie wiecej niz 10% ogoélnej liczby pracownikéw tych bibliotek,

3) przedstawiciele partii i stronnictw politycznych dziatajagcych w BUW,
6. W pracach rady bibliotecznej biorg udziat z glosem doradczym po
jednym delegacie:

a) senackiej komisji ds. rozwoju systemu biblioteczno-informacyjnego,
b) samorzadu studenckiego,

c¢) zwigzkow zawodowych dzialajgcych w BUW.

2. Zadania i zakres kompetencji rady bibliotecznej reguluje art. 65 usta-
wy, a tryb jej dzialania okresla regulamin BUW.

3) Uchwaly rady bibliotecznej sg wiazace dla dyrektora BUW, pracowni-

UG § 68.

kow BUW i pozostalych pracownikéw systemu biblioteczno-informa-
cyjnego Uniwersytetu w zakresie ustalonym w § 19 ust.3.

1. Czlonkami rady bibliotecznej sg:

1) dyrektor Biblioteki Gléwnej UG,

2) przedstawiciele odpowiednich grup pracowniczych BG UG w pro-
porcji:

a) 4 przedstawicieli bibliotekarzy dyplomowanych,

b) 3 przedstawicieli stuzby bibliotecznej,

c) 1 przedstawiciel pozostalych pracownikow BG UG,

3) po jednym przedstawicielu kazdego wydzialu, wybranym przez rade
wydziatu,

4) 1 przedstawiciel Studium Jezykéw Obcych,

5) 1 przedstawiciel samorzadu studenckiego.

2. W posiedzeniach rady bibliotecznej biorg udzial z glosem doradczym
po jednym przedstawicielu organizacji politycznych i zwigzkéw zawo-
dowych, dzialajagcych w Bibliotece Glownej UG.

3. W posiedzeniach rady bibliotecznej mogg uczestniczyé inne osoby, na
zaproszenie przewodniczgcego rady.

4. Rada biblioteczna wybiera na okres kadencji przewodniczgcego rady
sposrod jej czionkow.
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§ 67.

US § 91.

§ 90.

US § 91.

UJ § 72.

152

1. Rada biblioteczna pelni funkcje okre§lone w art. 65 ust. 3 u.s.w. (usta-
wy). 2. Uchwaly rady bibliotecznej wigza Dyrektora Biblioteki UG oraz
wszystkich pracownikéw Biblioteki UG.

1. W skiad rady bibliotecznej wchodzj:

a) dyrektor Biblioteki Gléwnej,

b) profesorowie, docenci i doktorzy habilitowani zatrudnieni w jed-
nostkach systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu,

c) pieciu przedstawicieli bibliotekarzy dyplomowanyck oraz dyplomo-
wanych pracownikéw dokumentacji naukowej zatrudnionych w jednost-
kach systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu,

d) siedmiu przedstawicieli pracownikéw bibliotecznych i dokumentacji
naukowej Uniwersytetu,

e) po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickich z kazdego wy-
dzialu wybranym przez rade wydziatu,

f) po jednym przedstawicielu partii, stronnictw politycznych i organi-
zacji zwiagzkowych, majacych swoje statutowe komoérki organizacyjne
w Bibliotece Giéwnej,

g) jeden przedstawiciel samorzgdu studenckiego.

5. Przewodniczgcego rady bibliotecznej wybiera w glosowaniu tajnym
rada sposréd profesorow, docentow lub doktor6w habilitowanych dele-
gowanych przez wydzialy.

1. Rada biblioteczna Uniwersytetu jest organem kolegialnym wspéldziala-
jacymi z dyrektorem Biblioteki Glownej Uniwersytetu w kierowaniu tg
Biblioteka i nadzorowaniu jednostek nalezacych do systemu biblioteczno-
-informacyjnego Uniwersytetu.

2. W wykonaniu swoich zadan i kompetencji wynikajacych z ustawy
o szkolnictwie wyzszym (art. 52 ust. 1, art. 65 ust. 3) rada biblioteczna
podejmuje uchwaly zawierajgce opinie i wnioski pod adresem dyrektora
Biblioteki Gléwnej. Senat moze okre$li¢ rodzaje spraw, w zakresie kto-
rych opinia rady bibliotecznej wigze dyrektora Biblioteki Glownej.

1. W sktad rady bibliotecznej wchodzg:

a) dyrektor Biblioteki Glownej,

b) profesorowie, docenci i doktorzy habilitowani zatrudnieni w .jednost-
kack systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu,

c) pieciu przedstawicieli bibliotekarzy dyplomowanych oraz dyplomo-
wanych pracownikéw dokumentacji naukowej zatrudnionych w jed-
nostkach systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu,

d) siedmiu przedstawicieli pracownikéw bibliotecznych i dokumentacji
naukowej Uniwersytetu,

e) po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickich z kazdego wy-
dzialu wybranym przez rade wydzialu,

f) po jednym przedstawicielu partii, stronnictw politycznych i organi-
zacji zwigzkowych ,majacych swoje statutowe komorki organizacyjne
w Bibliotece Gléwnej,

g) jeden przedstawiciel samorzadu studenckiego.

5. Przewodniczacego rady bibliotecznej wybiera w glosowaniu tajnym
rada sposSréd profesoréw, dooentéw lub doktoréw habilitowanych dele-
gowanych przez wydziaty.

1. W sklad rady bibliotecznej wchodzg:

1) dyrektor Biblioteki,

2) zastepcy dyrektora Biblioteki,

3) prorektor delegowany do rady bibliotecznej przez rektora,

4) po jednym prezdstawicielu kazdej rady wydzialu; przedstawicielami
moga byé profesorowie ,docenci lub doktorzy habilitowani,

5) profesorowie, docenci i doktorzy habilitowani zatrudnieni w Biblio-
tece Jagiellonskiej,

6) pieciu przedstawicieli bibliotekarzy dyplomowanych oraz dyplomo-
wanych pracownikéw dokumentacji naukowej, zatrudnionych na sta-
nowiskack wymienionych w art. 141 i 142 ustawy, bedacych pracowni-
kami naukowo-dydaktycznymi,

7) pieciu przedstawicieli pozostalych pracownikéw Biblioteki Jagiellon-
skiej,
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8) po jednym przedstawicielu z kazdego wydzialu reprezentujgcym pra-
cownikéw bibliotek tego wydziatu,

9) jeden przedstawiciel pracownikéw bibliotek jednostek pozawydziato-
wych, miedzyuczelnianych i miedzywydzialowych,

10) przedstawiciele partii i stronnictw politycznych dziatajacych w Bi-
bliotece Jagiellonskiej.

2. W posiedzeniach rady bibliotecznej majg prawo braé udzial z glosem
doradczym emerytowani profesorowie, docenci i doktorzy habilitowani,
ktoérzy byli zatrudnieni w Bibliotece Jagiellonskiej.

3. W posiedzeniach rady bibliotecznej biorg udzial z glosem doradczym:
1) przedstawiciele zwigzkéw zawodowych i Towarzystw Asystentow UJ
po jednym delegowanym przez kazda z tych organizacji oraz jeden
przedstawiciel samorzgdu studenckiego,

2) jeden przedstawiciel delegowany przez kola naukowe dzialtajgce w
Uniwersytecie,

3) inne osoby zaproszone przez dyrektora.

1. Rada biblioteczna wykonuje uprawnienia wynikajace z art. 65 ust. 21i 3
ustawy oraz innych przepisow dotyczgcych jej dzialalnosci, a nadto:

a) okresla zasady gromadzenia zbioréw bibliotecznych,

b) organizuje wspélnie z dyrektorem nadzér nad siecig bibliotek Uni-
wersytetu,

c) wystepuje z wnioskami do senatu i rektora w sprawach zwigzanych
z dziatalnoscig i rozwojem Biblioteki,

d) opiniuje sprawozdania dyrektora skladane senatowi,

e) opiniuje wnioski dyrektora dotyczgce zasad zatrudniania, awanséw,
nagrod i wyréznien pracownikéw stuzby bibliotecznej i dokumentali-
stéw stuzby informacji naukowej,

f) opiniuje projekt planu rzeczowo-finansowego Biblioteki oraz spra-
wozdania z wykonania planu,

g) rozpatruje inne sprawy zlecone jej przez senat,

2. Rada biblioteczna moze na wniosek dyrektora Biblioteki powotaé
kolegium dyrekcyjne, ktorego sklad i kompetencje sama okresli.

1. W sktad rady bibliotecznej wchodzg:

a) dyrektor Biblioteki Glownej i jego zastepcy,

b) starsi kustosze dyplomowani i starsi dokumentaliSci dyplomowani
zatrudnieni w bibliotekack systemu biblioteczno-informacyjnego,

c) trzech przedstawicieli kustoszy dyplomowanych i dokumentalistow
dyplomowanych zatrudnionych w bibliotekach systemu biblioteczno-in-
formacyjnego,

d) dwoch przedstawicieli pozostalych bibliotekarzy dyplomowanych i dy-
plomowanych pracownikéw dokumentacji naukowej zatrudnionych w
bibliotekach systemu biblioteczno-informacyjnego,

e) trzech przedstawicieli stuzby bibliotecznej systemu biblioteczno-in-
formacyjnego,

f) jeden przedstawiciel pozostalych pracownikéw zatrudnionych w Bi-
bliotece Gioéwnej,

g) trzech przedstawicieli nauczycieli akademickich delegowanych przez
senat, w tym dwdch sposrdéd profesoréw, docentéw lub doktoréw habi-
litowanych, a jeden sposréd pozostalyck nauczycieli akademickich,

h) przedstawiciel Zakladu Nauk Pomocniczych Historii i Biblioteko-
znawstwa.

3. W posiedzeniach rady bibliotecznej majg prawo uczestniczyé z gto-
sem doradczym: po jednym przedstawicielu organizacji politycznych
i zwigzkowych majacych w Bibliotece Glownej swoje komoérki statutowe
oraz po jednym przedstawicielu studentéw studiéw dziennych i zaocz-
nych delegowanych przez uczelniany organ samorzgdu studenckiego. Po-
nadto rada moze zaprosié do stalego udzialu z glosem doradczym w swo-
ich posiedzeniach przedstawicieli innych bibliotek naukowych.

4. Przewodniczagcym rady bibliotecznej jest dyrektor Biblioteki Gléw-
nej; w wypadku niemozno$ci sprawowania funkcji przez dyrektora,
rektor zarzadza wybory przewodniczgcego przez rade biblioteczna.

1. Rada biblioteczna wspéldziata z dyrektorem Biblioteki Gléwnej w kie-
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rowaniu Bibliotekg i zwigzanym z nig systemem biblioteczno-informa-
cyjnym Uniwersytetu.

2. Rada ma prawo niezaleznie od innych uprawnien przewidzianych
w ustawie lub statucie, wyraza¢ opinie we wszystkich sprawach zwig-
zanych z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego oraz
ustali¢ ogélne zasady wykonywania przez biblioteki zakladowe zadan
wynikajacych z przynaleznosci do jednolitego systemu biblioteczno-in-
formacyjnego.

3. Uchwaly rady bibliotecznej w sprawach nalezacych do jej kompetencji
wigza dyrektora i wszystkich pracowniké4w Biblioteki Gléwnej.

4, Rada biblioteczna jest wlasciwa do dokonywania okresowych ocen
nauczycieli akademickich zatrudnionych w bibliotekach systemu biblio-
teczno-informacyjnego (art. 133 ustawy). W przypadku dokonywania oce-
ny nauczycieli akademickich zatrudnionych w bibliotekach zakladowych
nalezy zapewni¢ udzial w posiedzeniu rady kierownika jednostki nau-
kowej lub dydaktycznej, z ktorg okreslona biblioteka jest zwigzana.

1. W sklad Rady Biblioteki Uniwersytetu wchodzg:

a) dyrektor Biblioteki,

b) zastepcy dyrektora Biblioteki oraz kierownik Oddziatu Bibliotek Za-
kiadowych,

c) przedstawiciel kierownikéw bibliotek nalezacych do systemu biblio-
teczno-informacyjnego Uniwersytetu,

d) przedstawiciele dyplomowanych bibliotekarzy i dyplomowanych pra-
cownikéw dokumentacji naukowej,

e) przedstawiciele bibliotekarzy i dokumentalistéw informacji naukowej,
f) delegowani przez senat przedstawiciele nauczycieli akademickick,
g) delegowani przez senat przedstawiciele studentéw sposr6d kandy-
datéw zgloszonych przez organ samorzgdu studentéw Uniwersytetu lub
przez organizacje studenckie reprezentowane w senacie,

h) po jednym przedstawicielu organizacji i stronnictw politycznych oraz
zwigzkéw zawodowych dzialajacych w bibliotekach systemu bibliotecz-
no-informacyjnego Uniwersytetu.

2. Liczbe przedstawicieli wymienionych w ust. 1 pkt. ¢, d, e okresla senat
w drodze uchwaly podjetej na wniosek dyrektora Biblioteki.

3. Przewodniczacym Rady Biblioteki Uniwersytetu jest dyrektor Biblio-
teki Uniwersytetu.

2. Rada Biblioteki Uniwersytetu podejmuje uchwatly zawierajace opinie
i wnioski pod adresem dyrektora Biblioteki. Zakres udzielania opinii
wigzgcych okresla uchwala senatu, o ktorej mowa w § 12 ust. 5.

3. Do kompetencji Rady Biblioteki Uniwersytetu nalezg w szczeg6lnosci
sprawy zwigzane z:

a) ustalaniem kierunkéw daziatalnosci systemu biblioteczno-informacyj-
nego Uniwersytetu zgodnie z potrzebami wynikajacymi z dzialalnosci
b) strukturg i organizacjg Biblioteki Uniwersytetu oraz bibliotek syste-
mu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu,

dydaktycznej i naukowej Uniwersytetu i jego jednostek organizacyj-
nych,

c) rozwojem kadr bibliotecznych i z ustalaniem zasad obsadzania sta-
nowisk stuzb biblioteczno-informacyjnych,

d) planowaniem i kontrolag wykonania zadan przez wszystkie jednostki
organizacyjne systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu,

e) struktura, organizacja i dzialalnos$cig Biblioteki Uniwersytetu i bi-
bliotek systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu, jezeli o opi-
nie o nich wystapi dyrektor Biblioteki lub inne organy Uniwersytetu.

W skiad rady bibliotecznej wchodzg:

1) dyrektor i wicedyrektorzy Biblioteki,

2) po jednym przedstawicielu kazdego wydzialu wybranym przez rady
wydzialéw sposréd profesorow, docentéw i doktoréw habilitowanych,
3) oSmiu przedstawicieli Biblioteki wybranych spos$réd bibliotekarzy
i pracowniké6w dokumentacji naukowej, z zastrzezeniem, iz czterech
z nich reprezentuje dyplomowanych bibliotekarzy i dyplomowanych
pracownikéw dokumentacji naukowej,
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4) trzech przedstawicieli sieci bibliotek zakladowych,

5) trzech studentow,

6) jeden przedstawiciel pracownikéw technicznych, administracji i ob-
stugi Biblioteki.

Rada biblioteczna wybiera przewodniczgcego rady sposrod swoich czton-
kow bedgcych przedstawicielami wydziatow. Tryb wyboru przewodniczg-
cego rady bibliotecznej okresla regulamin Biblioteki.

1. Do zakresu dzialania rady biblitecznej nalezy:

1) ustalanie zasad gromadzenia, przechowywania, udostepniania i kon-
serwacji zbiorow systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu,

2) uchwalanie regulaminu udostepniania zbioréw i korzystania ze zbio-
row Biblioteki,

3) formulowanie opinii uzytkownikéw systemu biblioteczno-informacyj-
negs Uniwersytetu i podejmowanie uchwal wigzacych dyrektora Bi-
blioteki, w sprawach usprawnienia funkcjonowania tego systemu,

4) zatwierdzanie rocznych sprawozdan dyrektora Biblioteki z dzialal-
nosci systemu biblioteczno-informacyjnego,

5) uchylanie albo zawieszanie polecen i zarzgdzen dyrektora Biblioteki,
jezeli sg one sprzeczne z ustawg, statutem lub obowigzujgcymi w syste-
mie hiblioteczno-informacyjnym regulaminami,

6) wytyczanie polityki etatowej i kadrowej systemu biblioteczno-infor-
macyjnego,

7) podejmowanie uchwal w innych sprawach okre§lonych w ustawie
i przepisach statutu.

1. W skiad rady bibliotecznej wchodzy:

1) dyrektor Biblioteki i jego zastepcy,

2) sze$ciu przedstawicieli bibliotekarzy dyplomowanych wybieranych
sposrod siebie przez bibliotekarzy dyplomowanych calej sieci bibliotecz-
no-informacyjnej Uniwersytetu,

3) szesciu przedstawicieli pracownikow stuzby bibliotecznej, konserwacji
zbiorow 1 reprografii wybieranych sposréd siebie przez pracownikéow
dziatalnosci podstawowej calej sieci biblioteczno-informacyjnej Uniwer-
sytetu,

4) po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickich z kazdego wy-
dzialu wybranym przez rade wydzialu,

5) jeden przedstawiciel Studium Praktycznej Nauki Jezykoéw Obcych
wybrany przez rade Studium,

6) po jednym przedstawicielu studentéow studiéw dziennych i zaocznych
delegowanych przez samorzad studencki.

2. W posiedzeniach rady bibliotecznej moga bra¢ udziat z glosem dorad-
czym osoby nie bedace czitonkami rady.

1. Przewodniczacym rady bibliotecznej jest dyrektor Biblioteki.

6. Rada biblioteczna dziala w pelnym skladzie. W uzasadnionych jednak
przypadkach — za zgodg czlonkéw rady nie bedgcych pracownikami
Biblioteki — rada biblioteczna moze obradowaé¢ w skladzie czlonkéw
rady — pracownikéw Biblioteki, lub — za zgodg czlonkéw rady pra-
cownikow Biblioteki — w skladzie czlonkéw rady nie bedgcych pra-
cownikami Biblioteki. Zawsze jednak obradom przewodniczy dyrektor
Biblioteki.

8. Uchwatly rady bibliotecznej sg wigzgce dla dyrektora Biblioteki.

9. Szczegbélowe kompetencje i tryb dziatania rady bibliotecznej okresla
regulamin Biblioteki Uniwersyteckiej.

UWr § 21. 1. W sklad rady bibliotecznej wchodzg:

1) po jednym przedstawicielu kazdej rady wydzialu i instytutu nauk
palitycznyct: oraz przedsiawiciel studentow (1/3 pochoedzgcych z wyboru
czlonkow rady),

2) przedstawiciele nauczycieli akademickich zatrudnionych w Bibliotece
Uniwersyteckiej oraz w podlegiyvch jei biblictekach (1/3 pochodzacych
z wyhorn czionkdw rady),

3) przedstawiciele pozostalych pracownikéw zatrudnionych w Riblictece
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Uniwersyteckiej oraz podleglych jej bibliotekach (1/3 pochodzgcych z wy-
boru czlonkoéw rady),

4) dyrektor i wicedyrektorzy.

2. W pracach rady bibliotecznej biorg udzial z gtosem doradczym przed-
stawiciele partii, stronnictw politycznych oraz zwigzkéw zawodowych —
po jednym z kazdej z wymienionych organizacji — dzialajacych w Bi-
bliotece Uniwersyteckiej.

3. Przedstawicielem rady wydzialu oraz rady Instytutu Nauk Politycz-
nych w radzie bibliotecznej moze byé profesor, docent lub doktor kabi-
litowany.

Przewodniczgcym rady bibliotecznej jest dyretkor Bibliotecki Uniwer-
syteckiej.

IV. DYREKTOR BIBLIOTEKI GLOWNEJ., TRYB WYBOROW, KWALIFIKACJE,

Ustawa

UW § 34.

UG § 69.

US § 92.
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art. 52.

art. 39.

§ 70.

§ 93.

KOMPETENCJE

1. Dyrektora biblioteki gtéwnej wybiera rada biblioteczna. Tryb do-
konywania wyboru dyrektora biblioteki glownej okresla statut szkoly.
2. Dyrektor biblioteki gléwnej powinien mieé kwalifikacje starszego
kustosza dyplomowanego lub kustosza dyplomowanego, a ponadto sto-
pien naukowy oraz co najmniej piecioletni staz pracy w bibliotece
naukowej na stanowisku kierowniczym. W wypadkach wyjatkowych na
stanowisko dyrektora biblioteki glownej mozna wybraé osobe majaca
kwalifikacje kustosza dyplomowanego lecz nie majgcg stopnia nauko-
wego.

W posiedzeniach senatu biorg udzial z glosem doradczym:

1) dyrektor biblioteki gléownej [...].

1. Najwyzszym organem wykonawczym BUW jest dyrektor, ktéry kie-
ruje Bibliotekg przy wspoéludziale rady bibliotecznej.

2. Dyrektor jest przelozonym wszystkich pracownikéw BUW, repre-
zentuje jg na zewnatrz oraz przewodniczy obradom rady bibliotecznej.
3. Dyrektor BUW sprawuje nadzor nad systemem biblioteczno-infor-
macyjnym Uniwersytetu w zakresie ustalonym w § 19. 3.

1. Wyboru dyrektora Biblioteki Gl6wnej dokonuje rada biblioteczna spo-
§rod pracownikéw Biblioteki spelniajacych wymagania okresSlone w
art. 52 ust. 2 u.s.w.

2. W przypadku braku kandydata wsréd pracownikéw Biblioteki rada
biblioteczna rozpatruje kandydatury przedstawione przez rektora, ktory
w razie potrzeby moze oglosi¢ w tym celu konkurs.

1. Dyrektor Biblioteki Gl6wnej kieruje Biblioteka i jej filiami, reprezen-
tuje ja na zewnatrz oraz pelni przewidziane w niniejszym statucie funk-
cje w stosunku do bibliotek odrebnych UG.

2. Dyrektor jest przelozonym wszystkich pracownikéw Biblioteki Glow-
nej UG i jej filii.

3. Dyrektor czuwa nad przestrzeganiem prawa i porzadku na terenie
Biblioteki UG i jej filii i wydaje w tym celu niezbedne zarzgdzenia.
4. Do kompetencji dyrektora nalezg wszystkie sprawy dotyczace Biblio-
teki Glownej i jej filii, nie zastrzezone innym organom.

1. Dyrektor Biblioteki Gl6wnej wybierany jest na swoje stanowisko przez
rade biblioteczng w glosowaniu tajnym.

2. Posiedzeniu rady bibliotecznej poswieconemu wyborowi dyrektora Bi-
blioteki Gl6wnej przewodniczy przewodniczgcy rady.

3. Prawo wysuniecia kandydatow przysthuguje czlonkom rady oraz rek-
torowi. Rektor lub delegowany przez niego prorektor mogg wziaé udziatl
w posiedzeniu rady poswieconemu wyborowi dyrektora Biblioteki Glow-
nej.

1. Na wniosek rady bibliotecznej rektor moze oglosi¢é konkurs na stano-
wisko dyrektora Biblioteki Gl6wnej w terminie poprzedzajgcym wybory
dyrektora.

2. Konkurs rozstrzyga rada biblioteczna. Rozstrzygniecie konkursu jest
réwnoznaczne z dokonaniem wyboru dyrektora Biblioteki Gléwnej.
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1. Dyrektora Biblioteki wybiera na okres pieciu lat rada biblioteczna spo-
srod kandydatéow przedstawionych przez senat. W celu wylonienia kan-
dydata senat moze rozpisa¢ konkurs,

2. Dyrektorem Biblioteki moze by¢ starszy kustosz dyplomowany lub
kustosz dyplomowany ze stopniem naukowym i co najmniej pigcioletnim
stazem pracy w bibliotece naukowej na stanowisku kierowniczym.

3. Dyrektor kieruje Bibliotekg, a w szczegolnosci:

a) jest przelozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w Biblio-
tece,

b) reprezentuje pracownikow Biblioteki wobec wladz Uniwersytetu,

c) przewodniczy posiedzeniom rady bibliotecznej,

d) organizuje i nadzoruje prace w Bibliotece w celu nalezytego wyko-
nywania nalozonych na nig zadan,

e) wykonuje uchwatly rady bibliotecznej,

f) opracowuje plany ksztalcenia i rozwoju kadry bibliotecznej,

g) przedklada rektorowi wnioski w sprawach zatrudnienia, awanséw,
nagrod i wyroznien pracownikéow stuzby bibliotecznej,

h) przedklada rektorowi projekt planu rzeczowo-finansowego Biblioteki
oraz sprawozdanie z wykonania planu,

i) sklada okresowo sprawozdania radazie bibliotecznej oraz co najmniej
raz w roku senatowi,

j) wykonuje inne czynno$ci przewidziane regulaminem Biblioteki,

1. Dyrektora Biblioteki Gldwnej wybiera z zachowaniem zasad okre$lo-
nych w art. 34 pkt. 1, 3 i 4 ustawy rada biblioteczna sposréd kandyda-
tow zgloszonych do komisji wyborczej biblioteki przez rektora, senacka
komisje biblioteczna, rady wydzialéw i przez co najmniej 20 pracowni-
kow bibliotek systemu biblioteczno-informacyjnego.

2. Kandydatem moze by¢ réwniez osoba nie zatrudniona w chwili wy-
boréw w Uniwersytecie. W przypadku wyboru takiej osoby na stano-
wisko dyrektora rektor zatrudnia jg w Bibliotece Gl6wnej od dnia roz-
poczecia kadencji dyrektora lub od chwili wyboru.

3. Wyboru dyrektora Biblioteki Uniwersytetu i jego zastepcow dokonuje
Rada Biblioteki Uniwersytetu, ktora podejmuje uchwate o przeksztai-
ceniu sie w Kolegium Elektorow Biblioteki Uniwersytetu oraz o dosto-
sowaniu swojego skladu do zasad reprezentacji w niej spolecznosci aka-
demickiej, zgodnie z przepisem § 50 ust. 3.

Prawo zglaszania kandydatéw na rektora, dziekana i dyrektora Biblioteki
Uniwersytetu stuzy wszystkim osobom posiadajgcym czynne prawo wy-
borcze, radom wydzialdw, radom innych jednostek organizacyjnych
Uniwersytetu, organizacjom politycznym, zwigzkowym i studenckim
dzialajagcym w Uniwersytecie oraz samorzadowi studenckiemu. Kandy-
datury zglasza sie do wlasciwych komisji wyborczych.

3. Dyrektor Biblioteki Uniwersytetu sprawuje nadzér nad bibliotekami
systemu biblioteczno-informacyjnego w zakresie struktury i organizacji
jego jednostek skladowych, polityki gromadzenia, udostepniania i kon-
serwacji zbioréw, metodyki i techniki pracy bibliotecznej, dzialalnosci
informacyjnej i naukowej, polityki etatowej i kadrowej oraz szkolenia
pracownikow, jak réwniez wypelniania obowigzku obstugi procesu dy-
daktycznego i badawczego jednostek organizacyjnych Uniwersytetu.

5. Dyrektora Biblioteki wybiera rada biblioteczna.

1. Kadencja organd6w wymienionych w § 88 ust. 1 oraz ust. 2 pkt. 1—3
trwa trzy lata. Kadencja dyrektora Biblioteki trwa szesé lat.

1. Dyrektor Biblioteki kieruje Bibliotekg i reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Dyrektor Biblioteki jest przelozonym wszystkich pracownikéw Bi-
blioteki.

3. Dyrektor Biblioteki ponadto:

1) zapewnia wykonanie uchwat rady bibliotecznej,

2) wydaje polecenia i zarzgdzenia obowiazujgce uzytkownikéw Biblio-
teki, w ramach obowigzujgcych ustaw, regulaminéw i uchwal rady
bibliotecznej,

3) dba o odpowiednie kwalifikacje zawodowe pracownikoéw Biblioteki
i bibliotek zakladowych,
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4) zapewnia odpowiednig unifikacje technik bibliotecznych wszystkich
bibliotek nalezgcych do systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwer-
sytetu,

5) organizuje wspoiprace miedzy bibliotekami zakladowymi,

6) zgodnie 2z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami kontroluje
spelnianie przez biblioteki zakladowe ich zadan i wystepuje z odpo-
wiednimi wnioskami organizacyjnymi i personalnymi do kierownikow
jednostek, w ramach ktoérych biblioteki te dzialaja, do rady bibliotecz-
nej lub rektora,

T) wyznacza zakres dzialania zastepcow dyrektora Biblioteki, o ktérych
powolanie wystepuje do rektora po uprzednim przekonsultowaniu wnio-
skow z radg biblioteczng.

4. Szczegélowy zakres dzialania dyrektora Biblioteki okre$la regulamin
Biblioteki.

3. Rada biblioteczna wybiera dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej spo-
$rod kandydatéw zgloszonych przez senat, rady wydzialéw badz bez-
posrednio do rady bibliotecznej. Rada biblioteczna moze postanowié
o ogloszeniu konkursu na stanowisko dyrektora Biblioteki.

Dyrektor Biblioteki Uniwersyteckiej kieruje, przy wspétudziale rady
bibliotecznej Biblioteks i reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Dyrektor Biblioteki jest przelozonym wszystkich pracownikéw za-
trudnionych w sieci biblioteczno-informacyjnej Uniwersytetu.

3. Dyrektor Biblioteki Uniwersyteckiej sprawuje nadzér merytoryczny
nad dzialalnoscia systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu.
Poszczegolnymi bibliotekami sieci zarzgdzaja kierownicy jednostek w
sktad ktorych wchodzg te biblioteki.

4. Dyrektor Biblioteki Uniwersyteckiej kieruje i odpowiada za polityke
kadrowg calej sieci biblioteczno-informacyjnej Uniwersytetu.

5. W zakresie spraw zwigzanych z korzystaniem ze zbioré6w i przeby-
waniem na terenie Biblioteki Uniwersyteckiej dyrektor Biblioteki wy-
daje polecenia i zarzadzenia obowigzujace wszystkich uzytkownikéw.
6. Dyrektor Biblioteki Uniwersyteckiej jest zobowigzany do podejmo-
wania niezbednych dziatan dla zachowania substancji i wtasciwego
funkcjonowania skladnikéw majgtkowych Biblioteki; za zaniedbania w
tym zakresie dyrektor ponosi odpowiedzialno$é stuzbowg i prawna.

7. Szczegélowe kompetencje dyrektora okresla regulamin Biblioteki
Uniwersyteckiej.

1. Dyrektora hiblioteki uniwersyteckiej wybiera rada biblioteczna na
osobnym posiedzeniu wyznaczonym przez uniwersyteckg komisjg wy-
borcza. (Rozdz. 4. Zasady i tryb powolywania organéw kolegialnych
i jednoosobowych: § 56. 1. Prawo zglaszania kandydatéw przystuguje
wszystkim osobom posiadajagcym czynne prawo wyborcze.) Na tym sa-
mym posiedzeniu mogg by¢é wybrani wicedyrektorzy biblioteki uniwer-
syteckiej. Kandydatéow na wicedyrektoréow zglasza nowowybrany dy-
rektor.

2. Rada biblioteczna moze postanowi¢ o wyborze dyrektora w drodze
konkursu.

3. Rektor potwierdza wybor dyrektora i wicedyrektoré6w nominacja.

4. Dyrektor biblioteki uniwersyteckiej w szczegdlnosci:

1) wyznacza zakres dzialania wicedyrektorow,

2) organizuje prace w zakresie zadan uslugowych, naukowychk i dy-
daktycznych,

3) przygotowuje projekty i plany dzialalnosci bibliotecznej i zapewnia
ich wykonanie,

4) realizuje uchwaly rady bibliotecznej, przedstawia senatowi i rekto-
rowi jej wnioski,

5) przedktada roczne sprawozdania radzie bibliotecznej z uwzglednie-
niem wykonania planéw i zadan,

6) przedklada senatowi i rektorowi roczne sprawozdanie ze stanu biblio-
teki uniwersyteckiej i podlegtych jej bibliotek,

7) decyduje w biezacych sprawach finansowych

8) kieruje zatrudnieniem pracownikow,
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9) sprawuje nadzér biezacy nad pracownikami i kontroluje wykonanie
powierzonych im zadan,

10) jest przelozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w biblio-
tece uniwersyteckiej oraz podleglych jej bibliotekach.

V. SYSTEM BIBLIOTECZNO-INFORMACYJNY

3. Szkola moze posiadaé takze inne biblioteki, ktére wspélnie z hbi-
blioteka gléwng tworza jednolity system biblioteczno-informacyjny
szkoly. Nadzér nad dziatalnoscig tego systemu sprawuje dyrektor biblio-
teki glownej w zakresie ustalonym statutem szkoty.

4, Biblioteki o ktérych mowa w ust. 3, tworzy sie, przeksztalca i znosi
w trybie przewidzianym przez statut szkoty.

1. W skilad jednostek organizacyjnych Unwiersytetu moga wchkodzié bi-
blioteki.

2. Biblioteki wchodzace w sktad danej jednostki organizacyjnej tworzy,
przeksztalca lub znosi rektor na wniosek dziekana zaopiniowany przez
rade wydziatu, uzgodniony z dyrektorem BUW i rada biblioteczna.

3. Biblioteki, o ktérych mowa w ust. 1 tworzag wspélnie z BUW jedno-
lity system biblioteczno-informacyjny, nadzorowany przez dyrektora
BUW. Kompetencje dyrektora BUW dotyczg organizacji uczelnianego
systemu biblioteczno-informacyjnego oraz wchodzacych w jego sklad
jednostek polityki gromadzenia, udostepniania i konserwacji zbioréw,
metodyki i techniki pracy bibliotecznej, dziatalnosci informacyjnej i nau-
kowej, polityki etatowej i kadrowej oraz szkolenia pracownikéow.

Biblioteke odrebng mozna utworzyé przy wydziale, instytucie lub kate-
drze na wydziale, albo przy jednostce pozawydzialowej lub miedzywy-
dzialowej.

2. W wyjatkowym wypadku, po zapoznaniu sie z opinig rady instytutu,
mozna utworzy¢é odrebng biblioteke zakladu w tym instytucie.

3. Biblioteke odrebng na wydziale powoluje rektor na podstawie wnio-
sku kierownika danej jednostki organizacyjnej, po zasiegnieciu opinii
rady wydziatu, dyrektora BG i Rady Bibliotecznej BG UG.

4. Biblioteke odrebng przy jednostce organizacyjnej pozawydziatowej
lub miedzywydzialowej powoluje Rektor po zasiegnieciu opinii dyrek-
tora BG, Rady Bibliotecznej i Senatu.

5. Na wniosek kierownictwa jednostki, przy ktorej dziata biblioteka
odrebna, zaopiniowany aprobujgco przez dyrektora BG i Rade Biblio-
teczng, Senat moze przeksztalci¢ te biblioteke w Filie Biblioteki Glow-
nej UG.

1. Pracownicy biblioteki odrebnej podlegajg stuzbowo kierownikowi jed-
nostki organizacyjnej, przy ktorej jest utworzona ta biblioteka. Za bi-
blioteke odrebng odpowiada kierownik jednostki.

2. Biblioteka Glowna UG prowadzi rejestr bibliotek odrebnych UG.

3. Dyrektor Biblioteki Glownej UG wykonuje bezposrednio lub przez
upowaznione osoby nadzér nad dzialalnoscig bibliotek odrebnych —
w szczegblnosci z punktu widzenia gromadzenia, opracowania i wyko-
rzystania oraz wtasciwego zabezpieczenia zbioréw.

1. Wszystkie jednostki organizacyjne UG zobowigzane sg do wspoétdziala-
nia z Biblioteka Gl6wng UG w zakresie racjonalnego, najbardziej odpo-
wiadajgcego potrzebom Uczelni gromadzenia i wykorzystywania zbioréw,
informacji o publikacjach pracownikéw UG, specjalistycznej konsultacji
przy opracowywaniu zbioréw oraz w zakresie innych funkcji Biblioteki
Glownej UG wiazacych sie z zadaniami i dzialalno$cia danej jednostki.
2. Kierownik jednostki organizacyjnej, przy ktoérej istnieje biblioteka
odrebna, podaje dyrektorow;i Biblioteki Gléwnej UG nazwiska o0séb
odpowiedzialnych za prowadzenie biblioteki odrebnej oraz osoby po-
wolanej do roboczego kontaktu z Bibliotekg Gléwng i zawiadamia go
niezwlocznie o zmianach w tym zakresie.
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3. Regulamin Biblioteki Gléwnej UG okresli blizej obowigzki jednostek
organizacyjnych UG dotyczgce ich wspoéldzialania z Bibliotekg Glowng.
4. Odpowiednie zarzgdzenia i polecenia w sprawach, o ktérych mowa
w niniejszym paragrafie wydaje Rektor UG.

1. W ramach wydziatu lub wydziatowej jednostki wewngctrznej mogg by¢
tworzone pomocnicze wewnetrzne jednostki organizacyjne zwigzane
z dzialalnoscig naukowg lub dydaktyczng.

2. Jako wewnetrzne jednostki pomocnicze moga byé tworzone pracownie,
biblioteki, laboratoria, warsztaty lub inne jednostki o podobnym cha-
rakterze.

Biblioteka Glowna, biblioteki innych jednostek organizacyjnyck Uniwer-
sytetu oraz pracownie dokumentacji i informacji naukowej tworzg jed-
nolity system biblioteczno-informacyjny Uniwersytetu.

1. Do zadan bibliotek innych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu
nalezy:

a) organizowanie specjalistycznego warsztatu pracy naukowej i dydak-
tycznej, stosownie do potrzeb wiasciwyck jednostek, w szczeg6lnosci
za odpowiedni dobor, fachowe opracowanie i udostepnianie zbioréw oraz
prowadzenie bibliotecznego aparatu pomocniczego,

b) spelnianie funkcji specjalistycznego osrodka informacji naukowej,

¢) wspoldziatanie z Bibliotekg Gléwng przy prowadzeniu wymiany kra-
jowej i zagranicznej,

d) wspotdzialanie z Bibliotekg Gléwng przy dokonywaniu zakupdéw i pre-
numeracie wydawnictw zagranicznych,

e) przygotowywanie i organizowanie wystaw specjalistycznych.

2. Kierunki polityki w zakresie gromadzenia i udostepniania zbioréw
bibliotek jednostek organizacyjnych Uniwersytetu wyznaczajg organy
tych jednostek po zasiegnieciu opinii Biblioteki Gléwnej i przy zacho-
waniu ogdlnych zasad obowigzujacych w tym zakresie w Uniwersytecie
na podstawie uchwatl senatu lub rady bibliotecznej.

3. Biblioteke jednostki organizacyjnej Uniwersytetu tworzy, przeksztalca
lub znosi rektor na wniosek kierownika tej jednostki zaopiniowany przez
rade biblioteczng i dyrektora Biblioteki Glownej. Kierownicy wewnetrz-
nych jednostek wydzialowych zobowigzani sg uzgodnié przedkladane
wnioski z dziekanem.

1. Pracownie dokumentacji i informacji naukowej moga stanowié jed-
nostki wewnetrzne Biblioteki Glownej lub jednostki wewnetrzne innych
jednostek organizacyjnyck Uniwersytetu.

2. Pracownie dokumentacji i informacji naukowej dzialajace w Uni-
wersytecie zobowigzane sa w pierwszej kolejnosci §wiadczyé ustugi in-
formacyjne na rzecz pracownikdw i studentéw Uniwersytetu.

1. W ramach wydziatéw, w instytutach oraz w katedrach nie wchodza-
cych w sklad instytutu moga byé¢ tworzone jednostki pracy badaweczej,
dydaktyczno-wychowawczej oraz jednostki o charakterze pomocniczym.
3. Jednostkami o charakterze pomocniczym moga by¢ w szczegdlnoscei:
biblioteki, pracownie, laboratoria, warsztaty.

W sklad pozawydzialowych jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa
w § 35 p. 1—4, moga wchodzi¢ biblioteki, pracownie, zespoly lub inne
jednostki o charakterze pomocniczym stosownie do potrzeb wynikaja-
cych z wykonywanych zadan i mozliwosci kadrowych danej jednostki.
W sklad miedzyuczelnianych jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa
w § 45 mogg wchodzi¢ biblioteki, pracownie, zespolty lub inne jednostki
o charakterze pomocniczym stosownie do potrzeb wynikajacych z wy-
konywanych zadan i mozliwosci kadrowych danej jednostki.

1. System biblioteczno-informacyjny Uniwersytetu tworza, obok Biblio-
teki Gléwnej, biblioteki zakladowe.

2. Biblioteki zakladowe mogg byé tworzone przy wydzialach (biblioteki
wydzialowe), instytutack (biblioteki instytutowe) oraz przy innych jed-
nostkach organizacyjnych o charakterze naukowym lub dydaktycznym.
Biblioteki zakladowe — z wyjatkiem bibliotek wydzialowych i insty-



tutowych, ktére w kazdym przypadku sg wyodrebnionymi jednostkami
w strukturze organizacyjnej wydzialdéw lub instytutow — moga byé
wydzielonymi jednostkami organizacyjnymi lub moga mieé charakter
bibliotek depozytowych. Opracowanie ksiegozbiorow bibliotek depozy-
towych nalezy do obowigzkéw hiblioteki macierzystej.

3. Kierownicy jednostek naukowych lub dydaktycznych, przy ktoérych
biblioteki zostaly utworzone, sprawuja nadzor nad ich dzialalnoscig
w zakresie polityki gromadzenia, w szczegoélnosci zakupéw oraz udo-
stepniania zbioréw dla celow naukowych i dydaktycznych tych jedno-
stek. W pozostalym zakresie nadzér nad bibliotekami zakladowymi
sprawuje dyrektor Biblioteki Glownej.

4, Przepisy ustepu 3 nie ograniczajg uprawnien kolegialnych organow
jednostek organizacyjnych, przy ktérych utworzono biblioteki zakladowe
do oceniania dzialalnosci bibliotek w zakresie organizowania przez nie
specjalistycznych warsztatow pracy naukowej i dydaktycznej dla tych
jednostek. Przepisy te nie uchybiajg tez ustawowym uprawnieniom
rady bibliotecznej do ustalania kierunkow dzialalnos$ci biblioteczno-in-
formacyjnej w Uniwersytecie i do kontroli realizacji zadan bibliotek
szkoty.

UL § 9. 1. Biblioteka Uniwersytetu wraz z bibliotekami jednostek organizacyj-
nych Uniwersytetu tworzy jednolity system biblioteczno-informacyjny.
3. Dyrektor Biblioteki Uniwersytetu sprawuje nadzé6r nad bibliotekami
systemu biblioteczno-informacyjnego w zakresie struktury i organiza-
cji jego jednostek skladowych, polityki gromadzenia, udostepniania
i konserwacji zbioréw, metodyki i techniki pracy bibliotecznej, dzia-
lalnosci informacyjnej i naukowej, polityki etatowej i kadrowej oraz
szkolenia pracownikéw, jak rowniez wypelniania obowigzku obstugi pro-
cesu dydaktycznego i badawcrzego jednostek organizacyjnych Uniwer-
sytetu.

4. Do tworzenia, znoszenia i przeksztalcania bibliotek nalezacych do
systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu stosuje sie odpowie-
dnio przepisy § 7 i 8. Wnioski w tych sprawach moze skladaé réwniez
rada biblioteki Uniwersytetu; jezeli wniosek pochodzi od innego pod-
miotu, przed wniesieniem go do rektora nalezy zasiegngé opinii tej
rady.

5. W zarzadzeniu o utworzeniu lub przeksztalceniu biblioteki okresla
sie zakres i tryb nadzoru sprawowanego nad nig przez dyrektora Biblio-
teki Uniwersytetu oraz przez organy jednostek organizacyjnych obstu-
giwanych przez te biblioteki.

UAM § 124. System biblioteczno-informacyjny tworza: Biblioteka oraz biblioteki za-

kiladowe.

§ 125. Do zadan systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu nalezy w
szczegolnosci:
1) organizowanie warsztatu pracy naukowej i dydaktycznej oraz war-
sztatu informacji naukowej Uniwersytetu, przez odpowiedni dobér, spe-
cjalistyczne opracowanie i udostepnianie zbioréw oraz przez dzialalnosé
informacyjng, umozliwiajgca jak najszerze wykorzystanie zbioréw Bi-
blioteki i bibliotek zakladowych,
2) przysposobianie mlodziezy studiujgcej do umiejetnosci korzystania ze
zbioro6w i aparatu biblioteczno-informacyjnego, niezbednego do samo-
dzielnej pracy naukowej,
3) prowadzenie prac naukowych, zwlaszcza w zakresie bibliotekoznaw-
stwa, bibliografii, informacji naukowej i nauki o ksigzce,
4) prowadzenie dokumentacji zbioréw Biblioteki i bibliotek zaklado-
wych, dorobku naukowego Uniwersytetu, prac edytorskich dotyczacych
zrodel i tekstow zgromadzonych w systemie,
5) gromadzenie i udostepnianie czlonkom spotecznosci akademickiej Uni-
wersytetu zbiorow aktéow prawnych regulujgcych organizacje i dzia-
lalno$é szko6l wyzszych oraz publikowanych uchwat i zarzadzen orga-
néw Uniwersytetu,
6) zapewnienie zainteresowanym, w miare istniejagcych mozliwosci, od-

* platnego kopiowania zbioréw zgromadzonych w systemie.
§ 127. 1. Biblioteki zakladowe gromadzg, opracowuja, przechowujg, udostepniaja
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§ 24.

i upowszechniajg zbiory zgodnie z potrzebami jednostek organizacyj-
nych, przy ktéorych zostaly powoltane.

2. Biblioteki zakladowe sg dostepne dla wszystkich czlonkéw spotecz-
nosci akademickiej Uniwersytetu.

3. Biblioteki zakladowe sg dostepne dla innych os6b niz okre$lone w
ust. 2, jezeli korzystanie ze zbioréw bibliotek zakladowych jest uza-
sadnione pracg naukowg lub zawodowg tych oséb.

4. Szczegélowe zasady korzystania ze zbioréw bibliotek zakladowych
przez osoby nie bedace czlonkami spoltecznosci akademickiej Uniwer-
sytetu okresla regulamin wydzialu (uchwala podjeta w trybie przewi-
dzianym dla uchwalenia regulaminu) albo uchwala wtasciwej rady po-
zawydzialowe]j jednostki organizacyjnej.

1. Biblioteki zakladowe podlegajg organom jednostek organizacyjnych,
przy ktérych zostaly powotane, wyjawszy sprawy zastrzezone do kom-
petencji rady bibliotecznej i dyrektora Biblioteki.

2. Rady jednostek organizacyjnych, w ramach ktérych dziatajg biblioteki
zakladowe okreslajg w szczegdlnosci zasady gromadzenia i udostepnia-
nia zbioréw bibliotek zakladowych, a kierownicy tych jednostek w szcze-
golnosci:

1) organizujg prace pracownikow podleglych im bibliotek zakladowych
1 nadzorujg dyscypline pracy,

2) wystepujg do dyrektora Biblioteki z propozycjami nawigzania, zmiany
albo rozwigzania stosunku pracy oraz nagradzania i wyré6zniania dy-
plomowanych bibliotekarzy i dyplomowanych pracowrikoéw informacji
naukowej zatrudnionych w bibliotekach zakladowych,

3) wystepuja do dyrektora Biblioteki z wnioskami o nawigzanie, zmiane
albo rozwigzanie stosunku pracy z innymi niz wymienieni w pkt. 2 pra-
cownikami bibliotek zakladowych oraz z wnioskami o ich nagradzanie
i wyroznianie.

3. Kierownicy bibliotek zakladowych odpowiadajg materialnie za zbiory
i urzadzenia zgromadzone w podleglyck im bibliotekach zakladowych.
3. W ramach wydzialu mogg istnie¢ instytuty kierunkowe i specjalistycz-
ne, katedry, zaklady, zespoly badawcze i dydaktyczne, pracownie, labora-
toria, biblioteki oraz jednostki uslugowe i gospodarcze.

4. Biblioteka Uniwersytecka jest podstawowg jednostka pozawydzialowg
sprawujaca ponadto nadzéor nad siecig biblioteczno-informacyjng Uni-
wersytetu.

2. W ramach instytutu moga istnie¢ zaklady, zespoly badawcze i dydak-
tyczne, pracownie, laboratoria, obserwatoria, biblioteki oraz jednaostki
ustugowe i gospodarcze.

2. W ramach katedry moga istnie¢ zaklady, zespoly badawcze i dydak-
tyczne, pracownie, laboratoria i biblioteki.

1. Biblioteka gléwna, zwana Bibliotekg Uniwersyteckg we Wroclawiu
wraz z biblictekami wydzialowymi, instytutowymi i innymi tworzy
uczelniany system biblioteczno-informacyjny.

2. Biblioteki wydzialowe, instytutowe oraz hiblioteki przy innych jed-
nostkach organizacyjnych tworzy, przeksztalca i znosi rektor na wnio-
sek zainteresowanej jednostki, zaopiniowany przez wtlasciwg rade wy-
dziatu i rade biblioteczna.

1. Rada biblioteczna oraz dyrektor Biblioteki Uniwersyteckiej realizujg
zadania naukowe, dydaktyczne i ustugowe, powierzone sieci bibliotecz-
no-informacyjnej przez organy Uniwersytetu:

1) czuwajg nad prawidlowsg gospodarkg przyznanymi bibliotece $rodka-
mi i powierzonym mieniem,

2) organizujg i sprawujg opieke nad dziatalno$cig naukowsg pracowni-
kéw bibliotecznych,

3) dokonuja oceny osiggnieé i realizacji zadan jednostek organizacyjnych
Biblioteki oraz jej pracownikéow,

4) przedkladajg roczne sprawozdania senatowi. Senat winien ustosunko-
waé sie do sprawozdania i proponowanych w nim wnioskow.

Wyboru dokonata
Jadwiga Olczak
Biblioteka Gléwna UMCS



