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,Robimy paznokcie i rozmawiamy” — metafory
konceptualne w triadzie

PRACA — ZAWOD - KARIERA

“We do the nails and talk”: Conceptual Metaphors within the
Triad of WORK — PROFESSION — CAREER

Abstract: The article analyses conceptual metaphors that occur in spontaneous conversa-
tions during a manicure service. Since the main topic of those conversations is professional
life, attention is focused on reconstructing the metaphorical image of work that emerges in
this context. It functions within the bounds of the conceptual triad WORK — PROFESSION —
CAREER. The study has been framed in a dynamic model of talk. It reveals significant
differences in the ontological conceptualisation of the concepts involved. The metaphors of
work are based on physical, material foundations, reflecting similarities to solid substances
or concrete things; in contrast, profession appears in the data as something fluid, in
motion, and based on the ontology of liquids.

Keywords: cognitive approach to metaphor; dynamic model of talk; work; professional
life

Zalozenia teoretyczno-metodologiczne

Praca jako silnie zaksjologizowane pojecie organizujace zycie cztowieka
byta niejednokrotnie przedmiotem rodzimej refleksji etnolingwistycznej. Jej
znaczenie jako wartoéci podstawowej, ktéra decyduje o pozycji zyciowej
poszczegdlnych ludzi i calych spotecznosci, docenili redaktorzy Leksykonu
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aksjologicznego Stowian i ich sgsiadow, poswiecajac opisowi konstruktu kul-
turowego PRACY w polskiej lingwokulturze na szerszym tle poréwnawczym
trzeci tom opracowania (Bartmiriski, Brzozowska, Niebrzegowska-Bartmin-
ska, red., 2016). Rekonstrukcja jezykowego obrazu pracy w polszczyznie trwa
od lat 90. ubieglego wieku (por. Mazurkiewicz 1990; Mazurkiewicz-Brzozow-
ska 1993), a jej konceptualizacje sa przedstawiane zar6wno w odniesieniu
do kultury europejskiej (Bartminski 2014), jak i w profilowanych porow-
nawczo badaniach empirycznych jezykow europejskich (Brzozowska 2017).
Na tamach , Etnolingwistyki” rozpatrywano doswiadczenie pracy w $wietle
wspolczesnych swiadectw literackich (Baglajewski 2016), szeroko dyskuto-
wano jej aspekty etyczne — zarowno w kontekscie prawnym (Liszcz 2016), jak
i w perspektywie personalistycznej (Szostek 2015). W ujeciach interdyscy-
plinarnych udaje sie taczy¢ refleksje lingwistyczna z analizami o nachyleniu
filologicznym, a takze socjologicznym czy politologicznym (por. Baglajewski,
Bartminski, Niebrzegowska-Bartminska, Laszkiewicz, red., 2018). W coraz
czestszych badaniach ankietowych czynnikiem branym pod uwage w re-
konstruowaniu zmiennych w czasie profili semantycznych tego konceptu
jezykowo-kulturowego jest wiek respondentéw. Badania sa prowadzone gtow-
nie wéréd osoéb mtodych — uczniéw (Swiecicka, Pepliniska-Narloch 2007) czy
studentow (Zawadzka 2020) wkraczajacych na rynek pracy.

Jest to takze wazny trend w obszarze studiow nad kariera (Career Stu-
dies), w ktorych wykorzystuje sie kognitywna teori¢ metafory — zgodnie
z zalozeniem, ze wyrazenia metaforyczne wystepujace w jezyku potocznym
umozliwiaja dostep do istoty pojeé ksztattujacych codzienne postepowanie
(Lakoff, Johnson 1988: 29). Kerr Inkson (2007) wsrod stereotypowych ram
pojeciowych wymienia przede wszystkim: metafore kariery jako dziedzictwa,
rozpatrywana zaréwno w kontekscie struktury spolecznej, wsparcia rodziny,
jak i swoistego wiezienia; metafore cyklu, w ktérym kariere rozpatruje sie
przez pryzmat wieku, dzielac jej przebieg na etap poczatkowy, srodkowy
i pézny. Metafora kariery jako dzialania uwypukla sprawczos¢, wyrazanie
siebie, zarzadzanie kariera oraz sukces; metafora dopasowania (kariera na
miare) — kwestie dotyczace oceny wlasnych cech osobowych i decyzji czy wy-
boréw zawodowych. Z kolei metafora podrézy ogniskuje uwage na kierunku,
mapie drogowej czy topografii kariery jako drogi pod gore do wyznaczonego
celu. Zycie zawodowe bywa takze rozumiane w kategoriach roli spotecznej
(kariera jako teatr) badz tozsamosci lub zwigzku — dokladniej sieci rela-
cji (networking) traktowanych jako kapital spoteczny. W konceptualizacji
opartej na domenie zasobow (resources) akcentuje sie organizacyjne lub
indywidualne zarzadzanie kariera; z kolei metafora historii (story) uwypukla
opowiadanie jako sposob (re)konstruowania indywidualnej drogi zawodowe;.
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W kolejnych badaniach prowadzonych na materiale rozméw doradcéw zawo-
dowych z klientami motywy te zostaly uzupeklione o metafore gry i chaosu
(Woldendorp 2019).

Lista metafor odnoszacych sie do zycia zawodowego nie jest zamknieta.
W zaleznosci od metodologii badania moze by¢ wydtuzana. Na przyktad
w celu ujawnienia metaforycznych wyobrazen mtodych ludzi dotyczacych
kariery, zawodu i pracy tureccy badacze (Biiyiikalan Filiz, Carkit, Bacanli
2022) poprosili uczniow szkédt srednich o uzupelnienie zdan zwiazanych
z tymi trzema pojeciami: ,Kariera jest jak...” i ,poniewaz jest...”, Zawdd
jest jak...” i ,poniewaz jest...”, ,Praca jest jak...” i ,poniewaz jest...’
(,,jak” uzywa sie w tym badaniu, aby dokona¢ analogii, a ,poniewaz’ stuzy
do oparcia tej analogii na logicznej podstawie). W efekcie powstata bardzo
dtuga lista takich ,wzbudzanych” podobienistw. Najczestsze wskazania zostaty
umieszczone w tabeli 1.

)

Tabela 1. Odniesienia metaforyczne do zycia zawodowego wéréd uczniéw na podstawie:
Biiyiikalan Filiz, Carkit, Bacanli 2022: 54

Kariera Zawdd Praca
proces co$ niezwykle waznego zarobek
rozwoj tozsamosé ograniczenia
codzienno$é rozrywka zréodlo przyjemnosci
wladza,/ kontrola co$ naturalnego w zyciu potrzeba

Metodologiczne podejécia w préobach rekonstruowania metaforycznego
podloza scenariuszy zycia zawodowego bywaja zréznicowane; dodatkowo
uznaje sie, ze réwnoczesne badanie metaforycznosci na réznych poziomach
uzycia jezyka (dyskursu) jest trudne, a nawet ,technicznie niemozliwe” (Mar-
hula, Rosiniski 2017: 24). Wyro6znia sie trzy poziomy metaforycznoscei:

1. Metafory powierzchniowe sg dostepne na plaszczyznie tekstu. Procedura
identyfikacji metafor (Metaphor Identification Procedure — MIP oraz
MIPVU) pozwala rozpozna¢ metaforyczne uzycie pojedynczych jednostek
leksykalnych poprzez poréwnanie podstawowego znaczenia stowa z jego
rozumieniem w danym kontekscie (Marhula, Rosiriski 2017).

2. Na glebszym poziomie dyskursu znajduja si¢ metafory (sys)tematyczne.
,Tematy metafor” (Metaphor Theme) to wspolne wymiary lezace u pod-
staw powierzchni tekstowej, ktére odkrywaja podstawowe konceptualizacje
i paradygmaty myslenia na zasadzie odwzorowywania domen (G. Zaltman,
L. Zaltman 2008).

3. Metafory konwencjonalne reprezentuja ludzkie uniwersalia i gleboko zako-
rzenione w kulturze wzorce myslenia o jednej rzeczy w kategoriach innej
(Ko6vecses 2010: 34); na poziomie wyrazenia ujawniaja sie gtownie we
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frazeologii (idiomatyce) i utrwalonych zwiazkach leksykalnych, ktorych
metaforycznosé jest zatarta.

Metafory
(sys)tematyczne

Metafory
konwencjonalne

Diagram 1. Poziomy metaforycznosci w dyskursie na podstawie: G. Zaltman, L. Zaltman
2008.

Material badawczy i koncepcja analizy

Koncepcja niniejszej analizy zostala dostosowana do materiatu badaw-
czego, ktorym byta swobodna rozmowa prowadzona miedzy stylistka i jej
klientka podczas sesji manicure. Ustuga byta wykonywana w domu w sposob
nieformalny. Caly zebrany material badawczy stanowi ponad 19 godzin na-
gran audio udostepnionych do badan za zgoda uczestniczek z zachowaniem
anonimowosci. Kazda nagrana sesja trwa srednio ponad dwie godziny. Do
wykonania analizy wybrano rozmowe kobiet, ktére sie wczesniej nie spotkaty
i ktéra pod wzgledem dlugosci i charakteru stanowi przypadek ,typowy”
dla calego zbioru. Rozméwczynie byty w podobnym wieku. Jak wynika
z tresci rozmowy, zajmowaly podobna pozycje w strukturze spotecznej i byty
w zblizonej sytuacji zyciowej — w fazie zdobywania niezaleznosci finansowej
w okresie koniczenia studidw wyzszych. Transkrypcji dokonano w sposob
standardowy, tekst zostal poddany edycji, by byt tatwiejszy w odbiorze,
usunieto z niego wszystkie nazwy wtlasne (imiona, nazwy miejscowosci, firm
i przedsiebiorstw oraz uczelni wyzszych). Jako uczestniczke 1 oznaczono
klientke, ktora zabrala gtos w rozmowie jako pierwsza; uczestniczka 2 to
osoba wykonujaca manicure.
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Rozmowa ,przy robieniu paznokci” jest wielowatkowa, a gtéwny przed-
miot ustugi, czyli paznokcie — ich ksztatt, kolor, wyglad, pielegnacja — to
tylko jeden z podejmowanych tematéw. Powraca on kilkakrotnie na réznych
etapach manicure: przy pitowaniu, gdy trzeba wybraé¢ ksztalt paznokcia;
przy wycinaniu skérek, gdy ingerencja okazuje sie bolesna; przy polerowaniu
ptytki, ktorej grubosé odbiega od normy. Przed nalozeniem warstw lakieru
rozmowczynie wybieraja kolory, pokazuja na ekranie telefonu ulubione wzory,
a po nim — oceniaja i wyceniaja efekt. Watkiem dominujacym, ktory poja-
wia si¢ sytuacyjnie juz na poczatku spotkania, jest jednak zycie zawodowe.
Klientka odbiera telefon i umawia sie na rozmowe o prace. Manicurzystka
jest bardzo zainteresowana do$wiadczeniami kolezanki. Obie chetnie opo-
wiadaja o swoich aktualnych problemach. Horyzont czasowy nie jest zbyt
odlegty: obejmuje kilka lat wstecz (czas studiow) i ich najblizsza przysztosé —
spotykaja sie bowiem przed Wielkanoca w ramach przygotowan do swiat.
Dalsza przysztos¢ wydaje sie bardzo niepewna; rozméwczynie nie snuja pla-
néw, nie mowia o marzeniach czy pasjach. Skupiaja sie na terazniejszosci
i problemach dnia codziennego.

Rozmowa ma charakter potoczny i jak kazda interakcja tego typu
opiera si¢ na powszechnych doswiadczeniach, stereotypowych wyobraze-
niach i zdroworozsadkowej racjonalnosci, odwotujac sie do ,,potocznej kon-
ceptualizacji rzeczywistosci” (Rejter 2006: 10, 50). Zaktada sie wiec, ze
mozna w niej rozpoznaé¢ metafory konceptualne porzadkujace obraz swiata
w zgodzie z gleboko zakorzenionymi w ludzkiej egzystencji ,znaczeniami
ucielesnionymi” (wynikajacymi z obcowania z materialna rzeczywistoscia)
oraz motywowanymi kulturowo. Badanie zmierza w kierunku odkrywania
wzoréw myslenia o pracy i zyciu zawodowym, tkwiacych w jezyku i kulturze,
ale takze uzgadnianych w aktualnym dyskursie. Analize umieszcza sie bo-
wiem w ,dynamicznym modelu moéwienia” (por. Cameron 2007: 199-200), co
oznacza, ze obserwacja koncentruje sie na gltebszym poziomie dyskursu, by
uzyska¢ dostep do metafor (sys)tematycznych, wytaniajacych sie w rozmowie
twarzg w twarz w danym momencie, z uwzglednieniem tego, co juz wydarzyto
sie w toku interakcji, oraz wpltywu na to, co dzieje sie p6zniej. Jak ttumaczy
Zoltan Kovecses (2010: 299), w tym nastawieniu ,nie traktuje sie przyktadow
metafor jako pojedynczych przypadkéw okreslonych metafor konceptualnych”
w odniesieniu do jezyka jako ich rezerwuaru. Odkrywanie ich znaczenia jest
natomiast Scisle zwigzane z przebiegiem interakcji, to znaczy celem badania
jest analiza poznawczych wlasciwos$ci metafor w odniesieniu do kontekstu
rozmowy i znaczen aktywowanych czy negocjowanych przez uczestnikow
w powracajacych watkach tematycznych. Badania w dynamicznym modelu
moéwienia pokazuja, ze w wyniku powtarzajacych sie podobnych wydarzen
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dyskursywnych (sys)tematyczne metafory specyficzne dla danego dyskursu
moga sie skonwencjonalizowaé, a wiec ich umiejscowienie na poziomach
metaforycznosci ma charakter przejsciowy.

Préba analizy metafor konceptualnych
w dynamicznym modelu méwienia

Rozwo6]j interakcji twarza w twarz mozna badaé¢ w kilku réznych odcin-
kach temporalnych: w skali wypowiedzi czy wymiany dialogowej chwila po
chwili (na poziomie mikro), w skali sekwencji epizodycznych trwajacych
kilka minut, w skali czasowe] catego wydarzenia dyskursywnego (rozmowy)
oraz na poziomie makro w skali catej serii rozméw miedzy dwoma uczestni-
kami pos§wieconych temu samemu tematowi lub celowi, ktére moga trwaé
miesigcami i latami (Cameron 2007: 202). Odkrywane w poszczegolnych
wypowiedziach przeniesienia metaforyczne sg grupowane w metafory syste-
matyczne. Najbardziej znaczace z nich pojawiaja sie w skali czasowej calej
rozmowy i okreslaja najwazniejsze kwestie, o ktérych moéwia uczestnicy.
W przypadku analizowanej rozmowy ,,przy robieniu paznokci” odnosza sie
do zycia zawodowego, a roznica w konceptualizowaniu zblizonych pojeé¢
PRACA — ZAWOD — KARIERA tkwi w wymiarze ontologicznym. Jak
zaznaczaja kognitywisci:

Rozumienie doswiadczen w kategoriach rzeczy i substancji pozwala nam wyroézniaé
fragmenty tych doswiadczen i traktowaé je jako odrebne rzeczy lub substancje jednolitego
rodzaju. Kiedy potrafimy zidentyfikowaé nasze doswiadczenia jako rzeczy lub substancje,
wowczas potrafimy o nich méwié, kategoryzowaé je, a takze grupowaé i kwantyfikowac.

Dzieki temu mozemy tez dokonywaé na nich operacji rozumowych” (Lakoff, Johnson
1988: 48).

Analiza materialu na poziomie mikro w skali czasowej calej rozmowy
wykazuje, ze ontologicznie PRACA TO (ROBIENIE) RZECZY. Konceptu-
alizacja pracy w ramach konkretnych rzeczy sprawia, ze pozytywnie walo-
ryzowane sg te czynnosci, ktore mozna nazwaé lub dookresli¢. Frustrujace
jest wykonywanie pracy poznawczo czy jezykowo nieuchwytnej, gdy brakuje
kategorii, z pomoca ktorych mozna by ja nazwaé. Rozmdéwcezynie uzywaja na
jej okreslenie kategorii bardzo rozmytych, wyrazanych zaimkowo (robienie
czego$ tam, tego i tego) oraz werbalnych sygnatéw oddalenia od prototypu
(sekretarko-ktos, operacje paragotéwkowe), zob.:

Ekscerpt 1
2: Wkurza mnie wiesz takie... Nie uczysz sie Zadnej konkretnej rzeczy, tylko jestem
takqg nie wiem jakby sekretarko-kims.
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1: Mhm.

Ekscerpt 2

2: I wiesz, no robie tez takie w sumie odpowiedzialne rzeczy, wptaty do banku i wiesz,
jak jest taka paragotowka, to jakies przelewy i cos tam, ale wiesz, jakbym chciata wpisaé

do CV, to nie napisze: ksiegowanie kosztow, robienie czego$ tam, robienie czegos tam. . .
1: No tak.

Praca rozumiana w kategoriach rzeczy ma konkretny efekt w postaci za-
koriczonej czynnosci. Jesli rzeczy nie mozna zakoriczy¢, wydaje sie niecelowa,
bo nie prowadzi do widocznego efektu.

Ekscerpt 3

2: No a jeszcze wiesz. .. Spedzitam tam rok czasu, a tak naprawde no to co. No moge
co$ tam wpisaé, ze zajmugje sie kadrami, zajmuje sie czyms tam. A jeszcze naprawde nic
nie robie od poczgtku do konca. Tylko przyymuje, a potem przekazuje to komus, zeby zrobit
tam @ tam.

Dalszym warunkiem wynikajacym z tej konceptualizacji jest to, ze praca
powinna by¢ celowa czy sensowna w kategoriach wiekszej caltosci, czyli serii
czynnosci wykonywanych w sposéb powtarzalny lub we wspoétpracy z innymi:

Ekscerpt 4

2: Raz X opowiadata, jak jakies mieso badatyscie.

1: Oj no mieso z tqg okropna, z zielonymi. .. Ja nie wiem, po co w ogdle badaé zepsute

mieso [...] My we wszystkim sprawdzamy, nawet w napojach, czy jest tuszcz, widzisz.
Tam nie ma tluszczu, ale trzeba sprawdzic.

W rozmowie akcentuje sie to, ze praca ma charakter zespotowy. Jej
organizacja nie jest jednak konceptualizowana na wzor tasmy produkcyjnej,
w ktorej rzecz przechodzi z rak do rak (wowczas nie mozna jej zrobi¢ od
poczatku do konca), lecz raczej jako sie¢ wzajemnych powiazan, od kto-
rych zalezy jakosé¢ pracy. Zesp6t powinien sie sktadaé¢ z ludzi o podobnych
kompetencjach zawodowych. Niskie kompetencje sa waloryzowane negatyw-
nie w wyrazeniach wskazujacych na niedookreslonosé, np. byle kto (brak
kategorii, zaimkowo$¢) lub metaforycznie, np. ameba — pomocnicza meta-
fora ewolucji biologicznej od organizméw jednokomoérkowych do bardziej
skomplikowanych, funkcjonujgcych na wyzszym poziomie ewolucji:

Ekscerpt 5

1: Ja po prostu szukam, bo w X nie jest Zle pod tym wzgledem. .. Znaczy teraz jest
kierowniczka nowa, wiec sie¢ wkurzam na to, ale tak ogdlnie ludzie sqg mega spoko i ta
atmosfera jest fajna, wiec idziesz do pracy z takim usmiechem raczej.

Ekscerpt 6

1: Wiesz co, poziom trudnosci studidw z pracq jest bez poréwnania. W tym hotelu
przyjmujq byle kogo, bo nie ma rgk do pracy. Kazg nam podpisywaé, ze jest pudetko
z dtugopisami, to trzeba podpisaé ,dtugopisy”, jakby kuiwa mie byto to wiadome. Albo stoi

sobie na pdtce recznik papierowy, trzeba podpisaé ,recznik papierowy”. Wszystko tam musi
byé podpisane dla tych ich ameb, ktore nie wiedzq ogdlnie, o co chodzi z Zyciem.
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W rozmowie nie jest przywoltywana metafora wyscigu szczuréw, konotu-
jaca dynamike pracy w zespole jako ,§lepa” rywalizacje (potrzebe bycia przed
kims$), ale pojawia sie haslo ,konkurencja na rynku pracy” na okreslenie
regulowania stosunkéw w grupie. Z intonacji wynika, ze uzywa sie go niejako
w cudzystowie jako elementu mowy niewlasnej czy zewnetrznego dyskursu
niepasujacego do nieformalnej rozmowy ,przy robieniu paznokci™

Ekscerpt 7

2: Nie no i tak fajnie, bo to teraz wiesz konkurencja na rynku pracy. . .

1: Tak tak, a u nas tak byto, duzo osob byto takich, zZe nie chciato sie dzieli¢ notatkams
ani niczym, bo konkurencja na rynku pracy. Ja w ogdle miatam takq spoko grupe, Ze my sie
wszyscy razem dogadywalismy. Na kolokwiach tez tam od siebie zgapialiSmy. Ej masz to,
masz to i w ogdle. Wiec nasza grupa byla spoko, ale znalismy takie grupy, gdzie faktycznie
konkurencja.

2: Wtasnie jest taka konkurencja pomiedzy grupamsi, ja wtasnie na X miatam tak.

Dos$wiadczenie funkcjonowania w grupie jest konceptualizowane nie tylko
za pomocg metafor ontologicznych, ale takze orientacyjnych. Z wypowiedzi
wylania sie model pracy zespotowej oparty na uktadzie horyzontalnym,
w ktérym na pierwszy plan wysuwa sie pozioma linia, a relacje przestrzenne
ulegaja splaszczeniu (,szeregowi” pracownicy). W uktadzie wertykalnym
(gora — dot) oddziela si¢ wspotpracownikéw od kierownictwa, ktore nie jest
postrzegane jako czes¢ zespotu:

Ekscerpt 8

1: Ale jak jest ta nowa [kierowniczkal, to ona takie wymysty tworzy! Mamy dziesieé
takich baniakéw z tymi kwasami i wlewamy to do zlewdw i teraz sie okazato, Ze jej to
przeszkadza, bo podobno zanieczyszcza Srodowisko!

2: To jest w sumie typowe. Tez mam w pracy takq jedng: nie, to nie moze byé tak, to
ma byé tak i tak. Ze sie nie zastanowi, czy to jest w ogdle wykonalne.

1: To mdj chtopak tez tak ma [...[. Oni dostajg z gory takie rzeczy, ktdre sie w ogdle
na magazynie nie sprawdzajqg. Oni sie tylko z tym meczq 1 tracg wiecej czasu. . .

Najwyrazniej ten pionowy uklad odniesienn wida¢ w ostatniej wypowiedzi,
gdzie ,goéra” to po prostu kadra zarzadzajaca, a ,doY’ to pracownicy maga-
zynu, ktorzy ,dostaja rzeczy”, czyli prace do wykonania. Jest to metafora
wladzy: ci, co u gory, sprawuja wladze/maja kontrole; ci, co na dole, sa
(pod)wtadnymi/(pod)legaja kontroli. Doswiadczenie uzgadniane w rozmowie
jako typowe” podpowiada, ze kierownictwo w robieniu konkretnych rzeczy
tylko przeszkadza, nie znajac realiow (tworzenie wymystow”, ktore trudno
wdrozy¢).

Jesli chodzi o przestrzenny wymiar pracy, to w potocznej konceptualizacji,
ktora nie podlega w rozmowie zadnej rewizji (mimo ze ustuga manicure jest
wykonywania w miejscu zamieszkania), jest to przestrzen poza domem (do
pracy sie chodzi). Dom jest przy tym centralnym punktem odniesienia (do
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niego sie wraca po pracy), co potwierdza, ze w potocznym obrazowaniu zycie
prywatne jest bardziej prototypowe/wazniejsze niz zycie zawodowe (dom
znajduje sie w centrum zycia czlowieka).

Dystans dzielacy przestrzen prywatna od zawodowej podlega mierzeniu
w roznych jednostkach — dtugosci i czasu:

Ekscerpt 9

1: Bo miatam tez rozmowe o prace juz jedng, i to nawet blizej niz tam do tego hotelu,
a mieszkam na X, tam wtasnie gdzie Y. To do hotelu ja mam 12 minut tym autobusem.
Tu sie okazato, Ze w drugq strone chyba z 5 minut mam autobusem do tej drugiej, co
miatam rozmowe i tam chcg dac 6 brutto. No to to juz sq inne pienigdze niz te, co dajg
nam w X.

Dystans dzielacy miejsce zamieszkania od miejsca pracy moze byé wiec
waznym kryterium jej wyboru, ale to nie oznacza konkretnej lokalizacji,
poniewaz oba te punkty sa zmienne. W rozmowie akcentowana jest mobilnos¢:

Ekscerpt 10

2: A w ogdle patrzytas jakies oferty tam u siebie, czy tylko tu jeste$ skoncentrowana?

1: Ogdlnie nie jestem skoncentrowana i generalnie nie bytam zafiksowana nawet tutaj.
Jak ja wysytatam to swoje C'V na poczgtku, to wysytatam wszedzie do 30 kilometréw drogi,
bez Warszawy, bo ja nienawidze Warszawy, nie podoba mi sie to miasto, zbyt szybkie,
ttoczne.

2: No ja tez wtasnie.

1: Wspomnienia z tego miasta. .. Jak bytam, to zawsze mi sie cos ztego przytrafiato.
Wiec stwierdzitam, Ze nie, Warszawa na pewno nie, chyba ze bedzie w ostatecznosci, bo
sobie powiedziatam, ze jak w pot roku sobie nie znajde pracy nigdzie indziej, to juz pdjde
do tej Warszawy, bo tam faktycznie w tym laboratorium jest najwiecej tych ofert. Ja mowie
dobra i wystatam do X i Y, do Z, wtasnie tutay. . .

Oddziela sie tez pojecie domu (miejsce pochodzenia, dom rodzinny) od
miejsca zamieszkania (tymczasowego adresu):

Ekscerpt 11

2: A jak w ogdle wracasz do domu?

1: Sama, eskaemkq, ale Ze w sensie na Swieta?
2: Na Swieta.

1: A to w pigtek po pracy.

Odlegto$¢ miedzy nimi nie odgrywa istotnej roli — jak w przypadku
dystansu miedzy miejscem zamieszkania a miejscem pracy:

Ekscerpt 12

2: A na przyktad co masz w tym CV wpisane? Bo podobno to jest wazne, jaki adres
sie wpisze.

1: No ja mam ogdlnie swdj adres stary, ale tymczasowy mam wpisany jakis, Ze
mieszkam tutaj i to jest jako tymczasowy. I jak wtasnie bytam na tej rozmowie z takim
panem, no taki starszy pan, elegancki facet, taki nie wiem 50-60 lat, nie wiem, i on
wtasnie powiedziat: Nie chciata pani szukaé tam gdzies blizej rodzicow i w ogdle czemu tak
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daleko? I ja mowie: Nie no, ja zawsze chciatam tak daleko, studia tez, ja zawsze chciatam
daleko od domu. ..

Jesliby potraktowaé dystans przestrzenny metaforycznie, to okaze sie,
ze praca jest rozméwczyniom znacznie blizsza niz rodzina. Swoje samo-
dzielne zycie organizuja one zdecydowanie wokol miejsca zatrudnienia, nie —
pochodzenia.

Powodem jest oczywiscie to, ze dla mtodych kobiet wazniejszy niz wy-
bér miejsca w dostownym czy metaforycznym ukltadzie przestrzennym jest
problem ,za co$ trzeba zy¢”. To jest bardzo wazna zmienna w tym uktadzie
metafor. Okazuje si¢ bowiem, ze wysoko$¢ wynagrodzenia nie jest w rozmo-
wie rozpatrywana jako warto$¢ pracy w przeliczeniu na pieniadze (okreslona
kwota za okreslona rzecz), ani nawet w przeliczeniu na czas (stawka za go-
dzine), ale raczej w odniesieniu do kosztow utrzymania — zywnosci, wynajmu
mieszkania czy pokoju, statych rachunkéw itp. Chodzi wtasciwie o minimum
socjalne:

Ekscerpt 13

1: Ja po prostu szukam, bo w X nie jest Zle pod wzgledem [. .. [, no ale z tymi pieniedzmi
nie da sie Zyc.

2: Mhm.

1: Po prostu od pierwszego do pierwszego. I to jeszcze zostaje ci na koncie 20 zt. No
to jak ja widze 20 2zt na koniec miesigca i sie boje, Ze mi nie starczy, no to tak srednio.
I wysytam wszedzie gdzie sie da. Tylko jak widze jakq$ oferte, to wysytam.

2: No ja teraz jestem na tym na zleceniu i jeszcze jestem studentem i tak wychodzi
mi w miare spoko, ale tez nie wiem, jakby mi dat... Tak jak ostatnio, dziewczynie na
podobnym stanowisku dawat umowe o prace, no to nie ma zycia.

»,Nie da sie zy¢”, ,nie ma zycia” — te fragmenty uwyrazniaja konceptu-
alizacje pracy umozliwiajacej przetrwanie w cyklu zycia ,,0d pierwszego do
pierwszego”, czyli od jednej wyplaty do nastepnej. W tym cyklu wciaz trwa
liczenie, a dokltadniej: odliczanie do wyczerpania srodkow (zostajg grosze) lub
przeliczanie (z czego mozna zrezygnowaé na rzecz czego$ potrzebniejszego):

Ekscerpt 14
2: Miatam jezdzié czesciej [do domu rodzinnegof, ale wiesz 14 ztotych w jedng strone —
to mie lezy na ulicy, za to juz mozna kupié spozywke jakqs konkretng.

W ten sposodb nastepuje ustrukturyzowanie pojecia pracy w kategoriach
srodka do zycia, ktéry zapewnia materialny byt w rozumieniu podstawy
egzystencji. Konceptualizacja ta ma charakter metafory strukturalnej, ktorej
sita projektowania jest — jak zaznaczaja prekursorzy lingwistyki kognitywnej —
wieksza niz pozostalych dwu typow metafor:
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Metafory strukturalne umozliwiaja nam duzo wiecej niz jedynie orientowanie pojeé,
moéwienie o nich, kwantyfikowanie itd., tak jak to robimy z pomocg prostych metafor
przestrzennych i ontologicznych. Pozwalaja nam one ponadto uzywaé jednego pojecia
o wysoko zorganizowanej strukturze i wyraznie zarysowanych granicach do tego, by nadac¢
strukture innemu pojeciu (Lakoff, Johnson 1988: 86).

Metafory strukturalne funkcjonuja w systemie implikowanych/ impli-
kujacych sie poje¢, ktore wzajemnie sie oswietlaja. Metafora PRACA TO
SRODEK DO ZYCIA taczy sie z metafora PRACA TO RZECZ WARTO-
SCIOWA, poniewaz jest to §rodek ograniczony, a wszystko co ograniczone
(w sensie wyczerpywalnosci) staje sie wartosciowe. Szukanie pracy jest jak
szukanie skarbu — ztota czy innych bogactw naturalnych:

Ekscerpt 15
2: Co ty pracy szukasz?
1: Tak, ja caty czas szukam.

Jak wynika z rozmowy, mtoda kobieta jest gotowa na szybkie zmiany —
zatrudnienia oraz miejsca zamieszkania, nie ograniczaja jej wiezy rodzinne czy
srodowiskowe, nie ma tez (materialnie) nic do stracenia, poniewaz niewiele
posiada. Nieustannie przeglada oferty pracy, odpowiada na nie, umawia
sie na rozmowy kwalifikacyjne — wszystko to w poszukiwaniu pracy, ktora
przyniesie lepszy zarobek.

Metafora PRACA TO RZECZ WARTOSCIOWA inaczej oswietla struk-
turalne przeniesienie PRACA TO SRODEK DO ZYCIA. Mozna zadaé
pytanie: o jakie zycie chodzi, gdy rozméwczynie przyznaja, ze po pierwsze —
bez pracy nie da sie zy¢, ale po drugie — za niskie wynagrodzenie, ktére
pozwala zaspokoié¢ podstawowe potrzeby, tez nie ma zycia. Wydaje sie, ze
pojecie zycia jest tu przywolywane w odcieniu znaczeniowym, ktéry wyste-
puje w zwigzku ,pozy¢ sobie”, czyli za NSJP ‘Zyjac w jakis sposob, spedzi¢
pewien czas’, pozy¢ sobie komfortowo, bez koniecznosci cigglego odliczania
i przeliczania, beztrosko ,korzystajac z zycia”’ — rozrywek, przyjemnosci,
w tym takze konkretnie zabiegdw kosmetycznych, jak manicure:

Ekscerpt 16

2: Mam nadzieje, ze ci sie dlugo utrzymajag, bo wiesz, raz na miesige 70 #t. . .

1: No, ale wiesz, lepiej tak niz 140 zt.

2: No ale kurcze musisz mieé tq prace za 6 tysiecy.

1: No ale to wtedy bede mogta przychodzié do ciebie co miesigc bez Zadnego zastano-
wienia, a na razie zostane przy sSwietach.

Wartosé pracy jako srodka do zycia ma wiec konkretny wymiar finan-
sowy: za 6 tysiecy ztotych ,da sie zy¢”, ponizej — ,nie da sie zy¢”. W tym
ukladzie metafor pojawia sie domena zrodtowa PIENIADZ, ktora przywotuje
kolejna metafore $cisle zwiazana z konceptualizowaniem pracy — CZAS TO
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PIENIADZ. Jak zauwazaja Lakoff i Johnson (1988: 30), nie jest to metafora
ponadczasowa (jak choéby ZYCIE TO DROGA), narodzita sie trzysta lat
temu wraz z rewolucja przemystows, ale jest silnie zakorzeniona w kulturze.
Jej zwiazek z praca staje sie ewidentny (na gruncie jezyka), gdy przywola
sie pojecie czasu pracy, ktore jest w opozycji do pojecia czasu wolnego.

-

PRACA TO RZECZ PRACATO
(WARTOSCIOWA) SRODEK DO
ZYCIA

CZASTO
PIENIADZ

Diagram 2. Metafory pracy w systemie metaforycznym

Co ciekawe, kwantyfikacja pracy w odniesieniu do czasu w rozmowie
wystepuje raz — tylko w kontekscie wykonywania manicure:

Ekscerpt 17

2: No ja wtasnie z tymi paznokciami, to gdyby mi to zajmowato pdttorej godziny,
to naprawde dobry interes, bo to trzeba mieé naprawde ten czas, tak diugo, regularnie.
A jak teraz dziennie zrobisz dwa razy, wiadomo, ze troche dtuzej potrwa. Ogdlnie jest
czasochtonne, bo masz dziesie¢ tych paznokci do tej lampy. Widziatam, Ze w salonach
robig po dwie godziny.

W kontekscie pelnego zatrudnienia pojecie czasu pracy nie jest jednak
przywolywane; wydaje sie, ze metafora PRACA TO SRODEK DO ZYCIA
przestania wymiar temporalny. Jej sita jest tak przemozna, ze zaktdca nawet
stereotypowy i odci$niety w standardowych metaforach porzadek ,zycia
zawodowego”, konceptualizowany powszechnie jako ‘Sciezka kariery’. Warto
zwrdcié uwage na jej wartosciowanie przez pryzmat wielkosci i relewantnosci
obiektu reprezentujacego domene Zrédtowa: Sciezka to ,mala droga” «waski
pas ziemi wydeptany przez ludzi lub zwierzeta albo specjalnie przygotowany
dla pieszych» (NSJP), czesto poboczna w stosunku do gtownego, szerszego
traktu. Kontrastuje to na przyktad z metafora malzenstwa jako NOWEJ
DROGI ZYCIA, wyznaczajacej dalszy odcinek tego samego szlaku. Niewat-
pliwie odciska sie w tych metaforach podzial na zycie prywatne (w centrum
konceptualizacji — gtowna droga zycia) i zawodowe (poboczna, wezsza, mniej
znaczaca $ciezka).

W analizowanej rozmowie praca jest zyciowym priorytetem, a metafora
PRACA TO SRODEK DO ZYCIA podnosi jej wartosé nie tylko w wymiarze
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temporalnym, ale takze przestrzennym w uktadzie centrum — peryferie.
Metafory systematyczne, ktoére sa w toku rozmowy rozwijane, odnoszg sie do
tej samej domeny zrodlowej wskazujacej na ograniczone zasoby (metafora
PRACA TO RZECZ WARTOSCIOWA), co mozna zilustrowaé na diagramie:

Diagram 3. Poziomy metaforycznosci pojecia pracy jako rzeczy wartosciowej.
Zrodto: Opracowanie wlasne

Inaczej konceptualizowane jest ontologicznie pojecie zawodu. Po pierwsze,
plynny jest moment rozpoczecia zycia zawodowego. Mtode rozméwcezynie
moéwia o tym, ze pracodawcy oczekuja od kandydata wchodzacego na rynek
pracy do$wiadczenia, a nie tylko przygotowania w postaci ukonczonych
studiow:

Ekscerpt 18

1: Ja wszystko tak, od kolezanki spisatam jedng czesé, drugq od drugiej i tak posklejatam
swoje CV. Tez ja nie miatam w ogdle doswiadczenia, tylko te. .. To ja wpisatam 596 godzin

w laboratorium na stanowisku na studiach, nie? Liczytam, ile! Razem z kolezankq liczylysmy
te godziny i to byto w drugim CV. Prosze Cie, co to za doswiadczenie pracownika. . .

Po drugie, ptynne jest postrzeganie samego zawodu. Uczestniczki nie
identyfikuja sie z zadnym konkretnym wyuczonym zajeciem: osoba, ktora
ukoniczyta chemiczne studia magisterskie nie okresla sie mianem chemiczki;
osoba koriczgca socjologie nie widzi siebie jako socjologa. Nie dziata tu wiec
przeniesienie domeny zawodowej na tozsamosé. Zawodu nie wyznacza takze
miejsce pracy (urzednik w urzedzie, nauczyciel w szkole); chemiczka z wy-
ksztalcenia pracuje w hotelu, socjolozka in spe dorabia w prywatnej firmie
i zastanawia sie¢ nad praca w administracji publicznej, a w wynajmowanym
pokoju wykonuje manicure za stawki nizsze niz w profesjonalnych salonach.
Granice kategorii zawodu sa plynne i negocjowane w rozmowie:
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Ekscerpt 19

1: Ale to, co masz teraz, to tak w zawodzie? To, co tam studiujesz, czy to zupetnie
tak co$ tylko na chwile?

2: Bo ja ogdlnie studiowatam prawo w biznesie na X, a teraz socjologie, wiec to jest
tak w miare, bo ogdlnie kadrami sie zajmugje.

1: No, ale prawo w biurze to spoko, a socjologia to cos innego. . .

2: No, a wtasnie socjologia to tez kariery i takie rzeczy. Wiekszos¢ 0séb po tej socjologii
do jakichs urzedow idzie. No © mi w sumie to by pasowato.

Ekscerpt 20

2: |...] Nawet jakbym miata mieé nizsze stanowisko, a za wickszy hajs, no to mi
to nie przeszkadza w laboratorium. Wazne, Ze bede robita cos takiego zwigzanego z tymi
studiami.

Zawod to o8 zwigzanego ze studiami”. Odwrotnie niz w przypadku
pracy konceptualizowanej jako ,,co$ konkretnego”, ,rzecz” o okre§lonej charak-
terystyce i jasno wytyczonych granicach (poczatek i koniec), w odniesieniu
do zawodu stosuje sie poznawczo ontologie cieczy — jego istota jest ptynnosé,
niedookreslonosé, przemieszczenie. Z tego wzgledu trudno wskazaé¢ metafore
strukturalng odwzorowujaca pojecie zawodu w kategoriach czegos bardziej
konkretnego.

Zaréwno kierunek, jak i miejsce studiowania wyznaczaja poczatek ,Sciezki
kariery” — tego metaforycznego sformulowania rozmoéwczynie uzywaja (po-
dobnie jak frazy ,konkurencja na rynku pracy”) z pewnym dystansem, niejako
w cudzystowie:

Ekscerpt 21
1: Tak, tak. My mamy takg samgq $ciezke kariery jak X. Bo tez najpierw studia na Y,
potem magisterka tutaj.

Co ciekawe, wyboér kierunku i miejsca studiowania, a takze jego przebieg
jawia sie nie jako ,punkt na trasie” (linearna ,Sciezka kariery” prowadzitaby
od punktu A do punktu B), ale jako traf na loterii:

Ekscerpt 22

1: A czemu X?

2: Trudno mi powiedzieé, w sumie to ja chciatam po prostu gdzies, a bytam kilka razy
u Y, bo ten covid, te przerwy, wiec kilka razy bytam.

1: No ja réwniez chciatam przyjechaé do X, ale sie nie dostatam. Bytam 284 na liscie.
Mieli 250 miejsc, wiec juz w czasie rekrutacji te osoby, ktdre nie ztozyty dokumentow na
czas czy co$, byty autowane z tej listy © osoba leciata do gory, wiec w sumie moze i bym
sie dostata, ale na Y od razu mnie przyjeli. W sumie to jest tak dziwnie, bo tatwo tam
sie byto dostaé, ale trudniej utrzymaé. Bo ja w ogdle z chemii miatam 17% na maturze,
a skoniczylam magistra, wiec ja jestem zywym przyktadem, ze sie da [...] No a takie
miatam szczeScie w nieszczeSciu. Bo ja w kazdym semestrze zimowym miatam poprawke,
ale to takie szczesScie! Bo jak ja bym sie miata uczyé w wakacje, potem we wrzesniu jeZdzic,
to w ogdle. Jak ja sie ciesze, Ze mi sie tak trafiato, nigdy nie miatam lepiej, nigdy.
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2: No a wiesz, jak mi sie trafito? Przez cate studia nie miatam Zadnej poprawki az do
ostatniego egzaminu. Przed samym, wiesz, licencjatem. I to byto juz zZe ten covid, zdalnie,
i jednak troche to olatam faktycznie, ale to byto z takq babkq, z takq kosq, ale ona nic
z nami nie robita na tych zdalnych. .. I oczywiScie poprawka tego egzaminu byta w dzien
mojej obrony |...]

1: O kurde.

2: Wiec ja na poczgtku miatam i$¢é na X na kontynuacje, na magisterke, ten sam
kierunek |...]

1: Tak czasem jest w zyciu, tak musiato byé. [...] Ile razy tak miatam, ze bytam pod
kreskq. Na przyktad 29 punktow, a od 30 sie zdawato.

7 tego dtuzszego fragmentu wytania sie nadrzedna rola przypadku, ktory
decyduje o wyborach w zyciu zawodowym. Przypadek jest zwykle powia-
zany z jaka$ sila zewnetrzna, jak epidemia Covid-19, liczba kandydatow
na wybrany kierunek studiéw, harmonogram zaje¢ i uktad egzaminéw, ale
nie ze sprawczoscig samych rozmoéwcezyn, ktore zdaja sie na los i sg z nim
wlasciwie pogodzone (Tak czasem jest w zyciu, tak musiato byc). Ich $ciezka
kariery” jest na tym etapie chaotyczna, podazaja nia z trudem. Wiedzie od
egzaminu dojrzalosci do podjecia studiow licencjackich, ktérych wybor nie
jest zgodny z wynikiem tego egzaminu, nastepnie studiéw magisterskich,
realizowanych w roznych o$rodkach akademickich i na innych kierunkach
niz studia I stopnia. , Traf” (takze: trafienie, trafito si¢) wystepuje w tym
kontekscie 13 razy, co jest dodatkowym dowodem na to, ze w rozmowie
o zyciu zawodowym staje sie pojeciem ogniskujacym. Sukces w postaci przej-
Scia kolejnego odcinka jawi sie w tej optyce nie jako wynik zaplanowanych
dziatan w dazeniu do celu, ale jako szczesliwy los czy traf na loterii — por.
diagram 4:

No a takie miatam szczescie w
nieszczesciu...
No a wiesz, jak mi sig trafilo?

KARIERA TO TRAF
(slepy los)

KARIERA TO
LOTERIA

Diagram 4. Poziomy metaforycznosci pojecia kariery jako loterii.

Zrodlo: Opracowanie wiasne
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Od poczatku swojej ,Sciezki kariery” rozméwczynie konceptualizuja ja
w uktadzie przestrzennym gora — dot jako droge do géry — w tym kierunku,
gdzie znajduje sie kadra zarzadzajaca. Oto fragment rozmowy poswiecony
awansom:

Ekscerpt 23

1: To mdj chtopak tez tak ma. Bo on jest w ogdle magazynierem, na magazynie pracuje
[ .. ] Chciatby pojsé wyzej, bo juz wie, jak sie na magazynie pracuje. Oni dostajq z gory
takie rzeczy, ktore sie w ogdle na magazynie nie sprawdzajg. Oni sie tylko z tym meczq
i tracqg wiecej czasu, a jak by poszedl gdzies tam wyzej, to chciatby zrobié tak, zZeby byto
lepiej.

2: No szkoda w ogdle, zZe te awanse to sq takie. ..

1: No, to prawda. Bo on zapierdziela jako ten robol i dobrze pracuje jako ten robol,
wiec oni nie cheg go daé wyzej, bo jak bedzie wyzej, to bedzie sie opierdzielal bardziej,
bo jak zostanie jakims liderem, to bedzie kims bardziej zarzqdzat, a nie sam robit to, co
wczesnie].

Silnie zakorzenione stereotypy o tym, ze praca fizyczna jest najmniej war-
tosciowa odbijaja sie w tym fragmencie w stylu wypowiadania sie. Gdy o niej
mowa, styl wyraznie sie obniza w kierunku kolokwialnosci (zapierdziela jako
ten robol), w sposobie wyrazenia zawierajac negatywne wartosciowanie. Ka-
riere robi sie poprzez awanse konceptualizowane jako szczeble — od stanowisk
produkcyjnych nizszego szczebla przez wyzsze szczeble w kategorii specja-
listow do brygadzistéw czy liderow. W tym przeniesieniu metaforycznym
domeng Zrédtows, jest wiec drabina.

Kariera jako wspinanie sie po szczeblach drabiny to projekcja silnie
osadzona w wartosciujacej metaforyce orientacyjnej (dot to zle, gora to
dobrze); wydaje si¢, ze promieniuje ona na postrzeganie ,Sciezki kariery”
jako drogi pod gore, ktora wymaga wzmozonego wysitku. Nawet jesli jej
szlak ma charakter meandryczny, to trud pokonywania trasy pozostaje.
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Chciatby pajsc wyzej, bo juz wie,
jak sie na magazynie pracuje...
Oni go nie chca dac wyzej

KARIERA TO
WSPINACZKA PO
DRAEBINIE

KARIERA TO
DROGA POD
GORE

Diagram 5. Poziomy metaforycznosci pojecia kariery jako drogi pod gore.
Zrodto: Opracowanie wlasne

‘Whnioski

Analiza metafor konceptualnych wystepujacych w swobodnej rozmo-
wie toczonej niespiesznie podczas niemal dwugodzinnego zabiegu manicure
okazala sie zadaniem tylez trudnym, co owocnym badawczo. Niewatpliwie,
badanie potwierdza powszechne przekonanie o tym, ze jezyk potoczny —
silnie osadzony w codziennym doswiadczeniu obcowania ze Swiatem material-
nym — jest z gruntu metaforyczny, co znalazto odzwierciedlenie na réznych
poziomach prowadzonego dyskursu.

W analizowanym materiale wykonywanie pracy przez stylistke stato sie
okazja do wymiany doswiadczen zyciowych i negocjowania znaczen spotecz-
nych. Praca okazala sie tez najbardziej angazujacym dla obu uczestniczek
tematem, ktéry wypelnil wiekszo$¢ wspodlnie spedzonego czasu. Rozmoéwczy-
nie do$é¢ dobrze porozumiewaly sie na temat tego, ze praca jest podstawa
ich codziennego zycia i cenng wartoscig, o ktorg trzeba zabiegaé i ktora
trzeba zdobywaé. Wskazywaly na celowos$é, konceptualizujac jej wykonywa-
nie w kategoriach robienia konkretnych rzeczy, ktére mozna nazwac i uznaé
za skonczona czynnoéé. Na drodze do zdobywania pracy kobiety odnalazty
wspolne $ciezki kariery, czyli pelng poswiecen droge do osiagniecia zatrudnie-
nia zapewniajacego dobry byt, i podobnie ptynne podejscie do wyksztalcenia
i zawodu, ktore nie okreslaty wyczerpujaco ich tozsamosci. W ostatecznym
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rachunku pytanie ,kim jestem” pozostawalo bowiem w zawieszeniu wobec
bardziej przyziemnego problemu ,za ile”. Rozmawiajac o pracy, uczestniczki
spotkania budowaly wspoélny, intersubiektywny §wiat w oparciu o odkrywana
na miejscu wspoélnote doswiadczeni i znaczeri. Podobieristwo i wspoélnota losu
byty podkreslane przez odnoszenie sie do innych: , podobnych” — jak kolezanki
(X,Y), ,gorszych” (jak nic nierozumiejace ,ameby”) lub ,nadrzednych” (jak
kierownicy, szefowie). Sama instytucjonalna rama spotkania, czyli wykonanie
ustugi manicure w warunkach domowych, sprzyjata budowaniu kobiecej
wspolnoty. Parametr plciowy nie pozostaje bez wplywu na wytaniajace sie
w toku interakcji watki tematyczne oraz aktualizowane w dyskursie znaczenia.

W analizie zarysowaly sie istotne réznice w ontologicznym konceptuali-
zowaniu podstawowych pojeé z zakresu zycia zawodowego. Metafory pracy
fundowane byty na solidnych podstawach materiatowych, odwzorowywaly
podobienstwa do substancji statych czy konkretnych rzeczy; z kolei zawdd
jawil sie w wypowiedziach rozmoéwczyn jako cos§ ptynnego, bez jasnych granic,
w ruchu, przywolujac ontologie cieczy. Zgodnie z procedura zaproponowana
przez Lynn Cameron (2007), obok metafor rozwijanych w trakcie rozmowy —
dotyczacych pracy i kariery — wyznaczone zostaly takze znaczenia przesuniete,
gdy zwiazek miedzy zawodem a tozsamoscia okazal sie bardzo luzny.

Na koniec warto zauwazy¢, ze wachlarz odniesienn metaforycznych w roz-
mowie nie byt nazbyt szeroki. Sposrod dziesieciu stereotypowych ram po-
jeciowych kariery i zycia zawodowego wyr6znionych przez Kerra Inksona
(2007) uczestniczki dtugiego w istocie spotkania aktualizowaly zaledwie kilka
bazowych konceptualizacji. OdpowiedZ na pytanie, dlaczego? — wykracza
poza cele niniejszego badania, ale wydaje sie ciekawym problemem mozliwym
do rozwazenia w ujeciu krytycznym na styku lingwistyki kognitywnej i badan
spolecznych.
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Streszczenie: Artykul zawiera analize metafor konceptualnych wystepujacych w sponta-
nicznej rozmowie prowadzonej podczas wykonywania ustugi manicure. Poniewaz gtéwnym
tematem konwersacji jest zycie zawodowe, uwaga skupia sie na rekonstrukcji metaforycz-
nego obrazu pracy, ktory wylania sie z wypowiedzi rozmoéwczyn. Ujmuje sie ja w triadzie
poje¢ pokrewnych: PRACA — ZAWOD — KARIERA. Badanie zostalo umieszczone w dy-
namicznym modelu méwienia. W konkluzji ujawniono istotne réznice w ontologicznym
konceptualizowaniu wybranych poje¢ w analizowanej rozmowie. Metafory pracy fundowane
byly na solidnych podstawach materiatlowych, odwzorowywaly podobienistwa do substancji
stalych czy konkretnych rzeczy; z kolei zawdd jawil sie w wypowiedziach rozmoéwczyn
jako cos$ ptynnego, w ruchu, przywotujac ontologie cieczy.

Stowa kluczowe: kognitywna teoria metafory; dynamiczny model méwienia; metafora
konceptualna; praca; zycie zawodowe





