SFRAWOZDANIE ZE SZKOLZNIA PRACOVNIKOW BIBLIOTEKI UMCS
‘e W Te 1961

W Bibliotece UMCS posiadajgcej duzy procent mlodych pracow=-
nikéw, przychodzgcych do pracy bezposSrednio po ukorczeniu stu-
diéw, koniecznos$é szkolenia wystgpuje‘doéé ostro.

Zasadniczo stosuje sig¢ dwie formy przeszkalania:

1. szkolenie praktyczne polegajace na tym, 2Ze nowy pracownik
przechodzi kolejno przez wszystkie dziaty Biblioteki,

2, szkolenie o charakterze bardziej teo}etycznym, tje organizo=-
wanie zebrai, na ktédrych wygtaszane sg referaty dotyczace
poszczegllnych dziatdw pracy.

Pierwsza forma szkolenia praktycznego, zresztg najprostsza,
w naszeJ Bibliotece napotyka duze trudnoéci ze wzgledu na szczu-
ply personel Biblioteki. Kazdy nowy pracownik dostaje od razu
w oddziale duzy przydzial pracy, ktdry musi wypeiniaéj nic tesz
dziwnego, 2e kierewﬂicy oddziaréw Rhronig sie przed pracownikami
niewyszkolonymi, a tym bardziej nie sg zadowoleni z tak zwane}j
"rotacji" i cigglych zmian personalnych, gdyz praca oddziaru
na tym cierpi.

Uregulowanie ustawowo sprawy bibliotekarzy i wprowadzenie
egzamindéw stato sig bodZcem dla mtodych bibliotekarzy do dru=-
giej formy gzkolenia teoretycznego na zebraniach, Na 0g61 pra=-
cownicy chetnie zglaszajg sig¢ do referowania czasopism i opra=-
cowywania referatdéw, W roku 1961 odbyto sie 'S zebrari szkolenio-
wych; referaty byly nastepujgce: "Dary jako jedna z form groma-
dzenia zbioréw“,"Katalogi biblioteczne, ich rodzaje i zqdania",
"Przepisy katalogowania wydawnictw zwartych", "Katalog przedmio-
towy", "Inwentaryzacja i przechowywanie zbioréw bibliotecznych".
Sposéb opracowywania referatdéw byt raczej szkolny, oparty gitdw-
nie na Zrdédtrach polskich. Nie wywolywaly one wiekszej dyskusji
z tego wzgledu, Ze dla wiekszos$ci uczestnikdéw sprawy bibliote=-
karstwa'sq nowe,
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Na kazdym zebraniu byto réwniez referowane coraz to inne cza-
sopismo zawsdowe = w r, 1961 2z czasopism polskich "Bibliotekarz",
"Przeglad Biblioteczny", "Biuletyn Bibliograficzny", a z obcych
"Zentralblatt fur Bibliothekswesen", "Sovetskaja Bibliografija"
Niestety, obce czasopisma sg w wielu wypadkach niedostepne dla
mtodych pracownikéw, wérdd  ktoérych znajomos$é obeych jezykow jest
niewystarczajgca.

Dodatkowym sposobem rozszerzania horyzontow naézych'pracow-
nikéw sg organizowane wycieczki do innych miast. W r. 1961 od-
bylra sig wigksza wycieczka do Krakowa, gdzie zwiedzano Biblio=-
teke Jagielloriskg, Czartoryskich, PAN i AGH

Pomimo pewnych moze niedociggnigé w akcji szkoleniowej, za=
czyna ona przynosié rezultaty. Modzi pracownicy wigcej teraz
interesujg sie sprawami ogélnymi bibliotekarstwa, przez pordéw=
nanie pracy w innych bibliotekach zaczynajg widzieé wiasne bie-
dy, chetniej niz poprzednio zabierajg sie do czytania ksigzek
z zakresu swego zawodu.

< Maria Jasienowicz



